
C elebrem aquest Primer de Maig, Dia Internacional del Treball, encara consternats davant la mort fa uns 
dies de més de 1000 migrants a les costes italianes que només anaven a la recerca d’una vida millor. 
Denunciem que el Mediterrani s’està convertint en una fosa comuna de treballadores i treballadors per 

culpa de les polítiques d’immigració de la UE fortalesa.

Es posa cada cop més de manifest que els treballadors i treballadores estem vivint una situació d’emergència social 
i laboral que requereix un compromís de transformació amb la participació de la gent i un rescat social, en contra-
posició amb el rescat bancari que PSOE, PP i CiU han estat promovent (que ja ha costat 88.000 milions d’euros);.

Avui hi ha 5,5 milions d’aturats a Espanya i d’aquests, 726.000 són treballadores i treballadors catalans. A Cata-
lunya un 20% de la població es troba en risc d’exclusió social. Unes 320.000 famílies pateixen pobresa energè-
tica. I es produeixen una mitjana de 43 desnonaments diaris.

La situació de semi-explotació cada cop més acusada que estan patint els treballadors i treballadores de les 
contractes, subcontractes i autònoms de MOVISTAR i d’ENDESA; els tancaments de centres de treball, les 
rebaixes de plantilles i els acomiadaments massius que es continuen executant de forma generalitzada (recent-
ment hem conegut els casos d’EMMSA, CORREUS, EMTE, i BLANCO); la substitució massiva de treballadors a 
temps complet indefinits per treballadors a temps parcial temporals; la baixada generalitzada de salaris; etc.: tot 
plegat ens presenta un escenari laboral que ens obliga a la lluita constant contra aquesta agressió a gran escala 
del capitalisme envers la classe treballadora. A més a més hem d’afegir la privatització dels Registres Civils, i les 
condicions de precarització que s’estan imposant a la sanitat pública catalana.

Però no tot són males notícies. Després de molts mesos de lluita, la sentència del Tribunal Suprem ha donat la 
raó a la reclamació de les treballadores i els treballadors de Coca-Cola, ha determinat que els acomiadaments 
són nuls i totes i tots han de ser readmeses i readmesos per l’empresa. La seva lluita ens demostra que AMB 
UNITAT I CONVICCIÓ, LA VICTÒRIA ÉS POSSIBLE!

I el passat 21 de març, en una gran manifestació a Madrid, amb la participació activa d’homes i dones d’EUiA, 
vam reclamar per segon any consecutiu “pa, treball, sostre i dignitat”, vam denunciar les polítiques del Govern 
del PP, i vam construir poder popular.

Per últim, aquest any hem de remarcar especialment la lluita que estem portant, en el marc de la campanya Ca-
talunya No al TTIP, contra la signatura d’un tractat de lliure comerç i d’inversió amb els EEUU per part de la UE, 
que només portarà més desregulació, atur i precarietat, en una espiral sense fi per tal d’afavorir el gran capital.

I per tal de reivindicar un treball digne, EUiA proposem:

1.	 Salari i pensions mínims de 1.100 euros, tal com indica la Carta Social Europea, amb garantia del poder 
adquisitiu.

2.	 Una llei que promogui el treball digne i estable, segur i saludable; i derogació de les reformes laborals.
3.	 Reducció de la jornada de treball sense reducció de salari, per garantir la plena ocupació.
4.	 Una Renda Garantida Ciutadana per a les persones sense o amb baixos ingressos, i accés garntit a serveis 

bàsics d’aigua, electricitat i gas, i transport públic.
5.	 Regulació de la dació en pagament a la llei hipotecària i creació d’un parc d’habitatge social.
6.	 Millora del Servei Públic d’Ocupació i de l’oferta de formació professional i ocupacional al llarg de la vida, per 

afavorir la inserció laboral de joves, dones i majors de 45 anys.

El pròxim dia 22 de maig tindran lloc les eleccions municipals en un context general de confluència i de necessi-
tat de canviar de forma rupturista les formes de fer política, donant més participació a la gent i les organitzacions 
de la ciutat.

DIVENDRES 1 DE MAIG, TOTHOM A LA MANIFESTACIÓ! VISCA EL 1R DE MAIG!

Volem treball i treballar amb dignitat

     www.facebook.com/esquerraunidaalternativa

    www.twitter.com/@EUiA_cat
www.euia.cat


