
 

RÈGIM ECONÒMIC DELS DIPUTATS 

Pressupost per al 2015 

 

1. RETRIBUCIONS  

Els diputats tenen dret a una assignació fixa i poden percebre també assignacions 
variables amb el caràcter d’indemnització per a l’exercici de llurs funcions (art. 8.1 RPC).  

Les assignacions dels diputats estan subjectes a les normes tributàries generals (art. 8.3 
RPC). La percepció de les retribucions de caràcter fix per a l’exercici de la funció 
parlamentària és incompatible amb la percepció de retribucions pel fet d’ocupar altres 
càrrecs públics, amb dedicació plena o parcial, en els termes que estableix la legislació 
sobre incompatibilitats (art. 8.4 RPC). 
  
La quantitat i les modalitats de les assignacions dels diputats són fixades per la Mesa, dins 
els límits de la consignació pressupostària corresponent (art. 8.2 RPC).  

En aplicació d’aquest precepte, les retribucions dels diputats s’estructuren en una 
assignació fixa i en un complement per responsabilitat dins el grup parlamentari 
(president, portaveu o portaveu adjunt) o un complement per responsabilitat en els òrgans 
parlamentaris (membre de la mesa d’una comissió). La percepció d’aquests complements 
és incompatible entre si, de manera que cada diputat només pot percebre un complement.  

El complement per responsabilitat dins el grup parlamentari s’estructura en funció del 
nombre de membres de cada grup:  

Els grups parlamentaris amb més de 35 membres tenen dret a 1 president, 1 portaveu, 1 
portaveu adjunt b i 5 portaveus adjunts c.  

Els grups parlamentaris d’entre 26 i 35 membres tenen dret a 1 president, 1 portaveu, 1 
portaveu adjunt b i 4 portaveus adjunts c.  

Els grups parlamentaris d’entre 16 i 25 membres tenen dret a 1 president, 1 portaveu, 1 
portaveu adjunt b i 2 portaveus adjunts c.  

Els grups parlamentaris d’entre 11 i 15 membres tenen dret a 1 president, 1 portaveu, 1 
portaveu adjunt b i 1 portaveu adjunt c.  

Els grups parlamentaris d’entre 5 i 10 membres tenen dret a 1 president, 1 portaveu i 1 
portaveu adjunt c.  

El Grup Mixt té dret a 1 portaveu adjunt.  
 



 

El complement per responsabilitat en els òrgans parlamentaris varia en funció de si tenen 
la presidència d’una comissió legislativa o d’una comissió creada per llei o si la presidència 
correspon a una comissió de seguiment, d’estudi o d’investigació. El mateix criteri se 
segueix per a les vicepresidències i secretaries de les comissions en funció de la naturalesa 
d’aquestes.  

Les retribucions dels diputats es van congelar l’any 2008 i a partir de l’1 de juny de 2010 
es van reduir el 15% per als membres de la Mesa i els presidents dels grups 
parlamentaris, el 10% per als portaveus dels grups parlamentaris i el 8% per a la resta 
dels diputats.  

A més d’aquestes reduccions, mantingudes des de l’any 2011, els membres del Parlament 
van renunciar l’any 2012 a una de les catorze pagues, renúncia que es va mantenir per als 
anys 2013 i 2014, i que se segueix aplicant en l’exercici 2015, i que representa una 
reducció addicional del 7,15% de llur retribució.  

RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS, SEGONS EL PRESSUPOST DEL 2015 

Mesa 
 
Nombre  Total brut 

  anual 
   1 President/a  121.679,48 
   2 Vicepresident/a   88.006,10 
   4 Secretari/ària   68.725,15 
 
 
President/a de grup parlamentari 
 
Nombre  Total brut 

  anual 
  6 President/a de grup parlamentari   74.845,81 

 
 
Portaveu i portaveu adjunt/a de grup parlamentari 
 
Nombre  Total brut 

  anual 
   6 a) Portaveu   73.144,24 
   5 b) Portaveu adjunt/a   60.935,81 
  12 c) Portaveu adjunt/a   54.831,53 
 
 
 



 

 
President/a, vicepresident/a, portaveu, secretari/ària de comissió 
 

Nombre      Total brut     
      anual 

   10 President/a de comissió legislativa       46.690,15 

    3 President/a de comissió específica creada per llei       46.690,15 

    2 President/a de comissió específica creada pel 
Reglament 

         
      46.690,15                   

 
 
    1 

President/a de comissió específica creada pel 
Ple: 
    Seguiment, estudi i investigació   

 
 
      44.818,28 

   15 Vicepresident/a i secretari/ària       42.322,28 

   40 Portaveu de comissió legislativa       44.818,28 

    8 Portaveu de comissió específica creada per llei       44.818,28 

    6 Portaveu de comissió específica creada pel 
Reglament 

 
      44.818,28 

     
    6 

Portaveu de comissió específica creada pel Ple: 
  Seguiment, estudi i investigació   

 
      42.322,28 

 
 
Diputat/ada sense complement 
 

Nombre  Total brut 
  anual 

   2 Diputat/da      37.330,41 

 
Nota: Tota la distribució anterior dels diferents membres de la Cambra correspon a la situació de 

febrer de 2015, que pot veure’s modificada en funció dels nomenaments que estimin pertinents els 

Grups Parlamentaris. 

 
2. INDEMNITZACIONS 

 
Els diputats perceben també una indemnització per a l’exercici de llurs funcions 
parlamentàries que varia en funció de la distància entre llur residència habitual i la seu del 
Parlament de Catalunya, i que té per objecte afrontar les despeses derivades de l’activitat 
com a diputats.  



 

Indemnització per despeses de viatge i desplaçament 

 

 

Indemnització 
mensual per 

despeses 
de viatge i 

desplaçament 
Membre resident en un municipi de l’anterior àrea 
Metropolitana * 

 
      1.543,23 

Membre resident fora dels municipis de l’anterior àrea 
metropolitana i fins a 80 Km. 

 
      2.006,43 

Membre resident en un municipi situat a una distància de     
Barcelona d’entre 81 a 190 Km.  

  
      2.154,04 

Membre resident en un municipi situat a una distància de     
Barcelona superior a 191 Km.  

 
      2.172,28 

 
* Municipis de l’anterior àrea metropolitana: Badalona, Badia del Vallès, Barberà del Vallès, 

Barcelona, Begues, Castellbisbal, Castelldefels, Cerdanyola del Vallès, Cervelló, Corbera de 

Llobregat, Cornellà de Llobregat, El Papiol, El Prat de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gavà, 

Hospitalet de Llobregat, La Palma de Cervelló, Molins de Rei, Montcada i Reixac, Montgat, Pallejà, 

Ripollet, Sant Adrià de Besòs, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi de Llobregat, Sant Climent de 

Llobregat, Sant Cugat del Vallès, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despí, Sant Just Desvern, Sant 

Vicenç dels Horts, Santa Coloma de Cervelló, Santa Coloma de Gramenet, Tiana, Torrelles de 

Llobregat, Viladecans. 

  

3. SEGURETAT SOCIAL  

El Parlament pot establir amb les entitats gestores de la Seguretat Social els convenis 
necessaris per a donar d’alta o, si escau, afiliar-hi els diputats que ho desitgen. Els 
diputats que són funcionaris conserven el règim de Seguretat Social que els correspon en 
l’administració a què pertanyen (MUFACE, ISFASS), i el Parlament de Catalunya es fa 
càrrec de les quotes corresponents.  

Quan cessen en l’activitat parlamentària, els diputats no tenen dret al subsidi d’atur. 



 

  

SUBVENCIÓ 2015 ALS GRUPS PARLAMENTARIS 
 
El Parlament assigna una subvenció anual a cada grup parlamentari per exercir les seves 
funcions, tenint en compte la importància numèrica de cada grup (art. 25 RPC) 
 

Grup Parlamentari de Convergència i Unió  CIU 5.464.074 

Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya  ERC 2.481.111 

Grup Parlamentari Socialista  SOC 2.293.412 

Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya  PPC 2.282.148 

Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds-esquerra 
Unida   ICV-EuiA 

 
1.573.259 

Grup Parlamentari de Ciutadans  C’s 1.175.333 

Grup Mixt 480.444 

 
 
 


