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Any 2013 — De la ciutadania europea

De “Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea”
Proclamada solemnement pel Parlament Europeu, el Consell i
la Comissio a Estrasburg, el dotze de desembre de 2007.
Article 25 .-- Drets de les persones grans
La Unié reconeix i respecta el dret de les persones grans a portar una

vida digna i independent i a participar en la vida social i cultural.
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Comunicacio

de la UNIO DE LA GENT GRAN al VI Congrés de la UNIO EUROPEA DE SENIORS —
U E S celebrat a Brussel-les els dies 7 i 8 de novembre de 2013

1.- Al ideari de la UNIO,DEMOCRATICA DE CATALUNYA , per tant assumit per I'equip
especialitzat de la  UNIO DE LA GENT GRAN , tenim l'objectiu i la pretensié de
construir una economia al servei de la persona, la seva realitzacié i la seva dignitat.

e Per aixd volem una economia que contempli i estigui orientada a mantenir els drets
de les families i concretament els drets de la gent gran , vers la garantia per la
salut i serveis socials, de dependéncia, d’habitatge, ... adients a cada cas.

2.- La situacio actual, tant econdomica com social, a tot Europa ens porta a una
transformacié de I' ESTAT DEL BENESTAR.




e Per aixd mantenim el criteri que cal una col-laboraci6 PUBLICO - PRIVADA, en la
gestio dels instruments PROFESSIONALS | SOCIALS per a la salut i el benestar. |
defensem passar del concepte de ' ESTAT DEL BENESTAR a la SOCIETAT
DEL BENESTAR.

3.- Perd fruit d’aquesta transicio i situacié economica de “crisi’, ens trobem que els
Governs per manca de disponibilitat ECONOMICA | pressupostaria, redueixen serveis
tant en sanitat aixi con en salut en el seu més ampli concepte i altres prestacions socials.
(Llei de dependéncia, acolliment, habitatge,,,)

4.- Davant aquesta situacié d’indefensié en molts casos de les PERSONES GRANS,

mancats de familia o dins families amb precarietat, o pel sol fet de ser persones d’ edat
avancada.

MANIFESTEM LA NOSTRA VOLUNTAT | EXIGENCIA JA QUE :

VOLEM DEFENSAR | RECLAMAR QUE SIGUIN APLICADES LES POLITIQUES I
MITJANS NECESSARIS PER A:

e GARANTIR ELS DRETS DE DIGNITAT | SOCIALS DE LES PERSONES GRANS
TANT A NIVELL IMDIVIDUAL COM A COL-LECTIU.

e TAMBE DEFENSEM CONSIDERAR LES PERSONES GRANS COM
INTEGRANTS DE LA SOCIETAT AMB VOLUNTAT DE SERVEI, DES DELS
DIVERSOS ENTORNS O TERRITORIS, COM A VOLUNTARIS |
PROFESSIONALS PER DONAR RESPOSTA A LES SITIUACIONS |
DEMANDES .

e TAMBE MANIFESTEM LA NOSTRA VOLUNTAT DE PARTICIPAR ACTIVAMENT
EN ELS OBJECTIUS DEE. S. U..

Catalunya, 04 - 11 - 2013
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DECLARACIO DE LA UNIO EUROPEA DE SENIORS

VIII CONGRES --- BRUSSEL-LES --- 71 8 de novembre de 2013

/\ EUROPAISCHE SENIOREN UNION
EPPE* EUROPEAN SENIOR CITIZENS' UNION

I'UNION EUROPEENNE DES SENIORS

Declaracion de Bruselas
Congreso - Bruselas
7 y 8 de noviembre de 2013

“Juntos hacia una sociedad amistosa con las personas mayores”

“El cambio demogrdfico no sucederd de un dia a otro,
pero vendrd con fuerza” (Angela Merkel)

Actualmente el cambio demografico es uno de los retos principales de la Unién Europea,
de sus paises miembros y de sus ciudadanos. Las evoluciones y desarrollos - con un
incremento de las generaciones de personas mayores y un descenso en la tasa de natalidad
- ya comenzaron a sentirse hace algunas décadas. Muy recientemente, sin embargo, se
han convertido en un tema de discusién y toma de decisiones en muchos ambitos de la
politica. Es una oportunidad clave para los gobiernos a todos los niveles, para las partes
afectadas, para la sociedad civil y para cada persona en la que se debe trabajar
conjuntamente en la basqueda de respuestas para las nuevas oportunidades y nuevas
necesidades que conlleva el envejecimiento de la poblacién.

La actitud bésica y vinculante de la UE en lo referente a los derechos de las personas que
viven més tiempo es el articulo 25 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE: ‘La
Unién reconoce y respeta los derechos de las personas mayores a llevar una vida digna e
independiente y a participar en la vida social y cultural’.’ Todas las personas, sin importar
su edad, género o dependencia tienen derecho a disfrutar de los derechos y libertades
fundamentales, ancados e implementados en numerosos textos legales nacionales e
internacionales, planes de accion y medidas.

La UEM insiste en que una sociedad amistosa con las personas mayores significa mucho
més que la planificacién y creacién de algunos servicios y estructuras relacionadas con las
necesidades especificas de las personas mayores. El desarrollo de ‘sociedades amistosas
con las personas mayores’ como ‘sociedades de larga vida' (sociétés de longue vie/
Gesellschaft des langen Lebens/ Samenlevingen van lang leven) significa que la
perspectiva de las personas que viven més tiempo esta integrada en la concepcién de la
vida individual (Lebenslauf), cuando las personas crecen, en todas las dreas de la vida y en
todos los campos de las politicas.

La UEM hace un llamamiento por una sociedad amistosa con las personas mayores, la cual
se base en una actitud positiva con el envejecimiento y que reconozca el valor de todos los
grupos de edades. Enfatiza que la paridad de estima con otros ciudadanos debe
concederse también a las personas mayores. Estas personas seran tratadas con la misma
dignidad y respeto por las autoridades publicas, asi como por sus conciudadanos. En una
sociedad amistosa con las personas mayores, los servicios y las estructuras relacionadas

* Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000, diario official de las Comunidades Europeas, C364/14).




con el entorno fisico y social estan disefiadas para soportar a cualquier grupo de edad y de
poblacién, permitiendo la participacion activa y la involucracion de todos en las
actividades sociales y culturales, compartiendo y desarrollando sus competencias,
proporcionéndoles una proteccion, soporte y autorizacion adecuados, fomentando la
solidaridad entre generaciones, contribuyendo a la realizacion y al bienestar.

La UEM esta convencida de que las personas mayores son un activo para la sociedad y pide
a todas las instituciones europeas que reconozcan este valor y fomenten los lazos de
solidaridad entre las generaciones, siendo el camino a seguir para superar las crisis
financieras y sociales actuales y la base de una sociedad amistosa con las personas
mayores.

En este sentido la UEM acoge acciones y estrategias para hacer que la Unién Europea sea
amistosa con las personas mayores y para reforzar la inclusién social. Muchas de las
dimensiones de la estrategia Europa 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador presentan oportunidades para desarrollar acciones que consigan la satisfaccion
de las personas mayores y para acelerar el desarrollo de nuevos procesos, productos y
servicios (e-health - practica profesional de salud apoyada por procesos electrénicos, ICT
- tecnologia de informacion y comunicacién, trabajo innovador en el transporte publico...).
Todo ello mejora la calidad de vida y la salud de las personas mayores, mejorando al mismo
tiempo la accesibilidad a los servicios y la efectividad y sostenibilidad de nuestros sistemas
sanitarios y de cuidado social.

La UEM esta especialmente preocupada por las personas vulnerables en riesgo de pobreza
y personas mayores con necesidad de cuidados y asistencia a largo plazo. La edad y la
dependencia no pueden ser los motivos de las restricciones de cualquier derecho humano
inalienable ni tampoco de la libertad civil, ambos reconocidos por estdndares
internacionales e integrados en las instituciones democraticas.

La UEM sefala que las generaciones estdn marcadas de modo distinto debido a las
condiciones de vida de su tiempo; como resultado sus situaciones de vida también son
diferentes. En consecuencia, deberian definirse estas situaciones de vida especificas y
debe buscarse un equilibrio de intereses entre las generaciones.

La UEM hace un llamamiento a la UE, a sus estados miembros y a sus regiones:

- Parasuperar la cultura de la decisién tnica, debatiendo los temas en una base diaria
para poder identificar las consecuencias a largo plazo de las actuaciones politicas;

- Pararespetar los compromisos adquiridos previamente sobre la base de la justicia y
de la ley en el caso de cambio de gobiernos. La planificacion a largo plazo es un
requisito previo para cualquier desarrollo politico.

- Para reconocer que la situacion demografica puede tener un impacto diferente
entre diferentes cohortes (o grupos de edad). Esto da lugar a la obligacién a
encontrar un equilibrio.

- Para relacionar a los mayores de forma mas estrecha en todas las decisiones
politicas, y especialmente en aquellas que les atafien directamente.

- La politica tiene que proporcionar las condiciones las cuales hagan posible que cada
persona - soportada por la educacién y por una situacién econémica adecuada -
pueda asumir la responsabilidad para si misma y para su entorno social.

La UEM insta a todos los gobiernos, autoridades publicas, proveedores de servicios,
investigadores, organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicacién y ciudadanos:
iMake it happen! (jHaz que suceda!)
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09/11/2013 .-- JORNADA “VALORS i POLITICA” --------- INEHCA

LA PARTICIPACIO DE LA UNIO DE LA GENT GRANT A LA JORNADA DE INEHCA SOBRE
: VALORS | POLITICA, LA PERSPECTIVA HUMANISTA DEL COMPROMIS CRISTIA , AVUL.
Un grup de la Unié de la Gent gran, hi varem participar.

En la Jornada els ponents varen fer aportacions a les preguntes : Qué ens impulsa a dedicar-
nos a la politica? i Qué fonamenta la nostra vocacié i voluntat de servei?

Com a primer punt volem agrair i reconéixer tot el treball, que esta fent I' equip de persones
responsables de INEHCA , en la seva funcié per impulsar, fer aportacions a I'estudi i I' analisi
dels valors i fonaments que han d’inspirar la nostra tasca de servei, treball politic i social com
Unié Democratica de Catalunya.

Del gran ventall d’ exposicions i ponéncies en volem destacar algunes per considerar que son
valors que ens defineixen i en molts casos ens diferencien en el nostre treball com a Gent
Gran d’ Unié.

Primera reflexid és que el nostre compromis comunitari , esta orientat sempre cap al ciutada pel
fet de ser persona, amb tots els seus drets i també obligacions. | no tant, com passa en molts
casos, que es veu el ciutada com a client i per tant com un element a la recerca del vot., pero
amb poc o sense obligacions i compromis real comunitari.

La segona aportacid, que volem destacar, va ser en referéncia a la qualitat democratica de la vida
comunitaria. El ponent en Miquel Puig vicepresident de INEHCA, ens va presentar la necessitat
d’'impulsar, dins I’ acci6 politica i de partits, valors de transparéncia, participacio real i el principi
de subsidiarietat, entre altres per aconseguir més qualitat democratica i guanyar-nos de nou la
confianca de les persones.

Com a tercera reflexié destaquem I'aportacié que en la cloenda ens va fer en Josep Antoni Duran
i Lleida, sobre la importancia que té per UNIO el valor de la justicia social orientada a trobar la
dignitat de les persones i aconseguir una societat mEs justa i equilibrada. Per tant que hem de
valorar el treballar dins la responsabilitat de cadascu de nosaltres pel progrés social, doncs
sense progres social no hi haura un verdader progrés nacional.

Josep Isern — Membre del Comité Executiu nacional de la U. de la G. G.
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20/ 11/ 2013 .-- Membres del Comité Executiu nacional de la Uni6é de la Gent Gran
visiten - el
INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA :

I’'Escola de Policia i 'Escola de Bombers

Soén atesos i acompanyats per la directora Sra. Nuria Aymerich i el Comissari Sr.
Antoni Permanyer, director de I’ Escola de Policia.




Juntament amb les personals mostres d’agraiment i de felicitacié6 fetes a la
directora i a tots els seus col-laboradors al finalitzar la visita, copiem en aquest
butlleti una d’elles fetes per escrit aixi com uns comentaris que poden deixar
penyora de la dita visita.

Agraiment i felicitacio

De Francesc Hortal — President de la U. de la G.G. de la intercomarcal de Girona.

En nom meu i de tota la gent de Unio de Gent Gran de Girona, felicito a la Directora i
col-laboradors de la nostre escola de policia de Catalunya per la gran labor que fan per la formacié
del personal de policia, bombers i policia locals. També pels cursos que fan a policies i bombers
d’altres paissos. Varem sortir de las instal-lacions amb el convenciment que s’esta fent una gran
feina.

Gracies a tots els que ens serveixen sense escatimar sacrificis. Agraiment especial a la Nuria
Aymerich per la seva atencié.

Comentaris de la visita

De Francesc X. Pomés — President de la Mesa de I'Assemblea de la U. de la G.G. — Antic
Alcalde de St. Pol de Mar.

Amb aquest comentari em vull referir a la visita feta al Institut de Seguretart Publica de Catalunya,
a la seva Escola de Policia. Vull fer constar que vaig quedar gratament sorpreés d'aquelles
modeliques instal-lacions, dignes d'un pais avancat com el que més i, de manera especial, per les
magnifiques atencions que rebérem per part del personal que ens va atendre, singularment de la
Directora de 1'Escola amb la seva exquisida amabilitat que ens dispensa, amés de fer-nos unes
extenses i entenedores explicacions sobre el funcionament de 1'Escola, del complex i delicat servei
que fan els Mossos en les diferents tasques que tenen encomanades i les perspectives de millora en
la preparaci6 tant de Mossos com de Bombers.

Hom se n'ergulléix de ser i sentir-se ciutada d'aquest nostre pais: CATALUNYA

dhkkhkkhkhkhhhhhhhhdhhrhhhhhrhhhhhdhdhdhdddrdrhrhhdrhrdxs

De Ricardo Garnier — Membre del Comité Executiu nacional de la U. de la G.G.

VISITA AL INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

El Miércoles dia 20 de Noviembre 2013 tuvimos la reunion mensual del Comité
Executiu, una hora antes de lo normal, habia que coger el tren para ir a Parets. "Vinga
tenin presa” , Jaume se pone hervioso. Llegamos a la estacion y después de luchar con
la maquina conseguimos los billetes.

Estamos en Parets, ahora hay que ir a I'Escola, preguntamos, por suerte tiene una
puerta que da a la estacion y cuando llegamos coincidié con las horas que estd abierta.
Pasamos por el control, unos amables Mossos nos dan una credencial de visitante a
cada uno y nos comunican que la directora nos esta esperando, un Mosso hos acompaiia
a la sala de reuniones.

Una sala de reuniones bien equipada con una mesa de madera para catorce personas
con sus correspondientes sillones negros con ruedas, posee equipo de proyeccion,
austero pero confortable.

Nos recibe la directora Sra. Ndria Aymerich , la amabilidad en persona. Jaume dice
unas palabras de presentacidn, un discurso sencillo pero sentido, dando apoyo a los
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Mossos,. La directora capta la idea y agradece el apoyo, nos explica el origen de
I'Escola y su organizacidn. Se le nota que estd interesada en su trabajo, habla con
ilusion, defiende a los Mossos de las criticas que reciben estos dias, se nota que el
“cuerpo” ha entrado en ella.

Durante unos minutos comparte la reunién un comisario, hay dieciséis en el cuerpo y
uno de ellos dirige técnicamente I'escola de policia.

Nos invita a visitar el recinto, se une un inspector instructor que ayudard a ensefiar
los distintos departamentos que vamos a visitar. Por suerte hoy no llueve, pasamos
junto al campo de futbol que sale en la tele cuando hay entrega de diplomas y los
alumnos tiran las gorras al aire. Nos cruzamos con varios corredores que hacen
footing para hacer bueno el aforismo romano mente sana en cuerpo sano.

Nos ensefian un aula de clase muy bien equipada, nivel universitario. Visitamos la sala
de actos, muy bonita con gran capacidad y todas las instalaciones adecuadas, la
conversacién gira sobre las preguntas que hacen los periodistas, el caso Raval ha
hecho mella, hay que apoyarles.

La biblioteca, tiene una buena colecciéon de libros sobre temas relacionados con la
seguridad, es amplia estd bien ordenada. Pasamos junto al bar, huele a buen café.
Visitamos el boulevard, merece mencién aparte. Al entrar al mismo nos reciben bien
alineados alumnos de Mossos a la derecha y Guardias Urbanos a la izquierda. Los
alumnos no solo reciben formacién tedrica sino también prdctica. El boulevard se
compone de diversas calles con su rotulacion Girona, Mediterrdneo, etc. En cada calle
hay diferentes establecimientos, colmado, banco, comisaria, bar, etc. En los que se
reproducen situaciones que los alumnos se encontrardn en la vida real. Las clases se
graban y después se comentan con los alumnos. Por cada hora de grabacién se dedican
seis horas para preparar el comentario en la clase. Nos ensefian el equipo de grabacion
tanto de imagen como de audio. En las clases hay dos profesores, un inspector y un
psicdlogo comentan con los alumnos sus reacciones.

Vemos una clase prdctica, en un edificio hay un individuo que no quiere salir, se debe
intentar sacar a esta persona, una pareja de guardias urbanos intenta convencerle, la
guardia urbana habla con él, se resiste. En la calle unos curiosos se aproximan para ver
que ocurre, un guardia urbano, les invita a retirarse. Seguimos con la pareja de
urbanos : ella sigue hablando con el individuo, al fin parece que cede un poco, el otro
guardia urbano entra y sujeta por un brazo al individuo y consigue sacarlo. Bien la
prueba ha terminado con éxito.

iCuidado una redada! Un alumno chequea a varios detenidos, una alumna chequea a una
chica. Tranquilos, es sdlo una clase prdctica. Los figurantes también son alumnos, se
caracterizan tan bien que si me encuentro por la noche al individuo del edificio me
asusto.

Finalizamos visitando el museo, se expone la historia del cuerpo de Mossos. Es pequefio
pero bien presentado, un mosso, amable como siempre, nos explica los documentos,
uniformes, cuadros etc.

En el transcurso de la visita observo que no se oye ningln ruido, gritos, risas, ni
papeles ni colillas en el suelo. Orden y limpieza.

Regresamos a la sala de reuniones, la directora nos amplia informacién de I'escola, aqui
se forman los cuerpos de mossos, bomberos y guardia urbana de Catalunya, también se
dan cursos de formacion continuada a los miembros de estos cuerpos. Cuando hemos
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entrado hemos observado que en un mdstil ondeaba la bandera francesa, uno de los
compafieros preguntd el porqué de dicha bandera, la respuesta fue que aparte de los
cursos antes mencionados también se dan cursos de formacién a alumnos extranjeros
y ahora habia un grupo de bomberos franceses. L'escola tiene un gran prestigio
internacional y constantemente recibe a grupos de diversos paises. L'escola se
compone de un médulo para cada cuerpo y hay una pequefia residencia para los alumnos
que viven lejos o extranjeros.

La directora nos comenta proyectos importantes de formacion. Estd preocupada, tiene
motivo, puede haber interés en hacer descarrilar el tren, estamos en la recta final. Es
importante que se consigan. No sdlo por la falta de informacion sobre esta materia
sino también por el prestigio que representa para Catalunya. En estos momentos es
muy importante la idea que en el extranjero se tenga sobre Catalunya. Los obstdculos
son muchos, pero ella es fuerte, tenaz, sabe donde quiere ir y llegard. Merece nuestro
apoyo aunque sea moral, lo tiene.

Nos habla de los diferentes ftrabajos de I'escola, este afio con los recortes han hecho
menos cursos, han pasado por la misma doce mil alumnos. A pesar de los recortes se
sigue trabajando duro, se hacen horas extraordinarias que no se cobran, el equipo es
fantdstico y estdn haciendo un buen trabajo.

Nos invita a una merienda muy bien presentada sin lujos pero suficiente mientras
continuamos hablando de I' Escola.

Al terminar nos facilita informacién escrita sobre el Institut i sus Escoles. Recibimos
cada uno un recuerdo. Todo un detalle, gracias. Llama al cuerpo de guardia para que
nos abran la puerta que da a la estacién. Nos ahorra un largo paseo y con el frio que
hace se agradece.

Una amable Mossa nos acompafia y hos pide las credenciales de visitante. La dltima
imagen, una hermosa sonrisa de una Mossa guapa. ¢Podia haber mejor Gltima imagen?
En la estacion algunos han de ir a comprar el billete, anuncian por megafonia la llegada
del tren, "Va, que ve el tren”, Jaume estd impaciente, por fin estamos todos, subimos
al tren, estamos contentos ha sido una visita muy agradable. De regreso comentamos
lo que nos ha parecido, todos coincidimos, muy bien.

En Sant Andreu bajan algunos, otros en Arc del Triomf y el resto en Sants. "Cada
ovella al seu corral” .

De Josep Ramon_Bassas — Vice president de la Mesa de I’ Assemblea de la U. de la G. G.

No costa gaire afegir un regraciament a la profitosa visita que ens va ocupar una tarda a Mollet.
No crec gens agosarat dir que el que en Francesc ens transcriu, forma part de la petita o gran
historia compartida de la Gent Gran.

El que a mi em va colpir especialmente també, va ser copsar la finor, coneixement, projecte,
realitzacid i esperencador futur . La llavor politica i humana dels que ens van precedir,

fruita abundosament en noves generaciones: discretament, amb forga, valor, entrega, compromis
i tot el que varem poder compartir aquella tarda.

Ben segur que aquest Pais té molt a fer i ensenyar a la resta. Gracies a tots.

oBo@oBoBo



Si voleu que aquest butlleti i posteriors siguin enviats a alguna persona o entitat amigues podeu

indicar-nos-ho , assenyalant nom i la seva adrecga digital a gentgran@unio.cat

Si voleu donar-vos de baixa d' aquest butlleti podeu fer-ho enviant

un correu electronic a I' adregca gentgran@unio.cat




