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CAPITOL |
DEFINICIO | NATURALESA DE LA CS DE LA CONC

Article 1
Ambit organitzatiu d'integracié a la CS de la CONC

Aquests Estatuts tenen per objectiu la regulacié de l'activitat de la
Confederacio Sindical de la CONC i sén d’aplicacio a tots els organismes
que componen I'estructura sindical, aixi com al conjunt dels afiliats i afiliades.

Els principis basics que aqui estan definits han de ser respectats per tots
els afiliats i afiliades i organismes que componen I'estructura sindical de la
CS de la CONC.

La CS de la CONC (Comissions Obreres de Catalunya) és una confederacio
sindical nacional que agrupa seccions sindicals, sindicats de ram, federacions
de ram i unions territorials, tots ells democratics i de masses. La CONC té
com a objectiu afiliar el conjunt de treballadors i treballadores de Catalunya
que, amb independéncia de conviccions personals, politiques, filosofiques,
etiques o religioses, accepten i practiquen els principis establerts en
aquests Estatuts, mitjangant una actuacié conseqient en totes les esferes
de I'activitat social (especialment els centres de treball) de defensa dels
interessos professionals, econdmics, politics, socials i nacionals i els del
conjunt de treballadors i treballadores, en la perspectiva de la supressié de
tot tipus d'opressio, discriminacio i explotacié d'unes persones per altres.

La CS de la CONC adopta la forma juridica de sindicat a I'empara del —i
en concordanga amb— que esta establert a la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical.

Article 2
Ambit territorial, domicili social, llengiies oficials, sigles,
bandera i logotip de la CS de la CONC

Ambit territorial

La CS de la CONC es regeix per aquests Estatuts en tot alld que
concerneix la defensa dels interessos dels treballadors i treballadores de
I'ambit territorial de Catalunya. Sobre la base dels principis de federalisme
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i de democracia sindical, decideix, amb plena autonomia, el seu programa,
les seves estructures organitzatives, I'accio i la formacio sindical, aixi com
la gestié econdomica, patrimonial i el disseny del seu model financer. Té
plenes facultats per fer recaptacié de la quota, per editar carnets, premsa,
propaganda, publicacions, sistemes d'informacié i comunicacio, i totes
aquelles competéncies que es defineixen en aquests Estatuts.

Domicili social

La CS de la CONC té la seu social a Barcelona, a la Via Laietana, 16,
perd els organs competents poden acordar traslladar-la a un altre lloc,
dins del territori de Catalunya, aixi com I'establiment de les delegacions i
representacions que es creguin convenients.

Llengiies oficials, sigles, bandera i logotip de la CS de la
CONC

Les llengties oficials de la CS de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya
son les que estableix I'Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006: el catala,
com a llengua propia de Catalunya, el castella i I'aranes. La Comissi¢ Obrera
Nacional de Catalunya fomenta el catala com a llengua propia de Catalunya i
I'aranes com a llengua propia de la Vall d’Aran.

El logotip esta format per la sigla CCOO en lletres quadrades blanques,
seguit, a la dreta, del perfil de la senyera, tot emmarcat en una pastilla de
forma rectangular on la senyera s’endinsa en el fons vermell del logotip. A
sota de la sigla hi figura la llegenda: Comissié Obrera Nacional de Catalunya.

La bandera és de color vermell amb I'emblema al mig. | constitueix una
Unica personalitat juridica a efectes legals externs, en la qual s’enquadren
de manera exclusiva tots els organismes que componen |'estructura sindical
esmentada en l'article 1.

Article 3
Ambit professional

L'ambit subjectiu d’actuacié de la CS de la CONC comprendra:
a) Els treballadors i treballadores en actiu o sense feina, empleats i

empleades publics, les persones pensionistes i jubilades, i les persones
que busquen feina per primera vegada.
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b) Els treballadors i treballadores autdbnoms que no tinguin personal
assalariat al seu servei.

©) Les persones que prestin els seus serveis sota el control i la direccio
d'una altra, sigui quina sigui la forma juridica que adopti aquesta relacio.

Article 4
Confederaci6 a la CS de CCOO d’Espanya

Plenament conscient de la comunitat d'interessos dels treballadors i
treballadores dels diferents pobles de I'Estat espanyol, i dels deures de solidaritat
i coordinacio respecte a ells, la CS de la CONC es confedera voluntariament a
la Confederacié Sindical de les Comissions Obreres d'Espanya, té en compte
el seu programa i els seus Estatuts (en I'elaboracié dels quals, hi participa de ple
dret), participa als seus congressos i drgans que se’n derivin, vincula les seves
federacions a les que hi ha d’ambit estatal i narticula la participacio financera i
patrimonial en virtut del que es determini als seus congressos (CS de la CONC)
i allo que es pugui concertar de mutu acord.

CAPITOL Il
PRINCIPIS | SENYES D’IDENTITAT DE LA CS DE LA CONC

Article 5
Principis basics

Els principis basics que inspiren l'activitat sindical de les Comissions
Obreres de Catalunya son els seguents:

a) Sindicalisme de masses

Es proposa l'organitzacié del maxim nombre possible de treballadors i
treballadores amb I'objectiu d'incorporar la gran majoria a la lluita per la
seva propia emancipacio, ja que es considera que la conquesta de les
reivindicacions socials i politiques exigeix el protagonisme directe de les
masses treballadores.

b) Sindicalisme reivindicatiu i de classe

Defén els interessos i drets dels treballadors i treballadores, la millora de les
relacions humanes i laborals, la seva representacio, la defensa i la promocio
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economica, social, laboral, professional, cultural i, en general, totes aquelles
activitats relacionades amb els drets i interessos de la classe treballadora.
Tot aix0 des d'una doble perspectiva:

a) Els interessos generals dels treballadors i treballadores s’han
d'anteposar als particulars de caracter corporatiu.

b) Els treballadors i treballadores han de desenvolupar el seu control
sobre les activitats de gestid i produccid de les empreses en la
perspectiva de millorar la distribucié de la riquesa i desenvolupar la
dimensioé social de I'empresa.

c) Nacional

L'accio, de tot tipus, es desenvolupa en el si de la naci6 catalana, una de
les que configura I'Estat plurinacional espanyol. Aixd suposa lluitar per
aconseguir la completa igualtat de qui viu i treballa a Catalunya, refusar
qualsevol tipus de discriminacié per raons d'origen geografic o lingtistic i
reafirmar la plena solidaritat d’interessos del poble de Catalunya amb els
altres pobles de I'Estat espanyol.

En consequéncia, les CCOO de Catalunya reconeixen i desenvolupen la
seva activitat en els marcs legals existents i els respecten com a expressiod
de la voluntat democratica del poble catala, que, en el seu dia, els va aprovar.
Aposten decididament per la defensa del binomi indissoluble que conformen
el progrés nacional i el progrés social.

Aixi mateix, les CCOO de Catalunya es declaren partidaries del
desenvolupament progressiu del marc constitucional i de [I'Estatut
d'autonomia des del respecte a les aspiracions de la ciutadania a decidir,
expressades de forma amplia i democratica, com a manera d'avangar cap a
I'exercici del dret a I'autodeterminacio. Tot aixd des del punt de vista del ple
autogovern per a Catalunya.

d) Sindicalisme confederal i sociopolitic

Assumeix totes les reivindicacions que afecten de manera directa o indirecta
la vida del conjunt de treballadors i treballadores, en la plena afirmacié del
paper fonamental i insubstituible que el sindicat té en el desenvolupament
de la societat democratica i en la creacio de les condicions per establir una
societat socialista.
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La lluita contra tot tipus de discriminacié (particularment per raons de genere
i orientacié sexual, edat, nacionalitat, étnia i discapacitat); I'establiment d'una
seguretat social piblica i participada i en benefici dels treballadors i treballadores;
la plena ocupacié permanent; el desenvolupament de I'economia segons criteris
en consonancia amb els interessos populars; la gratuitat de I'ensenyament; la
formacio professional per a I'ocupacio; la sanitat publica universal, que potencii la
promocio i la prevencio de la salut; el progrés técnic i cientific compatible amb la
defensa de la natura; I'extensid i la promocio culturals; la realitzacié d'una politica
respectuosa i de defensa del medi ambient; la garantia de la igualtat davant la llei,
i la defensa dels interessos de la classe treballadora, especialment els aspectes
que tenen a veure amb les condicions de treball, ocupacio, salut i prevencié de
riscos laborals.

e) Unitari

Les Comissions Obreres s'esforcen per tal de mantenir de manera prioritaria
el caracter plural i unitari que des dels origens les va caracteritzar i per tal de
crear les condicions que permetin I'existéncia d'una sola central confederal
a Catalunya i a I'Estat espanyol que sigui expressio lliure i unitaria de tots
els treballadors i treballadores. Per tal d’aconseguir-ho es comprometen a:

a) Promoure i generalitzar la creacié de formes unitaries de representacio
dels treballadors i treballadores a partir de les assemblees i dels
organismes democraticament escollits pel conjunt dels treballadors i
treballadores, i compatibles amb les centrals sindicals de classe.

b) Promoure tot tipus d'iniciatives que afavoreixin la unitat d'accié de les
centrals representatives i de classe de Catalunya i de I'Estat espanyol.

N Democratic

Les assemblees d'afiliats i afiliades, el funcionament col-legiat de tots els
organs de direccid, I'eleccid de tots els carrecs i la seva revocabilitat, la
informacid i la formacio internes, I'aplicacié i el compliment dels acords
majoritaris i el respecte a les opinions minoritaries, sén garantia que la
participacié del conjunt d'afiliats i afiliades i les orientacions i decisions
s'efectuen en un pla d'igualtat que afavoreix i impulsa I'eficacia sindical.
L'establiment de drets i deures estatutaris que afecten igual totes les
persones afiliades i organismes col-lectius i de direccid és condicio
indispensable per a aquest funcionament democratic, mirall del que es
pretén per al conjunt de la societat.
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El pluralisme i el funcionament democratic de les CCOO de Catalunya
estan garantits per la plena llibertat d'expressié individual i col-lectiva,
publica i escrita (especialment durant el moment del debat), la defensa de
les posicions internes en tot moment, el dret a manifestar les eventuals
discrepancies sobre les decisions adoptades i el respecte cap a les
conviccions ideoldgiques, culturals i religioses, sempre que no utilitzin el
nom de les CCOO.

L'acceptacié del principi unitari i democratic de compliment dels acords
majoritaris pressuposa, aixi mateix, el dret de les minories a ser tingudes
en compte sempre i, molt especialment, en assemblees, conferéncies,
congressos i organs col-lectius quan s’estableixin al voltant de posicions
concretesidisposind’'un minim del 10% de membres de I'ambit corresponent.
Aixi mateix, es podran expressar lliurement a través dels canals ordinaris de
la CS de la CONC, inclos el portaveu nacional Lluita Obrera, especialment
durant el periode precongressual.

g) Sindicalisme autéonom i independent

Les Comissions Obreres consideren que tots els problemes de la vida social
que afecten els treballadors i treballadores sén de la seva incumbeéncia i
assumeixen, per tant, la responsabilitat de I'analisi i I'actuacié amb plena
independencia de I'Estat (sota qualsevol sistema social), de I'’Administracio
central i I'autonomica, dels poders economics i de qualsevol altre cos
institucional i social. Consegtientment, les Comissions Obreres respecten
el dret de tots els seus afiliats i afiliades a pertanyer al partit politic o a
I'associacid social o religiosa que creguin convenient d'acord amb les
seves conviccions, sempre que amb aixd no involucrin la seva pertinenga o
responsabilitat al sindicat.

La formacié de fraccions politiques organitzades en el si de Comissions
Obreres constitueix una greu distorsié del principi de la independéncia del
sindicat, ja que trasplanta al seu si les diferencies existents en ambits i
enfocaments aliens al sindicalisme.

h) Sindicalisme internacionalista i global

El caracter de classe i sociopolitic de les Comissions Obreres pressuposa el seu
caracter internacionalista, solidari amb les persones que lluiten per les llibertats
sindicals i politiques a qualsevol punt del mén, contra I'explotacié capitalista i
tot tipus d'opressid, tant individual com col-lectiva. En aquest ordre es proposa:
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a) Establir i reforcar les relacions unitaries amb tots els sindicats
democratics i representatius del moén, a tots els nivells, independentment
de la seva afiliacié actual a les confederacions o federacions mundials
existents. Les Comissions Obreres de Catalunya articularan les seves
relacions amb altres confederacions d'altres estats, primordialment a
través de la CS de les CCOO d'Espanya sens perjudici de poder adoptar
de manera autonoma totes les iniciatives que en aquest camp considerin
necessaries.

b) Establir i potenciar les relacions en el marc de les empreses
multinacionals amb centres de treball a Catalunya, tant en |I'ambit de
les seccions sindicals d'empresa com en el dels comites unitaris de
treballadors i treballadores, a la recerca d'una coordinacié sistematica i
organitzada del treball sindical.

o) Impulsar la solidaritat activa, politica i material, amb els refugiats i
refugiades procedents de paisos amb regims autoritaris i no democratics.

Fomentar les accions de cooperacio sindical a tot el moén per globalitzar
els drets laborals i enfortir la defensa del treball digne, tot incidint en
la construccié d'unes relacions socioecondmiques mundials més justes
basades en els valors universals de la pau, la llibertat i I'equitat.

) Sindicat de la diversitat d’origen

Comissions Obreres, conscient de la necessitat de reforgar el vincle social
que ens uneix com a treballadors i treballadores o com a persones afiliades,
independentment del lloc d’'origen, es compromet a lluitar pels drets dels
treballadors immigrants i la seva plena igualtat en I'accés als drets laborals,
socials i politics. Aixi mateix, es compromet a assegurar la participacio en
I'activitat sindical i en les tasques de representacid i direccid sindical en
igualtat de condicions.

Conscients que som diversos com a persones i iguals com a treballadors i
ciutadans, CCOO es compromet a promoure a les empreses i a la societat
la cultura de la convivencia en la diversitat personal i la igualtat de drets, i
a lluitar decididament contra qualsevol manifestacio, declaracié o accié de
continguts o motivacions de tipus xenofob, racista o discriminatori per raons
d’origen, nacionalitat, creenca o cultura.
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P Sindicat d’homes i dones

El sindicat es compromet a defensar la igualtat d'oportunitats entre homes
i dones, i a treballar per eliminar qualsevol tipus de discriminacio, directa o
indirecta, per rad de génere en I'ambit laboral, amb I'objectiu d'aconseguir
la igualtat real i efectiva de les dones i avangar cap a la paritat en els organs
de direccid.

El sindicat es compromet a lluitar contra |'assetjament sexual i per ra¢ de
sexe i la violéncia de génere, i a treballar per aconseguir la igualtat real entre
homes i dones en la nostra societat.

k) Sindicat de la diversitat d’orientacié sexual
El sindicat es compromet a lluitar contra qualsevol tipus de discriminacio,
directa o indirecta, per rad d'orientacioé sexual en I'ambit laboral.

CCOO es manifesta a favor de la igualtat de tracte, el respecte i la dignitat
dels treballadors i les treballadores lesbianes, gais, bisexuals i transsexuals
(LGB.

CAPITOL 1l
AFILIACIO

Article 6
Afiliacié individual

L'afiliacio a les Comissions Obreres de Catalunya és un acte voluntari
dels treballadors i treballadores, individual o col-lectiu, que es fa mitjangant
I'acceptacio del descompte de la quota estipulada a través de domiciliacio
bancaria o per ndomina, excepte situacions excepcionals. L'afiliacio es
formalitzara preferentment a la seccio sindical d'empresa i/o al centre de
treball i/o a les organitzacions de ram o territori que corresponguin.

L'afiliat o afiliada passara a formar part de I'ambit federatiu i territorial
segons la ubicacio del centre de treball, independentment del lloc en que
s'efectui I'afiliacio.

En els casos de personesjubilades, pensionistes, desocupadesidemandants
de primera feina, l'afiliat o afiliada s'enquadrara en I'ambit territorial

12



[> ESTATUTS

corresponent al seu domicili. Pel que fa a les persones desocupades, aixd
sera sens perjudici de la seva vinculacié amb el ram d’origen. Les persones
jubilades es podran dotar de I'organitzacié funcional en les agrupacions
d'empresa que decideixin, sense que aixo afecti la cotitzacio.

Article 7
Ingressos col-lectius

La sol licitud d'afiliacid per part d'un grup de treballadors i treballadores,
independents o procedents d’altres organitzacions sindicals, es presentara:

a) En cas que el grup sigui homogeni d'un mateix ram de produccié o serveis,
hauran de dirigir la seva peticio al sindicat o federacié de ram corresponent,
la qual, una vegada debatuda i acceptada pels seus organs de direccio,
sera traslladada al Comite Confederal de la CS de la CONC. En cas que
la federacié negui la peticid d'ingrés, el grup es podra dirigir al Comite
Confederal de la CS de la CONC perque en sol-liciti la revisio.

b) En cas que es tracti d'un grup interprofessional o de preséncia territorial
multiple, la peticio s'haura de sol-licitar directament al Comité Confederal de
la CS de la CONC, que estudiara i decidira la demanda presentada.

¢) En ambdds casos, en cas de negativa, els grups sol-licitants podran
recorrer al Consell Nacional de la CS de la CONC, que decidira el recurs.

d) L'acceptacioé de la sol-licitud implica I'acceptacié dels Estatuts, aixi com
la politica sindical de la Confederacié marcada pels seus organs de direccio.

Article 8
Drets dels afiliats i afiliades

Cada 4filiat o afiliada a les Comissions Obreres de Catalunya té el dret
i el deure de participar a totes les activitats del sindicat, al nivell que li
correspongui, a donar la seva opinid i a ser escoltat o escoltada sobre
qualsevol questid interna o externa del sindicat, a rebre informacié i a
divulgar les orientacions i decisions dels organs superiors, i a escollir i ser
escollit o escollida per a qualsevol drgan de la Confederacié. Aquests drets
es concreten en els que s'especifiquen a continuacioé:
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a) Participar, en el seu ambit, en les activitats propies i en les decisions que
adopti la Confederacio, aixi com donar la seva lliure opinié sobre qualsevol
tema o decisié adoptada pels organs superiors del seu ambit i discutir i
elaborar el seu programa en |'ambit respectiu, tant de manera presencial
com a través de les tecnologies de la informacio i les comunicacions, en
funcio del seu desenvolupament temporal en el si del sindicat, i segons les
decisions preses en aquest sentit pels organs de direccio.

b) Ser elector o electora en el seu ambit territorial i de ram a les conferéncies
i/o congressos que es convoquin a partir de la seva afiliacio.

Presentar-se als organs de direccio i representacié de la seccié sindical i
com a responsable sindical de centre de treball en els casos en qué aquesta
no estigui constituida.

Presentar-se com a candidat o candidata a delegat o delegada a les
conferéncies i/o congressos que es convoquin a partir de la seva afiliacié a
I'organisme immediatament superior de ram i/o territori.

Presentar-se com a candidat o candidata a la resta dels organs de |'estructura
sindical de la CS de la CONC quan s’acreditin sis mesos d’antiguitat a
I'afiliacié en el moment de la convocatoria de la conferéncia i/o congrés de
qué es tracti.

©) Ser informat o informada, a través de la seccié sindical o I'organisme de
ram o territori més immediat, de les orientacions o decisions adoptades
pels organs superiors de la CS de la CONC.

d) Rebre I'assessorament sindical i técnic respecte de qualsevol dels
problemes professionals i sindicals que I'afectin en la forma que s’estableixi
pel Consell Nacional de la CONC.

e) Ser beneficiari de tot tipus de serveis, ja siguin culturals, socials o d'una
altra indole, que de forma general presti el sindicat i en les condicions
establertes pels organs de direccio.

N Recorrer davant dels organs superiors del sindicat especialment
encarregats d'aixo qualsevol decisié o sancio que liconcerneixi personalment
i que no consideri d'acord amb aquests Estatuts.
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@) Rebre convocatories per escrit, a través de comunicacions telematiques
o per qualsevol altre mitja amb suficient antelacid, de les assemblees
d'afiliats o afiliades.

h) Si I'afiliat o afiliada és delegat o delegada sindical, és responsable de la
Secretaria General de la seccid sindical o bé ha resultat elegit o elegida
a les llistes de CCOO a les eleccions sindicals, té dret a rebre el carnet
corresponent en un termini maxim de tres mesos.

D Tindra a la seva disposicio els Estatuts del sindicat, mitjangant la pagina
web o amb previa sol-licitud als locals del sindicat, aixi com els documents
aprovats als respectius congressos (CS de la CONC, unio territorial,
federacio de ram, sindicat de ram i secci6 sindical).

) Tots els afiliats i afiliades tenen dret a rebre el carnet del sindicat que els
acredita com a tals i tenen garantida la privacitat de les seves dades en
compliment de la Llei organica de proteccio de dades.

k) L'accés a la informacié generada pel sindicat es difondra mitjangant els
mitjans d'informacio, ja siguin impresos o digitals, la pagina web i qualsevol
altre mitja de comunicacio amb inclusié de missatges a teléfons mobils i el
correu electronic. Per tal de fer-ho possible els afiliats i afiliades hauran de
facilitar al sindicat aquestes dades, evidentment amb les garanties previstes
per la Llei organica de proteccio de dades.

D Als afiliats i a les afiliades que provinguin d'altres sindicats confederats
a la CES o la CSI, se'ls reconeixera I'antiguitat a I'afiliacio, amb previa
acreditacio de la seva afiliacié anterior.

Article 9
Deures dels afiliats i afiliades

Cada afiliat o afiliada a les Comissions Obreres de Catalunya té els seglients
deures:

a) Respectar les decisions democraticament adoptades per la majoria, en
cada un dels organs i nivells de la Confederacio. Els acords del Consell
Nacional, del Comité Confederal i de la Comissio Executiva de la CS de la
CONC vincularan tots els afiliats i afiliades.
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En el cas de les persones que sén membres dels organs col-lectius de
direccio, els acords majoritaris d'aquests els vinculen quant a la seva
acceptacio, defensa i compliment, i queda resguardat el dret de lliure
expressio a titol estrictament personal.

b) Pagar les cotitzacions que estableixin els organs competents de la
Confederacio.

©) No competir electoralment enfront del sindicat a les eleccions sindicals
a representants dels treballadors i treballadores, tant formant part d'altres
llistes electorals com donant suport material i fefaent a la seva presentacio.

o No afiliar-se a un altre sindicat.

e) Facilitar les dades i la informacié necessaria per al desenvolupament
normal de la seva vinculaci¢ afiliativa, amb la garantia de la privacitat
establerta en la Llei de proteccié de dades.

Article 10
Baixa o rescissio d’afiliacié

Es podra donar de baixa a la Confederacio pels motius segiients:
a) Per lliure decisio de I'afiliat o afiliada.

b) Per impagament injustificat de la quota per dos rebuts trimestrals
consecutius. Quan el pagament es realitzi a través de la nomina, per dos
mesos consecutius d'impagament injustificat. Quan el pagament es realitzi
en efectiu, per dos rebuts d'impagament injustificat. En tots els casos, amb
previ avis a l'interessat o interessada.

©) Per resolucié sancionadora a afiliats o afiliades o col-lectius per part dels
organs competents de les CCOO de Catalunya.

d) Per presentacié a les eleccions sindicals a representants dels treballadors
o treballadores en una candidatura concurrent a la de CCOO.

e) Per la firma per comencar un procés de revocacié no autoritzat pel sindicat
que afecti la representacié de treballadors i treballadores de CCOO.
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N Per afiliar-se a un altre sindicat diferent de CCOO després d’haver-li
comunicat la contradiccié de la situacio.

Article 11
Sindic de la persona afiliada

El sindic de la persona afiliada és una figura creada pel sindicat amb
I'objectiu de tutelar els drets individuals dels afiliats i afiliades, i, alhora, ser
un dinamitzador en la millora de la qualitat dels serveis i I'atencié que reben
les persones afiliades.

La funcio del sindic de la persona afiliada és incompatible amb I'assumpcio
de responsabilitats executives i/o de gestid en els diversos ambits de
I'estructura sindical i dels instruments confederals de la CS de la CONC, i
amb la pertinenga als drgans de direccio i/o gestié de la CS de la CONC.

CAPITOL IV
MESURES DISCIPLINARIES

Article 12
12.1. Infraccions tipificades en aquests Estatuts

Les infraccions en funcié de la gravetat seran qualificades com a lleus,
greus o molt greus.

Infraccions lleus
1. L'incompliment lleu per part dels afiliats i afiliades dels deures previstos
en l'article 9.ai 9.e dels Estatuts.

2. Afiliar-se a un altre sindicat.
3. Falta d’assisténcia, sense justificar, als organs de direccid.

Infraccions greus

1. Les accions o omissions d'un afiliat o afiliada i/o membre de qualsevol
dels organs de direccié del conjunt de la CS de la CONC que infringeixin el
que esta disposat en els Estatuts i que no revesteixin més gravetat a judici
de I'd6rgan sancionador.
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2. L'incompliment dels deures establerts per a afiliats i afiliades, organs de
direcci¢ i qualsevol organisme, en el capitol ix, de finances i administracio
d'aquests Estatuts, i que no revesteixi més gravetat a judici de |'drgan
sancionador.

3. Les manifestacions, les actituds o les accions que impliquin un contingut
o una expressié d’homofobia, xenofobia o racisme, que es manifestin en
I'ambit laboral, sindical i social, i que no revesteixin més gravetat a judici de
I'drgan sancionador.

4. Utilitzacié indeguda del NIF i/o de la imatge del sindicat en actuacions de
qualsevol estructura sindical de la CS de la CONC, i actuacions sindicals
contraries a les previsions estatutaries.

5. Reincidéncia en la comissi6 d'infraccions lleus.

Infraccions molt greus
1. Competir electoralment enfront del sindicat a les eleccions sindicals per
escollir els representants dels treballadors i treballadores.

2. La malversacié dels recursos econdmics del sindicat (CS de la CONC),
en qualsevol dels seus ambits.

3. En els casos en que s’obtingui un benefici economic personal:
a) Aprofitant-se del seu carrec o de la seva actuacié sindical.

b) A canvi de I'extincié de la relacio laboral, utilitzant el seu carrec i/o
representacio de qualsevol dels organismes que componen I'estructura
sindical de la CS de la CONC, incloent la representacio del comité
d’empresa o com a delegat o delegada de personal elegit a les llistes de
CCOQ i quan amb aix0 es danyi la imatge i el prestigi de CCOO davant
de les persones afiliades i treballadores de I'empresa.

4. Les agressions fisiques contra béns i persones vinculades al sindicat.

5. Totes les conductes d'assetjament sexual i conductes d'assetjament per
ra6 de sexe desenvolupades en I'ambit d'organitzacié de la CONC i les
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desenvolupades per les persones afiliades en la seva tasca sindical o com
a consequéncia d'una relacio de treball.

6. Les conductes de maltractament o violéncia doméstica, exercides
per persones afiliades a la CONC i que siguin objecte de condemna per
sentencia ferma per part dels tribunals de justicia corresponents.

7. L'assetjament moral. Totes les conductes i accions d'assetjament moral
exercides en I'ambit de I'empresa i/o en I'organitzacioé de la CS de la CONC
sobre una o diverses persones i que tinguin efectes sobre les condicions de
treball i/o salut de les persones.

8. La utilitzacio indeguda del crédit d’hores sindicals amb finalitats particulars.
9. La reincidéncia en infraccions greus.
12.2. Prescripcié de les sancions

Les infraccions lleus prescriuran al cap d’'un mes des del seu coneixement
per part de |'d0rgan sancionador i quan no s’hagi pres cap mesura per tal
d'imposar la corresponent sancid, o al cap d'un any des de la seva comissio.

Les infraccions greus i molt greus prescriuran al cap de tres mesos des que
I'drgan sancionador en tingui coneixement i no s'hagi pres cap iniciativa per
tal d'imposar la sancié corresponent, o al cap de dos anys des de la seva
comissio en el cas de les faltes greus o al cap de quatre anys en el cas de
les molt greus.

12.3. Expedient informatiu

En els casos en qué siguin coneguts fets que puguin ser constitutius
d'alguna de les infraccions tipificades en aquests Estatuts, perd que hi
hagi dubtes raonables sobre la comissié o possible qualificacié de la falta,
es prendra l'acord, al corresponent organ de direccid, d'incoar |'oportu
expedient informatiu i de designar la persona o persones encarregades de
la seva tramitacio i posterior remissié de les conclusions.

La incoacio del corresponent expedient informatiu comportara la interrupcio
de la prescripcio de la falta i es fara en un termini maxim de tres mesos.
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12.4. Procediment sancionador

12.4.1. Les sancions als afiliats i afiliades podran ser adoptades per la
Comissié Executiva de I'organitzacié en la qual es trobin enquadrats o per
la Comissié Executiva de la CS de la CONC, en segona instancia, en cas
de recurs i també a iniciativa propia en aquells casos de falta d'accio de
I'organitzacié confederada afectada.

En cas que la sancid afecti un membre dels drgans de direccio, I'organisme
competent sera I'immediatament superior en I'estructura de qué es tracti —de
ram o territorial— o, si fos el cas, el Comité Confederal de la CONC en
relacio amb membres dels maxims organs de direccio de les organitzacions
confederades.

Sera competent i tindra prevalenga per a l'obertura d'un expedient
sancionador a persones que pertanyin simultaniament a organs de direccio
de dues organitzacions confederades —federacid i unid territorial—
I'organitzacié que tingui competencia en la matéria en la qual s’ha produit el
fet que dona lloc a I'obertura de I'expedient.

En el cas de sancions als organs de direccio en la seva funcio col-lectiva, la
decisié d'iniciar el procés sancionador, I'adoptara la Comissio Executiva de
I'drgan superior.

12.4.2. El procediment sancionador esta sotmes al principi de contradiccid i
d'audiencia de la persona o organisme afectat per la sancio.

Per aix0, s'haura d'obrir formalment I'expedient sancionador. Aquest haura
de ser comunicat per escrit als afectats amb la descripcid dels fets de
qué es tracti, quan i com s’han produit, la data en qué s’han conegut i la
seva qualificacié provisional, aixi com els efectes immediats que es puguin
preveure. Aixi mateix, se li concedira audiéncia i I'oportunitat d'al-legar el
que consideri oportu a la defensa (al-legacions, aportacié de documentacio
i aportacié de testimonis).

Per dirigir el procediment sancionador, I'organisme competent nomenara
una comissio instructora, que sera |'encarregada del seu desenvolupament
i de les conclusions, que traslladara a I'organisme competent per prendre,
si fos el cas, la decisié sancionadora.
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La comunicacié de la sancié s'haura de notificar per escrit a la persona
afectada, amb les descripcions que abans s'han assenyalat, la instruccio
que s'ha fet i les conclusions a les quals s’ha arribat. Aixi mateix, en la
comunicacié s'informara dels recursos als quals té dret, els terminis per
interposar-los i davant de quins organs els pot formular.

L’expedient sancionador comportara la interrupcié de la prescripcio de la
sancié i es fara en un termini maxim de tres mesos.

12.4.3. Quorum: I'adopcio de qualsevol tipus de sancio, individual o
col-lectiva, requerira necessariament la presencia de la meitat més un, com
a minim, dels components de I'drgan sancionador.

12.4.4. En els casos d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe
es requerira la presencia d'una persona (o grup especialitzat), proposada
per la Secretaria de la Dona de la CONC, i se seguira un procediment rapid
i amb salvaguarda de la intimitat de les persones afectades.

En el termini de sis mesos, des de l'aprovacid d'aquests Estatuts,
s'elaborara, a proposta del Comité Confederal, un protocol per a la
prevencio, el tractament i I'eliminacié de I'assetjament sexual i per raé de
génere, que sera aprovat pel Consell Nacional de la CONC.

12.4.5. En els casos d'assetjament moral es requerira la presencia d'una
persona (o grup especialitzat en la materia), proposada pel Departament
de Salut Laboral, i se seguira un procediment rapid i amb salvaguarda de la
intimitat de les persones afectades.

12.5. Suspensioé cautelar

L'organ sancionador, una vegada iniciat I'expedient sancionador i abans de
prendre una decisid, pot adoptar, com a mesura de suspensio cautelar i
en funcié de la gravetat dels fets, la suspensié dels drets d'afiliacid per
un periode maxim de tres mesos, o la suspensio dels drets previstos en
I'article 8 dels Estatuts o la seva substitucid, mentre se substancia el procés
sancionador. La suspensié provisional computara com a compliment de
sancié en cas que el procés finalitzi amb la imposicié sancionadora.

En cas d'afiliats i afiliades que pertanyin simultaniament a 6rgans de direccio
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de dues organitzacions confederades —federacio i unid territorial—, les
mesures cautelars i les sancions definitives hauran de tenir I'aprovacio
d'ambdues. En cas de desacord les competéncies sancionadores
correspondran al Comité Confederal de la CS de la CONC.

12.6. Qualificacié de les sancions

Les infraccions seran qualificades, en la resolucié i a criteri de I'drgan
sancionador, com a lleus, greus o molt greus.

Les mesures de sancié corresponents amb la qualificacié acordada podran
serles seglients, en funcié que es tracti de sanci¢ individualitzada o aplicable
al conjunt d'un organ de direccid i/o a les persones que el componen.

12.7. Sancions individuals

12.7.1. Sancions de les infraccions lleus
Les infraccions lleus se sancionaran amb amonestacio interna o publica a
judici de I'drgan sancionador.

12.7.2. Sancions de les infraccions greus

Suspensid dels drets d'afiliacid en tota la seva extensid per un periode
minim d’'un mes i maxim de dos anys, en funcié de la gravetat de la infraccio
comesa a judici de I'drgan sancionador. Durant el periode de la sanci6 es
mantenen vigents els deures associats a I'afiliacio, entre altres, I'obligacio
de cotitzar. En aquest cas la persona sancionada podra optar per la baixa
a I'afiliacio durant el periode de sancio. En aquest cas es perdrien els drets
d'antiguitat a I'afiliacio. En cas que s'incompleixi I'obligacio de cotitzar es
procedira segons el que estableixin aquests Estatuts.

12.7.3. Sancions de les infraccions molt greus
Les infraccions molt greus seran sancionades amb I'expulsié del sindicat.

En casos de sancions d'expulsid se suspen definitivament la vinculacio —
en drets i deures— de l'afiliat o afiliada al sindicat. La persona expulsada
només es podra afiliar novament si aixi ho acorda I'drgan sancionador i la
Secretaria d'Organitzacio de la CS de la CONC. Si hi hagués disconformitat
decidira la CE de la CONC.
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12.8. Sancions dels organs de direccié6 en la seva funcié
col-lectiva

12.8.1. Sancions per infraccions lleus
Amonestacio interna o publica.

12.8.2. Sancions per infraccions greus

En els casos de sanci6 a un organ de direccié col-lectiu i/o a les persones
que hi pertanyen, la suspensié de drets sera per un periode minim d'un mes
i per un maxim de dos anys, en funcié de la gravetat de la infraccio. Les
seves funcions queden assumides per I'organisme superior.

12.8.3. Sancions per infraccions molt greus
La sanci6 per infraccid molt greu sera la dissolucié de I'organ de direccio.

Dissolucio dels organs de direccid

Aquesta mesura s'adoptara exclusivament en casos de reiterada i profunda
vulneracio dels principis i Estatuts de CCOO de Catalunya (CS de la CONC).
El Consell Nacional sera I'inic habilitat per a aixo i haura de convocar i
preparar immediatament, en el termini minim de tres mesos i maxim de
dotze mesos, un congrés o conferéncia extraordinari de [I'estructura
afectada. Mentrestant, aquesta estructura romandra sota la responsabilitat
del Consell Nacional de la CS de la CONC, que designara una comissio
gestora amb les funcions corresponents a I'drgan que ha substituit.

12.9. Efectivitat de les sancions

Les sancions seran efectives des del mateix moment de I'adopcio per
part de I'drgan sancionador, sens perjudici dels recursos que es puguin
interposar davant de I'dérgan de direccié superior i la Comissio de
Garanties.

12.10. Mesures cautelars

L'organ de direccid superior i la Comissié de Garanties, un cop hagin
acceptat a tramit el recurs, poden decidir, préviament a entrar al fons de
I'assumpte, i a instancia de part, la suspensié provisional dels efectes
de la sanci6 durant el temps de revisioé del recurs en virtut del principi de
presumpcioé d’'innocéncia i quan no hi hagi indicis consistents de la comissio
de la infraccio.
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Article 13
Recursos

Tots els filiats i afiliades o I'0rgan sancionat podran recérrer en un termini
maxim de vint dies, com a primerainstancia, davant de I'drgan immediatament
superior al que ha adoptat la sancid, que la confirmara o la revocara en el
termini méxim de dos mesos. Només després d'haver fet aquest tramit,
la persona sancionada o I'drgan sancionat podra presentar recurs davant
la Comissié de Garanties i, en ultima instancia, davant el Congrés de la
CONC, a través de les normes i el calendari precongressuals que el Consell
Nacional estableixi. La persona o organ sancionat podra optar per evitar el
primer recurs a I'érgan superior i dirigir directament el recurs a la Comissio

de Garanties, la resolucié de la qual ja només podra ser recorreguda davant
el Congrés de la CONC.

En el cas de sancions imposades per la Comissio Executiva de la CONC

o el Comité Confederal, el recurs es dirigira directament a la Comissié de
Garanties de la CONC.

En el cas de sancié a membres del Consell Nacional, la persona sancionada
podra optar per recorrer en primer lloc davant el Consell Nacional abans
de fer-ho davant la Comissié de Garanties o fer-ho directament davant
d’'aquesta Comissio en el termini establert en aquests Estatuts.

El recurs a la Comissié de Garanties quedara obert una vegada hagi

transcorregut el termini de trenta dies per resoldre I'organ superior. Per
tant, el silenci s’entendra com a denegacié del recurs.

CAPITOL V
ESTRUCTURA SINDICAL DE LA CS DE LA CONC

Article 14
Nivells d’estructuracié

La CS de la CONC s’estructura en dos nivells:

a) Integra els treballadors i treballadores des del seu lloc de treball, segons
el ram en el qual estan enquadrats. Aquest nivell s'articula de la manera
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seglient, i sota els criteris organitzatius de les respectives federacions de
ram:

— Secci6 sindical
— Sindicat de ram comarcal o intercomarcal
— Federacié de ram de I'ambit territorial de la CS de la CONC

Les federacions de ram i/o els sindicats de ram podran desenvolupar
organitzacions funcionals per al'atencié de les persones afiliades als centres
de treball d’afiliacié menor a vint persones i que no tinguin constituida seccio
sindical d'empresa.

b) Integra els treballadors i treballadores d'acord amb el criteri d'agrupacio
d'aquests treballadors i treballadores al territori de que es tracti:

— Unio6 sindical comarcal
— Unio sindical intercomarcal

Aquestes podran constituir ambits funcionals de treball territorialitzats,
dins de la capacitat organitzativa que li atorguen aquests Estatuts,
realitzant tasques de representaci¢ institucional del sindicat, d'intervencio
socioecondmica al territori, de relacié amb el teixit social existent i d'atencio
sindical a I'afiliacio.

ESTRUCTURA DE RAM
Estructura funcional del ram

Als centres de treball de menys de vint persones afiliades i en els quals
no estigui constituida la seccié sindical, sens perjudici de la seva posterior
constitucio, el sindicat de ram i/o la federacid de ram iniciara un procés
participatiu amb les persones afiliades per tal que escullin el seu representant
del sindicat a I'empresa d’acord amb les normes que s’estableixin.

Mentre es compleix aquest procediment, el sindicat comarcal o intercomarcal
de ram, en cas de no estar constituida la federacio de ram, podra designar
una persona de la seva estructura en I'ambit territorial com a responsable
d'atencid i organitzacio dels afiliats i afiliades en aquestes empreses.
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Estructura organica del ram
La secci6 sindical d’empresa

a) La seccio sindical

1. A totes les empreses es constituira la seccié sindical segons el que
preveu la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, i/o els convenis col-lectius
d'aplicacio, a partir de I'existéncia d'afiliats i afiliades, amb els criteris
organitzatius determinats congressualment o per acords presos pel Consell
de la CS de la CONC.

2. La seccio sindical, com a organisme de base del sindicat a I'empresa, esta
formada pel conjunt dels afiliats i afiliades al sindicat d'aquesta empresa. El
seu funcionament sera democratic i es prendran els acords per majoria.

3. La constitucid de les seccions sindicals sera promoguda pels mateixos
afiliats i afiliades o bé pel sindicat o la federacié de ram o, si no n’hi ha, per la
unid territorial corresponent. Aquesta constitucio, perque sigui valida, haura
de tenir I'aval de la federacio de ram i ser reconeguda per la Secretaria
d'Organitzacio de la CS de la CONC, mitjangant la seva inscripcié en el
fitxer corresponent, amb |'objectiu que aquesta es faci de conformitat amb
el que preveuen aquests Estatuts.

4. Les seccions sindicals es regiran per aquests Estatuts i altres normes que
els desenvolupen en virtut dels acords del Consell de la CS de la CONC.

5. Una vegada constituida, s'elegiran els delegats i delegades sindicals tal
com s'especificara. De I'acord de constitucio i de I'eleccid dels delegats,
se'n donara compte a I'empresa amb la simple finalitat que aquesta en tingui
constancia. La comunicacié es fara mitjangant escrit firmat pel secretari
general de la secci6 sindical i pel secretari general del sindicat de ram i, en
cas de no estar constituit, pel secretari general o pel secretari d'Organitzacid
de la federacié de ram.

Aixi mateix, la informacié es comunicara a la CS de la CONC i s’incorpora
al Sistema d’'Informacié d'Organismes i Persones de la CS de la CONC.

6. Les seccions sindicals es finangaran mitjangant el pressupost integrat
de les respectives federacions, i s'incorporara al funcionament ordinari
del model financer de la CS de la CONC, definit en el capitol ix d’aquests
Estatuts.
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7. En cas que en una empresa o en un centre de treball hi hagi constituida
més d'una seccio sindical de rams diferents, caldra establir mecanismes de
coordinacio.

b) Ambit de la secci6 sindical

1. L'ambit de la seccio sindical sera el de I'empresa, el del centre de treball
o el d’ambit inferior i/o el de qualsevol dels diferents ambits territorials
establerts en I'article 14.bi I'article 17 d’aquests Estatuts, i el de Catalunya
en el cas d’empreses que tenen un ambit superior als previstos anteriorment.
Aixo sens perjudici de la coordinacioé estatal o entre les empreses que
formin part d'un mateix holding. La secci¢ sindical adoptara la denominacié
corresponent a la titularitat juridica de I'empresa.

2. En cas d'existencia de diversos centres de treball en una mateixa
empresa, amb autonomia propia i ubicacid geografica diferenciada, es
podran constituir seccions sindicals de centre de treball, que dependran
organicament de la seccio sindical d’'empresa, amb les funcions i els organs
de direccid que aquesta determini mitjangant aprovacié a la conferéncia
constitutiva o renovadora de la seccié sindical d’empresa, en virtut de
les particularitats propies i amb els limits establerts en aquests Estatuts i
normes de desenvolupament aprovades pel Consell de la CS de la CONC.

3. De manera excepcional, es podran constituir seccions sindicals d’ambit
inferior al centre de treball en virtut de les peculiaritats propies de I'activitat,
quan sigui indispensable per al millor desenvolupament de I'accié sindical.
Aquesta constitucid ha de ser aprovada per la conferéncia de la seccié
sindical d’empresa, que establira I'ambit, les funcions i els organs de
direccid, i de la qual dependra organicament, i s'ajustara sempre al que
preveuen els Estatuts i les normes de desenvolupament reservades al
Consell de la CS de la CONC.

4. El Consell de la CS de la CONC podra modificar per acord majoritari
I'ambit de les seccions sindicals establert en virtut de les necessitats
organitzatives que es produeixin.

©) Funcions de la seccié sindical
1. Aplicar i concretar la politica del sindicat a I'empresa.

2. Fer el seguiment que els afiliats i les afiliades estiguin al corrent de
pagament.
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3. Realitzar totes les tasques que garanteixin el bon funcionament de la
secci6 sindical a I'empresa, centre de treball o ambit inferior, amb especial
atencio als serveis que ha de prestar el sindicat als afiliats i afiliades.

4. Fer arribar i distribuir informacié entre els afiliats i les afiliades i els
treballadors i les treballadores.

5. Les seccions sindicals podran disposar de pagines web propies i de
comptes d'accés a les diferents xarxes socials existents, d'acord amb el
protocol de la CONC que regula aquesta matéria.

6. Elaborar les directrius i aprovar les propostes que portaran les persones
que son membres de CCOO al comité d’empresa o junta de personal i
al conjunt dels treballadors i treballadores davant la negociacié col-lectiva
i altres activitats representatives, i participar-hi en els termes legals o
convencionalment establerts.

7. Proposar, elaborar i aprovar les llistes electorals, i garantir la participacio
de tots els afiliats i afiliades.

8. Promoure i organitzar conjuntament amb la federacié respectiva la
formacié professional per a I'ocupacié dels treballadors i treballadores del
seu ambit.

9. Coordinar les actuacions dels delegats i delegades sindicals.

10. La Comissio Executiva de la seccié sindical —juntament amb el
sindicat— garantira I'adequat exercici dels drets sindicals a I'empresa, i, molt
particularment, vetllara perque les persones que han estat escollides com
a membres sota les sigles de CCOO a qualsevol organ de representacio
atenguin tant les tasques sindicals de I'empresa com les relacionades amb
el funcionament del sindicat fent una utilitzacié equilibrada de les hores
sindicals.

11. Totes aquelles que legalment o convencionalment li siguin atribuides.

12. Les funcions de representacié davant de I'empresa, a banda de les
previstes, que li siguin encomanades pels organs de direccié del sindicat.
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13. La capacitat de proposta pressupostaria en el marc d'elaboracié del
pressupost integrat de la federacié corresponent.

14. Proposta per a la utilitzacio del credit d’hores sindicals disponibles en
el seu ambit a la federacio corresponent, a la unié territorial o a la CS de la
CONC per a la decisio definitiva.

d) Organs de direccié de la seccié sindical
1. Les seccions sindicals tindran com a minim un organisme de direccid
col-lectiva, que sera, en aquest cas, una comissio executiva.

A banda dels delegats i delegades sindicals, la seccié sindical es dotara
d'un secretari o secretaria general que, sempre que sigui possible, haura de
coincidir amb la figura del delegat o delegada sindical.

2. Els criteris d’elecci¢ seran els mateixos que els establerts per als maxims
organs de la CS de la CONC.

3. Les conferéncies ordinaries de les seccions sindicals es faran cada
quatre anys dins del procés congressual de la CS de la CONC o de la seva
federacio, segons es determini a la carta de convocatoria. Les conferéncies
extraordinaries es faran segons el que preveu I'article 24 d’aquests Estatuts.

4. Les assemblees dels &filiats i les afiliades garanteixen la participacio del
conjunt de la seccié sindical.

La Comissid Executiva de la seccio sindical convocara, com a minim, una
vegada a l'any I'assemblea d'afiliats i afiliades, per debatre el balang de
gesti6 anual de I'activitat sindical, aixi com per aprovar les propostes i els
objectius que s’han de realitzar. Als processos de negociacié col-lectiva i
de la resta de les activitats de la seccié sindical es faran les assemblees
i reunions que calgui per tal de facilitar la participacio i el compromis dels
afiliats i afiliades a les activitats del sindicat.

Un terg de I'afiliacié podra convocar amb caracter extraordinari I'assemblea
del conjunt dels afiliats i les afiliades. Aquest tipus de convocatoria
extraordinaria només es podra repetir un cop transcorreguts sis mesos com
a minim.
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e) El representant o la representant de la seccié sindical
davant I'empresa

1. L'organ de representacié de la seccié sindical davant I'empresa és
el delegat o delegada sindical, en virtut del que disposa la Llei organica
11/1985, de llibertat sindical. En cas d'existéncia de seccid sindical
constituida, sera aquesta, a través del seu secretari o secretaria general, la
que tindra la representacio del sindicat a I'empresa.

2. A totes les empreses i, si fos el cas, centres de treball, les seccions
sindicals escolliran tants delegats o delegades sindicals com les normes
legals o convencionals estableixin.

3. L'eleccio dels delegats i delegades sindicals s’efectuara en assemblea o
reunié dels afiliats i afiliades convocats per a aixo, mitjangant votacié secreta,
si aixi se sol-licita, i sistema electoral majoritari, entre els candidats i candidates
proposats, tot aixo en el marc de la conferencia de la seccio sindical d’empresa,
a excepcio de la primera eleccio, que podra no coincidir-hi.

4. El delegat o la delegada sindical respon de la seva tasca davant la seccid
sindical que I'ha elegit, representada pels organs de direccié i davant el
sindicat que representa.

5. El secretari o secretaria general de la seccié sindical fara, aixi mateix, les
funcions de representacié davant I'empresa que li siguin encomanades pel
sindicat i/o seccié sindical.

6. Mandat del delegat o delegada sindical:

— La durada del mandat del delegat o delegada sindical sera idéntica a la
prevista per als organs de direccio de la seccid sindical i la seva renovacio
es fara coincidir amb aquests, per la qual cosa, en casos de revocacié o
sancid, el nou delegat o delegada sindical escollit ho sera per al que resta
de mandat.

— El delegat o delegada sindical podra ser revocat, mitjangant decisid
dels afiliats i afiliades, del mateix ambit en que va ser escollit, convocats a
I'efecte per acord majoritari dels afiliats i afiliades participants.

— El delegat o delegada sindical podra ser destituit pels organs competents
del sindicat mitjangant el procediment establert estatutariament per a les
sancions.
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7. Funcions del delegat o delegada sindical:
— Realitzar les funcions de representacié davant I'empresa que li siguin
encomanades pel sindicat i/o seccié sindical.

— Representar el conjunt dels afiliats i afiliades davant I'empresa a tots els
efectes.

— Aplicar i executar els acords de la seccio sindical i del sindicat en I'ambit
corresponent.

— Exercir les funcions que li siguin atribuides per I'Executiva de la seccid
sindical.

— Exercir les altres funcions i drets que li atorgui la LOLS i els convenis
col-lectius d'aplicacio.

8. L'elecci¢ del delegat o delegada sindical haura de recaure preferentment
en un membre de |'Executiva de la secci¢ sindical; en cas que no sigui aixi,
i durant el seu mandat, els delegats i delegades sindicals passaran a ser
membres amb veu i sense vot de I'Executiva. Al registre de la Secretaria
d’'Organitzacié de la CS de la CONC hi haura de constar una relacio
actualitzada dels delegats i delegades sindicals de la LOLS, aixi com dels
secretaris i secretaries generals de la seccié sindical d'empresa i tots els
organs de direccio de les seccions sindicals d'empresa.

9. Les seccions sindicals i les estructures de ram i territorials,
mancomunadament, acordaran la utilitzacid dels crédits horaris dels
delegats i delegades sindicals en un triple vessant: I'activitat i representacio
de la seccio sindical d'empresa, el treball federatiu i territorial, aixi com la
dedicacio a les tasques confederals.

Article 15
Sindicats de ram

1. Els sindicats de ram agrupen totes les seccions sindicals i afiliats i
afiliades que pertanyen a un mateix ram de produccid, serveis, etc., que
es concreten en els rams federatius establerts en l'article 16 d'aquests
Estatuts, en un ambit territorial determinat, comarcal o intercomarcal, si és
el cas. La constitucio dels sindicats de ram sera promoguda per la federacio
de ram dins de les seves competéncies.
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2. L'ambit territorial dels sindicats de ram constituits organicament per
les federacions de ram es correspondra amb el disseny de les unions
territorials —intercomarcals i comarcals— establertes en larticle 17
d'aquests Estatuts. Les possibles excepcions al criteri anterior, motivades
pel nivell de desenvolupament del ram i les seves necessitats, hauran
de ser consensuades entre les organitzacions afectades i la Secretaria
d'Organitzacié de la CS de la CONC.

Aixi mateix, en els ambits territorials de les comarques de Barcelona en
qué no estiguin constituits els sindicats de ram, es constituiran equips de
treball estables per part de les federacions de ram. Aquestes determinaran
les seves competéncies, estructura i maneres de funcionament tenint en
compte les especificitats del territori i I'atencio a les persones afiliades.

3. Els sindicats comarcals o intercomarcals disposaran, com a minim, d'un
organ col-lectiu de direccié, dels previstos en aquests Estatuts per als
maxims organs de direccié de la CS de la CONC, i amb idéntics criteris
d’eleccid. Aquesta eleccid s'efectuara dins del seu procés congressual.

4. Basant-se en la seva autonomia econdmica, els sindicats de ram
elaboraran els seus pressupostos anuals a partir dels seus recursos i en
funcio de les seves activitats i tasques. Aquests pressupostos s'integren en
els de la seva federaci¢ i el seu funcionament s’acull al que preveu el capitol
ix d'aquests Estatuts. El sindicat de ram comunicara el seu pressupost a
la unié territorial del seu ambit, perque aquesta el pugui agregar en el seu
ambit territorial i en tingui coneixement.

5. Els pressupostos dels sindicats de ram s'integren en els de la seva
federacio i el seu funcionament és el que esta previst en el capitol Ix
d’aquests Estatuts.

6. Les funcions principals del ram al territori, sota la direccio federativa, son:
a) L'aplicacio i la concrecié de la politica de la federacio en el seu ambit
territorial.

b) La realitzacié de les eleccions sindicals, amb especial atenci6é a
I'organitzacié dels delegats i delegades de petites empreses.

©) La necessaria atencié continuada i visites a les PIME.

d) El treball continuat d’afiliacio als centres de treball.

e) El seguiment de la negociacié col-lectiva que les seccions sindicals
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han de desenvolupar, prestant atencié a la democracia sindical amb la
participacid més amplia possible dels afiliats i afiliades mitjancant els
processos d'informacio, assemblea i consulta que s’estableixin en els
processos de negociacié col-lectiva.

A La implicacio en I'acci¢ socioeconomica desenvolupada per les unions
territorials i la seva extensi6 als centres de treball.

Article 16
Federacions de ram

Les federacions sén el conjunt d'afiliats i afiliades d'un mateix sector de
produccio o de serveis. Es federen voluntariament a la CS de la CONC i, a
través d'aquesta, a les federacions estatals de la Confederacio Sindical de
les CCOO d’'Espanya.

Les federacions, basant-se en les necessitats de la seva accié sindical i
la seva implantaci6 territorial en els seus sectors, concretaran la seva
estructura organitzativa, tenint en compte els criteris organitzatius del
Consell de la CS de la CONC i els acords confederals.

Les federacions podran organitzar-se en sindicats comarcals, intercomarcals
i/o ambits funcionals, que integrin i consolidin els recursos de totes les
organitzacions que en depenen i administrin els seus recursos de conformitat
amb els acords dels organs de direccié d'ambit superior.

La Comissié Obrera Nacional de Catalunya organitza els seus
afiliats i afiliades en les segiients federacions:

— Federacio de Serveis Privats

— Federacio de Serveis a la Ciutadania (FSC)

— Federacié Agroalimentaria

— Federacio de Serveis Financers i Administratius (COMFIA)
— Federacio d'Industries de la Construccié i la Fusta

— Federacié d'Educacio

— Federacio de Comerg, Hostaleria i Turisme (FECOHT)

— Federacio d'Industries Textils, Pell, Quimiques i Afins (FITEQA)
— Federacié d’'Industria

— Federacio de Sanitat

— Federacié de Pensionistes i Jubilats
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En la seva denominacio legal, al nom que identifica les federacions de ram
s'afegiran les sigles CS de la CONC.

Els canvis en l'estructura federativa de la CS de la CONC podran ser
acordats pel Consell Nacional de la CS de la CONC, tenint en compte
les federacions afectades i d'acord amb el que esta regulat en aquests
Estatuts, i es registraran els canvis produits, de conformitat amb el que
disposa la LOLS.

Els organs de direccié de les federacions es regularan tal com esta establert
en |'article 18 d'aquests Estatuts.

Els criteris d'eleccid seran els mateixos que els establerts per als maxims
organismes de la CS de la CONC, pero tenint en compte la propia naturalesa
de la federacié com a Unica estructura, eleccié que s’efectuara dins del seu
procés congressual.

La Federacié de Pensionistes i Jubilats mantindra una estructura organica
propia i tindra com a objectius dinamitzar la participacid de [I'afiliacio,
la defensa del sistema public de pensions i I'accié a favor de politiques
socioecondmiques basades en el benestar, I'autonomia, I'assistencia i la
participacié en la vida social dels pensionistes i jubilats.

Les persones afiliades a la Federacié de Pensionistes i Jubilats mantindran
una doble adscripcié tant a la federacid de ram d'origen com a la de
Pensionistes i Jubilats. Totes les questions vinculades a I'afiliacio, aixi com
les relacionades amb els drets de representacid, vot i participacio sindical,
quedaran regulades en el marc de la CS de la CONC, a través d'un protocol
especific que s’aprovara als drgans de direccié d'ambdues organitzacions.

La Federacio TRADE - CCOO és la federacio dels treballadors i treballadores
autonoms dependents, de la CS de la CONC, dotada de personalitat
juridica i Estatuts propis. Els Estatuts de la FS TRADE - CCOO estaran
en consonancia amb els de la CS de la CONC i tindran caracter supletori
respecte dels anteriors. La confederacié de la FS TRADE - CCOO a la CS
de la CONC es regulara per protocols especifics aprovats en els organs de
direccio d’ambdues organitzacions.

L'SME - CCOO (Sindicat de Mossos d'Esquadra - CCOO) es confedera
a través de la Federacio de Serveis a la Ciutadania, i manté personalitat
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juridica i Estatuts propis. Els Estatuts de I'SME-CCOO estaran en
consonancia amb els de la CS de la CONC i tindran caracter supletori
respecte dels anteriors. La confederacié de 'SME-CCOO a la CS de la
CONC es regulara per protocols especifics aprovats als organs de direccid
d’ambdues organitzacions (en el cas de la CS de la CONC, la Federacié de
Serveis a la Ciutadania i el Consell Nacional de la CS de la CONC).

Article 17
Unions territorials

La CS de la CONC adopta una organitzacio territorial que té com a referencia
la divisio territorial comarcal de la Generalitat de Catalunya i s’estructura en
unions comarcals i intercomarcals, que adoptaran la denominacio de I'ambit
geografic que correspongui al seu ambit d'actuacio sindical.

Les unions territorials seran sempre unions de sindicats.

L’estructura territorial de la CS de la CONC esta formada per
les unions sindicals comarcals de:

— UC Baix Llobregat
— UC Vallés Occidental

Les unions sindicals intercomarcals de:

— Ul Comarques Gironines

— Ul Comarques Tarragonines
— Ul Terres de Lleida

— Ul Alt Penedés - Anoia - Garraf
— Ul Catalunya Central

— Ul Vallés Oriental - Maresme

En la seva denominacié legal, al nom que identifica les unions territorials
s'afegiran les sigles CS de la CONC.

Els diferents organismes territorials podran sol-licitar davant el Consell de
la CS de la CONC, o aquest per si mateix, la modificacid de I'estructura
territorial establerta. El Consell prendra I'acord oportl en relacio amb el que
estigui sol-licitat i registrara la modificacié produida de conformitat amb el
que disposi la Llei organica de llibertat sindical.
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Article 18
Reégim juridic de les organitzacions confederades

a) Els organismes que componen I'estructura sindical de la CS de la CONC
tindran autonomia administrativa i economica dins dels limits que estableixen
aquests Estatuts i de les directrius marcades pels drgans de direccio de la
CS de la CONC, ja que formen una Unica personalitat juridica.

b) Els organismes que componen I'estructura sindical estaran representats
pel seu secretari o secretaria general, que tindra les facultats legals que li
siguin delegades pels organs de direccié de la CS de la CONC.

o) Els organismes que componen I'estructura sindical tenen autonomia
administrativa i de gestidé economica dins del seu ambit d'actuacié, sense
més limitacions que el compliment dels acords que en aquestes materies
adoptin els organs de direccié de la CS de la CONC i les derivades dels
imperatius legals.

d) Els organismes que componen I'estructura sindical executaran els actes
necessaris per tal de dotar-se —i prestar-los— dels serveis als afiliats i
afiliades establerts pels organs de direccio de la CS de la CONC, sota la
seva dependéncia i les directrius fixades per aquests organs.

e) Els organismes que componen I'estructura sindical de la CS de la CONC
es regiran, en totes les seves actuacions, per aquests Estatuts, que seran
considerats a tots els efectes com els propis de tots els organismes en
I'ambit de Catalunya, i s’exclou en aquest ambit I'aplicacio d'altres Estatuts.

N La CS de la CONC no respondra de les accions i obligacions dels
organismes que componen la seva estructura sindical, quan no hagin estat
préviament conegudes i aprovades pels organs corresponents de la CS de
la CONC, tal com es formula en el capitol ix.

9) Les persones designades a aquest efecte per qualsevol drgan de direccio
de la CS de la CONC podran participar amb veu a les reunions que celebri
qualsevol drgan dels organismes que componen |'estructura sindical.

h) L'accio sindical de les federacions sera competéncia dels seus organs de
direccié dins del seu ambit d'actuacio. Les propostes i decisions de I'accio
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sindical que, per la seva transcendéncia i repercussions, puguin afectar
el desenvolupament de la CS de la CONC, la seva implantacio entre els
treballadors i treballadores, o puguin suposar una variacio de les directrius
generals, hauran de ser consultades préviament al Consell Nacional o, en el
seu defecte, a la Comissio Executiva de la CS de la CONC.

i) Els organismes que componen I'estructura sindical de la CS de la CONC
tindran els organs de direccid i gestid seguents:

— EI Consell Nacional

— EI Comité Confederal

— La Comissio Executiva

— El Secretariat o la Comissié Permanent de la Comissio Executiva
— El secretari o la secretaria general

Excepte perala CS de la CONC, s'orienta que la resta dels organismes que
componen l'estructura sindical no tinguin més de dos organs col-lectius,
que poden ser ambdds de direcciod o un de direccid i un altre de gestio.

Els criteris d'eleccid dels drgans seran els mateixos que els establerts
per als maxims organs de la CS de la CONC, pero tenint en compte la
naturalesa i I'ambit de cada organisme.

) La representacié i la dedicacid al sindicat de les persones que son
membres dels organs de direccio i gestié sera establerta per I'’Acord marc
regulador de les dedicacions sindicals, aprovat per la Comissio Executiva
de la CONC.

k) Els drgans de direccio i gestio dels organismes que componen |'estructura
sindical de la CS de la CONC tindran les funcions propies per al bon
funcionament organic d'aquests organismes i el compliment dels drets i
obligacions estatutaris, tot aixd dins dels limits competencials fixats per a
cadascun dels organs de direccio i gestié en aquests Estatuts en regular les
competeéncies dels organs de direccid i gestio de la CS de la CONC, tenint
en consideracio la naturalesa i I'ambit de cada organisme.

Article 19
Drets i deures de les organitzacions confederades

Tots els organismes de la CS de la CONC estan subjectes a drets i deures,
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i han d'acatar els seus Estatuts i programa general, la seva linia d'orientacio
sindical, les seves normes organitzatives i el seu model financer.

Tenen dret a rebre sistematicament informacié de les decisions dels
organismes superiors de la Confederacié que els afectin i totes les altres
d'interés general, a rebre suport sindical i economic, i a controlar la feina i
els metodes de direccié dels organismes superiors.

Tenen I'obligacié de respectar, aplicar i difondre els acords i les orientacions
generals adoptats pels organs de direccio, de fer arribar al conjunt d'afiliats
i afiliades les orientacions i les informacions, i de satisfer els compromisos
financers estipulats amb els organismes competents de la Confederacio.

Soén igualment deures el registre i I'enviament regular i sistematic de copia
de documents, declaracions, propaganda, actes i publicacions als organs
de direccio de la Confederacio, i el manteniment dels sistemes d'informacio
desenvolupats per la CS de la CONC.

Com a subjectes col-lectius, estan sotmesos a les normes i sancions
disciplinaries previstes en aquests Estatuts, aixi com dotats del recurs
respecte d'aquestes, tal com esta previst.

CAPITOL VI
ORGANS DE DIRECCIO | GESTIO DE LA CS DE LA CONC

Article 20
Els organs de direccio i de gestio de la CS de la CONC soén els seglients:

a) El Congrés Nacional de Catalunya

b) El Consell Nacional

¢) El Comité Confederal

o) La Comissié Executiva

e) El Secretariat o la Comissié Permanent de la Comissié Executiva
N El secretari o la secretaria general
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Article 21
Participaci6 de joves

1. Per tal d'incorporar les persones joves a la participacio, la decisio i la
direccié sindical en totes les estructures del sindicat en qué sigui possible,
es creara la responsabilitat d'Accié Jove.

Accio Jove - Joves de CCOO és I'ambit del qual es dota la CS de la CONC
per fer una politica cap a la joventut treballadora de caracter transversal.

2. Amb I'objectiu de promoure la renovacio als organs de direccio de les
diferents estructures sindicals, aquestes incorporaran persones joves amb
responsabilitats en la mesura de cada realitat.

Article 22
Participacié6 de treballadors i treballadores immigrats

1. Les diferents estructures sindicals es dotaran de plans especifics per
incorporar els treballadors i treballadores procedents dels moviments
migratoris a |'activitat sindical a partir del seu lloc de treball.

2. En funcié de cada realitat, les diferents estructures sindicals incorporaran
aquests treballadors a les responsabilitats sindicals en organs de direccio
en els diferents nivells i en les llistes als organs de representacio.

Article 23
Sindicat d’homes i dones

A totes les estructures del sindicat, s'hi impulsara la creacid de
responsabilitats de la dona, que s’hauran de dotar de comissions de treball.

Les diferents estructures sindicals garantiran en el seu ambit una real igualtat
d'oportunitats de les dones en el desenvolupament de totes les activitats
sindicals: participacio general, organs de direccié de tots els nivells i a les
llistes dels organs de representacio.

Es fomentaran politiques per a la igualtat amb I'objectiu d'avangar cap a la
paritat als organs de direccié. Mentre no es pugui assolir aquest objectiu es
garantira que la representacio d’homes i dones als organs de direccio sera
com a minim proporcional al nombre d'afiliacié de cada ambit de I'estructura
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sindical del qual es tracti, i es promoura la millora de la proporcionalitat
propia tot el que sigui possible.

Els organs de direccié de les federacions, de les unions comarcals i
intercomarcals i de la CONC es dotaran d’una secretaria de la Dona.

Per al desenvolupament de CCOO com a sindicat d’homes i dones, es
potenciaran secretaries de la Dona a les estructures territorials i de ram, i
aquestes s'incorporaran als organs de direccio.

Article 24
Processos congressuals

Als processos congressuals de tots els organs de la Confederacio es poden
donar dues situacions:

Congressos ordinaris

Sén aquells que es fan d'acord amb la convocatoria del Congrés de la
CS de la CONC i durant I'ambit temporal establert per a la realitzacid
dels congressos de totes les seves organitzacions confederades. En
aquests congressos es debaten els materials propis de les organitzacions
confederades, aixi com I'eleccié dels seus organs de direccio, i els materials
de la CS de la CONC, ja que a partir de I'acord sobre el nou model de
fer congressos, els congressos de les organitzacions confederades es fan
abans, tret que el Consell Nacional de la CONC acordi una altra ordenacio.
Aquests congressos es faran mitjangant la carta de convocatoria i les
normes aprovades a aquest efecte al Consell de la CS de la CONC.

Congressos extraordinaris
En circumstancies especials que provinguin de:

— Dissolucié de I'drgan

— Dimissié de la majoria de la Comissié Executiva

— Necessitat d'adaptacié de la politica sindical d'aquest ambit a noves
realitats que puguin sorgir

Es podran convocar congressos extraordinaris a través dels consells dels
organs o de la Comissid Executiva en cas de no haver-hi Consell, amb
prévia comunicacio al Consell de la CS de la CONC. Aquests congressos
es faran d'acord amb les normes aprovades pel Consell Nacional.
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El fet d'haver realitzat un congrés extraordinari no eximira, en cap cas, de fer
el Congrés ordinari en el procés congressual de la CS de la CONC.

Article 25
El Congrés Nacional de Catalunya

Es el maxim organ deliberant i decisori de la Confederacio:

a) Composicio: s'aplicara estrictament el criteri paritari que correspon a la
doble estructura de les Comissions Obreres: territorial i de ram de produccio.
O sigui, el Congrés estara integrat a parts iguals per representants d’unions
territorials i per representants de les federacions. Les persones que soén
membres de la Comissid Executiva sortint son delegats i delegades nats al
Congrés.

b) Elecci¢: els delegats i delegades al Congrés seran els que, en nombre
i criteri, fixi el Consell Nacional de manera directament proporcional al
nombre de cotitzants de cada ambit. La normativa sera establerta també
pel Consell Nacional, i es donara a conéixer, com a minim, amb tres mesos
d'antelacié. Les eleccions als organs de direccié hauran d’estar presidides
per criteris d’unitat, fonamentalment a través d’'una sola candidatura. Quan
almenys un 10% d'electors, en cada ambit, desitgi presentar una o altres
candidatures, es procedira a |'eleccié a través del sistema proporcional i de
llistes tancades.

©) Convocatoria: el Congrés es reunira com a minim cada quatre anys, a
convocatoria del Consell Nacional, amb almenys sis mesos d'antelacio.
Amb caracter extraordinari, el Consell Nacional el podra convocar quan ho
cregui convenient, amb un termini minim d'un mes d’'antelacié.

Els materials preparatoris del Congrés hauran de ser elaborats sota
la responsabilitat del Consell Nacional i donats a conéixer al conjunt
d'estructures de la Confederacié amb dos mesos efectius d'antelacio, a
través de la seva publicacio a I'organ de la CS de la CONC, la Lluita Obrera.

d) Acords: les decisions seran adoptades per majoria simple, excepte en els
casos en que, expressament, s'assenyali un altre criteri.
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e) Funcions: son tasques o atribucions del Congrés:

1. Determinar I'orientacié politicosindical de la Confederacio.

2. Aprovar o modificar el programa i el model financer.

3. Decidir la modificacio total o parcial dels Estatuts.

4. Aprovar els criteris de composicio del Consell Nacional, prenent nota de
qui l'integra. Escollir el contingent lliure del Consell que s'hagi determinat
per sufragi lliure i secret.

5. Escollir el secretari o secretaria general per sufragi lliure i secret.

6. Escollir la Comissio Executiva, la Comissio de Garanties i la Comissié de
Control Administratiu i Financer per sufragi lliure i secret.

7. Decidir sobre la dissolucié de la CS de la CONC i sobre la fusid amb una
altra organitzacié sindical.

N El Congrés Nacional és I'organ d’apel-lacié davant de qualsevol tipus de
decisid, sancié o conflicte.

Article 26
El Consell Nacional

Es el maxim organ de direccié i de representacio entre congrés i congrés
de la CS de la CONC.

a) Composicid: és un organ fonamentalment representatiu de totes les
estructures de la CS de la CONC. Estara integrat per:

1. Les persones que sén membres del Comité Confederal, el secretari o la
secretaria general de la CONC, cinquanta membres en representacio de les
federacions, cinquanta membres en representacié de les unions territorials,
un membre d'Accié Jove, un membre de TRADE i un nombre de membres
designats o designades pel Ple del Congrés com a contingent lliure.

2. El nombre de representants per les federacions i unions territorials
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s'escollira en proporcié al nombre de cotitzants. Aquesta representacio
sera elegida per I'drgan de direccid més ampli entre congrés i congrés de
les respectives federacions i unions territorials. Les vacants produides per
dimissié o qualsevol altra causa amb posterioritat al Congrés es cobriran a
través de |'eleccid per I'organ de direccid més ampli entre congrés i congrés
de la federacié o unié corresponent.

La seva composicio ha de tendir a la paritat de génere i, per tant, la part
que correspon a I'eleccié directa del Congrés ha de garantir la preséncia
del mateix nombre d’homes i de dones, i les persones escollides per les
organitzacions han de tendir a la paritat, respectant en qualsevol cas, com a
minim, la preséncia equivalent al percentatge d'afiliacié que representen les
dones en la seva organitzaci6.

3. El nombre de membres designats o designades directament pel Ple del
Congrés com a contingent lliure no podra excedir del 30% del total resultant
del Consell Nacional. Les vacants produides al contingent lliure es cobriran
mitjangant eleccio al Consell Nacional de la CS de la CONC.

4. Els membres del Comite Confederal en qualitat de secretaris i secretaries
generals de les diverses organitzacions confederades computaran a tots
els efectes en la distribucio d'electes al Consell Nacional que faci cada
organitzacié en funcié de la representativitat democratica que es manifesta
en el seu si.

b) Convocatoria: amb caracter ordinari es reunira, com a minim, dues
vegades a l'any, una per debatre el balang de gestié anual de I'activitat
sindical, aixi com els balangos integrats i comptes de resultats, i una altra
per tal d'aprovar, a proposta del Comité Confederal, els objectius de la
politica sindical i pressupostaria del sindicat.

El Consell sera convocat pel Comité Confederal amb un mes d'antelacio, i
s'acompanyara a la convocatoria I'ordre del dia i els materials per debatre,
per tal que les persones que sén membres del Consell puguin traslladar el
debat als organismes de |'estructura sindical que representen. Les reunions
del Consell Nacional estaran preparades pel Comité Confederal.

Un terg de les persones que sén membres del Consell Nacional el podran
convocar amb caracter extraordinari amb una antelacié minima de quinze dies.

¢) Funcionament: les resolucions i decisions del Consell Nacional
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s'adoptaran per majoria simple, excepte en cas que s'hagi establert una
majoria qualificada per a les seves decisions.

d) Funcions: son tasques i atribucions del Consell Nacional les segtents:

1. Discutir i decidir sobre la politica general de la Confederacio entre dos
congressos successius i controlar-ne I'aplicacio per la Comissié Executiva i
pel Comité Confederal.

2. Revocar i reemplagar les persones, per majoria absoluta, que son
membres de la Comissio Executiva, explicant al Congrés segtent les raons
concretes, el qual haura de ratificar aquesta decisio.

3. Convocar amb caracter ordinari o extraordinari el Congrés Nacional.

4. Aprovar anualment, a proposta del Comité Confederal, el pressupost
integrat, aixi com la liquidacio, els balangos i els resultats.

5. Fixar el sistema de quota de la Confederacié aixi com decidir sobre
cotitzacions extraordinaries o altres maneres de recaptacid de la
Confederacio.

6. Estipular el percentatge de les quotes que s’han de transferir a la
Confederacio Sindical de les Comissions Obreres d’Espanya.

7. Donar-se per assabentats, com a minim una vegada a l'any, dels
informes elaborats per la Comissié de Garanties i la Comissio de Control
Administratiu i Financer.

8. Escollir el director o directora de la Lluita Obrera, que s'incorporara com
a convidat permanent a les reunions del Consell Nacional.

9. Escollir el secretari o la secretaria general en casos de dimissid, mort o
revocacio de I'electe al Congrés Nacional, mitjangant votacio qualificada de,
com a minim, la majoria absoluta de les persones que sén membres, fins
al Congrés ordinari o fins a un congrés extraordinari convocat amb aquesta
finalitat.

10. El Consell Nacional, per acord de la majoria absoluta de les persones
que en sén membres, degudament convocades, podra ampliar el nombre de
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membres de la Comissio Executiva, entre congrés i congrés, sempre que
no superi el nombre inicial en més d'un 10%.

11. Crear, modificar, substituir i/o suprimir els instruments, les normes i els
registres de gestié confederals previstos en I'article 42 dels Estatuts.

12. Aprovar els reglaments sindicals (amb una majoria de dos tergos) i els
protocols (amb una majoria simple) que desenvolupen i regulen les matéries
estatutaries.

e) Reglament: el Consell Nacional es dotara d'un reglament de funcionament,
que haurd de regular, entre altres coses, el segiient: convocatoria,
composicio de la mesa, ordre del dia i votacions.

A S'aixecara acta de totes les reunions del Consell Nacional, tant de les
ordinaries com de les extraordinaries. L'acta haura de reflectir, en tot cas,
els acords presos i el resultat de les corresponents votacions, aixi com la
relacié de les persones que son membres presents a la reunio i qui justifiqui
la seva abseéncia. S'enviara copia de I'acta a tots els membres del Consell
Nacional en un termini maxim de trenta dies posteriors a la celebracié de
la reunio.

Article 27
El Comité Confederal

El Comité Confederal es constitueix com a organ de direccio i coordinacio
confederal de la CS de la CONC. Esta integrat pels membres de la Comissid
Executiva i els secretaris i secretaries generals de les organitzacions
confederades.

El Comité Confederal sera convocat un minim de sis vegades a I'any amb
caracter ordinari i amb caracter extraordinari cada vegada que I'Executiva ho
cregui necessari o ho sol-liciti un ter¢ dels membres del Comité Confederal,
i en aquest cas s'haura de fer en un termini no superior a quinze dies. Per
garantir el seu funcionament regular es dotara d'un reglament intern que
sera sotmés a la consideracié del Consell a la primera reunid que faci
després de la seva constitucio.
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Les reunions ordinaries del Comité Confederal seran convocades pel
secretari o secretaria general o per la meitat de la Comissio Executiva, i
amb caracter extraordinari, per un terg d'aquesta.

Funcions i competéncies:

1. Assegurar la direccié permanent de I'activitat de la CS de la CONC,
prenent les decisions pertinents entre dues reunions del Consell Nacional.

2. Participar en la definicié dels objectius de politica sindical, en especial en
el que es refereix a les estratégies de dialeg i concertacié social i negociacio
col-lectiva.

3. Participar en el disseny i la gestié de politiques organitzatives de caracter
general.

4. Aprovar, si escau, la proposta del Secretariat o la Comissié Permanent
que pugui elevar la Comissié Executiva. El Comite Confederal podra aprovar
i remoure les responsabilitats de la Comissié Executiva.

5. Preparar les reunions del Consell i vetllar pel desenvolupament i I'aplicacid
dels seus acords i resolucions.

6. Fer el seguiment de les activitats de la Comissio Executiva.

7. Participar en la gestio dels recursos confederals, per a la qual cosa
coneixera els pressupostos i els balangos integrats.

8. Fixar els criteris orientadors de la politica laboral per al personal assalariat
de la CS de la CONC en el marc del pressupost integrat.

9. Designar el consell de redaccid de la Lluita Obrera, assumir-ne la
responsabilitat i verificar-ne la linia editorial.

10. Totes les matéries que el Consell li pugui ordenar o atribuir
reglamentariament, aixi com aquelles altres que, per raons de necessitat,
siguin proposades pel Comité Confederal, o un terg dels seus integrants,
i la Comissio Executiva, tot aixd sense menyscabar les competéncies que
estatutariament corresponguin al Consell.
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11.Els acords, les resolucions i decisions del Comité Confederal s"adoptaran
per majoria simple.

Article 28
La Comissié Executiva

La Comissié Executiva és I'drgan de gestié confederal, en el marc de les
decisions dels organs de direccio i de govern. La Comissio Executiva de
la CONC sera proposada pel secretari o secretaria general al Consell
Nacional, per a la seva votacio i ratificacio, d'entre les persones elegides
directament pel Congrés. Aquestes assumiran les tasques executives i de
gestio. El nombre de responsabilitats de la Comissio Executiva de la CONC
no sera superior a nou i en la seva composicié final tindra el mateix nombre
de dones i homes.

La Comissio Executiva funcionara de manera col-legiada, amb reunions
ordinaries com a minim una vegada al mes, i adoptara els seus acords per
majoria simple. Les reunions seran convocades pel secretari general o la
secretaria general, per la meitat del Secretariat o per un terg de les persones
que componen la Comissid Executiva. Els seus membres disposaran de
tota la informacié que requereixin per dur a terme la seva funcio.

Per tal de garantir el seu funcionament regular, la Comissio Executiva es
dotara d'un reglament intern mitjangant el qual, entre altres qlestions,
comprovara el grau d'assistencia de les persones que el componen,
i s'establira un limit a les absencies injustificades. També presentara un
informe al Consell Nacional sobre aquesta quiestio, si les circumstancies ho
requereixen. A la proposta de candidatura al Congrés, hi constara, en els
casos de reeleccio, el nombre de reunions de la Comissié Executiva sortint
a les quals han assistit els candidats i les candidates.

S'aixecara acta de totes les reunions de la Comissié Executiva, tant de les
ordinaries com de les extraordinaries. L'acta haura de reflectir, en tot cas,
els acords presos i el resultat de les corresponents votacions, aixi com la
relacié de membres presents a la reunié i els que justifiquin la seva abséncia.
S'enviara una copia de |'acta a totes les persones que sén membres de la
Comissid Executiva i del Comite Confederal en un termini maxim de quinze
dies posteriors a la celebracié de la reunio.
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Les funcions de la Comissié Executiva seran les segiients:

a) Portar a la practica les decisions i les orientacions adoptades pel Congrés,
el Consell Nacional i el Comité Confederal.

b) Assegurar |'organitzacié i el funcionament dels instruments de serveis i
de gestié confederals de la CS de la CONC.

©) Assumir la responsabilitat de les diverses publicacions oficials de la CS de
la CONC, en particular de la Lluita Obrera, aixi com del seu funcionament,
publicacio, distribucié i seguiment.

d) Respondre davant el Congrés a I'acabament de la seva actuacié i davant
el Comité Confederal i el Consell Nacional entre congrés i congrés.

e) Nomenar el personal directiu dels instruments confederals a proposta
dels organs de gestio.

En els organismes que componen I'estructura sindical de la CS de la CONC,
la Comissio Executiva també podra tenir el caracter d’organ de direccié. En
aquests casos, aquest organ, haura de ser elegit en els seus respectius
congressos.

Article 29
El Secretariat o Comissiéo Permanent de la Comissié Executiva

El Secretariat o Comissié Permanent de la Comissioé Executiva és I'drgan
que porta a la practica les decisions de la Comissio Executiva i que respon
de la seva gestid davant d'aquesta i del Comite Confederal. EI nombre
de les persones que el componen i la seva eleccid és una decisié que
correspon al Comite Confederal. Es reunira periodicament, com a minim
una vegada cada quinze dies, convocat pel secretari o secretaria general
o per una tercera part dels seus components. Els seus acords s'adoptaran
per majoria simple.

S'aixecara acta de totes les reunions del Secretariat, tant de les ordinaries
com de les extraordinaries. L'acta haura de reflectir, en tot cas, els acords
presos i el resultat de les corresponents votacions, aixi com la relacié de
les persones que sén membres presents a la reunid i qui justifiqui la seva
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abséncia. S'enviara una copia de I'acta atotes les persones que sén membres
del Secretariat en un termini maxim de set dies posteriors a la celebracio
de la reunio. Les persones que sén membres de la Comissid Executiva i
del Comité Confederal disposaran de totes les actes del Secretariat en un
termini de quinze dies i, anualment, d'un informe econdmic i de gesti6 de
totes les empreses o organismes autonoms de la CONC.

Les funcions del Secretariat o Comissié Permanent de la Comissié Executiva
son les seglents:

a) Portar a la practica les decisions de la Comissié Executiva.

b) Deliberar i prendre decisions sobre questions urgents entre reunions de
la Comissio Executiva.

o) Coordinar les activitats de la Comissid Executiva, de les arees, de les
secretaries, dels departaments i de I'estructura professional de la CS de
la CONC.

Article 30
El secretari o secretaria general de la CS de la CONC

a) Es la persona que representa legalment i publicament la Confederacié.
Actua sota acord col-legiat del Consell Nacional i de la Comissio Executiva,
seguint el principi de direccié col-legiada i t& com a missid cohesionar i
impulsar les funcions d'aquests organs.

b) Té expresses facultats de constituir societats; promoure la constitucio
d'associacions i fundacions, comprar i vendre béns, mobles i immobles, i
decidir sobre la seva administracio en els termes més amplis; fer tot tipus
d'operacions mercantils, financeres i comercials; sol-licitar o acceptar credits;
reconeixer deutes; concedir i rebre préstecs, avalar i fiangar, pagar i cobrar
quantitats, hipotecar, autoritzar traspassos i cobrar la seva participacio legal;
operar amb caixes oficials, caixes d'estalvis, bancs, inclos el d'Espanya i
les seves sucursals; obrir, seguir i cancel-lar comptes i llibretes d’estalvis,
comptes corrents i de credit; deslliurar, acceptar, avalar, endossar, cobrar,
intervenir i negociar lletres de canvi i altres efectes; instar actes notarials de
tot tipus; compareixer davant de centres i organismes de I'Estat, provincia i
municipi, jutges i jutgesses, tribunals, fiscalies, delegacions, comites, juntes,
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jurats i comissions i, en aquests, instar, seguir i acabar, com a part activa o
demandada o en qualsevol altre concepte, tota classe d'expedients, judicis
i procediments civils, penals, administratius, contenciosos administratius,
governatius, laborals i eclesiastics, de tots els graus, jurisdiccions i
instancies; elevar peticions i exercir accions i excepcions en qualsevol
procediment, tramits i recursos, fins i tot de cassacio, i prestar, quan calgui,
la ratificaciod personal. Aixi mateix, té facultats per atorgar poders generals
per a plets, especials per interposar querelles, absoldre posicions, o els que
calgui per exercir qualsevol tipus d'accio en nom de la Confederacio.

©) Podra delegar les funcions i facultats que reconeixen aquests Estatuts a
persones membres o a organs competents de la Confederacio.

d) En cas d'abseéncia de qualsevol tipus, el Secretariat assumira les funcions
previstes en els apartats a) i b) d'aquest article.

e) Si, entre congrés i congrés, el secretari o secretaria general de qualsevol
organisme de la CS de la CONC dimitis o moris o fos revocat per 2/3
dels components del maxim organ de direccid entre congressos, el nou
secretari o secretaria general podra ser elegit pel maxim organ de direccio
entre congressos, Consell o Comissié Executiva en cas de no haver-hi
Consell, de I'organisme respectiu, amb votacio qualificada de com a minim
la majoria absoluta de les persones que en sén membres, fins al congrés
ordinari o extraordinari convocat per aquest motiu si aixi ho decideix I'drgan
de direccioé esmentat.

Article 31
Incompatibilitats de les persones que s6n membres dels
organs de direccio i de gestio

a) Incompatibilitats en relacié amb les administracions publiques

La independencia del sindicat respecte de les administracions publiques
implica que qualsevol afiliat o afiliada a la CS de la CONC que sigui designat
per ocupar una responsabilitat executiva, de confianga i lliure designacio, a
I’Administracio central, autonomica o local, quedara exonerat o exonerada
dels seus carrecs sindicals des del moment de la seva designacié oficial
fins al cessament d'aquesta responsabilitat. S’exclouen d’aquesta mesura
d'incompatibilitat aquells que ocupin funcions en virtut de la representacio
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en nom de CCOOQO quan, expressament, van ser designats i designades per
a aquestes per la direccio de la CS de la CONC, que en tot moment podra
disposar del carrec.

b) Incompatibilitats en relacid amb els carrecs publics de representacié politica

La independencia del sindicat respecte dels partits politics exigeix una
especial atencid a aquells afiliats i afiliades de la Confederacié que
ocupin responsabilitats a qualsevol nivell de les seves estructures i
tinguin, paral-lelament, en el lliure exercici de la seva militancia politica,
responsabilitats publiques partidaries. La separacio neta de funcions implica
la impossibilitat que ocupin responsabilitats als secretariats i comissions
executives a qualsevol nivell les persones que exerceixin funcions en una
regidoria, una alcaldia, el Parlament autonomic, les Corts, el Senat i el
Parlament Europeu.

©) Incompatibilitats en relacié amb els partits i organitzacions politiques

En cap moment, i en particular en la fase de candidatura a les funcions
esmentades en I'apartat anterior, es podra utilitzar la pertinenca al sindicat
ni la responsabilitat que s’hi exerceixi.

Aixi mateix, sera incompatible tenir responsabilitats executives en I'ambit
del Secretariat o de la Comissio Executiva i exercir responsabilitats de rang
equivalent en organitzacions politiques.

d) Incompatibilitats funcionals

Sera incompatible ser membre d'un drgan de direccio de I'estructura sindical de la
CS de la CONC amb el fet d’exercir responsabilitats de geréncia i/o alta direccio
en qualsevol tipus de societat mercantil, excepte les vinculades al sindicat.

e) Incompatibilitats internes

Sera incompatible assumir responsabilitats en I'ambit del Secretariat o de
responsabilitat executiva en més d'un organisme, excepte quan, en un segon
organisme, la preséncia sigui com a vocal sense responsabilitat executiva concreta.

La preséncia als organs de direccié amb funcions de representacié quedara
limitada com a maxim a dos nivells amb relacié als secretariats (una en
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funcié de vocalia) o de responsabilitat executiva, tres nivells respecte de les
comissions executives i quatre nivells quant als consells, i s’entenen com a
nivells la seccié sindical d’empresa, la unié comarcal, la unié intercomarcal,
el sindicat comarcal, el sindicat intercomarcal, la federacié de Catalunya,
la federacio estatal, la CS de la CONC i la Confederacié Sindical de les
CCOO d'Espanya.

La pertinenga als organs de direccié a escala de Secretariat i/o Comissio
Executiva en cas de no existir Secretariat i/o en cas d'exercir una
responsabilitat concreta de la Comissio Executiva i amb I'objectiu d’evitar la
confusié de tasques internes i la independéncia funcional, sera incompatible
amb la condicié d'assalariat o assalariada per compte alie del sindicat en
funcions técniques, professionals, administratives i auxiliars. En aquests
casos, per tal de desenvolupar les funcions de direccid, s’haura de sol-licitar
I'oportuna excedencia forgosa per motius sindicals amb reserva del lloc de
treball i la corresponent contractaci6 amb mandat sindical tal com esta
previst en |I'’Acord laboral i en 'AMAS.

La pertinenga a la Comissié de Garanties i a la Comissio de Control
Administratiu i Financer sera incompatible amb la pertinenga als organs de
direcci¢ sindical de qualsevol organitzacio de |'estructura sindical, als consells
d'administracio de les empreses propietat o participades majoritariament
pel sindicat i als patronats de les fundacions sindicals promogudes pel
sindicat, excepte aquelles I'activitat o finalitat de les quals sigui de tipus
cultural, historic, d'estudis sindicals i de solidaritat i cooperacio. Igualment
sera incompatible la pertinenga als organs de representacio dels assalariats
del sindicat, les empreses propietat o participades majoritariament pel
sindicat i els patronats de les fundacions sindicals promogudes pel sindicat;
aixi mateix, sera incompatible amb la pertinencga als drgans de representacio
dels treballadors del sindicat i les personalitats juridiques que hi estiguin
vinculades.

La condicio de sindicalista, és a dir, el desenvolupament de les tasques
propies dels organs de direccié i de gestio a tots els nivells, porta aparellada
la incompatibilitat de ser elector o electora i elegible a les eleccions
internes per escollir les persones que representen el conjunt d'assalariats
i assalariades per compte del sindicat, a fi de ser al més estrictes i
respectuosos amb els diferents ambits funcionals del sindicat.
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La verificacié de les situacions d'incompatibilitat descrites i la proposta de
resolucié als organs de direccié competents de la situacié d'incompatibilitat
correspondra a la Secretaria d'Organitzacid Confederal de la CS de la
CONC.

Article 32
Limitacié de mandats

La responsabilitat en una secretaria concreta o la responsabilitat de
I'Executiva no es podra exercir durant més de dos mandats consecutius,
prorrogables a un tercer.

CAPITOL VII
ORGANS DE GARANTIA | CONTROL

Article 33
La Comissié de Garanties

El Congrés Nacional escollira mitjangant sufragi lliure i secret una Comissio
de Garanties composta per cinc membres, elegits entre els afiliats i afiliades
que no tinguin responsabilitats de direccio en la Confederacié Sindical de
la CONC. En cas de produir-se, per qualsevol circumstancia, vacants en la
Comissié de Garanties, aquestes podran ser cobertes, mitjangant eleccio,
pel Consell Nacional de la CONC.

Seran funcions de la Comissi6 de Garanties:

— Conéixer els recursos interposats pels afiliats i afiliades o organismes de
la Confederacio contra les decisions sancionadores.

— Conéixer els recursos interposats pels afiliats i afiliades o organismes de
la Confederacio contra els acords o resolucions que violin els Estatuts de
la CS de la CONC.

Qualsevol afiliat o afiliada o organisme del sindicat podra acudir a la Comissié
de Garanties en aquests dos casos, i sempre que préviament s’hagi esgotat
el recurs davant I'organisme superior d'aquell que hagi adoptat I'acord i
aquest organisme ho hagués desestimat totalment o parcialment, o bé
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directament quan es tracti d'acords adoptats pel Consell de la CS de la
CONC.

La Comissié de Garanties no €s un organ consultiu.

El recurs es podra interposar en el termini d'un mes a comptar del dia
seguient al qual es va prendre 'acord o la resolucié que es recorri i, en el
seu cas, des de la notificacid de la sancié. Interposat el recurs i coneguda
la totalitat de I'expedient, la Comissié de Garanties el resoldra en el termini
maxim de dos mesos. Els dies de comput dels terminis seran laborables i el
mes d’'agost és inhabil a aquest efecte. Les resolucions de la Comissio de
Garanties tenen un caracter executiu.

La Comissié de Garanties podra anul-lar qualsevol acord dels diferents
organismes del sindicat, explicitant en concret quins articles dels Estatuts
vulneren I'acord anul-lat i comunicant-ho a I'organisme amb la finalitat que
sigui ell mateix qui corregeixi I'acord.

Anualment la Comissié elaborara un informe sobre les seves actuacions i
les elevara al Consell de la CS de la CONC.

El balang de la seva actuacié sera sotmés al Congrés, que s'haura de
pronunciar globalment sobre aquest. Elaborara una proposta de reglament
que haura de ser aprovada pel Consell de la CS de la CONC i escollira,
entre les persones que en s6n membres, un president o presidenta i un
secretari o secretaria, i ho comunicara a la Comissié Executiva de la CS de
la CONC.

Article 34
La Comissié de Control Administratiu i Financer

Escollida pel Congrés Nacional de Catalunya, estara composta per cinc
membres, la funcié dels quals sera controlar el funcionament administratiu
i les finances de tots els organismes i ens de |'estructura sindical, serveis
i grup patrimonial a tots els nivells; els seus membres no podran ocupar
carrecs directius en I'ambit confederal.

La Comissid recopilara i supervisara, cada vegada que es cregui necessari,
i com a minim una vegada a |'any, els balangos, pressupostos i el compte
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d'ingressos i despeses. Elaborara un informe relatiu a la gestio per a la qual
ha estat nomenada, amb la finalitat de sotmetre-ho al coneixement de la
Comissié Executiva i, de forma anual, al Consell Nacional, amb la posterior
presentacio al Congrés per a la seva aprovacio. Per tal de poder efectuar
la funcid de supervisio i control, cal que tots els organismes segueixin el
Pla comptable de la CS de la CONC. Per aixd és imprescindible que es
processin al Departament de Comptabilitat Integrada de la CS de la CONC
tots els apunts comptables de totes les organitzacions perque, de manera
mecanitzada i immediata, s'obtinguin els resums, balangos, etc., necessaris
per a aquest control. Cada organisme haura de portar la comptabilitat
conforme al que esta indicat per la secretaria de la CS de la CONC que,
en cada moment, en tingui les competéncies (comptabilitat, fitxes, etc.),
en virtut del Pla general comptable i I'aplicacio informatica de la CS de la
CONC.

La Comissio de Control Administratiu i Financer podra disposar —dins de
la independeéncia de cada ens— del Departament d'Auditoria Interna de la
CS de la CONC, com a instrument tecnic de suport i col-laboracio per al
desenvolupament d'aquestes tasques.

En cas que s’advertissin, en algun organisme de la Confederacio, anomalies
d’administracid, la Comissié de Control Administratiu i Financer elaborara
un informe que presentara a la Comissié Executiva, en qué proposara, si és
procedent, la suspensio de les funcions financeres de |'organisme, aixi com
els mecanismes d'administracié financera que s’hagin d'adoptar.

La Comissio de Control Administratiu i Financer intervindra, a instancia de
part, sobre assumptes de la seva competéncia que puguin ser plantejats
per les federacions de Catalunya i les unions comarcals i intercomarcals,
els organs de direccié de la CONC i la Comissié de Garanties de la CONC.

La Comissio de Control Administratiu i Financer coordinara la seva actuacié
amb la Comissio de Garanties si, com a consequiéncia d'algun procediment
obert en I'organitzacid, fos necessaria I'actuacié d'ambdues, preservant
cada Comissid el seu ambit competencial.

Siajudiciponderat de la Comissio de Control Administratiu i Financer s’hagués
produit dany o menyscapte greu en la situacié patrimonial o financera de la
CONC o de qualsevol de les seves organitzacions, com a consequéncia
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d'actuacions irregulars en la seva gesti¢ econdmica, la Comissié comunicara
la situacié als organs de direcciod corresponents de I'organitzacié afectada,
amb |'objectiu d'exigir responsabilitats, si és procedent.

CAPITOL VIII
L'ACCIO SINDICAL

Article 35

La iniciativa de l'acci¢ sindical correspon a cada organitzacié en el seu
ambit, especialment en el cas dels sindicats comarcals, els quals la
desenvoluparan, d'acord amb les orientacions generals de la Confederacio,
per tal d’harmonitzar la seva accié amb la del conjunt de sindicats i afiliats
i afiliades.

La vaga constitueix la principal manera d'acci¢ sindical directa en mans
dels treballadors i treballadores i un dret inalienable al seu exercici, sota
la seva Unica i exclusiva responsabilitat. Per aixo, la CS de la CONC
rebutja qualsevol intent de limitacié legislativa, sota qualsevol concepte, i
contraposa el principi de l'autoregulacié de la vaga per les organitzacions
sindicals de classe. En consequiéncia, les propostes d'accions de vaga que
afectin serveis publics o activitats relacionades amb la salut i la integritat
de les persones hauran de ser, préviament a la seva declaracio, valorades
i discutides conjuntament per la secci¢ sindical i/o el sindicat directament
afectat, amb la corresponent unio, en cas de tenir ambit local; amb el
Comité Confederal i/o el Consell Nacional de la CS de la CONC, als
ambits comarcal o nacional, i en tot cas amb els organs de la federacié
interessada. Quan la convocatoria de vaga afecti un centre de treball en el
qual conflueixi més d'una federacid, se les haura d'informar préviament. Tot
per tal de decidir les modalitats i les condicions de la vaga més apropiades
per defensar amb eficacia els interessos dels treballadors i treballadores
afectats, assegurar la imprescindible solidaritat del conjunt de treballadors
i treballadores, i crear una relacié més unitaria entre aquests treballadors i
treballadores i els usuaris i usuaries.

Article 36

L'acci6é sindical té el seu lloc essencial als centres de treball. L'objectiu
fonamental sera la creacié de les seccions sindicals, a través de les quals
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lluitar per desenvolupar al maxim les llibertats sindicals, amb |'objectiu
d'aconseguir una organitzacié del treball més humanitzada i participativa,
on la treballadora o el treballador tinguin un paper protagonista i incideixin
sobre el desti del seu treball. També sera un objectiu el suport als comites
d'empresa i delegats i delegades unitaris, com a representants dels
treballadors i treballadores, respectant en tot moment la voluntat expressada
a través de les assemblees.

Article 37

Els organismes sindicals a tots els nivells donaran compte, als organs
superiors, dels termes essencials de les reivindicacions i de les accions
que s’han de desenvolupar, per tal d’aconseguir una millor coordinacié de
I'activitat sindical de I'ambit de la Confederacié. En el pla nacional, correspon
determinar els continguts i les formes de I'accié sindical al Consell Nacional
o al Comité Confederal.

Tots els organismes sindicals estan obligats a informar les federacions i els
organs dirigents de la CS de la CONC sobre el contingut de les negociacions
col-lectives, en el termini oportl previ a la signatura del corresponent
conveni. | potenciar la participacié dels afiliats, afiliades, treballadors i
treballadores en tot el procés.

Article 38

Fidels als principis de la solidaritat de classe, les Comissions Obreres
estudiaran, en cada cas concret, les maneres més eficaces de prestar ajut
sindical i material als treballadors i treballadores en lluita, tant mitjangant
la divulgacio de les seves reivindicacions i proposicions com mitjangant
I'organitzacioé de I'ajut solidari entre el conjunt de treballadors.

CAPITOL IX
FINANCES | ADMINISTRACIO

Article 39
Recursos economics, financers i patrimonials

Els recursos economics, financers i patrimonials de la CS de la CONC

estaran integrats per la suma de tots els recursos de qualsevol organisme
sindical de la CS de la CONC.
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La totalitat dels recursos economics, financers i patrimonials de la CS de la
CONC es destinen a la defensa dels interessos professionals, economics,
politics, socials i nacionals dels treballadors i treballadores, i, de forma
especial, dels afiliats i afiliades de la CONC.

Els recursos economics més importants son:
a) La quota dels afiliats i afiliades.
b) Les rendes dels béns i valors mobiliaris de la CS de la CONC i les
societats participades per ella.
©) Les subvencions que li puguin ser concedides, aixi com els ingressos
procedents d'acords sindicals, inclosos els no dineraris derivats de les
lleis i convenis en vigor.
d) Els ingressos procedents de la venda de publicacions internes i de
prestacio de serveis.
e) Les donacions i els llegats a favor de la CS de la CONC.
N El patrimoni documental.
@ Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions
legals i preceptes estatutaris.

Tots els organismes integrats en la CS de la CONC tenen I'obligacié de
renovar el carnet a la seva afiliaci¢ i canalitzar la cotitzacié dels seus afiliats
i afiliades en la forma i la quantitat que estableixi el Congrés Confederal i el
Consell Nacional.

La recaptacio de les quotes dels afiliats i afiliades en I'ambit de Catalunya és
titularitat exclusiva de la CS de la CONC i es fara preferentment mitjangant
domiciliacié bancaria, també per descompte en la nominai, excepcionalment,
per rebut, i a través de l'instrument técnic que decideixin els organs de
direccid.

La recaptacio de la quota s’ingressara als comptes de la CS de la CONC
i es distribuira entre els organismes de I'estructura sindical conforme als
acords congressuals.

En cap cas es retindran recursos derivats de la quota o es recaptara de
forma diferent al que esta determinat pels organs de direccié competents.

Els recursos econdmics hauran d’estar a nom de la CS de la CONC, amb
apoderament de la Secretaria General o persones en les quals es delegui.
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Queda prohibit expressament dipositar aquests recursos en comptes
o diposits oberts en entitats financeres sense respectar |'estructura
d'apoderaments notarials de la CS de la CONC i la comunicacié per
escrit a la Secretaria Confederal que exerceixi en cada moment aquestes
competencies.

La CS de la CONC podra desenvolupar iniciatives econdmiques de caracter
mercantil i activitats no lucratives coherents amb el seu projecte sindical.

L'aprovacié d'aquestes iniciatives correspon al Comite Confederal de la CS
de la CONC.

Les infraccions comeses en relacié amb el que estableix aquest capitol seran
considerades greus o molt greus tal com estableix I'article 12 dels Estatuts i
sobre la base de la decisio de la Comissié Executiva de la CS de la CONC.

Article 40
Patrimoni de la CS de la CONC

a) El patrimoni de la CS de la CONC integra tots els seus béns mobles i

immobles, valors mobiliaris i béns documentals del conjunt d'organismes de
la CS de la CONC.

b) La CS de la CONC respondra de les obligacions contretes pels organs
de direccid de les organitzacions de I'estructura sindical quan s'hagin fet
conforme al que preveuen els Estatuts o, si fos el cas, amb autoritzacio
concreta dels organs de direccié confederals de la CS de la CONC.

©) Quan qualsevol drgan de la CS de la CONC es dissolgui o sigui suspés,
els seus recursos econdmics seran transferits a la Confederacio Sindical

de la CONC.

Article 41
Principis de I'activitat econémica de la CS de la CONC

I. PRINCIPIS D'ACTUACIO ECONOMICA DE L’ESTRUCTURA SINDICAL

[.1. La CS de la CONC configura una Unica personalitat juridica en la qual
s'enquadren totes les organitzacions de I'estructura sindical descrites en
I'article 1 d'aquests Estatuts i son, totes elles, coresponsables de I'actuacio
de la CS de la CONC.
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En virtut d'aixd, només hi ha una personalitat juridica a tots els efectes
legals. L'actuacid economica de tota I'estructura sindical ha de garantir
el compliment de la normativa vigent i el seu registre s’haura d'efectuar
respectant escrupolosament les normes i els principis de comptabilitat i
auditoria vigents. Per garantir-ho, els criteris de gestié economica financera
i pressupostaria s'acordaran confederalment i s'aplicaran de manera
homogenia a tota |'estructura sindical.

[.2. Autonomia econdmica. Les federacions, les unions territorials i els
sindicats de ram soén organitzacions destinataries de la part de la quota
que s'estableixi als congressos, aixi com d’altres ingressos i despeses que
derivin de la propia activitat i hagin estat acordats pels organs de direccio
de la CS de la CONC.

En consequiéncia, aquests organismes tenen autonomia econdmica i
capacitat pressupostaria plena dins del marc legal confederal definit per la
personalitat juridica de la CS de la CONC i el seu pressupost integrat.

[.3. Les organitzacions descrites en l'article 1, sempre que generin o rebin
recursos economics, tindran capacitat per fer propostes pressupostaries,
que s'integraran en els pressupostos d'ambit superior (sindicats de ram,
unions territorials i federacions), fins a configurar el pressupost integrat de
la CS de la CONC, que contindra les previsions d'ingressos del conjunt de
les organitzacions que hauran de suportar les despeses, tant d'estructura
com del conjunt de I'activitat del sindicat.

Il. PRESSUPOST | BALANGC INTEGRATS DE LA CS DE LA CONC

Tots els organismes que componen I'estructura sindical elaboraran anualment
el pressupost economic. Aixi mateix, comptabilitzaran els moviments
economics i financers d'acord amb el Pla comptable de la CS de la CONC
i confeccionaran els balangos i comptes de resultats, que compondran el
balang i el compte de resultats integrats de la CS de la CONC.

El pressupost i el balang de tots els organismes estaran a disposicié de
la secretaria de la CS de la CONC que, en cada moment, en tingui les
competeéncies i, en tot moment, perque la Comissié de Control Administratiu
i Financer i el Departament d'Auditoria Interna els verifiquin.
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L'incompliment injustificat d'aquestes obligacions donara lloc a I'adopcié de
les mesures disciplinaries que figuren en aquests Estatuts.

La CE de la CONC i totes les organitzacions de la CS de la CONC
informaran, periodicament, amb la maxima difusio, dels seus pressupostos
i comptes anuals, de forma sintetitzada i comprensible, a través dels seus
organs de difusio.

Les entitats mercantils participades per la CS de la CONC formularan
els seus pressupostos, balangos i comptes de resultats d'acord amb la
legislacio i les normes de comptabilitat que els siguin d'aplicacié en cada cas.
Aquests pressupostos, balangos i comptes de resultats seran presentats al
Consell Nacional, com a annex, juntament amb els pressupostos i balangos
integrats de la CS de la CONC.

11l. RESPONSABILITAT LEGAL A LES ACTUACIONS ECONOMIQUES

La responsabilitat legal de la CS de la CONC abasta les decisions adoptades
pels drgans de direccié competents i els seus apoderats, sempre que les
seves decisions s'ajustin als acords confederals en matéria financera i
patrimonial i al que preveuen aquests Estatuts.

Les actuacions econdmiques que es facin infringint el que disposen els
Estatuts comportaran la responsabilitat legal d'aquelles persones que
han assumit les decisions, sense ser-ne competents o sense haver estat
préviament autoritzades o apoderades per fer-ho.

Article 42
Instruments i normes de gestié confederals i registres de la
CS de la CONC

1. Instruments i normes de gestié confederal

El conjunt d’organitzacions i serveis que pertanyen a la CS de la CONC
assumeixen com a instruments de gestio exclusiva els segiients instruments
confederals de la CS de la CONC o, si fos el cas, els que els substitueixin en
virtut de les decisions dels drgans de direccié confederal (CS de la CONC).

a) UAR-CONC: organ técnic encarregat de la recaptacio de la quota.
b) Projecte informatic de la CS de la CONC.
c) Departament d'Auditoria Interna.
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d) USC (Unitat de Serveis Centrals): organ técnic de gestid de recursos
humans, de serveis comuns i manteniment, i de serveis informatics.

e) Fons de desenvolupament sindical (FDES).

N Fons confederal de finangament (FCPF).

| es vinculen a les normes confederals:

a) Pressupost i balang integrats de la CS de la CONC, tal com esta descrit
en 'apartat i1 de I'article 41.

b) L'Acord laboral per al personal assalariat (AL), I'’Acord marc per a les
dedicacions sindicals (AMAS) i tots els instruments restants per a la gestio
dels recursos humans i la politica laboral.

c) Normes de despeses i ingressos comuns.

| tots aquells que es crein o s'estableixin en virtut dels acords del Consell
Nacional de la CS de la CONC.

2. Registres i publicitat

La Confederacié Sindical de la CONC ha de disposar d'un registre en el
qual figuri tota la documentacié elaborada pel conjunt de I'estructura sindical
i els serveis en les seglients matéries:

a) Registre d'&filiats i afiliades.

b) Registre de delegats i delegades de personal i membres de comités
d'empresa.

©) Registre de persones que exerceixen carrecs de responsabilitat sindical.
d) Registres d'apoderaments.

e) Registre de comptabilitat integrada amb el conjunt d'ingressos i despeses,
aixi com el balang de situacié.

| tots aquells que decideixin els organs de direccid confederals (CS de la
CONC.

Aquests registres només podran ser utilitzats amb finalitats internes propies
del sindicat, i queda prohibida la utilitzaci¢ de les dades que hi ha als registres
amb finalitats externes, sempre que no passi la decisié aprovatoria dels
organs de direccio de la CS de la CONC, dins del compliment de la llei.

Aquests registres seran mantinguts i gestionats per les secretaries d'ambit
confederal de la CS de la CONC que, en cada moment, en tinguin les
competencies.
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D’acord amb el que estableix I'article 4 d'aquests Estatuts, els instruments
i les normes confederals de gestio i registres de la CS de la CONC
s'articularan amb els que estableixi la Confederacid Sindical de CCOO
d'Espanya tal com acordin mituament.

CAPITOL X
FUSIO |1 DISSOLUCIO DE LA CS DE LA CONC

Article 43

Per acord de 4/5 parts dels vots dels afiliats i afiliades de la CS de la CONC,
expressats mitjangant un congrés extraordinari convocat exclusivament
per aquest motiu, aquesta es podra fusionar amb una altra organitzacio

sindical, tenint en compte, perd, la relacié de confederalitat que manté amb
la Confederacio Sindical de CCOO d'Espanya.

Article 44

Per acord de 4/5 parts dels vots dels afiliats i afiliades de la CS de la CONC,
aquesta es podra dissoldre. S’establiran les maneres de dissolucié del seu
patrimoni en 'acord que motivi la dissolucié. Aixd s’haura de fer mitjangant
un congrés extraordinari convocat exclusivament per aquest motiu.

CAPITOL XI
REVISIO DELS ESTATUTS

Article 45

El Congrés Nacional és I'tinic organ facultat per fer qualsevol modificacio
total o parcial d’aquests Estatuts. Les votacions per a aquest motiu seran
efectuades per majoria simple, excepte per als articles 1, 2, 3, 4 i 5, que
requeriran el vot favorable dels 4/5 dels congressistes i les congressistes
presents en el moment de la votacio.

Aquests Estatuts tenen validesa superior a qualsevol altre en cas de diferent
interpretacio o enunciat.
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CAPITOL XII
DISPOSICIONS FINALS

Article 46

Queden derogats i sense vigéncia, a partir de I'aprovacio d'aquests Estatuts,
totes les normes, acords i reglaments que s’hi oposin i especialment tots
aquells Estatuts i normes que els desenvolupin, aprovats i/o registrats
oficialment per qualsevol dels organismes que componen ['estructura
sindical de la CS de la CONC, tal com esta definit en aquests Estatuts.

Article 47

Aquests Estatuts i totes les modificacions que els afectin es registraran
conforme al que preveu la Llei organica de llibertat sindical, i es consideren
els Unics aplicables a I'ambit territorial de Catalunya, ala CS de la CONC i a
tots els organismes que componen la seva estructura sindical.

Article 48

El Consell Nacional de la CONC fara, en un termini maxim de sis mesos, les
modificacions estatutaries que siguin necessaries per adaptar els Estatuts
als canvis aprovats en el X Congrés de la CONC.

Article 49

La relacié d'organitzacions federatives de ram (art. 16) podra ser modificada
pel Consell Nacional de la CS de la CONC, en funcié de les fusions o
reestructuracions federatives que s'acordin als organs corresponents.

Article 50
La relacio d'organitzacions territorials (art. 17) podra ser modificada pel

ConsellNacional de la CONC, en funcié de les fusions o les reestructuracions
territorials que s'acordin als o6rgans corresponents.
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CAPITOL Xl
DISPOSICIONS TRANSITORIES

Article 51

El Consell Nacional de la CONC, en funcié de la ubicacié de I'SME-CCOO
a l'estructura federativa sorgida del procés congressual de la CONC,
modificara I'tltim paragraf de I'article 16.

Article 52

El Consell Nacional modificara I'article 16 d’aquests Estatuts en consonancia
amb el resultat del debat que sobre la ubicacié de TRADE es faci en el si de
la CS de la CONC.

Article 53

El Consell Nacional abordara els criteris sobre la mobilitat transversal de
quadres sindicals en I'orientacié descrita en el programa d'accié aprovat
al IX Congrés de la CS de la CONC i, aixi mateix, promoura els canvis
estatutaris que calguin.

Article 54

Fins que els organs de direccié de la CONC hagin elaborat els seus
respectius reglaments, que seran d'aplicacié en els organismes homonims
de I'estructura sindical, aquests podran mantenir els seus reglaments, pels
quals s’estableixen les mesures que s’han d'aplicar per faltes d'assisténcia
no justificada als drgans de direccio.

Article 55

La CONC, a proposta del Comité Confederal i aprovat pel Consell Nacional,
es podra dotar de reglaments sindicals que desenvolupin i regulin matéries
recollides en aquests Estatuts. En aquests reglaments, es regulara, entre
d'altres, I'establiment d'uns criteris per fixar els terminis en expedients,
recursos, etc.
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CAPITULO |
DEFINICION Y NATURALEZA DE LA CS DE LA CONC

Articulo 1
Ambito organizativo de integracion en la CS de la CONC

Los presentes Estatutos tienen por objetivo la regulacién de la actividad
de la Confederacion Sindical de la CONC y son de aplicacion a todos los
organismos que componen la estructura sindical, asi como al conjunto de
los afiliados y afiliadas.

Los principios basicos que aqui estan definidos deben ser respetados por
todos los afiliados y afiliadas y organismos que componen la estructura
sindical de la CS de la CONC.

La CS de laCONC (Comisiones Obreras de Catalunya) es una confederacion
sindical nacional que agrupa secciones sindicales, sindicatos de ramo,
federaciones de ramo y uniones territoriales, todos ellos democréticos y
de masas. La CONC tiene como objetivo afiliar al conjunto de trabajadores
y trabajadoras de Catalunya que, con independencia de convicciones
personales, politicas, filoséficas, éticas o religiosas, aceptan y practican los
principios establecidos en los presentes Estatutos, mediante una actuacion
consecuente en todas las esferas de la actividad social (especialmente los
centros de trabajo) de defensa de los intereses profesionales, econémicos,
politicos, sociales y nacionales y los del conjunto de trabajadores y
trabajadoras, en la perspectiva de la supresion de todo tipo de opresion,
discriminacion y explotacion de unas personas por otras.

La CS de la CONC adopta la forma juridica de sindicato al amparo de —y
en concordancia con— lo establecido en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2
Ambito territorial, domicilio social, lenguas oficiales, siglas,
bandera y logotipo de la CS de la CONC

Ambito territorial
La CS de la CONC se rige por los presentes Estatutos en todo lo
concerniente a la defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras
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del ambito territorial de Catalunya. Sobre la base de los principios de
federalismo y de democracia sindical, decide, con plena autonomia, su
programa, sus estructuras organizativas, la accion y la formacion sindical,
asi como la gestién econdmica, patrimonial y el disefio de su modelo
financiero. Tiene plenas facultades para hacer recaudacion de la cuota, para
editar carnés, prensa, propaganda, publicaciones, sistemas de informacion
y comunicacion, y todas aquellas competencias que se definen en los
presentes Estatutos.

Domicilio social

La CS de la CONC tiene su sede social en Barcelona, en la Via Laietana,
16, pero los érganos competentes pueden acordar trasladarla a otro lugar,
dentro del territorio de Catalunya, asi como el establecimiento de las
delegaciones y representaciones que se crean convenientes.

Lenguas oficiales, siglas, bandera y logotipo de la CS de la
CONC

Las lenguas oficiales de la CS de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya
son las que establece el Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: el
catalédn, como lengua propia de Catalunya, el castellano y el aranés. La
Comissié Obrera Nacional de Catalunya fomenta el catalan como lengua
propia de Catalunya y el aranés como lengua propia de la Vall d'Aran.

El logotipo esta formado por la sigla CCOO en letras cuadradas blancas,
seguido, a la derecha, del perfil de la sefera, todo enmarcado en una
pastilla de forma rectangular donde la sefiera se adentra en el fondo rojo
del logotipo. Debajo de la sigla figura la leyenda: Comissié Obrera Nacional
de Catalunya.

La bandera es de color rojo con el emblema en medio. Y constituye una Unica
personalidad juridica a efectos legales externos, en la que se encuadran de
forma exclusiva todos los organismos que componen la estructura sindical
mencionada en el articulo 1.

Articulo 3
Ambito profesional

El &mbito subjetivo de actuacion de la CS de la CONC comprenderé:
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a) Los trabajadores y trabajadoras en activo o sin empleo, empleados y
empleadas publicos, las personas pensionistas y jubiladas, y las personas
que buscan trabajo por primera vez.

b) Los trabajadores y trabajadoras autonomos que no tengan personal
asalariado a su servicio.

o) Las personas que presten sus servicios bajo el control y la direccion de
otra, sea cual fuere la forma juridica que adopte esta relacion.

Articulo 4
Confederacion a la CS de CCOO de Espaiia

Plenamente consciente de la comunidad de intereses de los trabajadores y
trabajadoras de los diferentes pueblos del Estado espafiol, y de los deberes
de solidaridady coordinacion respecto aellos, la CS de la CONC se confedera
voluntariamente a la Confederacién Sindical de las Comisiones Obreras de
Espafia, tiene en cuenta su programa y sus Estatutos (en cuya elaboracion
participa de pleno derecho), participa en sus congresos y érganos que se
deriven de los mismos, vincula sus federaciones a las existentes de &mbito
estatal y articula su participacion financiera y patrimonial en virtud de lo
que se determine en sus congresos (CS de la CONC) y lo que se pueda
concertar de mutuo acuerdo.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y SENAS DE IDENTIDAD DE LA CS DE LA CONC

Articulo 5
Principios basicos

Los principios basicos que inspiran la actividad sindical de las Comisiones
Obreras de Catalunya son los siguientes:

a) Sindicalismo de masas

Se propone la organizacién del maximo numero posible de trabajadores
y trabajadoras con el objetivo de incorporar a la gran mayoria a la lucha
por su propia emancipacion, ya que se considera que la conquista de las
reivindicaciones sociales y politicas exige el protagonismo directo de las
masas trabajadoras.

73



[>> ESTATUTOS

b) Sindicalismo reivindicativo y de clase

Defiende los intereses y derechos de los trabajadores y trabajadoras, la
mejora de las relaciones humanas y laborales, su representacion, la defensa
y la promocién econémica, social, laboral, profesional, cultural y, en general,
todas aquellas actividades relacionadas con los derechos e intereses de la
clase trabajadora. Todo ello desde una doble perspectiva:

a) Los intereses generales de los trabajadores y trabajadoras deben
anteponerse a los particulares de carécter corporativo.

b) Los trabajadores y trabajadoras deben desarrollar su control sobre las
actividades de gestion y produccion de las empresas en la perspectiva
de mejorar la distribucion de la riqueza y desarrollar la dimension social
de la empresa.

c) Nacional

La accién, de todo tipo, se desarrolla en el seno de la nacién catalana,
una de las que configura el Estado plurinacional espafiol. Ello supone luchar
para conseguir la completa igualdad de quien vive y trabaja en Catalunya,
rechazar cualquier tipo de discriminacion por razones de origen geogréfico
o linguistico y reafirmar la plena solidaridad de intereses del pueblo de
Catalunya con los otros pueblos del Estado espafiol.

En consecuencia, las CCOO de Catalunya reconocen y desarrollan su
actividad en los marcos legales existentes y los respetan como expresion
de la voluntad democrética del pueblo catalan, que, en su dia, los aprobé.
Apuestan decididamente por la defensa del binomio indisoluble que
conforman el progreso nacional y el progreso social.

Asimismo, las CCOO de Catalunya se declaran partidarias del desarrollo
progresivo del marco constitucional y del Estatut d'autonomia desde el
respeto a las aspiraciones de la ciudadania a decidir, expresadas de forma
amplia y democrética, como manera de avanzar hacia el ejercicio del
derecho a la autodeterminacion. Todo ello desde el punto de vista del pleno
autogobierno para Catalunya.

d) Sindicalismo confederal y sociopolitico
Asume todas las reivindicaciones que afectan de manera directa o indirecta
la vida del conjunto de trabajadores y trabajadoras, en la plena afirmacién
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del papel fundamental e insustituible que el sindicato desempefia en el
desarrollo de la sociedad democratica y en la creacion de las condiciones
para establecer una sociedad socialista.

La lucha contra todo tipo de discriminacion (particularmente por razones de
género y orientacion sexual, edad, nacionalidad, etnia y discapacidad); el
establecimiento de una seguridad social publica y participada y en beneficio
de los trabajadores y trabajadoras; el pleno empleo permanente; el desarrollo
de la economia segun criterios en consonancia con los intereses populares;
la gratuidad de la ensefianza; la formacion profesional para el empleo; la
sanidad publica universal, que potencie la promocion y la prevencion de
la salud; el progreso técnico y cientifico compatible con la defensa de la
naturaleza; la extensién y la promocion culturales; la realizacion de una
politica respetuosa y de defensa del medio ambiente; la garantia de la
igualdad ante la ley, y la defensa de los intereses de la clase trabajadora,
especialmente los aspectos relativos a las condiciones de trabajo, empleo,
salud y prevencion de riesgos laborales.

e) Unitario

Las Comisiones Obreras se esfuerzan por mantener de manera prioritaria el
caréacter plural y unitario que desde los origenes las caracterizo y para crear
las condiciones que permitan la existencia de una sola central confederal en
Catalunyay el Estado espafiol que sea expresion libre y unitaria de todos los
trabajadores y trabajadoras. Con el fin de conseguirlo se comprometen a:

a) Promover y generalizar la creacion de formas unitarias de
representacion de los trabajadores y trabajadoras a partir de las
asambleas y los organismos democraticamente elegidos por el conjunto
de los trabajadores y trabajadoras, y compatibles con las centrales
sindicales de clase.

b) Promover todo tipo de iniciativas que favorezcan la unidad de accién
de las centrales representativas y de clase de Catalunya y del Estado
espafiol.

N Democratico

Las asambleas de afiliados y afiliadas, el funcionamiento colegiado de todos
los érganos de direccion, la eleccion de todos los cargos y su revocabilidad,
la informacion y la formacion internas, la aplicacion y el cumplimiento de los

75



[>> ESTATUTOS

acuerdos mayoritarios y el respeto a las opiniones minoritarias, son garantia
de que la participacion del conjunto de afiliados y afiliadas y las orientaciones
y decisiones se efecttian en un plano de igualdad que favorece e impulsa la
eficacia sindical. El establecimiento de derechos y deberes estatutarios que
afectan por igual a todas las personas afiliadas y organismos colectivos y de
direccién es condicién indispensable para este funcionamiento democrético,
espejo de lo que se pretende para el conjunto de la sociedad.

El pluralismo y el funcionamiento democrético de las CCOO de Catalunya
estéan garantizados por la plena libertad de expresion individual y colectiva,
publica y escrita (especialmente durante el momento del debate), la defensa
de las posiciones internas en todo momento, el derecho a manifestar las
eventuales discrepancias sobre las decisiones adoptadas y el respeto hacia
las convicciones ideoldgicas, culturales y religiosas, siempre que no utilicen
el nombre de las CCOO.

La aceptacion del principio unitario y democratico de cumplimiento de los
acuerdos mayoritarios presupone, asimismo, el derecho de las minorias
a ser tenidas en cuenta siempre y, muy especialmente, en asambleas,
conferencias, congresos y organos colectivos cuando se establezcan en
torno a posiciones concretas y cuenten con un minimo del 10% de miembros
del &mbito correspondiente. Asimismo, se podrén expresar libremente a
través de los canales ordinarios de la CS de la CONC, incluido el portavoz
nacional Lluita Obrera, especialmente durante el periodo precongresual.

g) Sindicalismo auténomo e independiente

Las Comisiones Obreras consideran que todos los problemas de la vida
social que afectan a los trabajadores y trabajadoras son de su incumbencia
y asumen, por tanto, la responsabilidad del anélisis y la actuacion con
plena independencia del Estado (bajo cualquier sistema social), de la
Administracion central y la autonémica, de los poderes econémicos y de
cualquier otro cuerpo institucional y social. Por consiguiente, las Comisiones
Obreras respetan el derecho de todos sus afiliados y afiliadas a pertenecer
al partido politico o a la asociacién social o religiosa que crean conveniente
de acuerdo con sus convicciones, siempre que con ello no involucren su
pertenencia al sindicato o su responsabilidad en él.

La formacion de fracciones politicas organizadas en el seno de Comisiones
Obreras constituye una grave distorsion del principio de la independencia
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del sindicato, ya que trasplanta a su seno las diferencias existentes en
ambitos y enfoques ajenos al sindicalismo.

h) Sindicalismo internacionalista y global

El caracter de clase y sociopolitico de las Comisiones Obreras presupone
su caracter internacionalista, solidario con las personas que luchan por
las libertades sindicales y politicas en cualquier punto del mundo, contra
la explotacion capitalista y todo tipo de opresion, tanto individual como
colectiva. En este orden se propone:

a) Establecer y reforzar las relaciones unitarias con todos los sindicatos
democréaticos y representativos del mundo, a todos los niveles,
independientemente de su afiliacion actual a las confederaciones
o federaciones mundiales existentes. Las Comisiones Obreras de
Catalunya articularan sus relaciones con otras confederaciones de otros
estados, primordialmente a través de la CS de las CCOO de Espana sin
perjuicio de poder adoptar de manera autébnoma todas las iniciativas que
en este campo consideren necesarias.

b) Establecer y potenciar las relaciones en el marco de las empresas
multinacionales con centros de trabajo en Catalunya, tanto en el ambito
de las secciones sindicales de empresa como en el de los comités
unitarios de trabajadores y trabajadoras, en busca de una coordinacion
sistematica y organizada del trabajo sindical.

©) Impulsar la solidaridad activa, politica y material, con los refugiados
y refugiadas procedentes de paises con regimenes autoritarios y no
democréticos.

Fomentar las acciones de cooperacion sindical en todo el mundo para
globalizar los derechos laborales y fortalecer la defensa del trabajo digno,
incidiendo en la construccion de unas relaciones socioecondmicas
mundiales mas justas basadas en los valores universales de la paz, la
libertad y la equidad.

N Sindicato de la diversidad de origen

Comisiones Obreras, consciente de la necesidad de reforzar el vinculo
social que nos une como trabajadores y trabajadoras o como personas
afiliadas, independientemente del lugar de origen, se compromete a luchar
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por los derechos de los trabajadores inmigrantes y su plena igualdad en
el acceso a los derechos laborales, sociales y politicos. Asimismo, se
compromete a asegurar la participacion en la actividad sindical y en las
tareas de representacion y direccion sindical en igualdad de condiciones.

Conscientes de que somos diversos como personas e iguales como
trabajadores y ciudadanos, CCOO se compromete a promover en las
empresas y en la sociedad la cultura de la convivencia en la diversidad
personaly laigualdad de derechos, y a luchar decididamente contra cualquier
manifestacion, declaracion o acciéon de contenidos o motivaciones de tipo
xendfobo, racista o discriminatorio por razones de origen, nacionalidad,
creencia o cultura.

) Sindicato de hombres y mujeres

El sindicato se compromete a defender la igualdad de oportunidades entre
hombresy mujeres, y a trabajar para eliminar cualquier tipo de discriminacién,
directa o indirecta, por razén de género en el &mbito laboral, con el objetivo
de conseguir la igualdad real y efectiva de las mujeres y avanzar hacia la
paridad en los érganos de direccion.

El sindicato se compromete a luchar contra el acoso sexual y por razéon de
sexo y la violencia de género, y a trabajar para conseguir la igualdad real
entre hombres y mujeres en nuestra sociedad.

k) Sindicato de la diversidad de orientacion sexual

El sindicato se compromete a luchar contra cualquier tipo de discriminacién,
directa o indirecta, por razéon de orientacion sexual en el &mbito laboral.
CCOO se manifiesta a favor de la igualdad de trato, el respeto y la dignidad
de los trabajadores y las trabajadoras lesbianas, gays, bisexuales y
transexuales (LGBT).

CAPITULO Il
AFILIACION

Articulo 6

Afiliacion individual

La afiliacion a las Comisiones Obreras de Catalunya es un acto voluntario
de los trabajadores y trabajadoras, individual o colectivo, que se realiza
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mediante la aceptacion del descuento de la cuota estipulada a través de
domiciliacién bancaria o por ndmina, salvo situaciones excepcionales. La
afiliacion se formalizaré preferentemente en la seccién sindical de empresa
y/o en el centro de trabajo y/o en las organizaciones de ramo o territorio
que correspondan.

El afiliado o afiliada pasaré a formar parte del &mbito federativo y territorial
segun la ubicacion del centro de trabajo, independientemente del lugar en
que se efectue la afiliacion.

En los casos de personas jubiladas, pensionistas, desempleadas y
demandantes de primer empleo, el afiliado o afiliada se encuadrara en el
ambito territorial correspondiente a su domicilio. En cuanto a las personas
desempleadas, esto serd sin perjuicio de su vinculacion con el ramo de
origen. Las personas jubiladas podrén dotarse de la organizacion funcional
en las agrupaciones de empresa que decidan, sin que ello afecte a la
cotizacion.

Articulo 7
Ingresos colectivos

La solicitud de afiliacion por parte de un grupo de trabajadores y trabajadoras,
independientes o procedentes de otras organizaciones sindicales, se
presentara:

a) En caso de que el grupo sea homogéneo de un mismo ramo de produccion
o servicios, deberan dirigir su peticion al sindicato o federacion de ramo
correspondiente, la cual, una vez debatida y aceptada por sus érganos de
direccion, seré trasladada al Comité Confederal de la CS de la CONC. En
caso de que la federacién niegue la peticion de ingreso, el grupo podra
dirigirse al Comité Confederal de la CS de la CONC para que solicite su
revision.

b) En caso de que se trate de un grupo interprofesional o de presencia
territorial multiple, la peticion se deberé solicitar directamente al Comité
Confederal de la CS de la CONC, que estudiara y decidird la demanda
presentada.

c) En ambos casos, en el supuesto de negativa, los grupos solicitantes
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podrén recurrir al Consejo Nacional de la CS de la CONC, que decidira el
recurso.

d) La aceptacion de la solicitud implica la aceptacion de los Estatutos, asi
como la politica sindical de la Confederacion marcada por sus 6rganos de
direccion.

Articulo 8
Derechos de los afiliados y afiliadas

Cada afiliado o afiliada a las Comisiones Obreras de Catalunya tiene el
derecho y el deber de participar en todas las actividades del sindicato, al
nivel que le corresponda, a dar su opinién y a ser escuchado o escuchada
sobre cualquier cuestion interna o externa del sindicato, a recibir informacion
y a divulgar las orientaciones y decisiones de los érganos superiores, y a
elegir y ser elegido o elegida para cualquier 6rgano de la Confederacion.
Estos derechos se concretan en los que se especifican a continuacion:

a) Participar, en su ambito, en las actividades propias y en las decisiones
que adopte la Confederacion, asi como dar su libre opinién sobre cualquier
tema o decisién adoptada por los érganos superiores de su ambito y discutir
y elaborar su programa en el &mbito respectivo, tanto de manera presencial
como a través de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
en funcion de su desarrollo temporal en el seno del sindicato, y segun las
decisiones tomadas al respecto por los érganos de direccion.

b) Ser elector o electora en su ambito territorial y de ramo en las conferencias
y/0 congresos que se convoquen a partir de su afiliacion.

Presentarse a los érganos de direccion y representacion de la seccién
sindical y como responsable sindical de centro de trabajo en los casos en
que esta no esté constituida.

Presentarse como candidato o candidata a delegado o delegada en las
conferencias y/o congresos que se convoquen a partir de su afiliacion al
organismo inmediatamente superior de ramo y/o territorio.

Presentarse como candidato o candidata al resto de los 6rganos de la
estructura sindical de la CS de la CONC cuando se acrediten seis meses
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de antigiiedad en la afiliacién en el momento de la convocatoria de la
conferencia y/o congreso de que se trate.

o) Ser informado o informada, a través de la seccion sindical o el organismo
de ramo o territorio mas inmediato, de las orientaciones o decisiones
adoptadas por los 6rganos superiores de la CS de la CONC.

d) Recibir el asesoramiento sindical y técnico respecto de cualquiera de
los problemas profesionales y sindicales que le afecten en la forma que se
establezca por el Consejo Nacional de la CONC.

e) Ser beneficiario de todo tipo de servicios, ya sean culturales, sociales o
de otra indole, que de forma general preste el sindicato y en las condiciones
establecidas por los 6rganos de direccion.

N Recurrir ante los o6rganos superiores del sindicato especialmente
encargados de ello cualquier decisién o sancidon que le concierna
personalmente y que no considere de acuerdo con los presentes Estatutos.

@) Recibir convocatorias por escrito, a través de comunicaciones teleméticas
o por cualquier otro medio con suficiente antelacion, de las asambleas de
afiliados o afiliadas.

h) Si el afiliado o afiliada es delegado o delegada sindical, es responsable
de la Secretaria General de la seccién sindical o bien ha resultado elegido o
elegida en las listas de CCOO en las elecciones sindicales, tiene derecho a
recibir el carné correspondiente en un plazo méximo de tres meses.

D Tendré a su disposicion los Estatutos del sindicato, mediante la pagina
web o previa solicitud en los locales del sindicato, asi como los documentos
aprobados en los respectivos congresos (CS de la CONC, unién territorial,
federacion de ramo, sindicato de ramo y seccién sindical).

/) Todos los afiliados y afiliadas tienen derecho a recibir el carné del sindicato
que los acredita como tales y tienen garantizada la privacidad de sus datos
en cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos.

k) El acceso a la informacién generada por el sindicato se difundira mediante
los medios de informacion, ya sean impresos o digitales, la pagina web y
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cualquier otro medio de comunicacién con inclusion de mensajes a teléfonos
moviles y el correo electrénico. Con el fin de hacerlo posible los afiliados
deberan facilitar al sindicato estos datos, evidentemente con las garantias
previstas por la Ley Organica de Proteccion de Datos.

D A los afiliados y a las afiliadas que provengan de otros sindicatos
confederados a la CES o la CSlI, se les reconocera la antigliedad en la
afiliacion, previa acreditacion de su afiliacion anterior.

Articulo 9
Deberes de los afiliados y afiliadas

Cada afiliado o afiliada a las Comisiones Obreras de Catalunya tiene los
siguientes deberes:

a) Respetar las decisiones democraticamente adoptadas por la mayoria, en
cada uno de los érganos y niveles de la Confederacion. Los acuerdos del
Consejo Nacional, del Comité Confederal y de la Comision Ejecutiva de la
CS de la CONC vincularan a todos los afiliados y afiliadas.

En el caso de las personas que son miembros de los 6rganos colectivos de
direccion, los acuerdos mayoritarios de estos las vinculan en cuanto a su
aceptacion, defensa y cumplimiento, quedando a salvo el derecho de libre
expresion a titulo estrictamente personal.

b) Pagar las cotizaciones que establezcan los 6rganos competentes de la
Confederacion.

©) No competir electoralmente frente al sindicato en las elecciones sindicales
a representantes de los trabajadores y trabajadoras, tanto formando parte
de otras listas electorales como dando apoyo material y fehaciente a su
presentacion.

d No afiliarse a otro sindicato.
e) Facilitar los datos y la informacion necesaria para el desarrollo normal de

su vinculacién afiliativa, con la garantia de la privacidad establecida en la Ley
de Proteccion de Datos.
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Articulo 10
Baja o rescision de afiliacion

Se podréa dar de baja de la Confederacién por los siguientes motivos:
a) Por libre decision del afiliado o afiliada.

b) Por impago injustificado de la cuota por dos recibos trimestrales
consecutivos. Cuando el pago se realice a través de la ndmina, por dos
meses consecutivos de impago injustificado. Cuando el pago se realice en
efectivo, por dos recibos de impago injustificado. En todos los casos, previo
aviso al interesado o interesada.

o) Por resolucion sancionadora a afiliados o afiliadas o colectivos por parte
de los dérganos competentes de las CCOO de Catalunya.

d) Por presentacion a las elecciones sindicales a representantes de los
trabajadores o trabajadoras en una candidatura concurrente a la de CCOO.

e) Por la firma para empezar un proceso de revocacién no autorizado por
el sindicato que afecte a la representacion de trabajadores y trabajadoras
de CCOO.

N Por afiliarse a otro sindicato distinto de CCOO después de haberle
comunicado la contradiccién de la situacion.

Articulo 11
Sindico de la persona afiliada

El sindico de la persona afiliada es una figura creada por el sindicato con el
objetivo de tutelar los derechos individuales de los afiliados y afiliadas, vy, al
mismo tiempo, ser un dinamizador en la mejora de la calidad de los servicios
y la atencion que reciben las personas afiliadas.

La funcién del sindico de la persona afiliada es incompatible con la asuncién
de responsabilidades ejecutivas y/o de gestion en los diversos ambitos de
la estructura sindical y de los instrumentos confederales de la CS de la
CONC, y con la pertenencia a los 6rganos de direccion y/o gestion de la
CS de la CONC.
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CAPITULO IV
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 12
12.1. Infracciones tipificadas en los presentes Estatutos

Las infracciones en funcion de su gravedad seran calificadas como leves,
graves 0 muy graves.

Infracciones leves
1. Elincumplimiento leve por parte de los afiliados y afiliadas de los deberes
contemplados en el articulo 9.ay 9.e de los Estatutos.

2. Afiliarse a otro sindicato.
3. Falta de asistencia, sin justificar, a los érganos de direccion.

Infracciones graves

1. Las acciones u omisiones de un afiliado o afiliada y/o miembro de
cualquiera de los organos de direccion del conjunto de la CS de la CONC
que infrinjan lo dispuesto en los Estatutos y que no revistan de mayor
gravedad a juicio del érgano sancionador.

2. El incumplimiento de los deberes establecidos para afiliados y afiliadas,
organos de direccion y cualquier organismo, en el capitulo 1x, de finanzas
y administracién de los presentes Estatutos, y que no revista de mayor
gravedad a juicio del érgano sancionador.

3. Las manifestaciones, las actitudes o las acciones que impliquen un
contenido o una expresion de homofobia, xenofobia o racismo, que se
manifiesten en el ambito laboral, sindical y social, y que no revistan de
mayor gravedad a juicio del érgano sancionador.

4. Utilizacién indebida del NIF y/o de la imagen del sindicato en actuaciones
de cualquier estructura sindical de la CS de la CONC, y actuaciones

sindicales contrarias a las previsiones estatutarias.

5. Reincidencia en la comision de infracciones leves.
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Infracciones muy graves
1. Competir electoralmente frente al sindicato en las elecciones sindicales
para elegir a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

2. La malversacion de los recursos econdmicos del sindicato (CS de la
CONO), en cualquiera de sus dmbitos.

3. En los casos en que se obtenga un beneficio econémico personal:

a) Aprovechandose de su cargo o de su actuacion sindical.

b) A cambio de la extincion de la relacién laboral, utilizando su
cargo y/o representacion de cualquiera de los organismos que
componen la estructura sindical de la CS de la CONC, incluyendo la
representacion del comité de empresa o como delegado o delegada
de personal elegido en las listas de CCOQ y cuando con ello se
dane la imagen y el prestigio de CCOOQO ante las personas afiliadas y
trabajadoras de la empresa.

4. Las agresiones fisicas contra bienes y personas vinculadas al sindicato.

5. Todas las conductas de acoso sexual y conductas de acoso por
razon de sexo desarrolladas en el ambito de organizacién de la CONC y
las desarrolladas por las personas afiliadas en su labor sindical o como
consecuencia de una relacion de trabajo.

6. Las conductas de maltrato o violencia doméstica, ejercidas por personas
afiliadas a la CONC y que sean objeto de condena por sentencia firme por
parte de los tribunales de justicia correspondientes.

7. El acoso moral. Todas las conductas y acciones de acoso moral ejercidas
en el &mbito de la empresa y/o en la organizacion de la CS de la CONC
sobre una o varias personas y que tengan efectos sobre las condiciones de
trabajo y/o salud de las personas.

8. La utilizacién indebida del crédito de horas sindicales con fines particulares.

9. La reincidencia en infracciones graves.
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12.2. Prescripcion de las sanciones

Las infracciones leves prescribirdn al mes de su conocimiento por parte
del 6rgano sancionador y cuando no se haya tomado ninguna medida para
imponer la correspondiente sancion, o al afio desde su comision.

Las infracciones graves y muy graves prescribirén a los tres meses de que
el organo sancionador tenga conocimiento y no se haya tomado ninguna
iniciativa para imponer la sancion correspondiente, o a los dos afios de su
comision en el caso de las faltas graves o a los cuatro afos en el caso de
las muy graves.

12.3. Expediente informativo

En los casos en que sean conocidos hechos que puedan ser constitutivos de
alguna de las infracciones tipificadas en los presentes Estatutos, pero que
existan dudas razonables sobre la comisién o posible calificacion de la falta,
se tomara el acuerdo, en el correspondiente érgano de direccién, de incoar
el oportuno expediente informativo y de designar a la persona o personas
encargadas de su tramitacion y posterior remision de las conclusiones.

La incoacion del correspondiente expediente informativo conllevara la
interrupcion de la prescripcion de la falta y se realizara en un plazo méximo
de tres meses.

12.4. Procedimiento sancionador

12.4.1. Las sanciones a los afiliados y afiliadas podrén ser adoptadas por la
Comision Ejecutiva de la organizacion en la que se encuentren encuadrados
o por la Comision Ejecutiva de la CS de la CONC, en segunda instancia, en
caso de recurso y también a iniciativa propia en aquellos casos de falta de
accion de la organizacion confederada afectada.

En caso de que la sancion afecte a un miembro de los 6rganos de direccion,
el organismo competente sera el inmediatamente superior en la estructura
de que se trate —de ramo o territorial— o, en su caso, el Comité Confederal
de la CONC en relacion con miembros de los méximos organos de direccion
de las organizaciones confederadas.
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Sera competente y tendréd prevalencia para la apertura de un expediente
sancionador a personas que pertenezcan simultdneamente a organos
de direccién de dos organizaciones confederadas —federacion y union
territorial— la organizacion que tenga competencia en la materia en la que
se ha producido el hecho que da lugar a la apertura del expediente.

En el caso de sanciones a los 6rganos de direccion en su funcion colectiva,
la decision de iniciar el proceso sancionador, la adoptard la Comision
Ejecutiva del 6rgano superior.

12.4.2. El procedimiento sancionador estd sometido al principio de
contradiccion y de audiencia de la persona u organismo afectado por la
sancion.

Por ello, deberd abrirse formalmente el expediente sancionador. Este
deberé ser comunicado por escrito a los afectados con la descripcion de
los hechos de que se trate, cuando y cémo se han producido, la fecha
en que se han conocido y su calificacion provisional, asi como los efectos
inmediatos que se puedan prever. Asimismo, se le concedera audiencia y la
oportunidad de alegar lo que considere oportuno a la defensa (alegaciones,
aportacion de documentacion y aportacion de testigos).

Para dirigir el procedimiento sancionador, el organismo competente
nombraré una comision instructora, que sera la encargada de su desarrollo
y de las conclusiones, que trasladara al organismo competente para tomar,
en su caso, la decisién sancionadora.

La comunicacion de la sancion debera ser notificada por escrito a la persona
afectada, con las descripciones que antes se han sefialado, la instruccion
que se ha realizado y las conclusiones a las que se ha llegado. Asimismo, en
la comunicacion se informaréa de los recursos a los que tiene derecho, los
plazos para interponerlos y ante qué érganos los puede formular.

El expediente sancionador supondra la interrupcion de la prescripcion de la
sancién y se realizard en un plazo méximo de tres meses.

12.4.3. Quorum: la adopcion de cualquier tipo de sancion, individual o
colectiva, requerira necesariamente la presencia de la mitad mas uno, como
minimo, de los componentes del érgano sancionador.
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12.4.4. En los casos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo se
requerira la presencia de una persona (o grupo especializado), propuesta
por la Secretaria de la Mujer de la CONC, y se seguird un procedimiento
rapido y con salvaguarda de la intimidad de las personas afectadas.

En el plazo de seis meses, desde la aprobacion de los presentes Estatutos,
se elaborard, a propuesta del Comité Confederal, un protocolo para la
prevencion, el tratamiento y la eliminacion del acoso sexual y por razén de
género, que sera aprobado por el Consejo Nacional de la CONC.

12.4.5. Enlos casos de acoso moral se requerira la presencia de una persona
(o grupo especializado en la materia), propuesta por el Departamento de
Salud Laboral, y se seguird un procedimiento rapido y con salvaguarda de la
intimidad de las personas afectadas.

12.5. Suspension cautelar

El 6rgano sancionador, una vez iniciado el expediente sancionador y antes
de tomar una decisién, puede adoptar, como medida de suspensién cautelar
y en funcion de la gravedad de los hechos, la suspensién de los derechos
de afiliacién por un periodo méximo de tres meses, o la suspensiéon de
los derechos previstos en el articulo 8 de los Estatutos o su sustitucion,
mientras se sustancia el proceso sancionador. La suspension provisional
computard como cumplimiento de sancion en caso de que el proceso
finalice con la imposicion sancionadora.

En caso de afiliados y afiliadas que pertenezcan simultdneamente a
organos de direccion de dos organizaciones confederadas —federacion
y unién territorial—, las medidas cautelares y las sanciones definitivas
deberéan contar con la aprobacion de ambas. En caso de desacuerdo las
competencias sancionadoras corresponderan al Comité Confederal de la

CS de la CONC.
12.6. Calificacion de las sanciones

Las infracciones seran calificadas, en la resolucién y a criterio del érgano
sancionador, como leves, graves o muy graves.

Las medidas de sancién correspondientes con la calificacién acordada podran
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ser las siguientes, en funcion de que se trate de sancién individualizada o
aplicable al conjunto de un érgano de direccién y/o a las personas que lo
componen.

12.7. Sanciones individuales

12.7.1. Sanciones de las infracciones leves
Las infracciones leves se sancionardn con amonestacion interna o publica a
juicio del érgano sancionador.

12.7.2. Sanciones de las infracciones graves

Suspension de los derechos de afiliacion en toda su extension por un periodo
minimo de un mes y maximo de dos afios, en funcion de la gravedad de la
infraccion cometida a juicio del érgano sancionador. Durante el periodo de
la sancion se mantienen vigentes los deberes asociados a la afiliacion, entre
otros, la obligacion de cotizar. En este caso la persona sancionada podra
optar por la baja en la afiliacion durante el periodo de sancion. En este caso
se perderian los derechos de antigliedad en la afiliacion. En caso de que se
incumpla la obligacion de cotizar se procedera segun lo establecido en los
presentes Estatutos.

12.7.3. Sanciones de las infracciones muy graves
Las infracciones muy graves serdn sancionadas con la expulsién del
sindicato.

En casos de sanciones de expulsion se suspende definitivamente la
vinculacion —en derechos y deberes— del afiliado o afiliada al sindicato.
La persona expulsada solo podré afiliarse nuevamente si asi lo acuerda el
organo sancionador y la Secretaria de Organizacion de la CS de la CONC.
Si hubiera disconformidad decidira la CE de la CONC.

12.8. Sanciones de los 6rganos de direccion en su funcién
colectiva

12.8.1. Sanciones por infracciones leves
Amonestacion interna o publica.

12.8.2. Sanciones por infracciones graves
En los casos de sancién a un o6rgano de direccién colectivo y/o a las
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personas pertenecientes, la suspensién de derechos serd por un periodo
minimo de un mes y por un méaximo de dos afos, en funcién de la gravedad
de la infraccion. Sus funciones quedan asumidas por el organismo superior.

12.8.3. Sanciones por infracciones muy graves
La sancion por infraccion muy grave serd la disolucion del 6rgano de
direccion.

Disolucion de los 6rganos de direccion

Esta medida se adoptaré exclusivamente en casos de reiterada y profunda
vulneracion de los principios y Estatutos de CCOO de Catalunya (CS de
la CONC). El Consejo Nacional sera el unico habilitado para ello y debera
convocar y preparar inmediatamente, en el plazo minimo de tres meses y
maximo de doce meses, un congreso o conferencia extraordinario de la
estructura afectada. Mientras tanto, esta estructura permaneceré bajo la
responsabilidad del Consejo Nacional de la CS de la CONC, que designara
una comision gestora con las funciones correspondientes al 6rgano que ha
sustituido.

12.9. Efectividad de las sanciones

Las sanciones seran efectivas desde el mismo momento de su adopcion por
parte del érgano sancionador, sin perjuicio de los recursos que se puedan
interponer ante el 6rgano de direccidn superior y la Comision de Garantias.

12.10. Medidas cautelares

El 6rgano de direccion superior y la Comision de Garantias, una vez que
hayan aceptado a trdmite el recurso, pueden decidir, con caracter previo
a entrar en el fondo del asunto, y a instancia de parte, la suspension
provisional de los efectos de la sancion durante el tiempo de revision del
recurso en virtud del principio de presuncion de inocencia y cuando no haya
indicios consistentes de la comision de la infraccion.

Articulo 13
Recursos

Todos los afiliados y afiliadas o el érgano sancionado podran recurrir en
un plazo méximo de veinte dias, como primera instancia, ante el érgano
inmediatamente superior al que ha adoptado la sancién, que la confirmara
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o revocara en el plazo maximo de dos meses. Solo después de haber
realizado este tramite, la persona sancionada o el érgano sancionado podra
presentar recurso ante la Comision de Garantias y, en Ultima instancia,
ante el Congreso de la CONC, a través de las normas y el calendario
precongresuales que el Consejo Nacional establezca. La persona u érgano
sancionado podra optar por evitar el primer recurso al 6rgano superior y
dirigir directamente el recurso a la Comision de Garantias, cuya resolucion
ya solo podréa ser recurrida ante el Congreso de la CONC.

En el caso de sanciones impuestas por la Comision Ejecutiva de la CONC o
el Comité Confederal, el recurso se dirigira directamente a la Comisién de
Garantias de la CONC.

En el caso de sancidn a miembros del Consejo Nacional, la persona
sancionada podra optar por recurrir en primer lugar ante el Consejo Nacional
antes de hacerlo ante la Comision de Garantias o hacerlo directamente ante
esta Comision en el plazo establecido en los presentes Estatutos.

El recurso a la Comisiéon de Garantias quedaré abierto una vez que haya
transcurrido el plazo de treinta dias para resolver el érgano superior. Por
tanto, el silencio se entenderd como denegacion del recurso.

CAPITULO V
ESTRUCTURA SINDICAL DE LA CS DE LA CONC

Articulo 14
Niveles de estructuracion

La CS de la CONC se estructura en dos niveles:

a) Integra a los trabajadores y trabajadoras desde su lugar de trabajo, seguin
el ramo en el que estan encuadrados. Este nivel se articula de la siguiente
manera, y bajo los criterios organizativos de las respectivas federaciones
de ramo:

— Seccidn sindical
— Sindicato de ramo comarcal o intercomarcal
— Federacién de ramo del ambito territorial de la CS de la CONC
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Las federaciones de ramo y/o los sindicatos de ramo podrén desarrollar
organizaciones funcionales para la atencion de las personas afiliadas en los
centros de trabajo de afiliacion menor a veinte personas y que no tengan
constituida seccion sindical de empresa.

b) Integra a los trabajadores y trabajadoras de acuerdo con el criterio de
agrupacion de estos trabajadores y trabajadoras en el territorio de que se
trate:

— Union sindical comarcal
— Union sindical intercomarcal

Estas podrén constituir ambitos funcionales de trabajo territorializados,
dentro de la capacidad organizativa que le otorgan los presentes Estatutos,
realizando labores de representacion institucional del sindicato, de
intervencion socioecondmica en el territorio, de relacion con el tejido social
existente y de atencion sindical a la afiliacion.

ESTRUCTURA DE RAMO
Estructura funcional del ramo

En los centros de trabajo de menos de veinte personas afiliadas y en los
que no esté constituida la seccion sindical, sin perjuicio de su posterior
constitucion, el sindicato de ramo y/o la federacion de ramo iniciara un
proceso participativo con las personas afiliadas para que escojan a su
representante del sindicato en la empresa de acuerdo con las normas que
se establezcan.

Mientras se cumple este procedimiento, el sindicato comarcal o
intercomarcal de ramo, en caso de no estar constituida la federacion de
ramo, podré designar a una persona de su estructura en el dmbito territorial
como responsable de atencién y organizacion de los afiliados y afiliadas en
estas empresas.

Estructura organica del ramo
La seccion sindical de empresa

a) La seccion sindical
1. En todas las empresas se constituird la seccion sindical segun lo
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previsto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, y/o en los convenios
colectivos de aplicacion, a partir de la existencia de afiliados y afiliadas, con
los criterios organizativos determinados congresualmente o por acuerdos
tomados por el Consejo de la CS de la CONC.

2. La seccion sindical, como organismo de base del sindicato en la empresa,
esté formada por el conjunto de los afiliados y afiliadas al sindicato de esta
empresa. Su funcionamiento serd democratico y se tomaran los acuerdos
por mayoria.

3. La constitucién de las secciones sindicales serd promovida por los propios
afiliados o bien por el sindicato o la federacion de ramo o, en su defecto, por
la union territorial correspondiente. Esta constitucion, para que sea vélida,
deberé contar con el aval de la federacion de ramo y ser reconocida por la
Secretaria de Organizacion de la CS de la CONC, mediante su inscripcion
en el fichero correspondiente, con el objetivo de que esta se realice de
conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.

4. Las secciones sindicales se regirén por los presentes Estatutos y demés
normas que los desarrollan en virtud de los acuerdos del Consejo de la CS
de la CONC.

5. Una vez constituida, se elegiran los delegados y delegadas sindicales tal
como se especificara. Del acuerdo de constitucion y de la eleccion de los
delegados se dara cuenta a la empresa con la simple finalidad de que esta
tenga constancia de ello. La comunicaciéon se realizara mediante escrito
firmado por el secretario general de la seccion sindical y por el secretario
general del sindicato de ramo y, en caso de no estar constituido, por el
secretario general o por el secretario de Organizacion de la federacion de
ramo.

Asimismo, la informacion se comunicard a la CS de la CONC y se
incorporaré al Sistema de Informacion de Organismos y Personas de la CS
de la CONC.

6. Las secciones sindicales se financiardn mediante el presupuesto integrado
de las respectivas federaciones, y se incorporara al funcionamiento ordinario
del modelo financiero de la CS de la CONC, definido en el capitulo ix de los
presentes Estatutos.
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7. En caso de que en una empresa o en un centro de trabajo haya constituida
mas de una seccion sindical de ramos diferentes, sera necesario establecer
mecanismos de coordinacion.

b) Ambito de la seccién sindical

1. El &mbito de la seccioén sindical sera el de la empresa, el del centro de
trabajo o el de &mbito inferior y/o el de cualquiera de los diferentes ambitos
territoriales establecidos en el articulo 14.by el articulo 17 de los presentes
Estatutos, y el de Catalunya en el caso de empresas que tienen un dmbito
superior a los previstos anteriormente. Ello sin perjuicio de la coordinacion
estatal o entre las empresas que formen parte de un mismo holding. La
seccion sindical adoptaré la denominacion correspondiente a la titularidad
juridica de la empresa.

2. En caso de existencia de varios centros de trabajo en una misma
empresa, con autonomia propia y ubicacién geogréfica diferenciada, se
podrén constituir secciones sindicales de centro de trabajo, que dependeran
organicamente de la seccién sindical de empresa, con las funciones y
los 6rganos de direccion que esta determine mediante aprobacion en la
conferencia constitutiva o renovadora de la seccion sindical de empresa, en
virtud de las particularidades propias y con los limites establecidos en los
presentes Estatutos y normas de desarrollo aprobadas por el Consejo de
la CS de la CONC.

3. De manera excepcional, se podran constituir secciones sindicales de
ambito inferior al centro de trabajo en virtud de las peculiaridades propias
de la actividad, cuando sea indispensable para el mejor desempefio de la
accion sindical. Esta constitucién debe ser aprobada por la conferencia de la
seccion sindical de empresa, que establecera el &mbito, las funciones y los
organos de direccion, y de la que dependera orgénicamente, y se ajustara
siempre a lo previsto en los Estatutos y las normas de desarrollo reservadas
al Consejo de la CS de la CONC.

4.ElConsejo de la CS de la CONC podréa modificar por acuerdo mayoritario el
ambito de las secciones sindicales establecido en virtud de las necesidades
organizativas que se produzcan.

c) Funciones de la seccion sindical
1. Aplicar y concretar la politica del sindicato en la empresa.
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2. Llevar el seguimiento de que los afiliados y afiliadas estén al corriente de
pago.

3. Realizar todas las tareas que garanticen el buen funcionamiento de la
seccion sindical en la empresa, centro de trabajo o dmbito inferior, con
especial atencion a los servicios que debe prestar el sindicato a los afiliados
y afiliadas.

4. Hacer llegar y distribuir informacion entre los afiliados y las afiliadas y los
trabajadores y las trabajadoras.

5. Las secciones sindicales podrén disponer de paginas web propias y de
cuentas de acceso a las diferentes redes sociales existentes, de acuerdo
con el protocolo de la CONC que regula esta materia.

6. Elaborar las directrices y aprobar las propuestas que llevaran las personas
que son miembros de CCOO al comité de empresa o junta de personal y
al conjunto de los trabajadores y trabajadoras ante la negociacion colectiva
y otras actividades representativas, y participar en los términos legales o
convencionalmente establecidos.

7. Proponer, elaborar y aprobar las listas electorales, y garantizar la
participacion de todos los afiliados y afiliadas.

8. Promover y organizar conjuntamente con la federaciéon respectiva la
formacién profesional para el empleo de los trabajadores y trabajadoras de
su ambito.

9. Coordinar las actuaciones de los delegados y delegadas sindicales.

10. La Comisién Ejecutiva de la seccion sindical —junto con el sindicato—
garantizara el adecuado ejercicio de los derechos sindicales en la
empresa, y, muy particularmente, velard porque las personas que han sido
elegidas como miembros bajo las siglas de CCOO en cualquier érgano de
representacion atiendan tanto las tareas sindicales de la empresa como las
relacionadas con el funcionamiento del sindicato haciendo una utilizacién
equilibrada de las horas sindicales.

11. Todas aquellas que legalmente o convencionalmente le sean atribuidas.
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12. Las funciones de representacion ante la empresa, ademés de las
previstas, que le sean encomendadas por los 6rganos de direccion del
sindicato.

13. La capacidad de propuesta presupuestaria en el marco de elaboracion
del presupuesto integrado de la federacion correspondiente.

14. Propuesta para la utilizacion del crédito de horas sindicales disponibles
en su dmbito a la federacion correspondiente, a la union territorial o a la CS
de la CONC para su decision definitiva.

d) Organos de direccion de la seccién sindical
1. Las secciones sindicales tendran como minimo un organismo de direccion
colectiva, que serd, en este caso, una comision ejecutiva.

Aparte de los delegados y delegadas sindicales, la seccion sindical se
dotara de un secretario o secretaria general que, siempre que sea posible,
debera coincidir con la figura del delegado o delegada sindical.

2. Los criterios de eleccion seran los mismos que los establecidos para los
méaximos organos de la CS de la CONC.

3. Las conferencias ordinarias de las secciones sindicales tendran lugar
cada cuatro afos dentro del proceso congresual de la CS de la CONC
o de su federacion, segin se determine en la carta de convocatoria. Las
conferencias extraordinarias se realizaran segun lo previsto en el articulo 24
de los presentes Estatutos.

4. Las asambleas de los afiliados y las afiliadas garantizan la participacion
del conjunto de la seccion sindical.

La Comisién Ejecutiva de la seccion sindical convocard, como minimo, una
vez al afo la asamblea de afiliados y afiliadas, para debatir el balance de
gestion anual de la actividad sindical, asi como para aprobar las propuestas
y los objetivos a realizar. En los procesos de negociacion colectiva y
del resto de las actividades de la seccién sindical se llevardn a cabo las
asambleas y reuniones que sean necesarias para facilitar la participacion y
el compromiso de los afiliados y afiliadas en las actividades del sindicato.
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Un tercio de la afiliacion podré convocar con caracter extraordinario
la asamblea del conjunto de los afiliados y las afiliadas. Este tipo de
convocatoria extraordinaria solo se podré repetir una vez transcurridos seis
meses como minimo.

e) El representante o la representante de la seccioén sindical
ante la empresa

1. El 6rgano de representacion de la seccién sindical ante la empresa es el
delegado o delegada sindical, en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica
11/1985, de Libertad Sindical. En caso de existencia de seccion sindical
constituida, seréa esta, a través de su secretario o secretaria general, la
que tendra la representacion del sindicato en la empresa.

2. En todas las empresas y, en su caso, centros de trabajo, las secciones
sindicales elegiran tantos delegados o delegadas sindicales como las
normas legales o convencionales establezcan.

3. La eleccién de los delegados y delegadas sindicales se efectuara en
asamblea o reunion de los afiliados y afiliadas convocados para ello,
mediante votacion secreta, si asi se solicita, y sistema electoral mayoritario,
entre los candidatos y candidatas propuestos, todo ello en el marco de la
conferencia de la seccion sindical de empresa, a excepcion de la primera
eleccion, que podra no ser coincidente.

4. El delegado o la delegada sindical responde de su labor ante la seccion
sindical que lo ha elegido, representada por los érganos de direccion y
ante el sindicato que representa.

5. El secretario o secretaria general de la seccién sindical desempenard,
asimismo, las funciones de representacion ante la empresa que le sean
encomendadas por el sindicato y/o seccion sindical.

6. Mandato del delegado o delegada sindical:

— La duracién del mandato del delegado o delegada sindical sera idéntica
a la prevista para los érganos de direccion de la seccion sindical y su
renovacion se harg coincidir con la de dichos érganos, por lo que, en casos
de revocacion o sancion, el nuevo delegado o delegada sindical elegido lo
seré para lo que queda de mandato.
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— El delegado o delegada sindical podré ser revocado, mediante decision
de los afiliados y afiliadas, del mismo &mbito en que fue elegido, convocados
a tal efecto por acuerdo mayoritario de los afiliados y afiliadas participantes.

— El delegado o delegada sindical podréd ser destituido por los 6rganos
competentes del sindicato mediante el procedimiento establecido
estatutariamente para las sanciones.

7. Funciones del delegado o delegada sindical:
— Realizar las funciones de representacion ante la empresa que le sean
encomendadas por el sindicato y/o seccidn sindical.

— Representar al conjunto de los afiliados y afiliadas ante la empresa a
todos los efectos.

— Aplicar y ejecutar los acuerdos de la seccion sindical y del sindicato en
el ambito correspondiente.

— Desempeiiar las funciones que le sean atribuidas por la Ejecutiva de la
seccion sindical.

— Desempeiiar las demas funciones y derechos que le otorgue la LOLS y
los convenios colectivos de aplicacion.

8. La eleccion del delegado o delegada sindical debera recaer
preferentemente en un miembro de la Ejecutiva de la seccion sindical; en
caso de que no sea asi, y durante su mandato, los delegados y delegadas
sindicales pasaran a ser miembros con voz y sin voto de la Ejecutiva. En
el registro de la Secretaria de Organizacion de la CS de la CONC debera
constar una relacion actualizada de los delegados y delegadas sindicales de
la LOLS, asi como de los secretarios y secretarias generales de la seccién
sindical de empresa y todos los érganos de direccion de las secciones
sindicales de empresa.

9. Las secciones sindicales y las estructuras de ramo y territoriales,
mancomunadamente, acordaran la utilizacion de los créditos horarios de
los delegados y delegadas sindicales en una triple vertiente: la actividad y
representacion de la seccién sindical de empresa, el trabajo federativo y
territorial, asi como la dedicacion a las tareas confederales.
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Articulo 15
Sindicatos de ramo

1. Los sindicatos de ramo agrupan todas las secciones sindicales y afiliados
y afiliadas que pertenecen a un mismo ramo de produccion, servicios, etc.,
que se concretan en los ramos federativos establecidos en el articulo 16
de los presentes Estatutos, en un dmbito territorial determinado, comarcal
o intercomarcal, en su caso. La constitucion de los sindicatos de ramo sera
promovida por la federacion de ramo dentro de sus competencias.

2. El &mbito territorial de los sindicatos de ramo constituidos organicamente
por las federaciones de ramo se corresponderéa con el disefio de las uniones
territoriales —intercomarcales y comarcales— establecidas en el articulo
17 de los presentes Estatutos. Las posibles excepciones al criterio anterior,
motivadas por el nivel de desarrollo del ramo y sus necesidades, deberan
ser consensuadas entre las organizaciones afectadas y la Secretaria de
Organizacion de la CS de la CONC.

Asimismo, en los dmbitos territoriales de las comarcas de Barcelona en que
no estén constituidos los sindicatos de ramo, se constituiran equipos de
trabajo estables por parte de las federaciones de ramo. Estas determinarén
sus competencias, estructura y modos de funcionamiento teniendo en
cuenta las especificidades del territorio y la atencién a las personas afiliadas.

3. Los sindicatos comarcales o intercomarcales dispondran, como minimo,
de un drgano colectivo de direccién, de los previstos en los presentes
Estatutos para los méaximos organos de direccion de la CS de la CONC, y
con idénticos criterios de eleccion. Esta eleccion se efectuara dentro de su
proceso congresual.

4. Baséndose en su autonomia econémica, los sindicatos de ramo
elaboraran sus presupuestos anuales a partir de sus recursos y en funcion
de sus actividades y tareas. Estos presupuestos se integran en los de su
federacion y su funcionamiento se acoge a lo previsto en el capitulo ix de
los presentes Estatutos. El sindicato de ramo comunicara su presupuesto a
la union territorial de su @mbito, para que esta lo pueda agregar a su ambito
territorial y tenga conocimiento de ello.

5. Los presupuestos de los sindicatos de ramo se integran en los de su
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federacion y su funcionamiento es el que esté previsto en el capitulo x de
los presentes Estatutos.

6. Las funciones principales del ramo en el territorio, bajo la direccion
federativa, son:
a) La aplicacion y la concrecién de la politica de la federacién en su
ambito territorial.
b) La realizacion de las elecciones sindicales, con especial atencion a
la organizacion de los delegados y delegadas de pequefias empresas.
o) La necesaria atencion continuada y visitas a las PYME.
o) El trabajo continuado de afiliacion en los centros de trabajo.
e) El seguimiento de la negociacion colectiva que las secciones sindicales
deben desarrollar, prestando atencion a la democracia sindical con la
participacién mas amplia posible de los afiliados y afiliadas mediante los
procesos de informacién, asamblea y consulta que se establezcan en
los procesos de negociacion colectiva.
A La implicacién en la accion socioecondmica desarrollada por las
uniones territoriales y su extension a los centros de trabajo.

Articulo 16
Federaciones de ramo

Las federaciones son el conjunto de afiliados y afiliadas de un mismo sector
de produccion o de servicios. Se federan voluntariamente a la CS de la
CONCy, a través de esta, a las federaciones estatales de la Confederacion
Sindical de las CCOO de Espaiia.

Las federaciones, basandose en las necesidades de su accién sindical
y su implantacion territorial en sus sectores, concretardn su estructura
organizativa, teniendo en cuenta los criterios organizativos del Consejo de
la CS de la CONC vy los acuerdos confederales.

Las federaciones podran organizarse en sindicatos comarcales,
intercomarcales y/o ambitos funcionales, que integren y consoliden los
recursos de todas las organizaciones que dependen de ellas y administren
sus recursos de conformidad con los acuerdos de los érganos de direccion
de dmbito superior.
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La Comissié Obrera Nacional de Catalunya organiza a sus
afiliados en las siguientes federaciones:

— Federacion de Servicios Privados

— Federacion de Servicios a la Ciudadania (FSC)

— Federacion Agroalimentaria

— Federacion de Servicios Financieros y Administrativos (COMFIA)
— Federacion de Industrias de la Construccion y la Madera

— Federacion de Educacion

— Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo (FECOHT)

— Federacion de Industrias Textiles, Piel, Quimicas y Afines (FITEQA)
— Federacion de Industria

— Federacion de Sanidad

— Federacion de Pensionistas y Jubilados

En su denominacion legal, al nombre que identifica a las federaciones de
ramo se afadiran las siglas CS de la CONC.

Los cambios en la estructura federativa de la CS de la CONC podrén ser
acordados por el Consejo Nacional de la CS de la CONC, teniendo en
cuenta las federaciones afectadas y de acuerdo con lo que estéa regulado
en los presentes Estatutos, y se registrardn los cambios producidos, de
conformidad con lo dispuesto en la LOLS.

Los érganos de direccion de las federaciones se regularan tal como esta
establecido en el articulo 18 de los presentes Estatutos.

Los criterios de eleccion seran los mismos que los establecidos para
los méaximos organismos de la CS de la CONC, pero teniendo en
cuenta la propia naturaleza de la federacion como unica estructura,
eleccion que se efectuard dentro de su proceso congresual.

La Federacion de Pensionistas y Jubilados mantendra una estructura
organica propia y tendrd como objetivos dinamizar la participacion de la
afiliacion, la defensa del sistema publico de pensiones y la accion a favor
de politicas socioecondmicas basadas en el bienestar, la autonomia, la
asistencia y la participacion en la vida social de los pensionistas y jubilados.

Las personas afiliadas a la Federaciéon de Pensionistas y Jubilados
mantendrédn una doble adscripcién tanto a la federacién de ramo de
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origen como a la de Pensionistas y Jubilados. Todas las cuestiones
vinculadas a la afiliacion, asi como las relacionadas con los derechos
de representacion, voto y participacion sindical, quedarén reguladas
en el marco de la CS de la CONC, a través de un protocolo especifico
que se aprobard en los d6rganos de direccién de ambas organizaciones.

La Federacion TRADE - CCOO es la federacion de los trabajadores y
trabajadoras auténomos dependientes, de la CS de la CONC, dotada
de personalidad juridica y Estatutos propios. Los Estatutos de la FS
TRADE - CCOO estaran en consonancia con los de la CS de la CONC y
tendrén carécter supletorio respecto de los anteriores. La confederacion
de la FS TRADE - CCOO a la CS de la CONC se regularé por protocolos
especificos aprobados en los 6rganos de direccion de ambas organizaciones.

El SME-CCOO (Sindicat de Mossos d’Esquadra - CCOO) se confedera
a través de la Federacion de Servicios a la Ciudadania, y mantiene
personalidad juridica y Estatutos propios. Los Estatutos del SME-CCOO
estaran en consonancia con los de la CS de la CONC y tendran caracter
supletorio respecto de los anteriores. La confederacion del SME-CCOO a
la CS de la CONC se regularé por protocolos especificos aprobados en los
organos de direccion de ambas organizaciones (en el caso de la CS de la

CONC, la Federacion de Servicios a la Ciudadania y el Consejo Nacional
de la CS de la CONO).

Articulo 17
Uniones territoriales

La CS de la CONC adopta una organizacion territorial que tiene como
referencia la division territorial comarcal de la Generalitat de Catalunya y
se estructura en uniones comarcales e intercomarcales, que adoptaran
la denominacién del &mbito geografico que corresponda a su &mbito de
actuacion sindical.

Las uniones territoriales serén siempre uniones de sindicatos.

La estructura territorial de la CS de la CONC esta formada
por las uniones sindicales comarcales de:

— UC Baix Llobregat
— UC Vallés Occidental
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Las uniones sindicales intercomarcales de:

— Ul Comarques Gironines

— Ul Comarques Tarragonines
— Ul Terres de Lleida

— Ul Alt Penedés - Anoia - Garraf
— Ul Catalunya Central

— Ul Vallés Oriental - Maresme

En su denominacion legal, al nombre que identifica a las uniones territoriales
se afadiran las siglas CS de la CONC.

Los diferentes organismos territoriales podrén solicitar ante el Consejo de
la CS de la CONC, o este por si mismo, la modificacion de la estructura
territorial establecida. El Consejo tomara el oportuno acuerdo en relacion con
lo que esté solicitado y registrara la modificacion producida de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 18
Régimen juridico de las organizaciones confederadas

a) Los organismos que componen la estructura sindical de la CS de la
CONC tendran autonomia administrativa y econdémica dentro de los limites
que establecen los presentes Estatutos y de las directrices marcadas por
los érganos de direccion de la CS de la CONC, ya que forman una unica
personalidad juridica.

b) Los organismos que componen la estructura sindical estaran
representados por su secretario o secretaria general, que tendra las
facultades legales que le sean delegadas por los 6rganos de direccion de
la CS de la CONC.

¢ Los organismos que componen la estructura sindical tienen
autonomia administrativa y de gestion econdmica dentro de su
ambito de actuacion, sin més limitaciones que el cumplimiento de los
acuerdos que en estas materias adopten los organos de direccion
de la CS de la CONC vy las derivadas de los imperativos legales.

d) Los organismos que componen la estructura sindical ejecutaran los
actos necesarios para dotarse de —y prestar— los servicios a los afiliados
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y afiliadas establecidos por los érganos de direccion de la CS de la CONC,
bajo su dependencia y las directrices fijadas por estos érganos.

e) Los organismos que componen la estructura sindical de la CS de la
CONC se regiran, en todas sus actuaciones, por los presentes Estatutos,
que seran considerados a todos los efectos como los propios de todos
los organismos en el &mbito de Catalunya, y se excluye en este ambito la
aplicacion de otros Estatutos.

N La CS de la CONC no responderé de las acciones y obligaciones de los
organismos que componen su estructura sindical, cuando no hayan sido
previamente conocidas y aprobadas por los érganos correspondientes de
la CS de la CONC, tal como se formula en el capitulo Ix.

@) Las personas designadas a tal efecto por cualquier 6rgano de direccion
de la CS de la CONC podréan participar con voz en las reuniones que celebre
cualquier érgano de los organismos que componen la estructura sindical.

h) La accion sindical de las federaciones serd competencia de sus érganos de
direccién dentro de su &mbito de actuacion. Las propuestas y decisiones de
la accion sindical que, por su trascendencia y repercusiones, puedan afectar
al desarrollo de la CS de la CONC, su implantacion entre los trabajadores y
trabajadoras, o puedan suponer una variacion de las directrices generales,
deberan ser consultadas previamente al Consejo Nacional o, en su defecto,
a la Comisioén Ejecutiva de la CS de la CONC.

i Los organismos que componen la estructura sindical de la CS de la CONC
contaran con los érganos de direccion y gestion siguientes:

— El Consejo Nacional

— EI Comité Confederal

— La Comisién Ejecutiva

— El Secretariado o la Comision Permanente de la Comision Ejecutiva
— El secretario o la secretaria general

Excepto para la CS de la CONC, se orienta que el resto de los organismos
que componen la estructura sindical no tengan mas de dos organos
colectivos, que pueden ser ambos de direccion o uno de direccion y otro
de gestion.
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Los criterios de eleccion de los organos serdn los mismos que los
establecidos para los maximos érganos de la CS de la CONC, pero teniendo
en cuenta la naturaleza y el &mbito de cada organismo.

p La representacién y la dedicacion al sindicato de las personas
que son miembros de los dérganos de direccion y gestiéon sera
establecida por el Acuerdo marco regulador de las dedicaciones
sindicales, aprobado por la Comision Ejecutiva de la CONC.

k) Los organos de direccion y gestion de los organismos que componen la
estructura sindical de la CS de la CONC tendrén las funciones propias para
el buen funcionamiento orgénico de estos organismos y el cumplimiento
de los derechos y obligaciones estatutarios, todo ello dentro de los limites
competenciales fijados para cada uno de los érganos de direccion y gestion
en los presentes Estatutos en regular las competencias de los érganos de
direccion y gestiéon de la CS de la CONC, teniendo en consideracion la
naturaleza y el &mbito de cada organismo.

Articulo 19
Derechos y deberes de las organizaciones confederadas

Todos los organismos de la CS de la CONC estan sujetos a derechos
y deberes, y deben acatar sus Estatutos y programa general, su linea de
orientacion sindical, sus normas organizativas y su modelo financiero.

Tienen derecho a recibir sistematicamente informacion de las decisiones de
los organismos superiores de la Confederacion que les afecten y todas las
demés de interés general, a recibir apoyo sindical y econémico, y a controlar
el trabajo y los métodos de direccién de los organismos superiores.

Tienen la obligacién de respetar, aplicar y difundir los acuerdos y las
orientaciones generales adoptados por los odrganos de direccion,
de hacer llegar al conjunto de afiliados y eafiliadas las orientaciones
y las informaciones, y de satisfacer los compromisos financieros
estipulados con los organismos competentes de la Confederacion.

Son igualmente deberes el registro y el envio regular y sistematico de
copia de documentos, declaraciones, propaganda, actos y publicaciones
a los 6rganos de direccién de la Confederacion, y el mantenimiento de los
sistemas de informacion desarrollados por la CS de la CONC.
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Como sujetos colectivos, estéan sometidos a las normas y sanciones
disciplinarias previstas en los presentes Estatutos, asi como dotados del
recurso respecto de las mismas, tal como esté previsto.

CAPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DE LA CS DE LA
CONC

Articulo 20

Los organos de direccion y de gestion de la CS de la CONC son los
siguientes:

a) El Congreso Nacional de Catalunya

b) El Consejo Nacional

o) El Comité Confederal

d) La Comision Ejecutiva

e) El Secretariado o la Comision Permanente de la Comisién Ejecutiva
f El secretario o la secretaria general

Articulo 21
Participacion de jovenes

1. Con el fin de incorporar a las personas jovenes a la participacion, la
decision y la direccion sindical en todas las estructuras del sindicato en que
sea posible, se creard la responsabilidad de Accidé Jove.

Accio Jove - Joves de CCOOQO es el ambito del que se dota la CS de la
CONC para desarrollar una politica hacia la juventud trabajadora de caracter
transversal.

2. Con el objetivo de promover la renovacion en los érganos de direccion de
las diferentes estructuras sindicales, estas incorporarén personas jovenes
con responsabilidades en la medida de cada realidad.

Articulo 22
Participacion de trabajadores y trabajadoras inmigrados

1. Las diferentes estructuras sindicales se dotaran de planes especificos
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para incorporar a los trabajadores y trabajadoras procedentes de los
movimientos migratorios en la actividad sindical a partir de su lugar de
trabajo.

2. En funcién de cada realidad, las diferentes estructuras sindicales
incorporarédn estos trabajadores a las responsabilidades sindicales en
organos de direccién en los diferentes niveles y en las listas a los érganos
de representacion.

Articulo 23
Sindicato de hombres y mujeres

En todas las estructuras del sindicato, se impulsard la creacion de
responsabilidades de la mujer, que deberan dotarse de comisiones de trabajo.
Las diferentes estructuras sindicales garantizaran en su dmbito una real
igualdad de oportunidades de las mujeres en el desarrollo de todas las
actividades sindicales: participacion general, 6rganos de direccion de todos
los niveles y en las listas de los 6rganos de representacion.

Se fomentaran politicas para la igualdad con el objetivo de avanzar hacia la
paridad en los érganos de direccién. Mientras no se pueda alcanzar este
objetivo se garantizaré que la representacién de hombres y mujeres en los
organos de direccién serd como minimo proporcional al nimero de afiliacion
de cada ambito de la estructura sindical de que se trate, y se promovera la
mejora de la proporcionalidad propia todo lo que sea posible.

Los érganos de direccion de las federaciones, de las uniones comarcales
e intercomarcales y de la CONC se dotaran de una secretaria de la Muijer.

Para el desarrollo de CCOO como sindicato de hombres y mujeres, se
potenciaran secretarias de la Mujer en las estructuras territoriales y de

ramo, y estas se incorporaran a los érganos de direccion.

Articulo 24
Procesos congresuales

En los procesos congresuales de todos los érganos de la Confederacion se
pueden dar dos situaciones:
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Congresos ordinarios

Son aquellos que se realizan de acuerdo con la convocatoria del Congreso
de la CS de la CONC vy durante el ambito temporal establecido para la
realizacion de los congresos de todas sus organizaciones confederadas. En
estos congresos se debaten los materiales propios de las organizaciones
confederadas, asi como la eleccién de sus o6rganos de direccion, y los
materiales de la CS de la CONC, ya que a partir del acuerdo sobre el nuevo
modelo de celebracion de congresos, los congresos de las organizaciones
confederadas tienen lugar antes, salvo que el Consejo Nacional de la CONC
acuerde otra ordenacion.

Estos congresos se realizardn mediante la carta de convocatoria y las
normas aprobadas a tal efecto en el Consejo de la CS de la CONC.

Congresos extraordinarios
En circunstancias especiales que provengan de:

— Disolucién del érgano

— Dimision de la mayoria de la Comision Ejecutiva

— Necesidad de adaptacion de la politica sindical de ese dmbito a nuevas
realidades que puedan surgir

Podran convocarse congresos extraordinarios a través de los consejos
de los érganos o de la Comision Ejecutiva en caso de no haber Consejo,
previa comunicacion al Consejo de la CS de la CONC. Estos congresos se
celebraran de acuerdo con las normas aprobadas por el Consejo Nacional.

El hecho de haber realizado un congreso extraordinario no eximira, en

ningun caso, de celebrar el Congreso ordinario en el proceso congresual
de la CS de la CONC.

Articulo 25
El Congreso Nacional de Catalunya

Es el maximo érgano deliberante y decisorio de la Confederacion:
a) Composicion: se aplicard estrictamente el criterio paritario que

corresponde a la doble estructura de las Comisiones Obreras: territorial
y de ramo de produccion. Es decir, el Congreso estara integrado
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a partes iguales por representantes de uniones territoriales y por
representantes de las federaciones. Las personas que son miembros
de la Comision Ejecutiva saliente son delegados natos en el Congreso.

b) Eleccion: los delegados y delegadas en el Congreso seran los que,
en numero y criterio, fije el Consejo Nacional de manera directamente
proporcional al numero de cotizantes de cada ambito. La normativa sera
establecida también por el Consejo Nacional, y se dard a conocer, como
minimo, con tres meses de antelacion. Las elecciones a los érganos de
direccion deberén estar presididas por criterios de unidad, fundamentalmente
a través de una sola candidatura. Cuando al menos un 10% de electores, en
cada &mbito, desee presentar una u otras candidaturas, se procederd a la
eleccion a través del sistema proporcional y de listas cerradas.

©) Convocatoria: el Congreso se reunird como minimo cada cuatro afos, a
convocatoria del Consejo Nacional, con al menos seis meses de antelacion.
Con carécter extraordinario, el Consejo Nacional lo podra convocar cuando
lo crea conveniente, con un plazo minimo de un mes de antelacion.

Los materiales preparatorios del Congreso deberan ser elaborados bajo
la responsabilidad del Consejo Nacional y dados a conocer al conjunto de
estructuras de la Confederacion con dos meses efectivos de antelacion, a

través de su publicacion en el érgano de la CS de la CONC, la Lluita Obrera.

d) Acuerdos: las decisiones serén adoptadas por mayoria simple, excepto
en los casos en que, expresamente, se sefale otro criterio.

e) Funciones: son tareas o atribuciones del Congreso:

1. Determinar la orientacién politico-sindical de la Confederacion.

2. Aprobar o modificar el programa y el modelo financiero.

3. Decidir la modificacion total o parcial de los Estatutos.

4. Aprobar los criterios de composicién del Consejo Nacional, tomando

nota de quienes lo integran. Escoger el contingente libre del Consejo que
se haya determinado por sufragio libre y secreto.
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5. Elegir al secretario o secretaria general por sufragio libre y secreto.

6. Elegir la Comisién Ejecutiva, la Comision de Garantias y la Comisién de
Control Administrativo y Financiero por sufragio libre y secreto.

7. Decidir sobre la disolucion de la CS de la CONC y sobre la fusién con
otra organizacién sindical.

N El Congreso Nacional es el érgano de apelacion ante cualquier tipo de
decision, sancion o conflicto.

Articulo 26
El Consejo Nacional

Es el méximo drgano de direccién y de representacion entre congreso y
congreso de la CS de la CONC.

a) Composicion: es un 6rgano fundamentalmente representativo de todas
las estructuras de la CS de la CONC. Estara integrado por:

1. Las personas que son miembros del Comité Confederal, el secretario o
la secretaria general de la CONC, cincuenta miembros en representacion
de las federaciones, cincuenta miembros en representacion de las uniones
territoriales, un miembro de Accié Jove, un miembro de TRADE y un nimero
de miembros designados o designadas por el Pleno del Congreso como
contingente libre.

2. El niumero de representantes por las federaciones y uniones territoriales
se escogerd en proporcion al nimero de cotizantes. Esta representacion
serd elegida por el organo de direccién méas amplio entre congreso y
congreso de las respectivas federaciones y uniones territoriales. Las
vacantes producidas por dimision o cualquier otra causa con posterioridad al
Congreso se cubriran a través de la eleccion por el érgano de direccion més
amplio entre congreso y congreso de la federacién o union correspondiente.

Su composicion debe tender a la paridad de género y, por tanto, la parte
que corresponde a la eleccion directa del Congreso debe garantizar la
presencia del mismo nimero de hombres y de mujeres, y las personas
elegidas por las organizaciones deben tender a la paridad, respetando en
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cualquier caso, como minimo, la presencia equivalente al porcentaje de
afiliacion que representan las mujeres en su organizacion.

3. El numero de miembros designados o designadas directamente por el
Pleno del Congreso como contingente libre no podra exceder del 30%
del total resultante del Consejo Nacional. Las vacantes producidas en el

contingente libre se cubriran mediante eleccion en el Consejo Nacional de
la CS de la CONC.

4. Los miembros del Comité Confederal en calidad de secretariosy secretarias
generales de las diversas organizaciones confederadas computarén a todos
los efectos en la distribucion de electos al Consejo Nacional que lleve a
cabo cada organizacion en funcién de la representatividad democréatica que
se manifiesta en su seno.

b) Convocatoria: con caracter ordinario se reunird, como minimo,
dos veces al afo, una para debatir el balance de gestién anual de
la actividad sindical, asi como los balances integrados y cuentas de
resultados, y otra para aprobar, a propuesta del Comité Confederal,
los objetivos de la politica sindical y presupuestaria del sindicato.

El Consejo serd convocado por el Comité Confederal con un mes
de antelacién, y se acompafara a la convocatoria el orden del dia y los
materiales para debatir, para que las personas que son miembros del
Consejo puedan trasladar el debate a los organismos de la estructura
sindical que representan. Las reuniones del Consejo Nacional estaran
preparadas por el Comité Confederal.

Un tercio de las personas que son miembros del Consejo Nacional lo podran
convocar con caracter extraordinario con una antelacion minima de quince dias.

¢) Funcionamiento: las resoluciones y decisiones del Consejo Nacional se
adoptaran por mayoria simple, excepto en caso de que se haya establecido
una mayoria cualificada para sus decisiones.

d) Funciones: son tareas y atribuciones del Consejo Nacional las siguientes:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de la Confederacion entre dos
congresos sucesivos y controlar su aplicacion por la Comision Ejecutiva y
por el Comité Confederal.
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2. Revocar y reemplazar a las personas, por mayoria absoluta, que son
miembros de la Comision Ejecutiva, explicando en el Congreso siguiente las
razones concretas, el cual debera ratificar esta decision.

3. Convocar con caréacter ordinario o extraordinario el Congreso Nacional.

4. Aprobar anualmente, a propuesta del Comité Confederal, el presupuesto
integrado, asi como la liquidacion, los balances y los resultados.

5. Fijar el sistema de cuota de la Confederacién asi como decidir sobre
cotizaciones extraordinarias u otros modos de recaudacion de la
Confederacion.

6. Estipular el porcentaje de las cuotas que deben transferirse a la
Confederacion Sindical de las Comisiones Obreras de Espania.

7. Darse por enterados, como minimo una vez al afio, de los informes
elaborados por la Comision de Garantias y la Comision de Control
Administrativo y Financiero.

8. Elegir al director o directora de la Lluita Obrera, que se incorporard como
invitado permanente a las reuniones del Consejo Nacional.

9. Elegir al secretario o secretaria general en casos de dimisién, muerte
o revocacion del electo en el Congreso Nacional, mediante votacion
cualificada de, como minimo, la mayoria absoluta de las personas que son
miembros, hasta el Congreso ordinario o hasta un congreso extraordinario
convocado con esta finalidad.

10. El Consejo Nacional, por acuerdo de la mayoria absoluta de las personas
que son miembros, debidamente convocadas, podré ampliar el nimero de
miembros de la Comision Ejecutiva, entre congreso y congreso, siempre
que no supere el nimero inicial en mas de un 10%.

11. Crear, modificar, sustituir y/o suprimir los instrumentos, las normas y
los registros de gestion confederales contemplados en el articulo 42 de los
Estatutos.

12. Aprobarlosreglamentos sindicales (con unamayoriade dos tercios)ylos protocolos
(con una mayoria simple) que desarrollan y regulan las materias estatutarias.
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e) Reglamento: el Consejo Nacional se dotaréd de un reglamento de
funcionamiento, que deberd regular, entre otras cosas, lo siguiente:
convocatoria, composicién de la mesa, orden del dia y votaciones.

N Se levantara acta de todas las reuniones del Consejo Nacional, tanto
de las ordinarias como de las extraordinarias. El acta debera reflejar, en
todo caso, los acuerdos tomados y el resultado de las correspondientes
votaciones, asi como la relacion de las personas que son miembros
presentes en la reunién y quien justifique su ausencia. Se enviara
copia del acta a todos los miembros del Consejo Nacional en un
plazo méximo de treinta dias posteriores a la celebracion de la reunion.

Articulo 27
El Comité Confederal

El Comité Confederal se constituye como dérgano de direccién
y coordinacion confederal de la CS de la CONC. Esta integrado
por los miembros de la Comisién Ejecutiva y los secretarios
y secretarias generales de las organizaciones confederadas.

El Comité Confederal serd convocado un minimo de seis veces al afio
con caracter ordinario y con caracter extraordinario cada vez que la
Ejecutiva lo crea necesario o lo solicite un tercio de los miembros del
Comité Confederal, en cuyo caso debera realizarse en un plazo no
superior a quince dias. Para garantizar su funcionamiento regular se
dotard de un reglamento interno que sera sometido a la consideracion del
Consejo en la primera reunién que celebre después de su constitucion.

Las reuniones ordinarias del Comité Confederal seran convocadas por el
secretario o secretaria general o por la mitad de la Comision Ejecutiva, y
con caracter extraordinario, por un tercio de esta.

Funciones y competencias:

1. Asegurar la direccion permanente de la actividad de la CS de la CONC,
tomando las decisiones pertinentes entre dos reuniones del Consejo

Nacional.

2. Participar en la definicion de los objetivos de politica sindical, en especial
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en lo que se refiere a las estrategias de didlogo y concertacion social y
negociacion colectiva.

3. Participar en el disefio y la gestién de politicas organizativas de caracter
general.

4. Aprobar, si procede, la propuesta del Secretariado o la Comisién
Permanente que pueda elevar la Comision Ejecutiva. EI Comité Confederal
podra aprobar y remover las responsabilidades de la Comision Ejecutiva.

5. Preparar las reuniones del Consejo y velar por el desarrollo y la aplicacion
de sus acuerdos y resoluciones.

6. Hacer el seguimiento de las actividades de la Comision Ejecutiva.

7. Participar en la gestién de los recursos confederales, para lo cual
conocera los presupuestos y los balances integrados.

8. Fijar los criterios orientadores de la politica laboral para el personal
asalariado de la CS de la CONC en el marco del presupuesto integrado.

9. Designar el consejo de redaccién de la Lluita Obrera, asumir la
responsabilidad y verificar su linea editorial.

10. Todas las materias que el Consejo le pueda ordenar o atribuir
reglamentariamente, asi como aquellas otras que, por razones de necesidad,
sean propuestas por el Comité Confederal, o un tercio de sus integrantes,
y la Comision Ejecutiva, todo ello sin menoscabar las competencias que
estatutariamente correspondan al Consejo.

11. Los acuerdos, resoluciones y decisiones del Comité Confederal se
adoptaran por mayoria simple.

Articulo 28
La Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es el érgano de gestion confederal, en el marco de
las decisiones de los drganos de direccion y de gobierno. La Comisién
Ejecutiva de la CONC serd propuesta por el secretario o secretaria
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general en el Consejo Nacional, para su votacion y ratificacion, de entre las
personas elegidas directamente por el Congreso. Estas asumiran las tareas
ejecutivas y de gestion. El nimero de responsabilidades de la Comision
Ejecutiva de la CONC no seré superior a nueve y en su composicion final
tendra el mismo nimero de mujeres y hombres.

La Comision Ejecutiva funcionard de manera colegiada, con reuniones
ordinarias al menos una vez al mes, y adoptaré sus acuerdos por mayoria
simple. Las reuniones serén convocadas por el secretario general o la
secretaria general, por la mitad del Secretariado o por un tercio de las
personas que componen la Comision Ejecutiva. Sus miembros dispondrén
de toda la informacién que requieran para llevar a cabo su funcion.

Para garantizar su funcionamiento regular, la Comisién Ejecutiva se dotara de
un reglamento interno mediante el cual, entre otras cuestiones, comprobara
el grado de asistencia de las personas que la componen, y se establecera
un limite a las ausencias injustificadas. También presentaré un informe al
Consejo Nacional sobre esta cuestion, si las circunstancias lo requieren.
En la propuesta de candidatura al Congreso, constara, en los casos de
reeleccion, el numero de reuniones de la Comision Ejecutiva saliente a las
que han asistido los candidatos y las candidatas.

Se levantaré acta de todas las reuniones de la Comision Ejecutiva, tanto
de las ordinarias como de las extraordinarias. El acta debera reflejar, en
todo caso, los acuerdos tomados y el resultado de las correspondientes
votaciones, asi como la relacién de miembros presentes en la reunién
y los que justifiquen su ausencia. Se enviard una copia del acta a todas
las personas que son miembros de la Comisién Ejecutiva y del Comité
Confederal en un plazo méximo de quince dias posteriores a la celebracion
de la reunion.

Las funciones de la Comisién Ejecutiva seran las siguientes:

a) Llevar a la préactica las decisiones y orientaciones adoptadas por el
Congreso, el Consejo Nacional y el Comité Confederal.

b) Asegurar la organizacion y el funcionamiento de los instrumentos de
servicios y de gestion confederales de la CS de la CONC.
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©) Asumir la responsabilidad de las diversas publicaciones oficiales de la CS
dela CONC, en particular de la Lluita Obrera, asi como de su funcionamiento,
publicacion, distribucion y seguimiento.

o) Responder ante el Congreso al término de su actuacion y ante el Comité
Confederal y el Consejo Nacional entre congreso y congreso.

e) Nombrar al personal directivo de los instrumentos confederales a
propuesta de los érganos de gestion.

En los organismos que componen la estructura sindical de la CS de la
CONC, la Comision Ejecutiva también podré tener el caracter de organo
de direccion. En estos casos, este érgano, debera ser elegido en sus
respectivos congresos.

Articulo 29
El Secretariado o Comision Permanente de la Comisién
Ejecutiva

El Secretariado o Comision Permanente de la Comision Ejecutiva es el
organo que lleva a la préactica las decisiones de la Comision Ejecutiva y que
responde de su gestion ante esta y del Comité Confederal. El nimero de
personas que lo componen y su eleccion es una decision que corresponde
al Comité Confederal. Se reunird periddicamente, como minimo una vez
cada quince dias, convocado por el secretario o secretaria general o por
una tercera parte de sus componentes. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria simple.

Se levantaréd acta de todas las reuniones del Secretariado, tanto de las
ordinarias como de las extraordinarias. El acta debera reflejar, en todo caso,
los acuerdos tomados y el resultado de las correspondientes votaciones,
asi como la relacion de las personas que son miembros presentes en la
reunidn y quien justifique su ausencia. Se enviara una copia del acta a todas
las personas que son miembros del Secretariado en un plazo maximo de
siete dias posteriores a la celebracion de la reunion. Las personas que son
miembros de la Comisién Ejecutiva y del Comité Confederal dispondran de
todas las actas del Secretariado en un plazo de quince dias y, anualmente,
de un informe econdmico y de gestion de todas las empresas u organismos
autonomos de la CONC.
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Las funciones del Secretariado o Comisién Permanente de la Comisién
Ejecutiva son las siguientes:

a) Llevar a la practica las decisiones de la Comisién Ejecutiva.

b) Deliberar y tomar decisiones sobre cuestiones urgentes entre reuniones
de la Comision Ejecutiva.

¢) Coordinar las actividades de la Comisién Ejecutiva, de las areas, de las
secretarias, de los departamentos y de la estructura profesional de la CS
de la CONC.

Articulo 30

El secretario o secretaria general de la CS de la CONC

a) Es la persona que representa legalmente y publicamente a la
Confederacién. Actla bajo acuerdo colegiado del Consejo Nacional y de
la Comisidn Ejecutiva, siguiendo el principio de direccion colegiada y tiene
como misién cohesionar e impulsar las funciones de estos érganos.

b) Tiene expresas facultades de constituir sociedades; promover la
constitucion de asociaciones y fundaciones, comprar y vender bienes,
muebles e inmuebles, y decidir sobre su administracion en los términos
més amplios; realizar todo tipo de operaciones mercantiles, financieras y
comerciales; solicitar o aceptar créditos; reconocer deudas; conceder y
recibir préstamos, avalar y afianzar, pagar y cobrar cantidades, hipotecar,
autorizar traspasos y cobrar su participacion legal; operar con cajas
oficiales, cajas de ahorros, bancos, incluido el de Espafia y sus sucursales;
abrir, seguir y cancelar cuentas y cartillas de ahorros, cuentas corrientes
y de crédito; librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar
letras de cambio y otros efectos; instar actas notariales de todo tipo;
comparecer ante centros y organismos del Estado, provincia y municipio,
jueces y juezas, tribunales, fiscalias, delegaciones, comités, juntas, jurados
y comisiones y, en estos, instar, seguir y acabar, como parte activa o
demandada o en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes,
juicios y procedimientos civiles, penales, administrativos, contenciosos
administrativos, gubernativos, laborales y eclesiasticos, de todos los
grados, jurisdicciones e instancias; elevar peticiones y realizar acciones
y excepciones en cualquier procedimiento, tramites y recursos, incluso
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de casacion, y prestar, cuando sea necesario, la ratificacién personal.
Asimismo, tiene facultades para otorgar poderes generales para pleitos,
especiales para interponer querellas, absolver posiciones, o los que sean
necesarios para llevar a cabo cualquier tipo de accion en nombre de la
Confederacion.

©) Podra delegar las funciones y facultades que reconocen los presentes
Estatutos a personas miembros o a organos competentes de la
Confederacion.

d) En caso de ausencia de cualquier tipo, el Secretariado asumira las
funciones contempladas en los apartados a) y b) de este articulo.

e) Si, entre congreso y congreso, el secretario o secretaria general de
cualquier organismo de la CS de la CONC dimitiera o muriera o fuera
revocado por 2/3 de los componentes del méximo organo de direccion
entre congresos, el nuevo secretario o secretaria general podré ser elegido
por el méximo érgano de direccidn entre congresos, el Consejo o Comision
Ejecutiva en caso de no haber Consejo, del organismo respectivo, con
votacién cualificada de como minimo la mayoria absoluta de las personas
que son miembros, hasta el congreso ordinario o extraordinario convocado
por este motivo si asi lo decide el érgano de direccidon mencionado.

Articulo 31
Incompatibilidades de las personas que son miembros de los
organos de direccion y de gestion

a) Incompatibilidades en relacién con las administraciones publicas

La independencia del sindicato respecto de las administraciones publicas
implica que cualquier afiliado o afiliada a la CS de la CONC que sea
designado para ocupar una responsabilidad ejecutiva, de confianza y libre
designacion, en la Administracion central, autonémica o local, quedara
exonerado o exonerada de sus cargos sindicales desde el momento de su
designacion oficial hasta el cese de esta responsabilidad. Se excluyen de
esta medida de incompatibilidad aquellos que ocupen funciones en virtud
de la representacion en nombre de CCOO cuando, expresamente, fueron
designados y designadas para estas por la direccion de la CS de la CONC,
que en todo momento podré disponer del cargo.
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b) Incompatibilidades en relacién con los cargos publicos de representacion
politica

La independencia del sindicato respecto de los partidos politicos exige
una especial atencion a aquellos afiliados y afiliadas de la Confederacion
que ocupen responsabilidades a cualquier nivel de sus estructuras y
tengan, paralelamente, en el libre ejercicio de su militancia politica,
responsabilidades publicas partidarias. La separacion neta de funciones
implica la imposibilidad que ocupen responsabilidades en los secretariados
y comisiones ejecutivas a cualquier nivel las personas que desempefien
funciones en una concejalia, una alcaldia, el Parlamento autonémico, las
Cortes, el Senado y el Parlamento Europeo.

o) Incompatibilidades en relacion con los partidos y organizaciones politicas

En ninglin momento, y en particular en la fase de candidatura a las funciones
mencionadas en el apartado anterior, se podré utilizar la pertenencia al
sindicato ni la responsabilidad que se ejerza.

Asimismo, serd incompatible tener responsabilidades ejecutivas en el &mbito
del Secretariado o de la Comisién Ejecutiva y ejercer responsabilidades de
rango equivalente en organizaciones politicas.

d) Incompatibilidades funcionales

Sera incompatible ser miembro de un érgano de direccion de la estructura
sindical de la CS de la CONC con el hecho de ejercer responsabilidades de
gerencia y/o alta direccion en cualquier tipo de sociedad mercantil, salvo las
vinculadas al sindicato.

e) Incompatibilidades internas

Sera incompatible asumir responsabilidades en el ambito del Secretariado
o de responsabilidad ejecutiva en més de un organismo, excepto cuando,
en un segundo organismo, la presencia sea como vocal sin responsabilidad
ejecutiva concreta.

La presencia en los 6rganos de direccion con funciones de representacion
quedaré limitada como méaximo a dos niveles con relacion a los secretariados
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(una en funcion de vocalia) o de responsabilidad ejecutiva, tres niveles
respecto de las comisiones ejecutivas y cuatro niveles en cuanto a los
consejos, y se entienden como niveles la seccién sindical de empresa, la
unién comarcal, la unién intercomarcal, el sindicato comarcal, el sindicato
intercomarcal, la federacion de Catalunya, la federacion estatal, la CS de la
CONC y la Confederacion Sindical de las CCOO de Espaiia.

La pertenencia a los érganos de direccion en el ambito de Secretariado y/o
Comision Ejecutiva en caso de no existir Secretariado y/o en caso de ejercer
una responsabilidad concreta de la Comision Ejecutiva y con el objetivo
de evitar la confusién de tareas internas y la independencia funcional, sera
incompatible con la condicién de asalariado o asalariada por cuenta ajena del
sindicato en funciones técnicas, profesionales, administrativas y auxiliares.
En dichos supuestos, para desempefiar las funciones de direccion, debera
solicitarse la oportuna excedencia forzosa por motivos sindicales con
reserva del puesto de trabajo y la correspondiente contratacion con mandato
sindical tal como esté previsto en el Acuerdo laboral y en el AMAS.

La pertenencia a la Comision de Garantias y a la Comision de Control
Administrativo y Financiero seré incompatible con la pertenencia a los
organos de direccion sindical de cualquier organizacion de la estructura
sindical, a los consejos de administracion de las empresas propiedad o
participadas mayoritariamente por el sindicato y a los patronatos de las
fundaciones sindicales promovidas por el sindicato, excepto aquellas cuya
actividad o finalidad sea de tipo cultural, histérico, de estudios sindicales y
de solidaridad y cooperacion. Igualmente serad incompatible la pertenencia
a los drganos de representacion de los asalariados del sindicato, a las
empresas propiedad o participadas mayoritariamente por el sindicato
y a los patronatos de las fundaciones sindicales promovidas por el
sindicato; asimismo, serd incompatible con la pertenencia a los 6rganos
de representacion de los trabajadores del sindicato y las personalidades
juridicas que estén vinculadas.

La condicion de sindicalista, es decir, el desempefio de las tareas propias
de los érganos de direccion y de gestion a todos los niveles, lleva aparejada
la incompatibilidad de ser elector o electora y elegible en las elecciones
internas para escoger a las personas que representan al conjunto de
asalariados y asalariadas por cuenta del sindicato, a fin de ser lo mas
estrictos y respetuosos con los diferentes &mbitos funcionales del sindicato.
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La verificacion de las situaciones de incompatibilidad descritas y la propuesta
de resolucién a los 6rganos de direccion competentes de la situacion de
incompatibilidad corresponderé a la Secretaria de Organizacion Confederal
de la CS de la CONC.

Articulo 32
Limitacion de mandatos

La responsabilidad en una secretaria concreta o la responsabilidad de la
Ejecutiva no se podra ejercer durante mas de dos mandatos consecutivos,
prorrogables a un tercero.

CAPITULO VII
ORGANOS DE GARANTIA Y CONTROL

Articulo 33
La Comisiéon de Garantias

El Congreso Nacional elegird mediante sufragio libre y secreto una Comisién
de Garantias compuesta por cinco miembros, elegidos entre los afiliados y
afiliadas que no tengan responsabilidades de direccion en la Confederacion
Sindical de la CONC. En caso de producirse, por cualquier circunstancia,
vacantes en la Comision de Garantias, estas podran ser cubiertas mediante
eleccion, por el Consejo Nacional de la CONC.

Seréan funciones de la Comisiéon de Garantias:

— Conocer los recursos interpuestos por los afiliados y afiliadas u
organismos de la Confederacion contra las decisiones sancionadoras.

— Conocer los recursos interpuestos por los afiliados y afiliadas u
organismos de la Confederacion contra los acuerdos o resoluciones que
violen los Estatutos de la CS de la CONC.

Cualquier afiliado o afiliada u organismo del sindicato podra acudir a la
Comision de Garantias en estos dos casos, y siempre que previamente
se haya agotado el recurso ante el organismo superior de aquel que haya
adoptado el acuerdo y este organismo lo hubiera desestimado total o
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parcialmente, o bien directamente cuando se trate de acuerdos adoptados
por el Consejo de la CS de la CONC.

La Comisién de Garantias no es un érgano consultivo.

El recurso podré interponerse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al que se tomé el acuerdo o la resolucion que se recurra y, en su
caso, desde la notificacion de la sancion. Interpuesto el recurso y conocida
la totalidad del expediente, la Comision de Garantias lo resolveré en el plazo
méximo de dos meses. Los dias de computo de los plazos seran laborables
y el mes de agosto es inhabil a tal efecto. Las resoluciones de la Comisién
de Garantias tienen un caracter ejecutivo.

La Comisién de Garantias podré anular cualquier acuerdo de los diferentes
organismos del sindicato, explicitando en concreto qué articulos de los
Estatutos vulneran el acuerdo anulado y comunicéndolo al organismo con el
fin de que sea él mismo quien corrija el acuerdo.

Anualmente la Comisién elaborara un informe sobre sus actuaciones y las
elevara al Consejo de la CS de la CONC.

El balance de su actuacién serd sometido al Congreso, que debera
pronunciarse globalmente sobre el mismo. Elaborard una propuesta de
reglamento que debera ser aprobada por el Consejo de la CS de la CONC y
escogera, entre las personas que son miembros, un presidente o presidenta
y un secretario o secretaria, y lo comunicara a la Comision Ejecutiva de la
CS de la CONC.

Articulo 34
La Comision de Control Administrativo y Financiero

Escogida por el Congreso Nacional de Catalunya, estard compuesta por
cinco miembros, cuya funcion sera controlar el funcionamiento administrativo
y las finanzas de todos los organismos y entes de la estructura sindical,
servicios y grupo patrimonial a todos los niveles; sus miembros no podréan
ocupar cargos directivos en el &mbito confederal.

La Comisién recopilara y supervisara, cada vez que se crea necesario,
y como minimo una vez al afio, los balances, presupuestos y la cuenta
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de ingresos y gastos. Elaborard un informe relativo a la gestion para
la que ha sido nombrada, con el fin de someterlo al conocimiento de la
Comision Ejecutiva y, de forma anual, al Consejo Nacional, con la posterior
presentacion en el Congreso para su aprobacion. Para poder desempenar
la funcién de supervision y control, es necesario que todos los organismos
sigan el plan contable de la CS de la CONC. Por ello es imprescindible
que se procesen en el Departamento de Contabilidad Integrada de la CS
de la CONC todos los apuntes contables de todas las organizaciones para
que, de manera mecanizada e inmediata, se obtengan los resumenes,
balances, etc., necesarios para este control. Cada organismo debera llevar
la contabilidad conforme a lo indicado por la secretaria de la CS de la CONC
que, en cada momento, tenga las competencias (contabilidad, fichas, etc.),

en virtud del Plan General Contable y la aplicacion informética de la CS de
la CONC.

La Comision de Control Administrativo y Financiero podra disponer —dentro
de la independencia de cada ente— del Departamento de Auditoria Interna
de la CS de la CONC, como instrumento técnico de apoyo y colaboracion
para el desempefio de estas tareas.

En caso de que se advirtieran, en algin organismo de la Confederacion,
anomalias de administracion, la Comision de Control Administrativo y
Financiero elaborara un informe que presentard a la Comision Ejecutiva,
en que propondrd, si procede, la suspension de las funciones financieras
del organismo, asi como los mecanismos de administracion financiera que
deban adoptarse.

La Comisién de Control Administrativo y Financiero intervendra, a instancia
de parte, sobre asuntos de su competencia que puedan ser planteados por
las federaciones de Catalunya y las uniones comarcales e intercomarcales,
los 6rganos de direccion de la CONC y la Comision de Garantias de la

CONC.

La Comisién de Control Administrativo y Financiero coordinara su
actuacion con la Comision de Garantias si, como consecuencia de algun
procedimiento abierto en la organizacion, fuera necesaria la actuacion de
ambas, preservando cada Comision su ambito competencial.

Si a juicio ponderado de la Comision de Control Administrativo y Financiero
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se hubiera producido dafio o menoscabo grave en la situacion patrimonial
o financiera de la CONC o de cualquiera de sus organizaciones, como
consecuencia de actuaciones irregulares en su gestidon econdmica,
la Comision comunicard la situacion a los drganos de direccion
correspondientes de la organizacion afectada, con el objetivo de exigir
responsabilidades, si procede.

CAPITULO VIII
LA ACCION SINDICAL

Articulo 35

La iniciativa de la accion sindical corresponde a cada organizacién en
su ambito, especialmente en el caso de los sindicatos comarcales, los
cuales la desarrollarén, de acuerdo con las orientaciones generales de la
Confederacion, para armonizar su accion con la del conjunto de sindicatos
y afiliados y afiliadas.

La huelga constituye la principal forma de accion sindical directa en
manos de los trabajadores y trabajadoras y un derecho inalienable a su
ejercicio, bajo su uUnica y exclusiva responsabilidad. Por ello, la CS de la
CONC rechaza cualquier intento de limitacion legislativa, bajo cualquier
concepto, y contrapone el principio de la autorregulacion de la huelga por
las organizaciones sindicales de clase. En consecuencia, las propuestas de
acciones de huelga que afecten servicios publicos o actividades relacionadas
con la salud y la integridad de las personas deberan ser, previamente a su
declaracion, valoradas y discutidas conjuntamente por la seccion sindical y/o
el sindicato directamente afectado, con la correspondiente union, en caso
de tener ambito local; con el Comité Confederal y/o el Consejo Nacional de
la CS de la CONC, en los &mbitos comarcal o nacional, y en todo caso con
los 6rganos de la federacion interesada. Cuando la convocatoria de huelga
afecte a un centro de trabajo en el que confluya méas de una federacion, se
las deberé informar previamente. Todo con el fin de decidir las modalidades
y las condiciones de la huelga méas apropiadas para defender con eficacia
los intereses de los trabajadores y trabajadoras afectados, asegurar la
imprescindible solidaridad del conjunto de trabajadores y trabajadoras, y
crear una relacién mas unitaria entre estos trabajadores y trabajadoras y los
usuarios y usuarias.
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Articulo 36

La accion sindical tiene su lugar esencial en los centros de trabajo. El
objetivo fundamental sera la creacion de las secciones sindicales, a través
de las cuales luchar para desarrollar al maximo las libertades sindicales,
con el objetivo de conseguir una organizacion del trabajo mas humanizada y
participativa, donde latrabajadora o el trabajador tengan un papel protagonista
e incidan sobre el destino de su trabajo. También serd un objetivo el
apoyo a los comités de empresa y delegados y delegadas unitarios, como
representantes de los trabajadores y trabajadoras, respetando en todo
momento la voluntad expresada a través de las asambleas.

Articulo 37

Los organismos sindicales a todos los niveles daran cuenta, a los érganos
superiores, de los términos esenciales de las reivindicaciones y de las
acciones que deben desarrollarse, para conseguir una mejor coordinacion
de la actividad sindical del ambito de la Confederacién. En el plano nacional,
corresponde determinar los contenidos y las formas de la accion sindical al
Consejo Nacional o al Comité Confederal.

Todos los organismos sindicales estdn obligados a informar a las
federaciones y a los érganos dirigentes de la CS de la CONC sobre el
contenido de las negociaciones colectivas, en el plazo oportuno previo a
la firma del correspondiente convenio. Y potenciar la participacion de los
afiliados, afiliadas, trabajadores y trabajadoras en todo el proceso.

Articulo 38

Fieles a los principios de la solidaridad de clase, las Comisiones Obreras
estudiarén, en cada caso concreto, las maneras mas eficaces de prestar
ayuda sindical y material a los trabajadores y trabajadoras en lucha,
tanto mediante la divulgacion de sus reivindicaciones y proposiciones
como mediante la organizacion de la ayuda solidaria entre el conjunto de
trabajadores.
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CAPITULO IX
FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 39
Recursos econémicos, financieros y patrimoniales

Los recursos econdmicos, financieros y patrimoniales de la CS de la
CONC estaran integrados por la suma de todos los recursos de cualquier
organismo sindical de la CS de la CONC.

La totalidad de los recursos economicos, financieros y patrimoniales de la
CS de la CONC se destinan a la defensa de los intereses profesionales,
econémicos, politicos, sociales y nacionales de los trabajadores y
trabajadoras, y, de forma especial, de los afiliados y afiliadas de la CONC.

Los recursos econémicos mas importantes son:

a) La cuota de los afiliados y afiliadas.

b) Las rentas de los bienes y valores mobiliarios de la CS de la CONC y las
sociedades participadas por ella.

o) Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como los ingresos
procedentes de acuerdos sindicales, incluidos los no dinerarios derivados
de las leyes y convenios en vigor.

d) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones internas y de
prestacion de servicios.

e) Las donaciones y los legados a favor de la CS de la CONC.

f El patrimonio documental.

@) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

Todos los organismos integrados en la CS de la CONC tienen la obligacién
de renovar el carné a su afiliacion y canalizar la cotizacién de sus afiliados y
afiliadas en la forma y la cantidad que establezca el Congreso Confederal y
el Consejo Nacional.

La recaudacién de las cuotas de los afiliados y afiliadas en el ambito de
Catalunya es titularidad exclusiva de la CS de la CONC y se realizard
preferentemente mediante domiciliacién bancaria, también por descuento
en la némina y, excepcionalmente, por recibo, y a través del instrumento
técnico que decidan los 6rganos de direccion.
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La recaudacion de la cuota se ingresaréa en las cuentas de la CS de la CONC
y se distribuira entre los organismos de la estructura sindical conforme a los
acuerdos congresuales.

En ningln caso se retendran recursos derivados de la cuota o se recaudara
de forma diferente a lo determinado por los organos de direccion
competentes.

Los recursos econémicos deberan estar anombre de la CS de la CONC, con
apoderamiento de la Secretaria General o personas en las que se delegue.
Queda expresamente prohibido depositar estos recursos en cuentas o
depdsitos abiertos en entidades financieras sin respetar la estructura de
apoderamientos notariales de la CS de la CONC vy la comunicacion por
escrito a la Secretaria Confederal que ejerza en cada momento estas
competencias.

La CS de la CONC podra desarrollar iniciativas econémicas de caracter
mercantil y actividades no lucrativas coherentes con su proyecto sindical.
La aprobacion de estas iniciativas corresponde al Comité Confederal de la
CS de la CONC.

Las infracciones cometidas en relacion con lo establecido en este capitulo
seran consideradas graves o muy graves tal como establece el articulo 12
de los Estatutos y en base a la decision de la Comision Ejecutiva de la CS
de la CONC.

Articulo 40
Patrimonio de la CS de la CONC

a) El patrimonio de la CS de la CONC integra todos sus bienes muebles
e inmuebles, valores mobiliarios y bienes documentales del conjunto de
organismos de la CS de la CONC.

b) La CS de la CONC respondera de las obligaciones contraidas por los
organos de direccion de las organizaciones de la estructura sindical cuando
se hayan realizado conforme a lo previsto en los Estatutos o, en su caso,
con autorizacién concreta de los érganos de direccion confederales de la
CS de la CONC.
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©) Cuando cualquier érgano de la CS de la CONC se disuelva o sea

suspendido, sus recursos econémicos seran transferidos a la Confederacion
Sindical de la CONC.

Articulo 41
Principios de la actividad econémica de la CS de la CONC

I. PRINCIPIOS DE ACTUACION ECONOMICA DE LA ESTRUCTURA SINDICAL

[.1. La CS de la CONC configura una Unica personalidad juridica en la que
se encuadran todas las organizaciones de la estructura sindical descritas en
el articulo 1 de los presentes Estatutos y son, todas ellas, corresponsables
de la actuacion de la CS de la CONC.

En virtud de ello, solo hay una personalidad juridica a todos los efectos
legales. La actuacion econdémica de toda la estructura sindical debe
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y su registro debera
efectuarse respetando escrupulosamente las normas y los principios de
contabilidad y auditoria vigentes. Para garantizarlo, los criterios de gestion
econdmica financiera y presupuestaria se acordaran confederalmente y se
aplicaran de manera homogénea en toda la estructura sindical.

[.2. Autonomia econdmica. Las federaciones, las uniones territoriales y los
sindicatos de ramo son organizaciones destinatarias de la parte de la cuota
que se establezca en los congresos, asi como de otros ingresos y gastos
que deriven de la propia actividad y hayan sido acordados por los érganos
de direccion de la CS de la CONC.

En consecuencia, estos organismos tienen autonomia econdomica y
capacidad presupuestaria plena dentro del marco legal confederal definido
por la personalidad juridica de la CS de la CONC y su presupuesto integrado.

[.3. Las organizaciones descritas en el articulo 1, siempre que generen o
reciban recursos economicos, tendran capacidad para hacer propuestas
presupuestarias, que se integrarén en los presupuestos de dmbito superior
(sindicatos de ramo, uniones territoriales y federaciones), hasta configurar el
presupuesto integrado de la CS de la CONC, que contendra las previsiones
de ingresos del conjunto de las organizaciones que deberan soportar los
gastos, tanto de estructura como del conjunto de la actividad del sindicato.
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Il. PRESUPUESTO Y BALANCE INTEGRADOS DE LA CS DE LA CONC

Todos los organismos que componen la estructura sindical elaborarén
anualmente el presupuesto econdmico. Asimismo, contabilizardn los
movimientos econdmicos y financieros de acuerdo con el Plan contable de
la CS de la CONC y confeccionaran los balances y cuentas de resultados,
que compondrén el balance y la cuenta de resultados integrados de la CS
de la CONC.

El presupuesto y el balance de todos los organismos estaran a disposicion
de la secretaria de la CS de la CONC que, en cada momento, tenga las
competencias y, en todo momento, para que la Comisién de Control
Administrativo y Financiero y el Departamento de Auditoria Interna los
verifiquen.

Elincumplimiento injustificado de estas obligaciones daré lugar a la adopcion
de las medidas disciplinarias que figuran en los presentes Estatutos.

La CE de la CONC y todas las organizaciones de la CS de la CONC
informarén periddicamente, con la méxima difusion, de sus presupuestos
y cuentas anuales, de forma sintetizada y comprensible, a través de sus
organos de difusion.

Las entidades mercantiles participadas por la CS de la CONC formularan
sus presupuestos, balances y cuentas de resultados de acuerdo con
la legislacion y las normas de contabilidad que les sean de aplicacion en
cada caso. Estos presupuestos, balances y cuentas de resultados serén
presentados al Consejo Nacional, como anexo, junto con los presupuestos
y balances integrados de la CS de la CONC.

l1l. RESPONSABILIDAD LEGAL EN LAS ACTUACIONES ECONOMICAS

La responsabilidad legal de la CS de la CONC abarca las decisiones
adoptadas por los érganos de direccion competentes y sus apoderados,
siempre que sus decisiones se ajusten a los acuerdos confederales en
materia financiera y patrimonial y a lo previsto en los presentes Estatutos.

Las actuaciones econdmicas que se realicen infringiendo lo dispuesto en los
Estatutos conllevaran la responsabilidad legal de aquellas personas que han

129



[>> ESTATUTOS

asumido las decisiones, sin ser competentes o sin haber sido previamente
autorizadas o apoderadas para ello.

Articulo 42
Instrumentos y normas de gestion confederales y registros de
la CS de la CONC

1. Instrumentos y normas de gestion confederal

El conjunto de organizaciones y servicios que pertenecen a la CS de la
CONC asumen como instrumentos de gestion exclusiva los siguientes
instrumentos confederales de la CS de la CONC o, en su caso, los que
los sustituyan en virtud de las decisiones de los organos de direccion
confederal (CS de la CONC).

a) UAR-CONC: 6rgano técnico encargado de la recaudacion de la cuota.
b) Proyecto informéatico de la CS de la CONC.

©) Departamento de Auditoria Interna.

d) USC (Unidad de Servicios Centrales): organo técnico de gestion de
recursos humanos, de servicios comunes y mantenimiento, y de servicios
informaticos.

e) Fondo de desarrollo sindical (FDES).

N Fondo confederal de financiacién (FCPF).

Y se vinculan a las normas confederales:

a) Presupuesto y balance integrados de la CS de la CONC, tal como esta
descrito en el apartado 1 del articulo 41.

b) El Acuerdo laboral para el personal asalariado (AL), el Acuerdo marco
para las dedicaciones sindicales (AMAS) y todos los instrumentos restantes
para la gestion de los recursos humanos y la politica laboral.

©) Normas de gastos e ingresos comunes.

Y todos aquellos que se creen o se establezcan en virtud de los acuerdos
del Consejo Nacional de la CS de la CONC.

2. Registros y publicidad

La Confederacién Sindical de la CONC debe disponer de un registro en el
que figure toda la documentacion elaborada por el conjunto de la estructura
sindical y los servicios en las siguientes materias:

a) Registro de afiliados y afiliadas.
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b) Registro de delegados y delegadas de personal y miembros de comités
de empresa.

©) Registro de personas que desempefian cargos de responsabilidad
sindical.

d) Registros de apoderamientos.

e) Registro de contabilidad integrada con el conjunto de ingresos y gastos,
asi como el balance de situacion.

Y todos aquellos que decidan los 6rganos de direccion confederales (CS

de la CONC).

Estos registros solo podrén ser utilizados con fines internos propios del
sindicato, quedando prohibida la utilizacién de los datos que constan en los
registros con fines externos, siempre que no pase la decision aprobatoria
de los érganos de direccion de la CS de la CONC, dentro del cumplimiento
de la ley.

Estos registros serdn mantenidos y gestionados por las secretarias de
ambito confederal de la CS de la CONC que, en cada momento, tengan las
competencias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de los presentes Estatutos,
los instrumentos y las normas confederales de gestion y registros de la CS
de la CONC se articularan con los que establezca la Confederacion Sindical
de CCOO de Espaiia tal como acuerden mutuamente.

CAPITULO X
FUSION Y DISOLUCION DE LA CS DE LA CONC

Articulo 43

Por acuerdo de 4/5 partes de los votos de los afiliados y afiliadas de la CS
de la CONC, expresados mediante un congreso extraordinario convocado
exclusivamente por este motivo, esta podré fusionarse con otra organizacion
sindical, teniendo en cuenta, sin embargo, la relacién de confederalidad que
mantiene con la Confederacion Sindical de CCOO de Espaiia.
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Articulo 44

Poracuerdo de 4/5 partes de los votos de los afiliados y afiliadas de la CS de
la CONC, esta podré disolverse. Se estableceran las formas de disolucion
de su patrimonio en el acuerdo que motive la disolucién. Ello debera
realizarse mediante un congreso extraordinario convocado exclusivamente
por este motivo.

CAPITULO XI
REVISION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 45

El Congreso Nacional es el Unico érgano facultado para llevar a cabo
cualquier modificacion total o parcial de los presentes Estatutos. Las
votaciones para ello serédn efectuadas por mayoria simple, excepto para los
articulos 1, 2, 3, 4 y 5, que requerirén el voto favorable de los 4/5 de los
congresistas y las congresistas presentes en el momento de la votacion.

Los presentes Estatutos tienen validez superior a cualquier otro en caso de
diferente interpretacion o enunciado.

CAPITULO XlI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46

Quedan derogados y sin vigencia, a partir de la aprobacion de los presentes
Estatutos, todas las normas, acuerdos y reglamentos que se opongan y
especialmente todos aquellos Estatutos y normas que los desarrollen,
aprobados y/o registrados oficialmente por cualquiera de los organismos
que componen la estructura sindical de la CS de la CONC, tal como esta
definido en los presentes Estatutos.

Articulo 47

Los presentes Estatutos y todas las modificaciones que les afecten se
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registraran conforme a lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical,
y se consideran los Unicos aplicables al ambito territorial de Catalunya, a
la CS de la CONC y a todos los organismos que componen su estructura
sindical.

Articulo 48

El Consejo Nacional de la CONC llevara a cabo, en un plazo maximo de seis
meses, las modificaciones estatutarias que sean necesarias para adaptar
los Estatutos a los cambios aprobados en el X Congreso de la CONC.

Articulo 49

La relacion de organizaciones federativas de ramo (art. 16) podra ser
modificada por el Consejo Nacional de la CS de la CONC, en funcién de las
fusiones o reestructuraciones federativas que se acuerden en los érganos
correspondientes.

Articulo 50

La relacion de organizaciones territoriales (art. 17) podra ser modificada
por el Consejo Nacional de la CONC, en funcién de las fusiones o
las reestructuraciones territoriales que se acuerden en los organos
correspondientes.

CAPITULO XilI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 51

El Consejo Nacional de la CONC, en funcion de la ubicacion del SME-
CCOO en la estructura federativa surgida del proceso congresual de la
CONC, modificaré el dltimo parrafo del articulo 16.

Articulo 52

El Consejo Nacional modificaréa el articulo 16 de los presentes Estatutos en
consonancia con el resultado del debate que sobre la ubicacion de TRADE
se realice en el seno de la CS de la CONC.
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Articulo 53

El Consejo Nacional abordara los criterios sobre la movilidad transversal
de cuadros sindicales en la orientacion descrita en el programa de accién
aprobado en el IX Congreso de la CS de la CONC y, asimismo, promovera
los cambios estatutarios necesarios.

Articulo 54

Hasta que los érganos de direccion de la CONC hayan elaborado sus
respectivos reglamentos, que seran de aplicacién en los organismos
homoénimos de la estructura sindical, estos podran mantener sus
reglamentos, en los cuales se establecen las medidas que deben aplicarse
por faltas de asistencia no justificada a los 6rganos de direccion.

Articulo 55

La CONC, a propuesta del Comité Confederal y aprobado por el Consejo
Nacional, se podré dotar de reglamentos sindicales que desarrollen y regulen
materias recogidas en los presentes Estatutos. En estos reglamentos, se
regulard, entre otros, el establecimiento de unos criterios para fijar los
plazos en expedientes, recursos, etc.
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