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En moments de crisi el sindicalisme ha d’aportar propostes
i solucions: la organitzacié dels treballadors i treballadores
i la negociacidé col 1ectiva sén claus per superar-la

Durant aquest 2009, hem comprovat
que la situacié de crisi econdomica i fi-
nancera s’ ha intensificat amb efectes
molt negatius respecte de la majoria
dels diferents sectors d’ activitat, lo que
ha motivat que estem actualment amb
uns nivells d’atur de prop del 19%.

Des de la USOC defensem el model in-
dustrial i productiu historic del nostre pais
i reivindiqguem el paper de la classe tre-
balladora en aquest periode d'incerte-
sa que no s’ acabard, previsiblement,
de manera rapida.

Els freballadors i freballadores amb el su-
port del sindicat podem negociar la via-
bilitat i el futur de la indUstria i dels serveis
a Catalunya, perd no acceptarem pa-
gar en exclusiva i com pretenen algunes
patronals, els costos d'una crisi que no
hem provocat.

Conseqieéencies de la crisi en
I'ambit laboral: augmenta la con-
flictivitat laboral a les empreses

Un dels principals efectes de la crisi és
I'important increment de la conflictivitat
laboral a les empreses, tfraduida, fona-
mentalment, en l'increment d’expedi-
ents de regulacid d'ocupacié(ERO): ja
siguin de suspensidé de contractes, de re-
duccié dejornada o d’extincié de larela-
ci¢ laboral parcial o total(tfancament)de
I'empresa, en la paralitzacid o retard en
la negociacié de nombrosos convenis
collectius, en multiples acomiadaments
individuals fruit de I'excessiva temporali-

tat, i moltes vegades encobrint auténtics
acomiadaments collectius, empreses
que inicien la via concursal per no po-
der fer front als pagaments i tampoc ob-
tenir credit de les entitats bancdaries, in-
crement dels acomiadaments i sancions
per causes sindicals a representants dels
treballadors amb I'anim de surar, i alguns
tfemes “de primer ordre” com els relacio-
nats amb la prevencid de riscos laborals
i laigualtat passen a un segon pla.

Increment dels Expedients de Regula-
cié d'Ocupacié

Durant tot I'any 2008 Catalunya va re-
gistrar un total de 808 ERO, sumant els
d'extincid de contractes, els de suspen-
sié temporal i els de reduccid de jorna-
da laboral, que van afectar un total de
29.267 treballadors, la meitat per expe-
dients temporals.

Aquesta xifra d'afectats és gairebé qua-
tre vegades superior a la registrada el
2007, quan el nombre d’'afectats es va
situar en 7.728 treballadors. Aixi mateix,
el nombre d’ERO presentats en el con-
junt el 2008 es va incrementar un 72%
respecte als 468 expedients de I'any an-
terior, segons dades de la Conselleria de
Treball.

Els expedients d'extincié de contractes
aprovats van sumar 466 i van afectar
8.842 persones a Catalunya, un 39,8%
més que I'any anterior, quan els acomi-
adats en ERO van ser 6.324 persones.
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Malgrat que el nombre d’expedients de
suspensié temporal d'ocupacid el 2008
va ser menor que els d'extincid(es van
presentar 286 de suspensid enfront dels
466 d'extincio), I'afectacié de treballa-
dors es va disparar fins a aconseguir els
19.532( el 2007 van ser 1.344 els trebo-
lladors i treballadores afectats per ERO
temporal), principalment per la crisi del
sector de I'automobil. En I'Ultim mes de
2008, la major part d'afectats ho van
anar per expedients de suspensié d'ocu-
pacié -un total de 9.067- i majoritdaria-
ment responen al sector de la indUstria
automobilistica. Al desembre, es van
aprovar els ERO temporals de fabricants
com Nissan i Seat a Catalunya. Aquesta
dada quedareflectit en les xifres dels ex-
pedients aprovats per la Conselleria de
Treball al desembre del 2008, que mos-
fren que, dels 11.215 treballadors afec-
tats per ERO de qualsevol tipus, 10.250
pertanyien al sector de la industrig,
mentre que 699 eren de serveis, 232 de
la construccid i 34 de I'agricultura.

Els afectats per ERO tant d'extincid com
de suspensid van representar una part
relativament petita si s'observa que I'in-
crement d'aturats a Catalunya en I'Ul-
fim any va ascendir a 204.000 persones,
ja que la pérdua d'ocupacions en de-
terminats sectors no és majoritariament

per la via de I'expedient de regulacié
d'ocupacid, siné que les empreses se
“desprenen” dels contractes temporals
(mitjancant finalitzacions de confrac-
tes), sobretot en el sector dels serveis.

No obstant aqixd, podem comprovar
com s'infensifiqguen els efectes de la
crisi, el 2009, ja que entre gener i maig
de 2009, segons dades del Ministe-
ri de Treball i Ocupacid, les xifres dels
ERO (1.641 que van afectar 72.991
freballadors)Catalunya  desgraciadao-
ment ha liderat I'aprovacid d'Expedi-
ents de Regulacidé d'Ocupacié (ERO),
amb, unes xifres que reflecteixen que va
concentrar el 27,4% de persones afecta-
des en tot I'Estat i gairebé el 20% (19.,6%)
dels expedients registrats en tot I'Estat.
En aquest mateix periode s'han auto-
ritzat a Catalunya quatre vegades més
ets que a Madrid. Només el passat mes
de maig, 11.188 freballadors catalans
s'han vist afectats per ets, gairebé sis
vegades més que els treballadors ma-
drilenys afectats en aquest mes (2.011).
Per la seva banda, Euskadi, va registrar
un total de 1.214 efs autoritzats (el 14,5
per cent del total estatal i gairebé tres
vegades més que Madrid) que afecten
40.171 treballadors, el 15 per cent dels
afectats a Espanya en aquest periode.
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No tolerarem persecucions a les empreses

Perd també a causa de la situacié d'in-
certesa en I'estabilitat en I'ocupacid, en
diverses empreses s'aprofita per incre-
mentar els acomiadaments per causes
sindicals i les sancions, sobretot a repre-
sentants dels freballadors amb I'objectiu
de "medrar”. Fins i tof alguna patronal
ha intentat “recolzar” intents de revoca-
cio de la representacié legal dels treba-
lladors. Des de la USOC no podem tole-
rar aquest tipus de comportaments, que
deuen ser denunciats immediatament
davant les instancies competents.

Negociacié col lectiva i drets laborals
en “stand by” per les patronals

Finalment, hem observat que en situaci-
ons de crisi “salten de I'agenda” i es pa-
ralitzen alguns temes com els relacionats
amb alguns processos de negociacio
colectiva, sobretot de grans convenis
sectorials, aixi com algunes denuncies
davant Inspeccié de Treball o deman-
des davant els jutjafs de diversos temes
laborals, sobretot els relacionats amb la
salut laboral ales empreses i l'elaboracid
de plans i protocols d'igualtat.

A la fi de juliol s’havien registrat segons les
dades del Ministeri de Treballl i Immigracié,

3.401 convenis (2.544 d'empresa i 857
d'ambit superior) que afecten 7.435.859
freballadors, amb un increment salarial
mig del 2,67%. Del total de convenis re-
gistrats, 3.177 son plurianuals ara revisats
i només 224 sén convenis la negociacié
del qual s’ha iniciat en aquest any. Pero
devem comparar aquest registre amb el
de 2008 en les mateixes dates, i observa-
rem un notable retard de la negociacio
collectiva el 2009 (224 convenis per 318
del passat any). L'increment salarial mig
inicialment pactat el 2009 és del 2,67%,
que deriva que si observem els increments
mitjans per sectors, destaquen els conve-
nis d'ambit provincial, amib 4.1214.125 tre-
balladors afectats i un increment salarial
mig del 2,88%; els convenis d'admbit esta-
fal, amb 2.093.839 treballadors i una puja-
da del 2,33%; els d’empresa, amb 609.358
freballadors i un increment del 2,36%; i els
d'ambit autondmic, amb 473.236 treba-
lladors i un alca salarial del 2,80%.

Fins a finals de 2009, existeixen encara uns
1.500 convenis sense signar o “bloguejats”,
la qual cosa suposa que pugui augmentar
la conflictivitat social en aquestes dates
de manera important si les reivindicacions
socials no sén tingudes en compte per
més temps, especialment les que fan refe-
rencia a I'increment dels salaris més enlld
dels objectius de la patronal(0-1%).
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Les xifres d’atur creixen per sobre
de la mitjana europea

La taxa de desocupacid en la UE és d'un
9%, la pifjor dada des de juny del 2005,
segons Eurostat, I'oficina estadistica co-
munitdria. Espanya continua sent el pais
comunitari amb més desocupacid, amb
una taxa del 18,5%.

La xifra d'aturats corresponent al mes
d'agost de 2009 es va incrementar en
84.985 persones en el conjunt de I'Estat
sent les xifres totals de 3.629.080 deso-
cupats, la qual cosa ens situa en la cua
de la desocupacid respecte de I'Europa
dels 27. El nombre total de treballadors i
treballadores en atur a Catalunya és de
23.218 més en les mes d'agost i un total
de 519.129 segons dades del Ministeri de
Treball i Immigracid.

Les dades d'atur a Catalunya del mes
d’'agost indiquen que per sexes, I'atur s’ha
pujat de 12.527 homes (+4,8%) i de 10.691
dones (+4,5%), situant la xifra total d’homes
aturats en 272.210 i de dones en 246.919.

Per edats, el nombre de persones en atur
menors de 25 anys ha crescut d'1.671
sifuant el nombre total de joves en atur
en 48.796. El nombre total de persones
en situacié d'atur de 25 i més anys és de
470.333 després de pujar-se la xifra de
21.547 el passat mes d'agost.

Per sectors, la pujada intermensual de
I'atur ha estat més alta al sector dels
Serveis (+13.285) situant la xifra total de
persones en atur en 298.496; sequida del
sector de la Construccié (+4.335) situant
la xifra de persones en atur en 91.43%9 i de
la Industria (+4.325) situant la xifra total
de persones en atur en 102.169. Pel que
fa al’Agricultura I'atur es va reduir de 152
persones situant la xifra fotal de persones
en atur en 5.600. L'atur en persones sense
ocupacié anterior s'ha pujat de (+1.425),
sifuant-se la xifra d'aturats en 21.425.

Per demarcacions, cal destacar que
I'atur del mes d'agost s'ha pujat a
Barcelona (+17.925), Girona (2.564),
Tarragona (2.249) i Lieida (+480).
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Risc d’exclusié social un risc que les persones desocupades que
acabin la seva prestacié de desocupacid
Amb aquests nivells de desocupacid tan i també el subsidi, i no tinguin ocupacid no
elevats sumat a la situacid de crisi, hiha  puguin percebre ingressos.

ANALISI

Des de la USOC hem denunciat publicament que, aproximadament, un total
de 1.400.000 persones desocupades poden arribar a patir aquesta situacio.
Hem hagut d’esperar al Reial Decret Llei 10/2009, de 13 d'agost , pel qual es
regula el programa temporal de proteccio per aturi insercié que es dirigeix
a totes aquelles persones sense ocupacio que des de I'1 de gener de 2009
hagin exhaurit les prestacions per desocupacié de cardcter contributiu o les
assistencials i gue romanguin inscrites com a demandants d'ocupacio en el
SOC, a més de tenir uns ingressos mensuals inferiors al 75% del Salari Minim
Interprofessional (menys de 468 euros). La suma dels ingressos de la unitat fa-
miliar (pares, conjugues, fills amb discapacitades o fills menors de 26 anys, etc)
dividida pel nombre de persones que la componen, tfampoc podran superar
els 468 euros. La caréncia de rendes ha de concérrer en el moment de I'esgo-
tament aixi com en el de la sol licitud i mantenir-se durant la percepcid de la
prestacié per desocupacid extraordindria del Programa temporal. El SOC no
coftitzard a la Seguretat Social per a les persones que accedeixen a aguesta
prestacio. La quantia d'aquesta ajuda serd de 421.79 euros mensuals (80% de
I'IPREM mensual vigent pel 2009). La durada mdaxima de la prestacio serd de 6
mesos improrrogables a partir del moment en qué sigui reconeguda.

AC_JUGSTS col -Iec’r?us no podran 5?" « Totes aquelles persones que van exhau-
licitar la prestacio per deSOCUIOOC!O rir les prestacions i els subsidis de deso-
del programa temporal de proteccid cupacié abans d'1 de gener de 2009.

per aturi insercio:

La prestacio per desocupacio extraordind-
* Les persones freballadores que ex-  yiq serdr incompatible amb:

haureixin el subsidi per desocupa-

Cio per majors de 52 anys. * Els salaris socials, rendes minimes o aju-
* Les persones treballadores amb des d'assisténcia social.

contracte de fix-discontinu. * Percebre pensid o prestacié econdmica
* Les persones treballadores que de la Seguretat Social, tret que aques-

exhaureixin la prestacio per des- tes haguessin estat compatibles amb el

ocupacio o els subsidis per deso- treball que va originar la prestacié o el

cupacid durant la suspensid de la subsidi per desocupacio.

relGCié laboral o la I’edUCCié de la e E| treball per Compfe propi o aliena.
jornada de treball com a conse-

gUéncia d'un expedient de regula-
cié d'ocupacid
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ANALISI

Des de la USOC, hem d’'assenyalar que aquest tipus d’ajudes per a per-
sones desocupades que no cobren ni prestacio ni subsidi ja existien i es
podien haver adaptat a aquesta situacié(Renda Minima d'Insercid), pero
aquesta ajuda especifica arriba tard i amb massa condicionants per a
moltes persones desocupades que han exhaurit les seves prestacions d’atur
i subsidis. S’hauria de modificar la proposta publicada al BOE de manera
que la seva aplicacié a les persones desocupades es realitzés a partir que
aquestes deixin de percebre la prestacié per desocupacid i/o el subsidi
a que tinguessin dret amb independeéncia del moment en qué aquest fet
es produeix, de fet la redaccié inicial del Reial Decret Llei 10/2009, només
tenia en compte a les persones desocupades que haguessin exhaurit el
cobrament des d’'1 d’agost de 2009, i fruit de la pressié social i sindical s’ha
millorat aquest aspecte. Hem de tenir en compte que la finalitat d’aquesta
ajuda és cobrir un minim necessari per a la subsisténcia d'aquestes per-
sones davant de la situacié general de greu crisi economica i per tant no
es pot condicionar a un determinat moment en el temps. Des de la USOC
creiem que hauria de tenir una quantia minima corresponent al SMI, és a dir
de 624 euros al mes i no el 80% de I'lPREM, que sén uns 421 euros.

També hem detectat des de la USOC el risc d’exclusié social que es
pot donar amb una part del col lectiv d'immigrants al nostre pais. Davant
de la situacié de crisi, determinades empreses opten per una contractacié
molt precaria(a temps parcial i realment fent jornades abusives de fins 14
i 16 hores), de vegades inclUs sense contracte i sense totes les mesures de
salut laboral. Aquests freballadors i treballadores dificilment podran accedir
a prestacions d’atur i poden acabar en una situacié clara d’exclusié social.

matius i 870.729 contractes temporals (el
gue suposa que més del 92% dels nous
confractes van ser d’aquest tipus), dels
que el 29,1% van ser d'obra o serveii el
27,9%, eventuals per circumstancies de
la produccid. A Catalunya, es van regis-
frar un total de 133.255 contractes de
gue només un 10%, 13.130 son indefinits.
Cal assenyalar que els percentatges

La contractacié també pateix les con-
seqiéncies: augmenta la temporalitat i
la precarietat laboral

Pel que fa a la contfractacio, en el mes
d’agost es van registrar en I'lnem en el
conjunt de I'Estat un tofal de 944.823
contfractes, un 10% menys que en el
mateix mes de 2008. La contractacid

fixa va ascendir el mes passat a 68.735
contractes, el 7,3% del total i xifra un
29.5% inferior a la d’'agost de 2008. A
I'agost es van fer 5.359 contractes for-

"habituals” en época de bonanga eco-
nomica de temporalitat al nostre pais se
situaven en un 70%, aproximadament.
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Amb aquestes dades, veiem que a
causa de la situacié de crisi, el nom-
bre de confractes indefinits cau de
manera important, perd la contrac-
tacié temporal augmenta en diversos
sectors. La temporalitat genera més

precarietat laboral, i a més a més ob-
servem que en algunes empreses(que
normalment no tenen representacid
sindical)d’'una banda es destrueixen
llocs de treball, i per I'altre, es produei-
xen noves contfractacions temporals.

Oportunisme de les patronals davant la
situacié de la crisi

Les patronals a nivell estatal i també a
Catalunya, CEOE i Foment del Treball
Nacional, estan actuant de forma opor-
tunista davant el context de la crisi: han
fet una crida a l'incompliment de I'incre-
ment del 2% de previsié del IPC de diver-
sos convenis collectius que tenen valor
de llei, provocant en alguns casos una
paralitzacié, en altres una obstaculitza-
cié i retard de la negociacié collectiva
2009 sense precedents en anys anteriors
i dificultant la tedrica “bona fe" que ha
de presidir la negociacid collectiva se-
gons estableix I'Estatut dels Treballadors.

Alguns sectors com la construccid i el
metall, han renovat amb el IPC pre-
vist(2%), perd en altres casos, com en
els sectors de I'alimentacid, el comercg,
aigUes, fransports de mercaderies, fi-
nancer i d'alguns serveis a les empre
ses(telemarqueting), i alguns convenis
d'empresa, com el de NISSAN, les pa-
fronals han preferit una judicializacién
dels conflictes creats, que colloca als
convenis collectius en una situacié
d’incertesa, perjudicial per als treba-
lladors i els propis empresaris. Afortuna-
dament, sén ja multiples les sentenci-
es de I'Audiéncia Nacional que hem
guanyat com a sindicat, els laudes
d'organs de solucié extrajudical de
conflictes com el Tribunal Laboral de
Catalunya, que han donat la rad a la
part social.




usel

Unié Sindical Obrera
de Catalunya

10- Negociacio Collectiva

“Les pensions abonades pel sistema de la Seguretat Social, en la seva modalitat
confributiva, experimentaran I'any 2009 un increment del 2 per cent, de confor-
mitat amb alld que s’ha previst en I'art. 48 del Text Refds de la Llei General de
la Seguretat Social. Aquest article al seu tforn diu: Les pensions de la Seguretat
Social, en la seva modalitat contributiva, incloent I'import de la pensid minima,
seran revalorades al comencament de I'any, en funcidé del corresponent index
de preus al consum previst per al dit any”.

L'article 48 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social al seu torn diu:
“Les pensions de la Seguretat Social, en la seva modalitat contributiva, incloent
I'import de la pensié minima, seran revalorades al comencament de I'any, en
funcid del corresponent index de preus al consum previst per al dit any”.

Des de la USOC creiem que les patronals confinuen posant sobre la taula
els seus vells esquemes i reivindicacions liberals de grans reformes del mercat
laboral que no ajudarien a resoldre I'actual situacio, ja que no és el mercat de
treball el que ens ha portat al punt de crisi on estem, en tot cas és el principal
perjudicat.

2,7%, esta proposant no complir els
convenis i una reduccié generalitzada
de salaris d'entre el 2,7% i I'l ,7% i un
increment salarial que va del 0 a I'1%
maxim. També en I'aGmbit de la Funcid
PuUblica, el govern de I'Estat ha avan-
cat la intencié que per al 2010 “con-
gelard” els salaris.

Increments salarials que permetin acti-
var el consum

La CECE, atés que la maijoria dels con-
venis collectius havien pres com a re-
feréncia la previsié de IPC del 2%, i que
els resultats mitjans d'increment sén del

ANALISI

Des de la USOC creiem que la moderacié salarial no ha servit per a la con-
secucié dels objectius principals que els diversos Acords Interconfederals de
Negociacio Collectiva des del 2000 assenyalaven que s'anaven a aconse-
guir amb la dita mesura d'ajust: la creacié de més ocupacié i la millora de
la competitivitat de les empreses. Les empreses majoritariament han utilitzat
els beneficis de I'época de bonanca econdmica sumada a la moderacid
salarial que ftoleraven els sindicats signants dels diversos AINC des dels anys
2000 a I'actualitat, per engrossir els seus notables beneficis i repartir dividends
i salaris desorbitats entre els seus directius i administradors. Aquesta situacid
és inadmissible i els salaris dels directius també haurien de tenir limitacions
legals (aixi es despren d'un butlleti informatiu de la CES sobre negociacié
collectiva 2009/2).
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Dades de I'lPC

L'index de Preus al Consum (IPC) va pu-
jar el passat agost a Catalunya quatre
desenes respecte al mes anteriori es va
sifuar en el -0,3% en termes interanuals,
un dels percentatges més baixos del
conjunt de comunitats autdonomes, se-
gons va informar aquest divendres I'Ins-
titut Nacional d’Estadistica (INE).

En el conjunt de I'Estat, els preus van pu-
jar tres desenes en relacié al mes passat,
la qual cosa li va permetre moderar, per
primera vegada des de juliol de 2008, la
seva caigudainteranual en vuit desenes
i situar-se en el -0,8%.

A Catalunya, el capitol que més va
pujar (+12,4%) va ser el de begudes
alcohdliques i tabac, seguit de I'en-
senyament (+5,4%)(per I'inici del curs
escolar), altres (2,9%), hotels i restaura-
cio (+2%%)(a causa de la temporada
turistica)i parament (1,4%).

Els majors descensos van correspon-
dre al fransport (-6,3%), vestit i calcat
(-2%) (per efecte de les rebaixes), ocii
cultura (-1,3%), aliments i begudes no
alcoholiques (-0,9%), comunicacions
(-0,8%) i medicina (0,5%), mentre que
I'epigraf d’habitatge no va patir vari-
acions.

Deflacié i inflacié inferior a la previsié
de la Llei de Pressupostos

Es possible que davant la situacié actu-
al de crisi, el IPC real anual pogués ser
negatiu i en comptes d'inflacid estari-
em davant una deflacid, que consisteix
en la caiguda dels preus en el conjunt
de I'economia que es prolonga durant
diversos periodes (almenys durant dos
frimestres segons el Fons Monetari Inter-
nacional).

La deflacid es produeix quan I'oferta de
béns i serveis en una economia és supe-
rior a la demanda: el sector empresarial
es veu obligat a reduir els preus per po-
der vendre la produccié i no versi obli-
gat a acumular estocs. Aquest desajust
enfre oferta i demanda pot venir per
dos motius: el primer, insuficiencia de la
demanda: per exemple, en la Gran De-
pressid ocorreguda als Estats Units a la fi
dels anys 20, i, el segon, excés de I'ofer-
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ta: el millor exemple és la conjuntura
actual.

Els efectes de la deflacio sobre I'activi-
tat econdomica sén molt negatius i difi-
cils de corregir. Un descens dels preus
deteriora els resultats empresarials, la
qual cosa implica retalls de plantilla
i d'inversid en béns d'equip, la qual
cosa a la seva vegada porta a una
disminucié de la demanda que nova-
ment retalla I'excedent empresarial.
En abséncia de politiques correctores,

la sortida d'aquest cercle vicids es pro-
dueix quan els preus han disminuit prou
perquée els consumidors i empreses pu-
guin restablir progressivament el seu ni-
vell de demanda. Per aquesta rad des
de la USOC reclamem la necessitat in-
crements salarials que permetin reacti-
var el consum.

D'altra banda, la deflacié provoca for-
tes distorsions en I'activitat financiera, ja
que augmenta la carrega real d'inte-
ressos que pateixen els deutors.

No a una altra possible reforma
laboral

Abaratir el cost de I'acomiadament és
una de les propostes que, en aquests
temps de crisi economica i financera,
estan reclamant publicament els sec-
tors capitalistes: la patronal CEOE i el
Cercle d'Empresaris, I'Institut d'Estudis
Econdmics, el governador del Banc
d'Espanya i alguns catedratics i pro-
fessors universitaris que han signat el
Manifest dels Cent.

Aquests collectius defensen un nou con-
tracte fix i gairebé Unic per a tots els tre-
balladors i treballadores, molt flexible, els
inconvenients dels quals no sébn només a la
rebaixa concreta de la indemnitzacid per
acomiadament, sind en la seva practica
desarticulacié juridica, ja que tots els aco-
miadaments serien procedents, excepte
els que poguessin vulnerar els drets fona-
mentals de la personai en els casos d'em-
bards o de permisos de paternitat o ma-
ternitat. En aquest Ultim punt, «<sempre que
no hi hagi deslleialtat per part del treballa-
dom, la qual cosa vulneraria clarament la
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tutela judicial efectiva que recull la nostra
Constitucid com a mesura bdsica d'un
estat Social i Democratic de Dret.

En aquest tipus de contracte, la com-
pensacié per a I'empleat seria gene-
ralment la corresponent a I'acomia-

dament procedent, de vint dies per any
treballat, fins una quantia salarial maxima
de dotze mesos. Bastant més barata que
les indemnitzacions de 33 dies per any de
servei, en el cas del confracte de foment
de I'ocupacid indefinit, o de 45 dies, en el
cas del contfracte actual indefinit ordinari.

Les propostes politiques per sortir de la
crisi

Entre les diverses mesures a nivell esta-
tal estd el Reial Decret Llei de 2/2009,
de 6 de marc de mesures urgents per
al manteniment i foment de I'ocupa-
cid i la proteccid de les persones deso-
cupades. (Resolucié de 26 de marg de
2009, del Congrés dels Diputats, per la
qual s'ordena la publicacié de I'Acord
de convalidacié del Reial Decret Llei
2/2009, de 6 de marc, de mesures ur-

gents per al manteniment i el foment de
I'ocupacio i la proteccid de les persones
desocupades). Aqguestes mesures han
estat analitzades i valorades pel Govern
dins la Comissié de Seguiment i Avaluacio
del Didleg social. El cost d'aquesta pro-
posta ronda els 1.500 milions d'euros, als
que caldra afegir els 10.000 milions que
I'Executiu s'ha compromeés a aportar per
garantir el pagament de les prestacions
per desocupacio.

Aquests 6 punts s’han adoptat sense
comptar amb el recolzament de CCOO,
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UGT, CEOE i CEPYME, els que en general
consideren que les mesures es queden

curtes i resultaran insuficients per frenar
la destruccié d'ocupacio .

Objectius i durada:

Es fracta d'un conjunt de sis mesures
aprovades pel Govern, que tenen una
vigéncia temporal, bdsicament du-
rant 2009 i estan dirigides a millorar la
proteccid social dels treballadors des-
ocupats, a frenar la destruccid d'ocu-
pacid, afavorint el manteniment de
les ocupacions actuals, i a impulsar el
procés de generacio de nous llocs de
freball.

Mesura 1
Amb I'objectiu de garantir la conti-

nuitat del teixit productiu i el mante-
niment dels llocs de treball s’adopten

tres mesures referides als Expedients
de Regulacié d’Ocupacié (ERO).

1.Reposicid del dret a la prestacié per
desocupacié: Amb aquesta mesura
el treballador o treballadora pot re-
cuperar la prestacid per desocupa-
cid que hagués consumit durant la
suspensié del seu contracte de treball
per un ERO, en el cas que amb poste-
rioritat se li extingeixi o se li suspengui
novament el contracte de freball. El
periode de prestacid per desocupa-
cid que el treballador pot recuperar,
en cas d'extincid, serd de 120 dies, i
en cas de suspensiod, si hagués exhau-
rit la prestacid, serd de 90 dies.

2.Bonificacioé en les quotes empresarials
a la Seguretat Social durant els perio-
des de suspensio de contractes de tre-
ball com a conseqiéncia d’Expedients

Temporals de Suspensié(ETS): Es tracta
d'afavorir la regulacié temporal d'ocu-
pacié en comptes de I'extincid dels con-
tractes de treball; per a aixd s'estableix
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una bonificacié del 50% de la quota
empresarial a la seguretat social per
contingéncies comunes dels treballa-
dors afectats per I'ERO, amb un limit
maxim de 240 dies. En aquests casos
I'empresari ha d'assumir el compromis
de mantenir I'ocupacié durant un any
després de la suspensio.

a)Estimul de I'activitat laboral i millora
de la proteccié dels freballadors majors
afectats per un ERO i amb conveni es-
pecial amb la Seguretat Social: De ma-
nera que els treballadors afectats per
a ETS puguin compatibilitzar aquesta
situacid amb la realitzacié d'altres acti-
vitats que cotitzin a la Seguretat Social,
i que les coftitzacions que hauria de fer
I"'empresari durant el conveni especial,
gue siguin coincidents amb les de la
nova activitat laboral, es puguin apli-
car al pagament de les cofitzacions a
la Seguretat Social que correspondria
abonar al treballador a partir dels 61
anys.

Mesura 2

Ajornaments de pagament de les quo-
tes empresarials a la Seguretat Social,
perque cap empresa viable i solvent
hagi de tancar per no poder fer front a
pagaments, per a aixo, es concediran
ajornaments en condicions favorables
a empreses que travessen dificultats

econdmiques a fi de poder mantenir
I'ocupacid de les mateixes.

Mesura 3

Bonificacié del 100 per cent de les
quotes empresarials a la Seguretat So-
cial, per contingéncies comunes, per
la contractacié indefinida de perso-
nes desocupades que estiguin cobrant
prestacions per desocupacié o la renda
d’insercié. Per fomentar la contractacio
de freballadors en desocupacid, I'em-
presa que contracti una persona deso-
cupada que percebi prestacid, podrd
bonificar-se el 100% de la quota empre-
sarial de la Seguretat Social d'aquest
freballador, fins a aconseguir com a
maxim I'equivalent de I'import que tin-
gués pendent de percebre a la data
d'enfrada en vigor del contracte amb
un maxim de durada de la bonificacié
de fres anys. Aquesta mesura s'aplicard
sense que afectila quantia i durada de
la prestacié per desocupacid que po-
drd percebre el treballador en el futur. El
treballador contractat haurd de portar
almenys tres mesos en situacié de des-
ocupacié. D'altra banda, I'empresari
haurd de mantenir I'ocupacié un mi-
nim d'un any. Si es produeix I'acomia-
dament amb anterioritat, I'empresari
vindrd obligat a tornar les bonificacions
qgue hagués obtingut. Aquesta és una
mesura voluntdria a opcié del treballa-
dor, que, d'acord amb la normativa vi-
gent, mantindrd els seus drets.
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Mesura 4

L'impuls als contractes a temps parcial
permetrd incrementar les oportunitats
d’accedir a l'ocupacié. S'augmenta la
quantia de les bonificacions de les co-
titzacions empresarials a la Seguretat
Social, per contingéncies comunes, en
el cas de contractacié de treballadors
a temps parcial. Es tracta d’incentivar

una maijor utilitzacié del contracte in-
definit a temps parcial, que al nostre
pais té taxes inferiors a la mitjana eu-
ropea. El percentatge de bonificacio
serd un 30 per cent més que la jorna-
da pactada, sense que en cap cas la
bonificacié pugui superar el 100%. Aixi
mateix els freballadors a temps parci-
al amb jornades molt reduides també
podran beneficiar-se d'aquest progra-
ma de foment d'ocupacid.

Mesura 5

Les millores tecnologiques i increments de
plantilla en els serveis d’'ocupacié garan-
tissin I'atencié a les persones desocupades
i I'eficacia dels serveis, per aixo cal refor-
car els Serveis PUblics d’Ocupacid.

Amb I'objecte de fer front al notable incre-
ment de treball a les Oficines de Prestaci-
ons i garantir el reconeixement i pagament
de les prestacions dins el termini i la forma
ser prabiendo, es mantindran i actualitza-
ran les plantilles de personal requerides per
afrontar la situacié actual.

Mesura 6

La major agilitat en el cobrament del
subsidi permetra I'eliminacié del periode
d’espera d'un mes per ser beneficiari del
subsidi per desocupacié: Actualment una
persona desocupada espera un mes des
que se li acaba la prestacié contributiva
fins que rep el subsidi. Aquesta situacié ge-
nera periodes de desproteccid que, en els
moments actuals, cobren especial signifi-
cacio.
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Mesures destinades als freballadors au-
tonoms i a les cooperatives i societats
laborals

D'altra banda, per afavorir I'activitat
emprenedora de joves i dones, el Reial
Decret 1300/2009, de 31 de juliol, de me-
sures urgents d'ocupacié destinades als
treballadors autonoms i a les cooperati-
ves i societats laborals que contempla
I'increment fins al 80% del percentatge
de la prestacié per desocupacid que
podran capitalitzar joves de fins a 30
anys i dones de fins a 35 per iniciar una
activitat per compte propi.

A més a més, a fi de propiciar I'accés
dels treballadors assalariats a la condi-
ci6 de socis treballadors en cooperati-
ves i societats laborals, la norma elimina
la limitacié de fins a 24 mesos que fins
ara tenien els assalariats per poder ac-
cedir a aquesta possibilitat. D’aquesta
manera, qualsevol freballador assalo-
riat, independentment del temps que
porti a I'empresa, podrd incorporar-se
com a soci treballador.

Les dues mesures esmentades anterior-
ment estaran vigents fins al 31 de de-
sembre de 2010, sense perjudici d'una
possible prorroga en funcié de I'avalu-
acio de la seva eficacia en la creacid
d'ocupacio.

Mitjancant aquest Reial Decret, es boni-
figuen en un 50% les quotes de la Segu-
retat Social durant dos anys del primer
freballador assalariat que contracti in-
definidament un treballador autdonom,
mesura que estard en vigor fins al 31 de
desembre d'aquest any 2009.

La norma aprovada inclou també la
cancellacid dels deutes contrets per
cooperatives i societats laborals amb el
Fons de Garantia Salarial (Fogasa), re-
sultat de la crisi dels anys 80 del passat
segle.

Per Ulfim, i en relacid al pagament de
les prestacions per desocupacidé en
suposits de suspensid temporal de la
relacié laboral, el Reial Decret fixa un
coeficient multiplicador d'1,25 per de-
terminar els dies de prestacié que cor-
respon abonar.
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A Catalunya, des del Govern de la
Generdlitat s'estan realitzant també
apostes d'inversid publica en diversos
fronts:

-Accés a l'habitatge.

-Ajuda a les persones hipotecades.
-Financament de determinades inicia-
fives empresarials.

-Politiques actives d'ocupacié i d'ac-
cio social.

-Ajudes al sector de la construccio.

-Ajudes al sector de I'automobil

-Obra publica: El Pacte Nacional per
a les Infraestructures se signard dins el
2009, i suposard una inversid de fins a
100.000 milions d'euros en 12 anys.

Parallelament s’ha aprovat en les
mes de juliol de 2009 pel Parlament
de Catalunya la Llei de Politica Indus-
trial, que implica una aposta per una
Catalunya Industrial i de Serveis.

L'empresa industrial a Catalunya ha ju-
gat des de fa segles un paper clau en el
desenvolupament de I'economia cata-
lana, impulsant la resta d'activitats pro-
ductives, la creacié de llocs de treball i
I'augment de renda a Catalunya.

Perd aquesta indUstria, que al nostre
pais majoritariament la componen Pl-
MES, s'ha d'adaptar als processos de
globalitzacié, de canvis tecnoldgics, de

transformacid sectorial tradicional cap
a nous sectors emergents i de serveis
que impliqguen a un canvi de model
productiu(que ha de millorar la com-
petitivitat, no en perjudici dels drets
dels freballadors i treballadores de
Catalunya)i una transicié cap a l'eco-
nomia del coneixement, que permeti
créixer a les empreses catalanes de
manera sostenible ila creacié de mési
millors llocs de treball.
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També es posa de manifest que la funcid de la politica industrial és la de
proporcionar el marc adequat per a la creacié d'empreses i pel desenvolu-
pament i la innovacié empresarial i perqué Catalunya passi a ser un refe-
rent pel que fa a la inversid productiva i la creacidé d'ocupacidé de qualitat.

D'altra banda també s'indica que aquesta llei és el marc normatiu de la
politica industrial a Catalunya per contribuir al desplegament de I'Estatut
d'autonomia de Catalunya en aquesta matéria, i a més a més per garantir
el compliment de la normativa comunitadria i se situa en la linia dels ob-
jectius marcats per I'Estratégia de Lisboa: la millora de la competitivitat a
través de la innovacid i la internacionalitzacié del teixit industrial catald, en
un context de creixement sostenible, respecte al medi ambient, millora de
I'ocupacio i aprofundiment de la cohesid social.

Respecte a l'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei, des de la USOC saludem
que afecti també les activitats de serveis relacionades amb les empreses.

Aquest projecte de llei integra en un Unic organisme: I'Agéncia de Suport
a I'Empresa Catalana, ACC10, el Centre d'innovacié i Desenvolupament
empresarial de Catalunya(CIDEM) i el Consorci per a la Promocié Comerci-
al de Catalunya(COPCA). ACC10, encarregada d’elaborar plans estraté-
gics i l'execucio de programes d'actuacio especifics en I'ambit de la seva
competencia, i tindrd representants dels agents economics i socials.

Des de la USOC valorem positivament que s’hagi optat per aquesta formu-
la d'unificacié i de racionalitzacié i millora de la coordinacio dels diferents
programes i accions, i reclamem que les organitzacions sindicals represen-
tatives dels interessos dels treballadors i freballadores de Catalunya, com la
USOC, puguin desenvolupar un paper actiu en aquesta Agencia.

Finalment, destacar que hi ha la voluntat de futur d'incloure en un Unic text
legal la llei de seguretat industrial amb la de politica industrial, fet que a
priori, pot afavorir una millor seguretat juridica a les empreses.
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Propostes d’actuacié de la USOC en-
front de la crisi

Aquesta crisi té un origen financer, i per
aconseguir sortir de la crisi caldria actu-
ar amb decisid des de varis fronts:

El financer o economic: Facilitar credits
a les empreses i families. Amb aixd es
potencia el consum privat i la inversié.
A més a més, augmentant la despesa
pUblica de manera moderada es per-
metria reactivar el mercat i afavorir les
petites empreses i els sectors més dind-
mics.

El de la millora dels sistemes actuals de
prestacions/subsidis per desocupacio:
Que s'intensifiqui I'esforc de I'Estat per
minvar els efectes de la crisi sobre els
freballadors i freballadores acomiadats.
Cal ampliar les actuals cobertures del
segur de desocupacié a aquells atu-
rats que ho necessitin i poder allargar el
seu cobrament en el temps si en finalit-
zar la prestacié no han trobat cap tipus
d'ocupacio.

El d’'una major intervencié del sector pU-
blic per impulsar un canvi en el model
productiu: Aguest nou model s’ha de
basar en I'innovacid y una ocupacié de
major valor afegit. Per qixd, s’haurien de
prendre decisions en politica industrial,
energetica, educativa i mediambiental.
Per aquest objectiu, sén necessaris ma-
jors esforcos en les politiques de forma-
cio dels treballadors i sobretot dels ges-
tors empresarials. L'objectiu és adaptar
la seva formacié ales noves tecnologies.
Des de la USOC també hem d'apostar
per crear ocupacid pel sector public
para d'aquesta manera poder dinamit-
zar fins i tot més I'economia i enfortir I'Es-
tat del Benestar.

El de la negociacié collectiva: Per ala
reactivacié econdmica i la sortida de la
crisi resulta necessari estimular el consum
i la demanda interna, i aixd només és
possible sobre la base d'increments reals
del poder adquisitiu dels salaris amb un
minim irrenunciable del 2%, no sols en els
sectors industrials sind per a tots els sec-
tors, inclosa la funcid publica.
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Salut Laboral:

NEGOCIACIONS AMB UN MARC DE RELA-
CIONS LABORALS QUE HAN DE PREVEURE
ACTUACIONS DAVANT LA GRIP A (HINT)

QUE ES LA GRIP A, TAMBE ANOMENADA
GRIP HIN12

La grip és una malaltia infecciosa causa-
da pels virus A y B de la grip. Es presenta
en forma de casos esporadics, epidémies
estacionals i de pandémia. En el caso del
nou virus (HINT1), és un virus de la grip, i
per tant es manifiesta com una grip esta-
cional. Els simptomes que provoca sén fe-
bre amb inici agut, simptomes respiratoris
com tos, estornuts, rinorrea (moc cons-
tant), malestar general, i de vegades hi
pot haver perdua de gana i/o diarrea. El
periode d'incubacié és de 24 h. abans
que apareguin els primers simptomes i fins
a 7 dies després. El de contagi es troba
compres entre les 24-48h abans de pro-
duir-se simptomes i fins a 4-5 dies després
que se’'n manifestin.

QUINES SON LES VIES DE TRANSMISSIO?
Ben igual que per a la grip estacional, la
grip A es fransmet a través de dos vies,
que son:

VIA RESPIRATORIA (a través de la respira-
cio, la tos, els estornuts)

VIA CUTANIA (a través de les mans)

QUINES MESURES HIGIENIQUES PREVENTI-
VES CAL ADOPTAR?

MESURES D'HIGIENE PERSONAL
e Tapeu-vos la boca i el nas en estornu-
dar, i en tossir, amb mocadors de pa-
per d'un sol Us.

e Feu servir mocadors de paper per ne-
tejar-vos el nas.

e |lenceu els mocadors a les escomlbra-
ries tot d'una després d'haver-los fet
servir.

» Higienitzeu-vos les mans després de
tossir, estornudar, amb aigua i sabd,
o fregueu-vos-les amb un preparat a
base d'alcohol.

e Eviteu tocar-vos el nas, la boca o els
ulls amb les mans brutes.

* No compartiu objectes personals, com
gofs, coberts, tovalloles...

* Renteu-vos les mans amb aigua i sabd
regularment.

MESURES DE L'ENTORN AMBIENTAL

* Netegeu les superficies sovint amb
els produces habituals, amb especial
cura als llocs d'Us comuU (menjadors,
lavabos, sales de descans).

* Eviteu alcar pols en readlitzar la neteja
de superficies.

e Ventileu didrioment les installacions i
espais comuns.

PLA D'INTERVENCIO SINDICAL

El pla d’actuacid i seguiment I'ha de por-
tar el servei de prevencio juntament amb
el Comité de Seguretat i Salut i el Comi-
té& d'empresa, per tal d'assegurar que es
compleixin les mesures d’higiene i preven-
cio, com també la revisié i/o modificacio
si es requereix el pla d'actuacio. Les pau-
tes que cal seguir sén:

* Negociacio i difusid de les mesures
preventives i protocols d'actuacid a
través de plans de formacid i sessions
informatives (higiene respiratoria, ren-
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tat de mans, comportament en tenir
tos), a tofs els freballadors de I'empre-
sa i dins la seva jornada laboral.

Creacio d'un equip de amb un coor-
dinador de la part social i un altre de
I'empresa que vetllin pel compliment
del pla d'actuacié.

Coordinacié i informacid¢ de totes les
actuacions respecte a les empreses
subcontractades a través de tots els
comités d’empresa i els comités de Se-
guretat i Salutd.

Els serveis de prevencié de les em-
preses han de fer el seguiment de les
persones especialment sensibles, com
les embarassades, les persones amb
patologies associades que es puguin
agreujar en un periode gripal i sobretot
en aquells sectors que es frobin dins un
nivell mitja — alt de risc d'exposicio.

Valorar la possibilitat de revisid dels
plans d'emergéncia als sectos en que
calgui.

Estratégia Catalana de Seguretat i Salut
Laboral.

El 7 de juliol de 2009 es va publicar I'acord
de Govern “Estrategia Catalana de Se-
guretat i Salut Laboral” pel peridde 2009-
2012 on es defineixen les politiques de Se-
guretat i Salut a Catalunya a través de 6
objectius estratégics i 4 de transversals:

e Millorar les condicions de treball i la
qualitat de la prevencid de riscos la-

borals en les empreses i fomentar les
bones practiques en seguretat i salut
laboral.

¢ Desenvolopar el coneixement i la cul-
tura preventiva.

e Potenciar la formacid i la investigacié
en materia de seguretat i salut labo-
ral.

e Garantir el correcte compliment de
la normativa de prevencidé de riscos
laborals.

e Implicar a totes les institucions i a tofs
el actors relacionats amb la preven-
cié de riscos laborals a Catalunya.

¢ Millorarla gestio de la deteccid i segui-
ment dels danys derivats del freball.

e Impulsar i perfeccionar sistemas
d'informacié i registre que permetin
I'andlisi qualitatiu i quantitativ dels as-
pectes relacionats amb la seguretat i
la salut laboral que puguin orientar les
actuacins de les adminiustracions pU-
bliques i els agents implicats.

e Potfenciar mecanismos de coordi-
nacid i de cooperacid interdeparta-
mental.

e Impulsar el desenvolupament norma-
fiu propi i la proposta de normativa.

e Garantir la perspectiva de génere a
totes les actuacions en matéria de se-
guretat i salut laboral

Delegats i delegades de prevencié6:
2010 és un any electoral
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Igualtat:

La Llei Orgdnica 3/2007, del 22 de marg,
per a la igualtat efectiva entre homes i
dones, t& com a objectiu prioritari “fer
efectiu el dret de igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes™.

Per a aconseguir el seu objectiu prioritari
el principi de igualtat sobre diversos am-

bits legals, entre els que destaca el de les
relacions laborals, promovent I'adopcid
en les empreses de mesures concretes a
favor de la igualtat mitjancant la negoci-
acio col.lectiva, per a que siguin les parts,
lliure i responsablemente, les que acordin
el seu contingut.

Aixi, entre els canvis que infrodueix la Llei
i nosaltres hem de destacar, son:

1.La incorporacidé, com a matéria de ne-
gociacién col.lectiva, de mesures con-
cretes de igualtat a les empreses tant en
I'accés al treball com en la formacién,
en la promocid o en les condicions de
freball.

2.La creacié de nous drets, com la nova
configuracié del risc d’embarads, la crea-
ci¢ dels risc de lactdancia o la diferéncia
entre vacances i baixes per maternitat o
bé per alguna malaltia comu.

3.La redistribucid dels rols sexuals mitjan-
cant la creacidé d'un permis de paterni-
tat independent del de la mare.

4.La proteccié de la dona victima d'as-
setjament sexual en el treball o victima
de violencia doméstica.

En el marc de la Unié Europea grdacies a
les pressions socials, el Parlament rebutja
la directiva del temps de treball de fins a

65 hores setmanals

En les mes de juny de 2008, els ministres
de Treball de la Unié Europea van apro-
var, amb I'abstencié d'Espanya, Hongria,
Grécia, Xipre i Bélgica, ampliar la jornada
laboral fins a un maxim de 65 hores setma-
nals (aixo és, entre 12 13 hores didries).

La mesura aprovada suposava un greu
retrocés del model social europeu i un
atac frontal als drets dels treballadors i
els treballadores. La USOC a través de la
Confederacié Europea de Sindicats (CES)
i la CSI van contribuir que al Parlament Eu-
ropeu aquesta norma fora rebutjada, la
qual cosa constitueix un triomf del sindi-
calisme de classe europeu.
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Negociem per dignificar i millo-
rar la qualitat de I'ocupacié

Perd també a través de la negociacid
collectiva hem de confinuar incenti-
vant la creacié de FEINA DE QUALITAT |

ESTABLE, perqué la descentralitzacid pro-
ductiva s'estd imposant amb efectes molt
negatius sobre la qualitat, la retribucid i la
capacitat de resposta sindical, tant dels
freballadors de I'empresa principal com
la de les empreses de contractes i subcon-
fractes.

Externalitzacid i precarietat laboral

L'externalizacié de determinats serveis
fins ara més habituals (manteniment,
neteja, cuina...) s'uneix a la necessitat
fer més rendibles les empreses recor-
rent a aquesta modalitat i creant grups

d'empreses que només es dediquin a
oferir serveis com ara els recursos hu-
mans descentralitzats i departaments
integres com l'informatica, que a I'em-
presa d'origen desapareixen o be en
subroguin el personal del departament
propi a extingir.
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Entrada dels joves al mercat laboral
amb dificultats

Hem de denunciar i, mitjancant la ne-
gociacié collectiva, donar solucions a
les relacions laborals en frau de llei i en
precari que pateixen molts joves, perod
també aquelles relacions laborals enco-
bertes com les de molts becaris que son
utilitzats com a mda d’obra barata per a
llocs estructurals a les empreses.

Millorem les nostres condicions laborals
amb la negociacié Col lectiva

També hem d'aconseguir mitjancant la
negociacié collectiva un ambient lo-
boral més IGUALITARI, SA i PARTICIPATIU,
com també la reduccid progressiva de la
jornada laboral amb I'objectiu de les 35
hores en comput setmanal, la conciliacié
de la vida laboral amb la familiar, I'ampli-
acié dels drets sindicals, la formacié com
ainstrument d'una major especialitzacié i
professionalitzacio...
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Negociacio Col lectiva viva i participativa

Des de la USOC hem de defensar una
negociacié en que és contraposen els
interessos de les dues parts, treballadors
i empresaris, també ampliant i millorant
els drets laborals, amb |'objectiu de fer
viable i possible el projecte empresarial,
amb el qual soldicitarem inversions diver-
ses amb un pla de seguiment i control
com a garantia de futur, en tecnologia,
innovacio, desenvolupament, en forma-
cio, en seguretat i salut, etc.

Perd hem d'assenyalar que la Negoci-
acié Collectiva en el nostre pais hi ha
perdut vigor i participacié com a conse-
gUeéencia del model vertical actual d'una
majoria de convenis amb un ambit ge-
neral gue ha aconseguit allunyar les re-
ivindicacions reals dels treballadors i tre-
balladores del control directe d'aquests
des dels empreses. Hem constatat que
molts convenis d’'empresa han passat a
dependre exclusivament d'un conve-
ni de sector, amb la connivencia de les
patronals i els sindicats “regressius-majo-
ritaris”, des de la USOC hem de defensar
gue aquests convenis tinguin el caracter
de minims i mitjancant la negociacié col-
lectiva a les empreses es puguin millorar
de manera important. De fet amb I'actu-
al situacid de crisi, per part dels sindicats
que volien separar la negociacié col-
lectiva dels freballadors i treballadores
a les bases, ara han comprovat que el
sindicalisme de proximitat i els convenis
d’empresa permeten gjustar la negocia-
ci¢ a cada realitat concreta.

També hem de reivindicar el dret de
negociacid collectiva dels empleats i
empleades puUblics sense mes limit que la
voluntat i responsabilitat dels parts nego-

ciadors per eliminar, per exemple, d'una
vegada per sempre la péerdua histdrica
de poder adquisitiu, que estd concreta-
da en el 30%.

Per aixd des de la USOC defensem un mo-
del de negociacid collectiva, amb uns
trets diferencials propis:

-Amb una ESTRUCTURA basada en la
complementarietat d'ambits, tenint en
compte que els conveniu d'ambit superi-
or o de sector tenen cardcter de minims.

-Amb un PROCEDIMENT participatiu dels
freballadors i freballadores afectats per
I'ambit de negociacid des del seu ini-
cCi, incidint sobretot als convenis i pactes
d'empresa amb I'elaboracié de les plo-
taformes reivindicatives, durant tot el pro-
cés i especialment a la presa democrad-
tica i participativa de la decisio final de
signatura o no del text articulat.

-El DESENVOLUPAMENT | APLICACIO d'un
conveni d'ambit superior a I'empresa so-
bre el principi de condicions minimes ha
de possibilitar la negociacié a nivelld’'em-
presa d'un pacte d'aplicacié i/o millores
adaptat als peculiaritats i caracteristiques
propies d'aquesta empresa, el que per-
metrd recuperar |' interés dels treballo-
dors i treballadores per la negociacié col-
lectiva.

-Amb uns CONTINGUTS d’'acord amb els
nostres objectius, idees i propostes, prévi-
ament debatudes i concretades pels nos-
tres organs de direccid, perque puguin
ser en el seu conjunt assumides en funcié
de la situacié concreta de cada empresa
o centre de treball.
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El nostre model diferencial de negociacid
collectiva I'hem d'aplicar efectivament
a la practica didria dels diferents proces-
sos de negociacié a on participem com a
USOC, ja siguin convenis d'ambit autono-
mic, provincial, o d’empresa.

Podem andalitzar algunes tendéncies con-
cretes a causa de la situacid de greu crisi
que estem fravessant:

Negociacié col lectiva amb moltes difi-
cultats

A més d'haver de negociar expedients de
regulacié(de suspensid i d'extincié parci-
al o total) a moltes empreses, fonamen-
talment de la industria i els serveis(més de
100), els convenis que han iniciat formal-
ment la seva negociacié al 2009 estan
“aturats” o "aparcats” per que les empre-
ses volen tancar acords de minims apro-
fitant la situacié de crisi i amb vigencies
generalment dmplies. En alguns sectors
a on la crisi no estd tenint gaires conse-
gUéncies, com als serveis funeraris, els la-
boratoris farmaceéutics, I'ensenyament, o
la sanitat, la funcié publica local, els in-
crements mitjans han estat, generalment,
per sobre de la mitjana(2'7%).

A la negociacié dels convenis de em-
preses de sectors amb crisi, les patro-
nals demanen no aplicar la previsid del
IPC(2%)de la Llei de Pressupostos, aplicar
clausules de despenjament salarial, o in-
clus rebaixar els salaris per que I'lPC real a
finals d'any pot ser negatiu o inferior a la
previsié del 2% i s'hauria de tornar diners.
La defensa del manteniment del poder
adquisitiv ha d’estar una de les principals
reivindicacions.

Vigéncia

Les vigéncies signades generalment es-
tan establertes per un any o maxim dos.

Jornada

La jornada és un element que no esta
experimentant rebaixes generalitzades, a
més s'intenta flexibilitzar-la al maxim amb
bosses d'hores. Només els convenis amb
vigéncies elevades redueixen jornada de
manera progressiva.

Plans d’igualtat i millores especifiques en
mateéria de conciliacié de la vida laboral
amb la familiar o personal

En tfemps de crisi, i tfenint en compte, per
una banda, que no estem davant de re-
ivindicacions que tenen un impacte retri-
butiu inicial, i, per I'altra, que les empre-
ses que estan negociant plans d'igualtat
poden rebre subvencions de la Gene-
ralitat de Catalunya, resulta més a priori
més facil proposar que es negociin plans
d’igualtat.

Empreses en les quals ja hem comencat
a treballar en I'elaboracié del Pla de
lgualtat:

- IBERPOTASH

- PRINTER

- PARCS | JARDINS

- LIBERTY ASSEGURANCES
- STORA ENSO

Empreses en les que estem en converses
per comencar a negociar el Pla de Igual-
fat:



28- Negociacio Collectiva

Unié Sindical Obrera
de Catalunya

-AJUNTAMENT DE ST.FELIU DE LLOBREGAT
- AMBULANCIES DOMINGO

- NISSAN

- AREA DE GUISSONA

- MAKRO

Des de la USOC hem d’insistir amb les
empreses de més de 150 treballadors i
freballadores per tal d'implantar plans
d’igualtat, ien les de menys de 150, pro-
tocols en materia de igualtat.

Millores en mateéria de Salut Laboral

Fonamentalment han estat possibles a
sectors com I'administracié local, a on
la crisi no esta afectant amb la gravetat
d'altres sectors. S"han

elaborat protocols per casos d'assefja-
ment moral, iun protocol pels possibles
casos d'addiccions de treballadors i tre-
balladores.

Conclusions

El manteniment del poder adquisitiu i
I'estabilitat a I'ocupacid son dues de les
maximes de la negociacié collectiva
2009. La pau social continua configu-
rant-se com a un element clau durant
tota la vigencia d'un conveni col lectiu,
i hem de valorar si les contraprestacions
gue hem aconseguit s'hi valen vigenci-
es excessivament llargues. De vegades
aqguestes contraprestacions cap a la
part social, no s’estan donant i s'estan
realifzant per part de les plantilles exerci-
cis de responsabilitat social influenciats
perla “por”, perintentar sortir d'aquesta
situacié de crisi que depenent del sec-
tor esta afectant de diferent manera.
Les millores socials, temes d'igualtat i de
salut laboral, poden constituir elements
a potenciar en la negociacio collectiva
futura pel 2010.

Plataforma reivindicativa USOC 2010

Aquest és un document programadtic de
la USOC, que és adaptable a la majoria
de processos de negociacié collectiva
en la seva totalitat, encara que es pot
veure condicionat per la mateixa dind-
mica negociadora del cas concret.

Les propostes concretes per la negocio-
cioé collectiva pel 2010 son:

1. Ambits:

tondmics o estatals)com a subsidiaris amb
caracter de minims, intentant reforcar el
marc catald de negociacié collectiva.
-Tenint en compte les dades oficials de re-
presentativitat de la Conselleria de Treball,
hem de solicitar I'enfrada a totes els co-
missions negociadors en els que tenim dret
a ser-hi, prioritzant els esforcos sindicals en
aquelles a on estem molt a prop d'obtenir
la representativitat necessaria.

2. Vigencia:

-Potenciar els pactes i convenis d'em-
presa on sigui possible, tenint en comp-
te els convenis sectorials(provincials, au-

-Convenis o pactes, amb cardcter general,
preferentment d'un any o dos de vigéncia,
no obstant, podem adaptar la duracid de
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la vigéncia en funcié de les fites assolides,
tenint en compte I'important valor de
I'element de la “pau social”.

3. Ultra activitat dels conveniu col 1ectius:

-Per tal que després que es denuncii, i
menftre no s'arribi a un acord amb un nou
pacte o conveni collectiu, sigui d'aplica-
cié I'antic integrament, per tal de garantir
una seguretat juridica plena.

4. Ocupacio estable i de qualitat:

-Reduccié dels confractes eventuals
amb I'establiment de limits tant en nom
com en temps i potenciacié de la con-
fractacid indefinida. En determinafts
sectors(com I'electronica de consum, o
els serveis...)defensarem |' inclusid de la
modalitat de contrac fixe-discontinu com
opcié estable a I'excessiva temporalitat i
precarietat que pateixen els treballadors i
freballadores d' aquests sectors.

-ldentificacié de les feines concretes a re-
alitzar per part dels freballadors contrac-
tats sota la modalitat d'obra o servei.

-Eliminacid de la contractacid per ETT, i
especialment, I'eliminacié d'aquest tipus
d’'empreses als llocs de treball estructu-
rals.

-Informacio previa, controliseguiment per
part del Comité d'Empresa dels acomiao-
daments objectius produits a I'empresa.

-Regulacié concreta del sistema d'ascen-
sos i provisié de vacants, amb criteris ob-
jectius.

-L’equiparacié de condicions entre els
freballadors de les empreses principals i
els de les empreses externes que hi prestin
els seus serveis, fins i tot quan a I'empre-
sa principal les categories concretes que

s'exterioritzen desapareguin totalment.
En aquest cas s’ha d'acudir al conveni
d’origen.

-Introduccié d'una cldusula de subroga-
cid a tots els convenis i pactes que nego-
ciem en previsid de possibles processos
externalitzadors per garantir tofs els dretfs
adquirits i/o condicions més beneficioses;
a més que en el cas que I'empresa que
subroga caigui en situacié de fallida o de
crisi que comporti acomiadaments que
afectin aquest col lectiu, I'empresa d’ori-
gen els ha de readmetre en els matei-
xes condicions en que tenien. A més en
aquests processos, hem d'intentar, sem-
pre que el conveni d’origen sigui superior,
que sigui aplicable de manera indefini-
da, com a minim amb els seves millores
retributives posteriors.

-Incentivacié de contractes de relleu
amb I'objectiu de renovar plantilles i mi-
llorar la qualitat de vida dels que optin
per la jubilacié parcial o la jubilacid als 64
anys.

5. Calendari, jornada i permisos:

-Negociacié d'un calendari anual con-
sensuat amb la direccid de I'empresa.
-Permis retribuit per acudir a consultoris
medics, pel propi treballador o treballa-
dora sense limit de temps a I'any, i a més,
pel temps indispensable per acompanyar
familiars fins al segon grau per consangui-
nitat o afinitat.

-Reduccié progressiva de la jornada anu-
al en dies complets si és possible, amb
I'objectiu dels 35 hores setmanals.
-Increment dels dies de questions perso-
nals sense justificar I'any.

-Millora del sistema de permisos proposat
amb cardcter de minims per I'Estatut dels
Treballadors.
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6. Vacances:

-Ampliar el nombre de dies de vacances
anuals respecte dels que és gaudeixen
en I'actualitat a cada sector o empresa
concreta, deixant la possibilitat que, toti
que hi hagin periodes concrets de gau-
diment com aregla general, mitjancant
I'acord treballador/a és puguin gaudir a
unes altfres dates.

-Evitar I'aplicacid discrecional i interes-
sada per les empreses del cdlcul de les
vacances anuals.

-Regulacié expressa de que si coincideix
el periode anual de vacances amb una
situacié d'IT que fa que no es poguin gau-
dir, es poguin gaudir amb posterioritat.

7. Increment retributiu:

-Amb I'objectiu de no perdre poder ad-
quisitiu, i perquée el IPC catald pot arribar
a ésser fins i tot negatiu, hem d'incloure
ales nostres plataformes com a minim un
2% de previsidé del IPC. No obstant, amb
cardacter general i sempre que sigui pos-
sible demanarem el IPC real catald més
dos punts i establirem clausules de revisid
salarial retroactiva.

-A empreses d’'ambit estatal amb cen-
tres de treball a Catalunya, hem d’intro-
duir correctius de I' IPC real catald pels
freballadors i freballadores que prestin
els seus serveis aqui.

-A  empreses multinacionals d'ambit
europeu, s'ha d'infroduir I'element de
I'equiparacié a la mitjana europea, que
sol ser molt superior al nivell retributiu que
s'aplica aqui.

-L' increment del nivell retributiu minim
aplicable per a determinats contractes
formatius o de practiques ha d'ésser su-
perior a I'experimentat pel Salari Minim
Interprofessional.

Retribucions dignes per a tots els treballa-
dors i freballadores

-Refribucions mensuals per un freballa-
dor o treballadora confractats a jornada
completa de com a minim 1.000 euros a
fofs els pactes o convenis que negoci-
em.

8. Grdtificacions extraordinaries, partici-
pacié en beneficis i productivitat:

-Millora del sistema de gratificacions ex-
traordindries que estigui pactat.

-Creacié de percepcions sota criteris ob-
jectius, en funcié de I'existencia d'uns re-
sultats econdomics positius contrastables
per la representacid dels treballadors,
amb la finalitat principal de repartir els
possibles beneficis i sense que aquestes
percepcions puguin suposar un motiu
d’enfrontfament entre els diferents col-
lectius de freballadors i freballadores.

9. Antiguitat:

-La USOC estd en contra de la politica ge-
neralitzada en la negociacié collectiva
de congelar el concepte d'antiguitatide
crear amb aixd dobles escales salarials
encobertes.

10. Dobles escales salarials:

-Des de la USOC ens manifestem contraris
a la creacid o implantacié de dobles es-
cales salarials. Si detectem dobles esco-
les salarials ja existents, sempre que sigui
possible hem d’intentar eliminar o reduir
aquesta greu discriminacio.

11. Igualtat REAL a la feina:

-Eliminar qualsevol discriminacié a la fei-
na.
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-Fomentar mitjancant la negociacié col-
lectiva la igualtat real a la feina (a col-
lectius amb problemdtiques diferents com
ara discapacitats, dones o immigrants),
incidint en el respecte dels minims legals
de conftractaciod, i a nivell refributiv i de
responsabilitat a I'empresa.

-Inclusié de cldausules tipus que permetin
I'aplicacidé a I'ambit laboral de la Llei de
Violencia de Genere i la Llei dels drets de
les dones per I'eradicacié de la violen-
cia masclista. Cal facilitar a les persones
afectades els mitjans necessaris per part
dels agents socials i les Administracions
Publiquis implicades per minimitzar-ne I’
impacte laboral i personal.

-Tenint en compte I'especial problemati-
ca del colectiu de freballadors afectats
per la violéencia de génere, majoritdria-
ment dones, hem de sol licitar de la Segu-
retat Social incentius al 100% a la contrac-
tacié estable d'aquests col lectius.

12. Negociacio de Plans d’Igualtat:

-Impuls de la negociacié i implantacid a
les empreses dels plans d'igualtat.

-Hem d'exigir I' existéncia de protocols d’
actuacié en ambits d’ igualtat en aque-
lles empreses que no superin els 150 tre-
balladors i freballadores.

Els continguts minims que com a USOC
podem reivindicar pels plans d’igualtat,
son:

a)Clausules d'accid positiva per fomen-
tar I'accés de les dones, en igualtat de
condicions, a sectors i ocupacions en qué
és troben subrepresentades.

b)Establiment de sistemes de selecciod,
classificacid, promocid i formaciod, sobre

la base de criteris tecnics, objectius i
neutres per rad de génere.

c)Fixacié de criteris de conversid de con-
fractes temporals a fixos que afavoreixin
a les dones en igualtat de condicions de
merit i capacitat en aquells sectors o em-
preses en els que estiguin subrepresenta-
des.

d)Esmena de diferéncies retributives,
mesures dirigides a la conciliacié de ne-
cessitats productives, d'indole personal o
familiar.

e)Una classificacié professional no sexis-
ta.

f)incloure els definicions contemplades
en la llei sobre discriminacié directa, in-
directa, assetjament sexual i assetjament
per rad de sexe, discriminacié per emba-
rds o maternitat i accions positives.

g)Avaluar I'aplicacié del conveni des de
la perspectiva de génere.

13. Familia, conciliacié de la vida labo-
ral amb la familiar o personal, maternitat
i paternitat.

-Equiparacié de les condicions laborals i
socials de les parelles de fet.

-Conciliar la vida laboral amb la familiar.

-Augmentar la durada del permis de ma-
ternitat fins els 6 mesos i incrementar el
permis de paternitat fins a minim d'un
mes sense cap minva pel permis de la
mare (és podra gaudir parallelament o
després) i a carrec de la Seguretat Soci-
al, encara que tots dos conjuges treballin
a la mateixa empresa. No obstant qixo,
possibilitat d'incrementar el permis de
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maternitat dels 6 als 12 mesos amb un
permis retribuit per part de les empreses.

-Reduccions de fins a un terc de jornada
per a la cura de fills menors amb la per-
cepcid del 100% del salari habitual.

-Llibertat d'eleccié de condicions labo-
rals (horari, jornada...) com a mitjd de
conciliacié de la vida laboral amb la fa-
miliar a eleccid del treballador/a.

-Establiment d’ajuts a pares i mares amb
fills fins a la seva majoria d'edat.

14. Salut Laboral:

-Comprometre als empreses al'aplicacié
rigorosa de la normativa vigent en mate-
ria de Prevencié de Riscos.

-Integrar la prevencié en el sistema ge-
neral de gestid de I'empresa i elaborar i
difondre el document “ pla de prevencié
de riscos laborals”.

-Conftrol efectiv i seguiment per part
dels delegats de prevencid dels acti-
vitats exercides pels mutues sobre els
treballadors(visites a domicili, trucades,
pressions, etc), per tal de determinar ac-
tuacions al marge de la legalitat o abu-
sives.

-Necessitat d' establir Comissions Paritdri-
es (representants de I'empresa i dels fre-
balladors i tfreballadores) per a avaluar
i/o decidir canviar de MUtua i Servei de
Prevencio.

-En cas de Parcs d'Empreses o empreses
a on hi treballen empreses externes, pos-
sibilitat de constitucié d'un Comité Unitari
de Salut Laboral.

-Integrar en les avaluacions de riscos i en
el pla de prevencid a tots els treballadors

i freballadores de la plantilla de la empre-
sa principal i també dels externs.

-Establir calendaris a dos anys vista de for-
macié especifica en matéria de Preven-
ci¢ de Riscos adrecat a delegats de pre-
vencio, treballadors i personal directiu.

-Cal que els delegats i delegades de
prevencid participin en I'elaboracié dels
continguts i la temporalitzacié dels plans
de formacié en prevencio.

-Inversions per adequar la maquinadria i
I'empresa a la normativa especifica.

-Els técnics de I'empresa i els delegats de
prevencio freballaran conjuntament amb
els serveis de prevencié en tota I'activitat
preventiva, especialment en I'elaboracid
de protocols de Vigilancia de la Salut en
funcid dels riscos especifics.

-Comprometre els empreses a realitzar
estudis psicosocials bianuals que comptin
amb la participacio dels delegats de pre-
vencid, capacos de detectar possibles
situacions d' estrés a la feina.

-Recollir a les plataformes negociadores
un protocol d'actuacié en els casos d'as-
setjament i establir com a falta molt greu
I'assetjament moral a la feina.

-Comprometre les empreses a realitzar es-
tudis técnics de patologies detectades a
I'empresa per drees, a I'objecte de con-
siderar determinades patologies com a
malalties professionals i no malalties co-
munes.

-Establir protocols d'actuacid per preve-
nir, assistir i acompanyar en la integracio
a la feina als treballadors i treballadores
que presentin problemes relacionats amb
el alcohol o altres addicions.
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15. Drets sindicals:

-Fomentar que a les seccions sindicals a
empreses de més de 50 treballadors es
puguin reconeéixer els drets que la LOLS
reconeix a les empreses de més de 250
treballadors, amb el dret d'accés a les
noves tecnologies i I'establiment de siste-
mes que en regulin I'Us.

-Possibilitat  d’'acumular hores sindicals
dins la seccid sindical de manera anual
i poder-los distribuir en funcid de les ne-
cessitats.

-Dotacié especifica d'un minim d'hores
retribuides al mes pels delegats de pre-
vencio, no inferior al credit sindical dels
representants dels treballadors de I'em-
presa.

16. Formacio:

-Sollicitar que el repartiment de cursos de
reciclatge es faci de manera equitativa
entre tota la plantilla amb més participa-
cié dels representants dels treballadors en

el procés i control de les accions formati-
ves.

-Vetllar que les empreses compleixin la nor-
mativa nacional, comunitdria i internacio-
nal en materia de formacio.

-Possibilitar que es pugui compatibilitzar la
formacié dels joves amb el desenvolupa-
ment de la seva feina, mitjancant clausu-
les que permetin una prestacid de serveis
flexible i el més adequada possible a les
seves necessitats.

-Establir un credit horari anual retribuit amb
I'objecte de poder redlitzar formacié de
reciclatge, si aquesta no és realitzés a car-
rec de I'empresa, s'"hauran de compensar
per part de I'empresa les hores que el tre-
ballador o treballadora justifiqui que s’han
realitzat a un centre formador acreditat.

17. Exterioritzacié dels compromisos per
pensions:

-Demanar el compliment de la normativa
que obliga a exterioritzar totfs els compro-
Misos per pensions.



34- Negociacio Collectiva

Unié Sindical Obrera
de Catalunya

Principals reivindicacions per als empleats publics

1. Millorar allo establert a I'Estatut Basic
de I'Empleat PUblic que és insuficient
mitjancant la negociacié col lectiva per
al col lectiv dels empleats pUblics.

2. Sistema retributiu:

-Clausula de revisid salarial amb cardc-
ter retroactiu.

-Recuperacio del poder adquisitiu per-
dut.

-Pagues extraordindries iguals a la retri-
bucié mensual.

-Més retribucions de cardacter bdsic i
menys complements, que no han d’es-
tar lligades a criteris variables com I'ab-
sentisme, ni plans de pensions forcosos.

-Triennis i dietes iguals per a tofs els grups
i categories.

-Productivitat universal i per objectius.

-Actualitfzacié de les relacions de llocs
de feina.

-Homologacié salarial del personal la-
boral amb el personal funcionari i enfre
els treballadors i treballadores de les di-
ferents Administracions, Organismes Au-
tonoms, Entitats empresarials i societats
estatals de capital pUblic(a igual treball
igual salari).

3. Vacances, jornada i horaris:

-Reconeixement legal de la jornada maxi-
ma de 35 hores setmanals.

-Flexibilitat voluntdaria de I'horari a I'Admi-
nistracié local i autondmica amb equipao-
racidé amb I'horari amb I' Administracio ge-
neral de I'Estat.

-Vacances anuals de 24 dies laborables.

-9 dies de gUestions personals sense justifi-
cacio.

4. Politica d’ocupacié i recursos humans:

-Consolidacié de I'ocupacid eventual a la-
boral-fix, i foment de I'ocupacié publica.

-Substitucid dels comissions de servei per
convocatories agils de concurs.

-Carrera professional sense discriminacions
per a fots els collectius, basada en els es-
forcos professionals, en I'historial professio-
nal, i en la formacié i qualificacid adquiri-
da.

-Promocié interna sense utilitzar el sistema
d'oposicio, limitacid de I'accés als places
als requisits de titulacié i el lloc de feina.

-Potenciacié de la carrera administrativa i
supressié de la mobilitat geogrdfica i funci-
onal, substituida per concursos i trasllats.

-Formacié professional retribuida, perio-
dica i de lliure accés per a tothom, amb
I'eliminacié del monopoli de determinats
sindicats.
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5. Clausula de subrogacio:

-Introduccié d'una clausula de subroga-
cié a tots els convenis i pactes que afec-
ten el personal laboral de I' Administracio,
en previsid de processos privatitzadors,
per garantir fots els drets adquirits i/o
condicions més beneficioses; a més que
en cas que l'empresa subrogant caigui
en situacid de fallida o crisi que impliqui
acomiadaments de membres d’'aquest

collectiu, I'Administracié els haurd de
readmetre amb la conservacié de tofs
els seus drets. A més en aquests pro-
cessos, hem d'intfentar, sempre que el
conveni d’origen sigui superior, que sigui
aplicable de manera indefinida, com a
minim amb els seves millores retributives
posteriors.

Barcelona, 4 de novembre de 2009
Consell Nacional
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LA NEGOCIACIO COL 1LECTIVA A CATALUNYA

CATALUNYA:
* C. Ensenyament Privat Catalunya (Fed. Ensenyament)
e Acord d'Adequacio i reestructuracié del sector de la privada concertada
(Fed. Ensenyament)
e Educacio Infantil (Fed. Ensenyament)
e Educacié no concertada (Fed. Ensenyament)
e Educacié no Reglada (Fed. Ensenyament)
e C. Educacio Especial de Catalunya (Fed. Ensenyament)
e Residencies Geridtriques (Fed. Sanitat)
e Transports de malalts i accidents de Catalunya (Ambuldncies-Fagcit)

Tarragona:

Convenis Provincials
e Butd
e Galetes
e Fruits secs
e Comerc del metall
e Begudes refrescants
e Cooperatives del camp
e Pastisseries
e Qlis
e Majoristes d'alimentacid
* Minoristes ulframarins

Convenis d’empresa
e Hifrensa (Figatep)
e Targuimsa (Figatep)
e Eserman (Metall)
e Kadem (Fagcit)
e Ajuntament de Tarragona (FEP)
* Foment (Netejo-FAGCIT)
e Schindler (Metall)
e FRAPE (Metal)
* IQA (Figatep)
e Ibérica Carbién (Fagcit)
e Luis Colet (Fahial)
* Hospital de Santa Creu (Terres Ebre - Sanitat)
e Ajuntament de Tortosa (FEP)
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e Cargill (Figatep)

* IndUstries Teixido (Metall)
e Ercros-Erquimia (Figatep)
* Maessa (Metall)

e U.S.C. Europe (Metall)

Barcelona:

Convenis provincials:
* AFOPAC-Fleques (Fahia)
e Serveis Funeraris de Barcelona (FEP)
* Oficines de Farmdacia (Figatep)

Convenis d’empresa:
Metall-Mineria-Construccio:

Schindler S.A.

ABB (sistemas/flexible/motores)
Johnson Controls Manufacturing
Gertronic

Tecnos & Espana S.A.

Uniland

General Cable

Riviere S.A.

Brose

Magnetti-Marel i

Sharp

Potases de Llobregat (lberpotash)
Pedro Roquet, S.A.

Robert Bosch

BSN-VIDRE VALVITRUM

DRAKA CABLES

Asc. Behisa S.A.

Gonvauto

Muller Martini

Sony

Uniland-Cementera
Automoviles Vila

Industrias Mateu

NISSAN
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Fahia:
e Salvesen Logistica (pacte d'Empresaq)
e Coca Cola
e Fontvella
e Establiments Viena
e Danone
e Princesa Sofia
e FC Barcelona
e C.N. Sabadell
e Nocicao
e Liberty Seguros

Federacio¢ de la FEP:
e Ajuntament de Pineda
* Ajuntament de Palleja
e Ajuntament de Sitges
* Ajuntament de Torrelles de Liobregat
e Ajuntament de Sant Feliu
e ParcsiJardins de Barcelona
¢ Ajuntament de Santa Coloma
* Ajuntament de Matadepera
e Ajuntament de Tortosa
* Ajuntament de I'Aldea
e Cementiris de Barcelona
e Serveis Funeraris de Barcelona

Federacio de la Figatep:

¢ INACSA
e SOLVAY

e Valentine
* IQA

e Saint Gobain

e Repsol Quimica

e |berdrola

e Federacié Farmaceutica
e Societat Cooperativa

Federacio de la Fagcit:
e Printer - Newco
e La Vanguardia
e TMESA
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e BSM

e Rubatec - (Port Olimpic)
- (Port Vell)

e Smurfit

e Enso

e Eco-Equip

e Autocares Julia

e lberia

e Saba

e Spanair

*  Newco Airports

e Acciona

* QDQ

e CREA

e Coptalia

e Unipost

e ACESA

Federacié d'Ensenyament:
e Conveni Escola d’'Ingenyeria Industrial
e Conveni Escola d'Ingenyeria Agricola
e Conveni Fundacié Publica Municipal de Sant Cugat
e Escola Universitaria (mestres) Blanguerna
* Escola Jesuites — Sarria
e Escola Canigd
e Escola Teresianes — Ganduxer
e Piscines Escola Pia Sarria
e Llar d’'Infants «El Niu de Centelles»

Federacio de Sanitat:
e Hospital de Sant Pau
e Residencia Santa Oliva (pacte d’empresa)
e Consorci Sanitari de Terrassa (pacte d’empresa)
* Residencia Sol Ponent
e Clinica de Tortosa
e Sagrat Cor
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