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PRESENTACIÓ 

La Confederació Sindical de la CONC (Comissió Obrera Nacional de Catalunya), que 

agrupa seccions sindicals, sindicats de ram, federacions de ram i unions territorials, es 

defineix com a sindicat de classe i nacional, té com a objectiu organitzar els treballadors 

i treballadores de Catalunya, i actua en totes les esferes de l’activitat social i als centres 

de treball en defensa dels interessos professionals, econòmics, polítics, socials i nacionals 

per vèncer tot tipus d’opressió, discriminació i explotació de la classe treballadora. 

L’acció sindical es desenvolupa emmarcada en la defensa dels interessos generals dels 

treballadors i treballadores, dels seus drets, i en la millora de les relacions humanes i 

laborals. 

El sindicalisme confederal i sociopolític que representa CCOO assumeix totes les 

reivindicacions que afecten directament o indirectament la vida del conjunt dels 

treballadors i treballadores: la lluita contra tot tipus de discriminació; la defensa de la 

igualtat d’oportunitats entre homes i dones; l’establiment d’una seguretat social pública i 

participada i en benefici dels treballadores i treballadores; la plena ocupació 

permanent; el desenvolupament de l’economia orientada a les necessitats socials, a 

l’equitat i la sostenibilitat; la gratuïtat de l’ensenyament, la formació professional per a 

l’ocupació; la sanitat pública universal, que potenciï la promoció i la prevenció de la 

salut; el progrés tècnic i científic compatible amb la defensa de la natura; l’extensió i la 

promoció culturals; la realització d’una política respectuosa i de defensa del medi 

ambient; la garantia de la igualtat davant la llei, i la defensa dels interessos de la 

classe treballadora, especialment els aspectes que tenen a veure amb les condicions de 

treball, ocupació, salut i prevenció de riscos laborals. 

El Consell Nacional, màxim òrgan de decisió entre congrés i congrés, va discutir i 

aprovar en les seves reunions del 18 de desembre del 2014 i el 2 de febrer del 2015, 

les seves activitats i les línies d’actuació sindicals per a l’any 2015: 

- Criteris per a la negociació col·lectiva. 

- 50è aniversari de CCOO. 

- Un pacte per la indústria a Catalunya. 

- Canvi de model de la formació contínua. 

- La llei del SOC. 

http://www.joancarlesgallego.cat/pdf_documents/Sec_general_CONC/01_20141218_Informe%20Consell%20Nacional%20de%20la%20CONC.pdf
http://www.joancarlesgallego.cat/pdf_documents/Sec_general_CONC/01_Informe%20Consell%20Nacional%2020150225.pdf
http://www.ccoo.cat/noticia/193038/ccoo-de-catalunya-alerta-que-la-nova-llei-docupacio-legitima-la-privatitzacio-de-serveis-del-soc#.VxYyh_rpxM4
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- La llei de formació professional. 

- Eleccions sindicals. 

- Impuls a la transparència.  

- Reforçar la participació de l’afiliació.  

- Campanya “Vaga no és delicte”. 

- Mobilitzacions contra el TTIP. 

- Negociació de l’Acord interprofessional de Catalunya. 

Aquesta memòria recull les activitats confederals realitzades durant l’any per la CONC, 

en el marc de l’actuació que concreten els estatuts de l’organització, en concordança 

amb la Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i d’acord amb les 

línies d’actuació aprovades pel Consell Nacional de la CONC. 

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/Dossier_de_premsa_FP_13febrer2015.pdf
http://www.ccoo.cat/aspnet/eleccions.aspx
http://www.ccoo.cat/aspnet/transparencia.aspx
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/resumASOpremsa.pdf
http://www.ccoo.cat/noticia/183192/vaga-no-es-delicte#.VxY0cvrpxM4
https://www.policat.org/sign/3820/7ba558ee3fc05d45ad9d24ca392633cd#0!!1942921-2000000-1,942,921%20participantes!1!
http://www.ccoo.cat/noticia/196343/el-nou-acord-interprofessional-de-catalunya-una-estrategia-sindical-contra-la-reforma-laboral-que-activa-la-negociacio-collectiva#.VxY2l_rpxM4
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ORGANITZACIÓ 

En aquest apartat retrem comptes d’aquells aspectes relacionats amb l’organització del 

sindicat. En allò referent a aquest capítol entendrem l’organització tant en la seva 

vessant interna (recursos humans, infraestructura) com en la seva vessant més externa i 

comentarem també aquells aspectes que tenen una projecció més aviat externa 

(representació sindical, estat de l’afiliació, etc). 

Si no es diu el contrari, totes les dades a les quals fem referència en aquest capítol 

tenen data de 31 de desembre del 2015. 

En primer lloc mostrarem un quadre amb els principals indicadors organitzatius.  

 

ALGUNES DADES RELLEVANTS     

 
Total  Homes  Dones  

Afiliació, a 31 de desembre de 2015 140.887 84.235 56.652 

Delegats i delegades sindicals 20.678 12.266 8.412 

Sindicalistes contractats  132 96 36 
Sindicalistes alliberats amb alta Seguretat 
Social 

57 35 22 

Personal assalariat 220 64 156 

Locals 50   

Superfície locals (m²) 41.606   

PRINCIPALS INDICADORS D’AFILIACIÓ 

 

L’any 2015 es va acabar amb 

140.887 persones afiliades, 40% 

dones i 60% homes, i 9.763 persones 

no afiliades però vinculades que 

mantenen una relació amb el sindicat 

de representació sindical (són delegats 

o delegades o bé membres de comitès 

d’empresa o juntes de personal).  

La distribució de l’afiliació per territoris i federacions, i tenint en compte el gènere, és la 

que mostren les taules següents. 

140.887 

9.763 

Afiliats, afiliades i persones 
vinculades 

Afiliades 

Vinculades 
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ÒRGANS DE DIRECCIÓ CONFEDERALS 

 

Els organismes que componen l’estructura de la Confederació Sindical de la CONC tenen 

els següents òrgans de direcció i gestió: 

- El Consell Nacional 

- El Comitè Confederal 

- La Comissió Executiva 

- El secretari general    

EL CONSELL NACIONAL 

El Consell Nacional, format per 167 persones (64 dones i 103 homes), és el màxim 

òrgan de direcció i de representació de totes les estructures de la CS de la CONC entre 

congrés i congrés. Està presidit per dues persones de manera rotativa, una dona i un 

home d’una organització territorial i d’una organització de ram confederada. Durant 

l’any 2015 s’ha reunit 5 vegades per debatre i aprovar el pressupost integrat i el 

balanç del 2014 i les línies estratègiques de treball per al 2015 i fer-ne la valoració i 

el seguiment. 

EL COMITÈ CONFEDERAL 

El Comitè Confederal és l’òrgan de direcció i coordinació confederal de la CS de la 

CONC. Està integrat per les persones membres de la Comissió Executiva i els secretaris i 

secretàries generals de les organitzacions confederades. Està presidit pel secretari 

general i durant el 2015 s’ha reunit 8 vegades de manera ordinària i una 

d’extraordinària, el 27 de maig, per analitzar el desenvolupament del període de 

concentració de les eleccions sindicals.  

El Comitè Confederal també ha realitzat unes jornades de formació, els dies 21, 22 i 23 

d’octubre, en les quals es van analitzar les propostes debatudes en el congrés de la CES 

(Confederació Europea de Sindicats) i diferents models sindicals europeus. 

El comitè confederal també ha estat l’encarregat de dinamitzar l’Assemblea sindical 

oberta, recollir les propostes i concretar-les en el conjunt de l’organització. 

COMISSIÓ EXECUTIVA 

La Comissió Executiva és l’òrgan de gestió confederal i està formada per 8 persones, 4 

dones i 4 homes, més el secretari general. Durant el 2015 s’han realitzat 32 reunions 

ordinàries, una d’extraordinària, el 6 de juliol del 2015, per valorar l’estat d’execució 
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del pla de treball, i una d’ampliada a totes les persones que tenen responsabilitats 

executives de les diferents secretaries, el dia 2 de febrer, per fer el debat en el marc 

de l’Assemblea sindical oberta. 

Les responsabilitats de la Comissió Executiva estan organitzades en 8 secretaries:  

Comunicació i Xarxes Socials, Acció Sindical, Socioeconomia, Internacional, Migracions i 

Cooperació, Organització i Recursos, Formació Sindical i Cultura, Dona i Cohesió Social, i 

Política Territorial i Barcelonès.  
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REPRESENTACIÓ SINDICAL 

Al llarg d’aquest capítol tractarem els resultats obtinguts al darrer període d’eleccions 

sindicals, que és el període 2012-2015. Val a dir que aquest període ha estat marcat 

per la crisi i la destrucció d’ocupació i, sens dubte, aquest context ha condicionat els 

processos electorals als centres de treball. A continuació anirem detallant els principals 

resultats obtinguts. 

 

ELECTORS I ELECTORES I DELEGATS I DELEGADES EN EL PERÍODE 

 

El nombre d’electors i electores en aquest període electoral ha disminuït: han passat 

d’1.324.124 el 2011 a 1.207.769 el 2016 com a conseqüència de la crisi econòmica i 

la corresponent pèrdua de llocs de treball.  

 

 

 

 

 

2011 2016 Diferència 

Electors/es 1324124 1207769 -116355 
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La pèrdua de llocs de treball també ha suposat una reducció del nombre de 

representants escollits, tal com indica el gràfic següent.  

 

 

REPRESENTATIVITAT SINDICAL 

 

Quant a la representació que han obtingut els diversos sindicats destaquem que som el 

primer sindicat de Catalunya. En el gràfic que mostrem a continuació es pot apreciar la 

representativitat dels principals sindicats de Catalunya.  

 

Com podem veure, CCOO es manté com a primera força sindical, amb 20.678 

representants, seguida d’UGT, amb 19.292 i, molt més lluny, la USOC i la CGT.  

2011 2016 Diferència 

Representants 56678 49591 -7087 
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En termes percentuals, la distribució quedaria de la manera següent: 

 

En el gràfic s’aprecia clarament com som la primera força sindical i com, entre CCOO i 

UGT, obtenim més del 80% de la representació sindical total. 

RESULTATS PROVINCIALS I COMARCALS 

Quant als resultats provincials, veiem, en primer lloc, una comparació entre els resultats 

que vam obtenir en les quatre províncies en la campanya anterior i els que hem obtingut 

en la campanya actual. 

PROVÍNCIA 

2011 
 

2015 

CCOO UGT DIFERÈNCIA 
 

CCOO UGT DIFERÈNCIA 

BARCELONA 18.032 16.741 1.291   15.324 13.704 1.620 

TARRAGONA 2.502 2.501 1   2.213 2.091 122 

GIRONA 2.224 2.534 –310   1.919 2.117 –198 

LLEIDA 1.392 1.589 –197   1.222 1.378 –156 

CATALUNYA 24.150 23.365 785   20.678 19.290 1.388 

 

El principal tret que podem destacar és que en totes les províncies millorem la posició. En 

el cas de les províncies de Barcelona i Tarragona, millorem els resultats i continuem sent 

la primera força sindical, mentre que a les províncies de Girona i Lleida, malgrat el bon 

resultat, no ha estat possible ser la primera força. 

CCOO 
42% 

UGT 
39% 

USOC 
5% 

CGT 
2% ALTRES 

12% 

Representativitat sindical 
Total Catalunya 



 

14 

 

M E M Ò R I A  2 0 1 5  

A continuació detallem els resultats comarcals de la província de Barcelona: 

 

COMARQUES  

2011 

 

2015 

CCOO UGT DIFERÈNCIA   CCOO UGT DIFERÈNCIA 

ALT PENEDÈS 446 370 76 

 

390 265 125 

ANOIA 282 192 90 

 

200 168 32 

BAGES 608 550 58 

 

543 439 104 

BAIX LLOBREGAT 3.056 2.797 259 

 

2.700 2.187 513 

BARCELONÈS 7.413 6.944 469 

 

6.170 5.776 394 

BERGUEDÀ 79 96 –17 

 

52 69 –17 

GARRAF 243 288 –45 

 

186 221 –35 

MARESME 794 736 58 

 

667 656 11 

OSONA 508 478 30 

 

477 413 64 

VALLÈS OCCIDENTAL 3.177 3.014 163 

 

2.674 2.502 172 

VALLÈS ORIENTAL  1.426 1.276 150 

 

1.265 1.008 257 

PROVÍNCIA DE BARCELONA 18.032 16.741 1.291 

 

15.324 13.704 1.620 
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Al mapa que presentem a continuació es poden apreciar marcades en vermell les 

comarques on som primera força sindical. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I ara veurem amb més detall els resultats de la província de Barcelona, on el predomini 
de CCOO és evident, amb l’excepció del Garraf i el Berguedà, com a primera força 
sindical. 
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RESULTATS EN FUNCIÓ DE LA MIDA DE L’EMPRESA 

Els gràfics següents mostren el resultat de les eleccions sindicals segons la mida de les 

empreses.  

El resultat de CCOO a les empreses de més de 50 treballadors i treballadores, en les 

quals la representació legal es dóna a través del comitè d’empresa (o bé a través de 

les juntes de personal, en el cas de les administracions públiques) ha estat millor que en 

empreses més petites on la representació legal dels treballadors i treballadores recau 

en la figura dels delegats o delegades de personal. 
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DISTRIBUCIÓ DELS VOTS PER RAMS 

A continuació presentem les dades desagregades per rams, amb correspondència amb 

les federacions en què ens organitzem a CCOO. 

En primer lloc, veiem el total d’electors i votants, tant en nombres absoluts com en termes 

relatius. 

FEDERACIÓ ELECTORS VOTANTS %(1) 

SERVEIS PRIVATS 76.013 39.074 51,4 

AGROALIMENTÀRIA 51.821 33.311 64,28 

FSC 275.038 178.281 64,82 

SERVEIS 245.136 151.866 61,95 

CONSTRUCCIÓ-FUSTA 16.714 12.259 73,35 

EDUCACIÓ 173.109 74.868 43,25 

INDÚSTRIA 226.274 160.837 71,08 

SANITAT 126.572 70.587 55,77 

TOTAL 1.190.677 721.083 60,56 

(1) Percentatge de vots respecte als 
electors 
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A continuació veiem el total de vots i com s’expressa percentualment. 

FEDERACIÓ 
VOTS 
CCOO 

% 
VOTS 
UGT 

% 
VOTS 

ALTRES 
% 

TOTAL 
VOTS 

SERVEIS PRIVATS 14.773 35,97 19.699 47,96 6.600 16,07 41.072 

AGROALIMENTÀRIA 16.359 45,44 15.679 43,55 3.963 11,01 36.001 

FSC 66.784 35,61 61.010 32,53 59.749 31,86 187.543 

SERVEIS 67.736 42,73 56.619 35,72 34.171 21,56 158.526 
CONSTRUCCIÓ-
FUSTA 7.250 48,33 6.677 44,51 1.074 7,16 15.001 

EDUCACIÓ 23.825 29,17 21.124 25,86 36.725 44,97 81.674 

INDÚSTRIA 79.305 45,62 70.045 40,29 24.484 14,08 173.834 

SANITAT 20.033 28,06 19.874 27,84 31.480 44,1 71.387 

TOTAL 296.065 38,7 270.727 35,39 198.246 25,91 765.038 

 

DISTRIBUCIÓ DE REPRESENTANTS PER GÈNERE 

 

Quant a la distribució de representants per gènere, veiem com els homes encara estan 

sobrerepresentats, amb un total de 12.266 representants (59,32% del total), mentre 

que les dones en tenen 8.412 (el 40,68%). 
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DISTRIBUCIÓ DE REPRESENTANTS PER NACIONALITAT 

 

Finalment, destaquem la distribució de representants en funció de la seva nacionalitat. 

Com es veu al gràfic adjunt, la immensa majoria de representants són de nacionalitat 

espanyola (19.966 davant 712). És a dir, que els representants sindicals de nacionalitat 

estrangera representen tan sols un 3,44% del total. 
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NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA I CONCERTACIÓ 

Un primer balanç de l’estat de la negociació col·lectiva a 31 de desembre del 2015 ens 

indica una tendència a recuperar els increments salarials en la línia de les recomanacions 

del III ANC en l’àmbit estatal i de l’’AIC a Catalunya, amb un 0,74% al conjunt de l’Estat 

i un 0,87% a Catalunya. Són dades que, tot i positives, no arriben a l’1% fixat al III 

ANC, però cal tenir en compte que la signatura es realitzà al segon trimestre del 2015 i, 

per tant, les recomanacions no començaran a tenir efectes fins al segon semestre de 

l’any (les dades interanuals a gener d’enguany presenten un 1,30%). 

INCREMENTS SALARIALS MITJANS 2014 -2015 

Any 2014 

ÀMBIT 
TOTAL CONVENIS CONVENIS D’EMPRESA CONVENIS SECTORIALS 

CONVEN TREBALL. INCREM. CONVEN TREBALL. INCREM. CONVEN TREBALL. INCREM. 

Espanya 1.728 4.755.972 0,57% 1.255 335.952 0,45% 473 4.420.020 0,58% 

Catalunya 205 469.924 0,66% 159 25.466 0,41% 46 444.458 0,67% 

Font: MEYSS (Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social) 

Any 2015 

ÀMBIT 

TOTAL CONVENIS CONVENIS D’EMPRESA CONVENIS SECTORIALS 

CONVEN. TREBALL. INCREM. CONVENIS TREBALL. INCREM. CONVENIS TREBALL. INCREM. 

Espanya 2.268 6.484.829 0,74% 1.667 374.481 0,49% 601 6.110.348 0,75% 

Catalunya 276 1.090.236 0,87% 211 30.796 0,67% 65 1.059.440 0,88% 

Font: MEYSS 

COMPARACIÓ DEL TOTAL D’INCREMENTS SALARIALS MITJANS 2014-2015 

Espanya 

CONVENIS 
ANY 
2014 

ANY 
2015 

DIFERÈNCIA 

Empresa 0,45% 0,49% 0,04% 

Sectorial 0,58% 0,75% 0,17% 

MITJANA 0,57% 0,74% 0,17% 

Font: MEYSS 

  

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/informeNC2015.pdf
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Catalunya 

CONVENIS 
ANY 

2014 

ANY 

2015 
DIFERÈNCIA 

Empresa 0,41% 0,67% 0,26% 

Sectorial 0,67% 0,88% 0,21% 

MITJANA 0,66% 0,87% 0,21% 

Font: MEYSS 

 

Aquest 2016 ens enfrontem a un nou període de negociació col·lectiva que, per primer 

cop en els darrers anys, realitzem en una situació de no-recessió econòmica i on estem 

en creixement. 

Ens hem marcat com a objectius la recuperació del poder adquisitiu dels salaris i frenar  

la creixent precarització de l’ocupació, posant especial atenció en l’elevada 

temporalitat i en la parcialitat de la contractació que s’està realitzant, així com en la 

lluita per les desigualtats i la bretxa salarial de gènere.  

A Catalunya tenim davant una negociació col·lectiva especialment intensa, que afecta 

920.687 treballadors i treballadores catalans agrupats en 137 convenis sectorials 

susceptibles de ser denunciats, dels quals 76 són d’àmbit català i agrupen 716.330 

treballadors i treballadores, i la resta en 61 convenis d’àmbit estatal i que afectarien 

204.357 treballadors i treballadores catalans, és a dir, el 48,40% del total de 

treballadors i treballadores que tenen cobertura de negociació col·lectiva. Les 

federacions més afectades són Serveis a la Ciutadania, amb 42 convenis, i Serveis, amb 

30, però cal destacar que Indústria, amb 16 convenis, només amb els tres convenis 

provincials de la indústria siderometal·lúrgica agrupa més de 250.000 treballadors i 

treballadores. 
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SITUACIÓ DE LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2015-2016 

 

Negociació col·lectiva sectorial susceptible de denúncia a l’últim trimestre del 2015 

 FEDERACIÓ 

ESTATAL CATALUNYA TOTAL 

Convenis 
Treballadors 

treballadores 
Convenis 

Treballadors 

treballadores 
Convenis 

Treballadors 

treballadores 

Agroalimentària 7 12.817 10 14.155 17 26.972 

Construcció 3 21.700 5 57.200 8 78.900 

Educació 8 34.381 5 44.834 13 79.215 

Indústria 4 11.585 12 285.915 16 297.500 

Sanitat 0 0 3 21.400 3 21.400 

Serveis 15 68.906 15 124.940 30 193.846 

Serveis 

Ciutadania 
21 32.514 21 85.086 42 117.600 

Serveis Privats 3 22.454 5 82.800 8 105.254 

TOTAL 61 204.357 76 716.330 137 920.687 

Font: Secretaria d’Acció Sindical i Política Sectorial de CCOO de Catalunya 

 

Comparació de denúncies possibles i reals registrades a REGCON 

Últim trimestre del 2015 

ÀMBIT 

PER DENUNCIAR DENUNCIATS 

Convenis 
Treballadors 

treballadores 
Convenis % 

Treballadors 

treballadores 
% 

Autonòmic 30 195.035 11 36,67% 75.644 38,78% 

Barcelona 18 434.742 11 61,11% 286.253 65,84% 

Girona 10 30.230 5 50,00% 23.690 78,37% 

Lleida 4 10.895 3 75,00% 5.800 53,24% 

Tarragona 14 45.428 3 21,43% 22.700 49,97% 

Catalunya 76 716.330 33 43,42% 414.087 57,81% 

Estatals 61 204.357 19 31,15% 59.221 28,98% 

TOTAL 137 920.687 52 37,96% 473.308 51,41% 

Font: Secretaria d’Acció Sindical i Política Sectorial de CCOO de Catalunya 

 

L’AIC és un instrument estratègic del sindicat per assolir els objectius que ens hem marcat 

per a aquest any, i la posada en marxa de les distintes comissions de seguiment és 

fonamental a l’hora de traslladar a la negociació col·lectiva els acords assolits. Per fi, i 

després de la passivitat de la patronal i de l’altra organització sindical més 
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representativa, vam aconseguir que el 16 de març es constituís la Comissió de Seguiment 

i Aplicació, pas previ i imprescindible per al desenvolupament de l’acord. 

 

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA I IGUALTAT DE GÈNERE 

Segons l’Informe del 8 de març elaborat, a partir dels convenis vigents el 31 de gener 

del 2016, per la Secretaria de la Dona de CCOO de Catalunya, augmenten el nombre 

de convenis sectorials en relació amb l’any passat i, al mateix temps, la inclusió de 

mesures d’igualtat i d’articles sobre la negociació de plans d’igualtat a les empreses de 

l’àmbit d’aquests convenis, encara que aquest increment segueix sent insuficient. 

 

Es constata la bretxa salarial. Aquesta es dóna en tots els trams d’edat, més acusada a 

les franges altes; als diferents sectors, especialment el de serveis, on hi ha un major 

impacte, i en els trams de salaris més alts, on hi ha una menor proporció de dones, 

aquesta disminueix.  
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http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/informe_dones_8marc2016.pdf
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En els convenis, s’hi comencen a introduir diverses mesures en relació amb la bretxa 

salarial. La major part de les mesures fan referència a mesures de conciliació i 

reduccions de jornada, que són majoritàriament utilitzades per dones, i a l’elaboració de 

plans d’igualtat. En menor proporció trobem també, en alguns convenis, mesures 

específiques en relació amb les categories, la promoció i la igualtat retributiva. 

 

 

 

Les manifestacions de la violència masclista a la feina són l’assetjament sexual i 

l’assetjament per raó de sexe. En relació amb això, als convenis ens trobem amb 

diferents continguts: definicions d’assetjament sexual i/o assetjament per raó de sexe, 

regulació de sancions contra els assetjadors, mesures específiques, ja siguin de prevenció 

o protocols d‘actuació. Majoritàriament es tracta l’assetjament sexual (77%) i en menor 

mesura, l‘assetjament per raó de sexe (39%). 
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Malgrat que la Llei integral de protecció a les dones víctimes de violència de gènere es 

va aprovar l’any 2004, només un 44,6% dels convenis sectorials fa menció a les mesures 

laborals de protecció a les dones que pateixen la violència en l’àmbit de la parella. 

 

 

CONCERTACIÓ SOCIAL 

Acord interprofessional de Catalunya 

El 27 de novembre del 2015 les organitzacions empresarials i els sindicats majoritaris 

CCOO i UGT vam signar l’Acord interprofessional de Catalunya 2015-2017. 

L’Acord interprofessional de Catalunya (AIC) és l’eix central que sosté i desenvolupa el 

marc català de relacions sociolaborals, ja que és l’organitzador, l’articulador i l’impulsor 

de la negociació col·lectiva a Catalunya, dóna vida al sistema autònom extrajudicial de 

prevenció i solució de conflictes de treball (el Tribunal Laboral de Catalunya) i és el 

marc de les iniciatives sindicals vinculades a la negociació col·lectiva en el Consell de 

Relacions Laborals de Catalunya. Juntament amb les iniciatives sociolaborals 

esmentades, en aquest AIC, s’hi preveu el sistema de formació professional en totes les 

seves dimensions o el nou Observatori de Conjuntura Econòmica de la Negociació 

Col·lectiva. 

Aquest acord va ser referendat per l’afiliació amb un 80% a favor, un 7% en contra i 

un 13% d’abstencions. 
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http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/Acord_AIC_2015_2017.pdf
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ASSESSORAMENT  

L’any 2015 tenim registrats 302 assessors i assessores que fan assessorament en 34 punts 

diferents, especialment capitals de comarca i ciutats amb més volum de població. L’any 2015 es 

va obrir el local de Rubí, que el 2014 estava tancat. Vegeu la memòria. 

Els horaris i els dies de visita són molt diferents en uns llocs i en uns altres. Varien en funció de les 

necessitats i les demandes. 

En el gràfic següent, s’hi pot veure el nombre de consultes realitzades per rams, diferenciant el 

tipus d’assessorament: 

- L’assessorament mancomunat 

- L’assessorament a Via Laietana 

- L’assessorament del sindicat intercomarcal. 

 

 

  

SP AGRO. FSC SERVEIS CONSTRU. EDUC. INDÚST. SANITAT 
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http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_assessorament_sindical_2015.pdf
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CONSULTES REALITZADES 

En aquest any 2015, s’han realitzat 28.248 consultes, de les quals en 26.548 la persona 

assessorada ha obtingut resultat positiu.  
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PERSONES ATESES 

De les consultes realitzades, el 74,81% són fetes per afiliats i afiliades, i la resta, el 25,19%, per 

persones que no ho són. 
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MOTIUS DE LA CONSULTA 

 

En relació amb el motiu de les consultes, cal ressaltar: 

Les consultes amb més demanda són les d’aplicació de conveni i prestacions de la Seguretat 

Social, i es mantenen, respecte a l’any anterior, les que fan referència a salut i seguretat, i 

sancions i  càlculs. Han augmentat les de drets sindicals i han disminuït les de contractació.  

Pel que fa al resultat de les consultes, el 58,42% (53,75% l’any 2014) es resol en la gestió de 

l’assessorament, el 19,39% passa al Gabinet Tècnic Jurídic, GTJ, i la resta es resolen al Tribunal 

Laboral de Catalunya (TLC) o es deriven a la Inspecció de Treball. 

Del total de 28.248 consultes realitzades, se n’han derivat a la consulta del GTJ 4.228, i han 

generat 2.169 expedients. 

RESULTAT DE LES DERIVACIONS AL GABINET TÈCNIC JURÍDIC 

Per fer una anàlisi més adient del nivell de derivació hem d’afegir alguns paràmetres més per 

avaluar, com el nombre de persones que assisteixen a la consulta del GTJ i, també, el nombre de 

casos que es converteixen en expedients oberts. 
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Les dades que exposem als gràfics següents són del nombre de visites que arriben al GTJ des de 

les consultes d’assessorament per rams i territoris i també el nombre de carpetes que es 

converteixen en expedients oberts. 
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SERVEI JURÍDIC  

El Gabinet Tècnic Jurídic de CCOO de Catalunya disposa d’una plantilla de més de 40 

professionals, de contrastada experiència, especialitzats en les branques del dret, especialment 

laboral, en Seguretat Social i en el contenciós administratiu, a més disposa de serveis en matèria 

penal i de serveis concertats en matèries civils. 

El GTJ de CCOO de Catalunya presta el seu servei en més de 20 punts de consulta arreu de 

Catalunya, l’any 2015 va obrir més de 9.000 serveis, i s’ha convertit en un referent, a Catalunya, 

en el dret que regula les relacions laborals. 

Punts de consulta 2015: 

 BARCELONA. Via Laietana, 16, 6a planta           93 481 28 61/93 481 28 65 

 CORNELLÀ DE LLOBREGAT. Ctra. d’Esplugues, 68    93 377 92 92 

 EL PRAT DE LLOBREGAT. C. Lloret de Mar, 24    93`379 05 99 

 MARTORELL. C. Pep Ventura, 7      93 775 52 90 

 SABADELL. Rambla, 75       93 715 56 00 

 TERRASSA. C. Unió, 23       93 780 71 66 

 GRANOLLERS. C. Pius XII, 5-6, baixos                             93 860 19 40       

 MATARÓ. C. Castaños, 120      93 741 53 40 

 VILAFRANCA DEL PENEDÈS. Pl. del Penedès, 2, 2n    93 890 39 82 

 VILANOVA I LA GELTRÚ. C. Marquès del Duero, 15, 1r   93 815 25 17 

 VIC. Pl. Lluís Companys, 3, baixos      93 886 10 23 

 MANRESA. Pg. Pere III, 60-62      93 878 42 65 

 IGUALADA. Pg. Mossèn Cinto Verdaguer, 122, 1r    93 805 04 94 

 BLANES. C. Muralla, 28       972 21 73 03 

 FIGUERES. C. Poeta Marquina, 5      972 21 73 03 

 GIRONA. C. Miquel Blay, 1      972 21 73 03 

 OLOT. Av. República Argentina, s/n     972 21 73 03 

 PALAMÓS. c/ Josep Joan 1      972 21 73 03 

 REUS. Pl. Villarroel 2, baixos          977 24 30 01/977 75 51 69  

 TARRAGONA.  C. August, 48, 1r           977 24 30 01/977 22 83 96 

 TORTOSA.  C. Ciutadella, 13, 2n          977 24 30 01/977 51 12 82 

 LLEIDA Av. Catalunya, 2       973 26 36 66 

PRIMERES CONSULTES A CATALUNYA A L’ANY 2015 

El total de primeres consultes a Catalunya durant l’any 2015 va ser de 7.392, i el nombre total 

d’usuaris d’aquestes consultes, va ser de 7.893 (tal com detallem al quadre següent). També, 

podem observar que el major nombre de primeres consultes es donen a Barcelona (ciutat i 
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comarques), amb el 80,23% i seguidament a Tarragona, amb un 9,69% del total de primeres 

consultes, a Girona el percentatge és de 6,52%, i a Lleida, del 3,54%. 

 
 

  
USUARIS/ÀRIES PER AFILIACIÓ 

 
CONSULTES 

NO 
AFILIATS/ADES AFILIATS/ADES 

 
1es visites Usuaris/àries No afiliats/ades  < 6mesos  > 6 mesos 

BARCELONA 5.931 6.266 1.236 560 4.470 

GIRONA 482 562 112 80 370 

LLEIDA 262 274 57 20 197 

TARRAGONA 717 791 177 87 527 

      CATALUNYA 1es visites Usuaris/àries No afiliats/ades  < 6mesos  > 6 mesos 

 
7.392 7.893 1.582 747 5.564 

 

Pel que fa als usuaris i usuàries, el 71% eren afiliats i afiliades de més de 6 mesos; el 9%, afiliats i 

afiliades de menys de 6 mesos, i el 20%, persones no afiliades.  

És important destacar que els serveis jurídics són utilitzats majoritàriament pels afiliats i afiliades al 

sindicat, segons podeu observar al gràfic següent. 
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SERVEIS OBERTS PER LOCALITATS 

Durant l’any 2015 s’han obert 9.147 serveis distribuïts per localitats de la manera següent: 

 

El 44,23% correspon a serveis oberts a la seu nacional, a Via Laietana, 16, Barcelona. 
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L’estructura territorial de CCOO de Catalunya s’organitza per unions intercomarcals: 

DEMARCACIÓ DE BARCELONA 7.352 80,38% 

BARCELONÈS 4.046 44,23% 

BAIX LLOBREGAT - ALT PENEDÈS - ANOIA  - GARRAF 1.476 16,14% 

VALLÈS OCCIDENTAL - CATALUNYA CENTRAL 1.145 12,52% 

VALLÈS ORIENTAL - MARESME - OSONA 685 7,49% 

DEMARCACIÓ DE GIRONA 661 7,23% 

DEMARCACIÓ DE LLEIDA 552 6,03% 

DEMARCACIÓ DE TARRAGONA 582 6,36% 
 

 

 

Si mirem aquestes dades per demarcacions, veiem que més del 80% de la nostra activitat, quant a 

serveis oberts durant l’any 2015, es concentra a Barcelona; l’altre 20% es reparteix de forma 

similar entre la resta de demarcacions.  
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SERVEIS OBERTS PER FEDERACIONS 

Si estudiem aquests serveis per federacions, veiem que la federació que més ús fa del servei és a 

d’Indústria, amb gairebé el 30% dels nostres procediments oberts. 

AGROALIMENTÀRIA 451 4,93% 
CIUTADANIA 1.378 15,07% 

CONSTRUCCIÓ-FUSTA 643 7,03% 
EDUCACIÓ 100 1,09% 

INDÚSTRIA 2.688 29,39% 
SANITAT 407 4,45% 
SERVEIS 1.586 17,34% 

SERVEIS PRIVATS 1.079 11,80% 
PENSIONISTES I JUBILATS 1 0,01% 

ÀREA PÚBLICA 196 2,14% 

   PENAL 22 0,24% 

SEGURETAT SOCIAL 596 6,52% 

   

 
9.147 100,00% 

   
SERVEIS OBERTS PER TRAMS D’AFILIACIÓ 

El Gabinet Tècnic Jurídic, tal com s’ha posat de manifest en tots els processos congressuals, és el 

servei més valorat per l’afiliació de CCOO de Catalunya. 

Veiem l’ús del servei segons trams d’afiliació: 

 

Més del 60% dels procediments iniciats durant l’any correspon a serveis prestats a persones 

afiliades. L’altre 40% correspon a serveis prestats a persones no afiliades al nostre sindicat. 

  

NO AFILIATS 

AFILIATS < 6 
MESOS 

AFILIATS > DE 
6 MESOS 

NO AFILIATS/ADES 3.532 38,61% 

AFILIATS/ADES < 6 MESOS 803 8,78% 

AFILIATS/ADES > DE 6 MESOS 4.812 52,61% 

   TOTAL 9.147 100,00% 
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EXPEDIENTS OBERTS PER MATÈRIES 

Els expedients equivalen als assumptes encomanats al servei pels usuaris o usuàries una vegada fet 

l’encàrrec professional,  ja siguin per procediments individuals, plurals o col·lectius. 

El percentatge més elevat d’expedients oberts es dóna en els d’acomiadament, amb un 32,15%, 

seguit dels expedients oberts per reclamació de quantitat i/o de dret, amb un 25,90%. Cal 

destacar que els expedients oberts per invalidesa o jubilació són el 13,05% del total d’expedients 

oberts durant l’any 2015. 

Expedients oberts per MATÈRIES Nombre % 

ACOMIADAMENT 1.471 32,15 

FIXACIÓ INDEMNITZACIÓ 4 0,09 

RECLAMACIONS QUANTITAT/DRET 1.185 25,90 

CONFLICTE COL·LECTIU 115 2,51 

MATÈRIA ELECCIONS SINDICALS 89 1,95 

TUTELA DRETS FONAMENTALS 6 0,13 

MOBILITAT GEOGRÀFICA 252 5,51 

40% FOGASA 18 0,39 

CONCURS 15 0,33 

INVALIDESA I/O JUBILACIÓ 597 13,05 

SANCIONS 444 9,70 

VACANCES 15 0,33 

CONCRECIÓ HORÀRIA 25 0,55 

CONTENCIÓS ADMINISTRATIU 88 1,92 

EXPEDIENTS REGULACIÓ D’OCUPACIÓ 24 0,52 

ALTRES 227 4,96 

   TOTAL MATÈRIES 4.575 
  

Veiem el gràfic: 
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ACTIVITAT AL CMAC I ALS JUTJATS 

Les dades de la nostra activitat, la que desenvolupen els nostres professionals i segons els 

procediments jurídics dels expedients tramitats, les podem classificar per les fases en les quals es 

troba l’expedient, de manera sintètica: via administrativa, via judicial (primera instància) i de 

recurs (i/o impugnació). 

A la fase administrativa parlem del procediment que encara no ha arribat als jutjats. Pel que fa 

a l’any 2015, el nombre de reclamacions prèvies va ser de 510 i les paperetes presentades al 

CMAC van ser de 3.268.  

D’aquestes 3.268 paperetes presentades, 520 van acabar en actes de conciliació amb avinença 

al CMAC, un 15,91% del total.  

Per tant, aquestes no van arribar a la fase judicial, és a dir, no es va interposar la demanda als 

jutjats. 

VIA ADMINISTRATIVA  
RECLAMACIÓ PRÈVIA 510 

 
PAPERETES CMAC 3.268 

 
ACTES CONCILIACIÓ CMAC 520 

 

Pel que es refereix a la fase judicial, l’any 2015 es van interposar un total de 4.233 demandes, 

presentades als jutjats socials, al contenciós administratiu i al mercantil de Catalunya.  

D’aquestes 4.233 demandes, van acabar en conciliacions judicials un total de 1.224 demandes, 

és a dir, un 28,91%. 

Els judicis celebrats durant l’any 2015 van ser 2.689 a tot Catalunya. 

Aquests judicis corresponen majoritàriament a expedients iniciats en anys anteriors, ja que els 

assenyalaments els fixa cada jutjat amb molta demora. On hi ha més demora és als jutjats socials 

de Barcelona, amb un termini que pot anar a partir d’un any o més des de la presentació de la 

demanda.  

El nombre total de sentències notificades ha estat de 1.650; d’aquestes, 998 van ser estimades, 

xifra que suposa un 60% del total. Les sentències estimades parcialment van ser 136, amb un 

percentatge del 8,24%. I les sentències desestimades van ser 516, amb un percentatge del 

31,27%. 
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VIA JUDICIAL  
 

DEMANDES  4.233 

 
JUDICIS 2.689 

 
ACTES CONCILIACIÓ ALS JUTJATS SOCIALS 1.224 

 
SENTÈNCIES REBUDES 1.650 

  

 
Desglossament sentències: 

  
SENTÈNCIES ESTIMADES 998 

  
SENTÈNCIES DESESTIMADES 516 

  
SENTÈNCIES PARCIALS 136 

    

  

 
 

 
    Finalment, el total de recursos interposats davant dels jutjats socials, del Tribunal Superior de 

Justícia de Catalunya i del Tribunal Suprem va ser de 233 i les impugnacions presentades durant 

aquest any 2015 van ser d’un total de 168 a tot Catalunya. 

 

    
FASE RECURS 

 
RECURSOS PRESENTATS 233 

 
IMPUGNACIONS PRESENTADES 168 
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EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA 

L’any 2015 el Tribunal Laboral de Catalunya ha tramitat un total de 853 expedients que afecten 

1.022 empreses i 195.636 treballadors i treballadores. 

 

El salari ha estat el tema més present, seguit de la jornada, el calendari i les vacances. 

L’incompliment del conveni col·lectiu o els pactes d’empresa se situen en tercer lloc. 

  

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_tlc_2015.pdf
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INSPECCIÓ DE TREBALL I SEGURETAT SOCIAL 

Durant l’any 2015 les denúncies registrades des de la Secretaria d’Acció Sindical i Política 

Sectorial a la Inspecció de Treball s’han incrementat un 9,92% respecte a l’any 2014. 

S’ha mantingut i s’ha intensificat, encara més, la nostra intervenció davant la Inspecció de Treball i 

Seguretat Social. Les 144 denúncies presentades abordaven més de 320 incompliments de les 

empreses i les administracions públiques en matèria laboral i de Seguretat Social. A la vegada, 

hem dut a terme més  de 1.400 intervencions davant la Inspecció de Treball relacionades amb 

aquestes denúncies i d’altres interposades per les diferents organitzacions de CCOO de 

Catalunya. 

 

Aquestes denúncies fan referència al calendari laboral i les vacances, a la vulneració d’articles del 

conveni, a la contractació i l’ocupació, a la immigració, l’impagament de salaris, a les hores 

extraordinàries, als drets d’informació, a la vulneració de drets fonamentals i a les eleccions 

sindicals. 
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http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_itss_2015.pdf
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SALUT LABORAL  
Incompliment de la 
Llei 

Avaluació Riscos 
Psicosocials 

Assetjament 
Laboral 

Mesures de 
Seguretat 

En l’àmbit de la salut laboral, el primer motiu de denúncia és l’assetjament laboral.  

 

 

 

 

 

 

 

Assessorament tècnic sindical HIGIA Salut I Treball 

Higia està format per persones tècniques en prevenció de riscos laborals, que fan 

l’acompanyament tecnicosindical a l’estructura sindical per generar un procés de transformació i 

intervenció sobre les condicions de treball a les empreses. Està present a Tarragona, Lleida i 

Girona, i hi ha una persona de referència a cada federació. 

Durant l’any 2105 s’han realitzat 1.731 consultes. 

 

Distribuïdes territorialment de la manera següent: 

0 

500 

1000 

1500 

2000 

 Any 
2010 

Any 
2011 

Any 
2012 

Any 
2013 

Any 
2014 

Any 
2015 

1660 
1508 1578 

1405 
1623 

1731 

EVOLUCIÓ DE LES CONSULTES 

Nº consultes 



 

42 

 

M E M Ò R I A  2 0 1 5  

 

  

0 200 400 600 800 1000 1200 

SIN ASIGNAR 

AGROALIMENTARIA 

CONSTRUCCIÓ I SERVEIS PRIVATS 

EDUACIO 

INDUSTRIA 

SANITAT I SERVEIS SOCIALS 

SERVEIS 

SERVEIS A LA CIUTADANIA 

TOTAL 

SIN 
ASIGNAR 

AGROALIME
NTARIA 

CONSTRUCC
IÓ I SERVEIS 

PRIVATS 
EDUACIO INDUSTRIA 

SANITAT I 
SERVEIS 

SOCIALS 
SERVEIS 

SERVEIS A LA 
CIUTADANIA 

TOTAL 

TARRAGONA 4 10 10 3 49 23 21 32 152 

LLEIDA 4 8 13 40 22 12 38 33 170 

GIRONA 12 14 73 11 28 6 45 22 211 

BARCELONA 12 49 226 19 388 111 242 151 1198 

Nre. CONSULTES PER FEDERACIONS I TERRITORI 
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Quins temes han estat objecte de consulta? 

Les 1.731 consultes han suposat 3.374 motivacions d’acció diferent perquè cada cas té, moltes 

vegades, múltiples repercussions i, per tant, requereix respostes múltiples i coordinades. 

 

Segons el perfil de la persona que fa la consulta podem veure la següent distribució: 
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ACCIÓ SOCIOPOLÍTICA 

PLATAFORMES 

Relació de plataformes en les quals participa activament CCOO 

Fòrum Social del Baix Llobregat 

Territori: Baix Llobregat, Alt Penedès i Anoia. 

Objectiu: coordinació social. 

Contactes CCOO: Maite Hernández i Toni Mora. 

Organitzacions membres: CCOO, UGT, PSC, ERC ICV, EUiA, FAVBAIX, FAPAC… 

Accions rellevants: beques menjador i línies P-3. 

 

Plataforma en Defensa de la Sanitat Pública al Baix Llobregat 

Territori: Baix Llobregat, Alt Penedès i Anoia. 

Objectiu: sanitat pública. 

Contactes CCOO: Ana Rosa Sevillano, Maite Hernández i Begoña Galera. 

Organitzacions membres: sectorial del FSBaix. 

 

Plataforma en Defensa de l’Hospital de Viladecans 

Territori: Baix Llobregat, Alt Penedès i Anoia. 

Objectiu: Hospital de Viladecans. 

Contactes CCOO: Begoña Galera. 

 

Plataforma Social de Martorell 

Territori: Baix Llobregat, Alt Penedès i Anoia. 

Objectiu: coordinació social. 

Contactes CCOO: Souleimane Messaoudi. 

Accions rellevants: actualment aturada. 

 

Fòrum Social Anoia 

Territori: Baix Llobregat, Alt Penedès i Anoia. 

Objectiu: coordinació social. 

Contactes CCOO: Alfonsa Santiesteban. 

Accions rellevants: en marxa la seva constitució. 
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Marc Unitari  de la Comunitat Educativa de Terrassa 

Territori: Vallès Occidental, Bages i Berguedà. 

Objectiu: educació. 

Contactes CCOO: José Navajas i Mercè Gómez. 

Accions rellevants: contra reducció de línies de P-3 i denúncia d’escoles cobertes amb 

uralita. 

 

Xarxa de Solidaritat Popular 

Territori: Vallès Occidental, Bages i Berguedà. 

Objectiu: solidaritat amb les persones en risc d’exclusió. 

Contactes CCOO: Sergi Martínez. 

Accions rellevants: recollida d’aliments, suport escolar, etc. 

 

Plataforma per l’Escola Pública de Sabadell 

Territori: Vallès Occidental, Bages i Berguedà. 

Objectiu: educació. 

 

Plataforma Educativa a Barberà del Vallès 

Territori: Vallès Occidental, Bages  i Berguedà. 

Objectiu: educació. 

Contactes CCOO: José Ángel Méndez. 

 

Xarxa pels Drets Socials 

Territori: Girona. 

Objectiu: coordinació social. 

Contactes CCOO: Bartomeu Compte. 

Organitzacions membres: partits, sindicats, moviments socials. 

Accions rellevants: reformulant-se. 

 

Plataforma Unitària de la Gent Gran de Catalunya 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: gent gran (pensions, dependència). 

Contactes CCOO: Miquel Lluch i Juan Alamillo. 

Organitzacions membres: CCOO, UGT, USOC, Coordinadora de Pensionistes, 

Associació de Vídues. 
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Plataforma per una Fiscalitat Justa 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: fiscalitat. 

Contactes CCOO: Mireia Vallès. 

 

Comissió Promotora de la ILP RGC 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: renda garantida de ciutadania. 

Contactes CCOO: Miquel Puente i Llorenç Serrano. 

Organitzacions membres: moviments d’aturats, sindicats i treballadors/es socials. 

Accions rellevants: seguiment de la tramitació de la ILP al Parlament. 

 

Campanya Catalunya no al TTIP 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: oposició al TTIP. 

Contactes CCOO: Miquel Puente, Carme Martínez i Ricard Bellera.  

Accions rellevants: mobilitzacions, xerrades i incidència política. 

 

Plataforma MAI MÉS 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: sensibilització sobre temes de guerra i refugiats. 

Contactes CCOO: Carme Martínez i Ghassan Saliba. 

 

Catalunya Social 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: coordinació social. 

Contactes CCOO: Carme Martínez i Miquel Puente. 

Organitzacions membres: CCOO, UGT, CONFAVC, FAPAC, Dempeus, Fapaes i FAVB. 

  



 

47 

 

M E M Ò R I A  2 0 1 5  

Plataforma pel Dret a l’Habitatge Digne 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: habitatge. 

Contactes CCOO: Llorenç Serrano. 

Organitzacions membres: CCOO, Càritas, Justícia i Pau, CONFAV, UGR, Consell de la 

Joventut i ADICAE. 

Accions rellevants: posada en marxa del fons d’habitatge públic destinat a lloguer 

social (amb AHC i ajuntaments). 

 

Coordinadora d’Assemblees i Entitats de Persones en Atur 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: activitats reivindicatives i de coordinació. 

Contactes CCOO: Llorenç Serrano. 

Organitzacions membres: diverses assemblees i sindicats com a observadors. 

Accions rellevants: intercanvi d’informació, suport a la RGC, títol de mobilitat per a 

persones en atur i campanya pel repartiment del treball. 

 

Moviment per la Justícia Climàtica 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: conjunt d’entitats socials, veïnals, sindicals i ecologistes que es van constituir el 

setembre del 2015 per fer pressió pensant en la Cimera del Clima de París. Van 

organitzar la Marxa Mundial pel Clima de Barcelona i, actualment, fan el seguiment de 

les mesures que es van implementant en el context de la lluita contra aquest fenomen. 

 

Plataforma Diagonal per a Tothom 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: agrupació d’entitats veïnals, sindicals, ecologistes i socials que treballen 

conjuntament per la transformació del model de mobilitat imperant a l’avinguda 

Diagonal de Barcelona, i la potenciació de modes de transport sostenibles i segurs, entre 

ells el tramvia. Aquesta plataforma fa anys que reivindica la unió dels ramals del 

tramvia per la Diagonal. 
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Plataforma Aigua és Vida 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: agrupació d’entitats ecologistes, sindicals, veïnals i socials que treballen per la 

defensa universal de l’accés a l’aigua i el sanejament, i prioritzant la gestió pública i la 

defensa de l’aigua com un bé comú. 

Plataforma Pobresa Zero 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: combatre la pobresa, a través de la sensibilització i les propostes en diferents 

àmbits. 

Plataforma Stop Mare Mortum 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: la solidaritat amb les persones refugiades, la denúncia de la política de la UE 

i del Govern espanyol i les propostes per fer vies segures. 

 

Unitat contra el Feixisme i el Racisme 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: sensibilització contra el racisme i la xenofòbia. 

 

Xarxa de Dones per la Salut 

Territori: Catalunya. 

Objectiu:  desenvolupar estratègies de comunicació interna i externa per millorar la 

visibilitat sobre les necessitats específiques en matèria de salut de totes les dones. 

Participar en les jornades reivindicatives i de defensa dels drets civils relacionades amb 

la salut. Desenvolupar estratègies per esdevenir un referent davant de les institucions i 

les usuàries dels sistemes de salut amb l’objectiu de fer front a problemes relacionats 

amb la salut de les dones, defensar els drets assistencials, promoure la recerca, etc. 

 

Plataforma pel Dret a la Salut 

Territori: Catalunya. 

Objectiu: per una salut, pública, universal i de qualitat. 

 

Xarxa Feminista de Catalunya 
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Territori: Catalunya. 

Objectius: impulsar la relació entre dones i grups de dones de tot Catalunya. 

Intercanviar experiències, propostes i desitjos. Donar força política a tot el que fem les 

dones. Posar de manifest i permetre que s’expressi la diversitat d’interessos a fi 

d’enriquir-nos amb les nostres diferències.  

 

Plataforma Unitària contra les Violències de Gènere 

Territori: Catalunya. 

Objectius: fer visible la realitat i l’amplitud de la violència contra les dones. Sensibilitzar 

la ciutadania desvetllant les creences i els estereotips culturals que sustenten la violència 

vers les dones i que es transmeten de generació en generació. Posar de manifest la 

dimensió social del fenomen de la violència contra les dones i evidenciar la necessitat de 

crear mesures de prevenció que evitin la reproducció d’aquestes pautes de conducta. 

Difondre públicament els diferents recursos existents d’atenció a les dones que pateixen 

violència. Potenciar nous models de convivència i la cultura de la pau. Donar espai a 

totes les entitats i associacions que treballen per l’eradicació de la violència contra les 

dones perquè puguin explicar les diferents activitats que duen a terme. 

 

Campanya Dret al Propi Cos 

Objectius: per la despenalització de l’avortament. Pel dret de les dones a la salut 

sexual i reproductiva. 

 

Projecte Ombra CEDAW 

Territori: Catalunya. 

Objectius: fer denúncia de la situació de les dones davant el compliment i/o 

l’incompliment dels objectius de la CEDAW. 
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CAMPANYES 

DESMUNTANT PREJUDICIS. CAMPANYA PER COMBATRE ELS ESTEREOTIPS I ELS PREJUDICIS ALS 

CENTRES DE TREBALL 
Inici: 1/01/2015 - Final: 31/12/2015 

La campanya ha rebut,  l’any 2015, el Premi Francesc Candel que atorga la Fundació 

Carulla. 

Els objectius de la campanya han estat: 

 Posar de manifest el paper dels estereotips i dels prejudicis en la construcció del 

discurs discriminatori. 

 Aconseguir que els treballadors i les treballadores, i especialment els seus 

representants legals, prenguin consciència del paper dels prejudicis i els 

estereotips en la construcció dels discurs xenòfob i racista. 

 Dotar-nos d’instruments per combatre els estereotips i els prejudicis als centres de 

treball. 

Campanya adreçada a delegats i delegades sindicals, treballadors i treballadores, 

quadres sindicals. 

PLATAFORMA PER UNA CATALUNYA SOCIAL 

La Plataforma per una Catalunya Social va néixer com a Prou Retallades l’any 2011, 

amb l’objectiu de preparar la manifestació del 14 de maig del mateix any. El 2014 

passa a anomenar-se Per una Catalunya Social quan es decideix passar de la protesta 

a la proposta. 

Els objectius de la campanya han estat: 

 Promoure el debat entre les diferents organitzacions socials.  

 Elaborar propostes unitàries per traslladar-les als representants polítics i a la 

ciutadania en general, sobre la Catalunya social que volem en relació amb la  

salut, l’educació pública, l’ocupació i contra l’atur i la precarietat, la lluita contra 

la pobresa i per la cohesió social, la igualtat real entre homes i dones, el dret a 

l’habitatge digne, l’accés universal a la cultura, a la defensa dels drets humans i 

el foment de la pau, una fiscalitat justa, al canvi de model productiu i una 

administració propera a la ciutadania. 

 Reclamar la construcció d’un autèntic estat del benestar i una Catalunya social, 

amb drets i dignitat. 

 Organitzar la mobilització unitària, que ha de donar suport a les reivindicacions.  
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CAMPANYA #VAGANOESDELICTE 
Aquesta campanya es concreta a inicis del 2015, a partir de les iniciatives del govern, 

com és el cas de les reformes del Codi penal o la Llei de seguretat ciutadana, que 

qüestionen la llibertat sindical i el dret de vaga. Aquests canvis legislatius suposen una 

escalada d’acusacions i peticions de presó a més de 300 sindicalistes per exercir el 

legítim dret de vaga.  

 Sensibilitzar la població, en general, que retallar la llibertat sindical és retallar 

els principis d’un estat democràtic. 

 Exercir la pressió davant dels processos oberts. 

 Reclamar les modificacions legals per garantir els drets fonamentals. 

En el marc d’aquesta campanya s’han realitzats diferents actes, durant el 2015, entre 

els quals destaquem: 

 Concentració conjunta de delegats i delegades #VAGANOESDELICTE  

 Participació de CCOO Catalunya a la concentració de suport a l’Isma i al Dani. 

Judici a la Ciutat de la Justícia. 

CAMPANYA CATALANA NO AL TTIP 

Inici-final: 2014 

CCOO participa des del seu inici en la campanya contra el TTIP.  

Els objectius de la campanya són: 

 Donar a conèixer a la població els motius i continguts d’aquest acord comercial 

entre els EUA i la UE, i d’altres acords en la mateixa línia. 

 Denunciar l’opacitat del seu contingut, la pèrdua de la sobirania política davant 

dels interessos comercials i financers. 

 Organitzar la mobilització de rebuig al TTIP.  

Hem participat en la manifestació del 18 d’abril i en les euromarxes del 5 d’octubre. 

RESTITUCIÓ DE LA RENDA MÍNIMA D’INSERCIÓ 

L’objectiu va ser aconseguir la restitució de la renda mínima d’inserció com a darrer 

recurs econòmic, garantint la presència de CCOO de Catalunya en la comissió de 

seguiment.  

Adreçat a la classe política, a la població en general i a l’estructura sindical. 
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ILP PER A LA PRESTACIÓ D’INGRESSOS MÍNIMS 

Juliol del 2015  

L’objectiu va ser impulsar la instauració a escala estatal d’una prestació d’ingressos 

mínims com a dret subjectiu, mitjançant la conscienciació de la població i la recollida de 

signatures per possibilitar l’entrada del debat polític al Congrés dels Diputats. 

Adreçat a l’estructura sindical, en particular, a la població general i a la classe política. 

Aquesta campanya es complementària a la de la ILP per a la renda garantida de 

ciutadania, perquè és d’àmbit estatal. 

ILP PER LA RENDA GARANTIDA DE CIUTADANIA 

L’objectiu és impulsar la instauració d’una renda garantida de ciutadania, mitjançant la 

recollida de signatures per possibilitar l’entrada del debat polític al Parlament de 

Catalunya, i la seva aprovació com a llei. 

Aquesta campanya es va iniciar el 2013 amb la recollida de signatures i en l’actualitat 

està centrada a aconseguir que sigui discutida i aprovada al Parlament de Catalunya. 

ILP CONTRA ELS DESNONAMENTS I LA POBRESA ENERGÈTICA 

CCOO dóna suport a la iniciativa de la PAH i participa en la recollida de signatures 

per a aquesta iniciativa legislativa popular iniciada a finals de gener del 2015. 

Es van assolir els objectius plantejats i la ILP va ser aprovada al Parlament de 

Catalunya al final de la legislatura passada. 

PROU VIOLÈNCIES MASCLISTES, NI A LA FEINA NI ENLLOC  

Inici: 1/01/2015  

Objectius:  

 Eradicar les violències masclistes. 

 Participar amb el moviment feminista en tot tipus manifestacions contra les 

violències masclistes durant tot l’any. Inclou el novembre feminista. 

 Organitzar accions, jornades, actes… com a sindicat per eradicar les violències 

masclistes a la feina: assetjament sexual i assetjament per raó de sexe, durant 

tot l’any. 

 Campanya específica durant el mes de setembre.  

Adreçat a l’actiu sindical, afiliades i afiliats, treballadores i treballadors, moviment 

feminista.  
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ACTION EQUAL PAY 

Inici: 1/01/2015  

Objectius: 

 Contribuir a la reducció de les desigualtats econòmiques i socials. 

 Promoció de la igualtat entre dones i homes en la vida laboral. 

 Reducció de la bretxa salarial.  

Adreçat a l’estructura sindical: 

* Responsables d’acció sindical i negociació col·lectiva. 

* Responsables de la Secretaria de la Dona. 

* Delegades i delegats sindicals. 

* Sindicalistes que participen en la negociació de convenis col·lectius i/o plans d’igualtat. 

SENSE DISCRIMINACIÓ, SALUT PER A TOTES 

Inici. 5/05/2015 - Final 10/06/2015 

Objectius: 

 Exigir un sistema de salut públic, universal, gratuït i de qualitat. 

 Commemoració del Dia Internacional d’Acció per la Salut de les Dones , en 

l’agenda del sindicat. 

 Visibilitzar els principals problemes de salut de les dones. 

 Visibilitzar els efectes de la crisi en la salut de les dones. 

Adreçat a l’actiu sindical. 

DONA, AMB TU, I TOTES JUNTES, PER UN LLOC DE TREBALL, UNA EMPRESA I UNA SOCIETAT 

SENSE DISCRIMINACIÓ! PRESENTA’T A LES ELECCIONS SINDICALS AMB CCOO 

Inici: 1/01/2015  

L’objectiu és la incorporació de dones a les candidatures de CCOO a les eleccions 

sindicals.  

Adreçat a dones afiliades i treballadores. 

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/diptic_eess_dones.pdf 

 

  

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/diptic_eess_dones.pdf
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CAMPANYA DE SALUT LABORAL AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL DE LA SALUT LABORAL 

Inici: 21/04/2015  

Campanya realitzada al voltant del 28 d’Abril, Dia Internacional de la Seguretat i la 

Salut en el Treball. 

Es va realitzar una assemblea a Tarragona, una roda de premsa a Barcelona, per 

parlar de la sinistralitat laboral, un acte central a Barcelona i un altre a Lleida. 

Finalment, es va fer una concentració davant els serveis territorials de Girona i una 

assemblea sindical el 15 de maig. 

 

8 DE MARÇ 

Campanya al voltant del 8 de Març, Dia Internacional de les Dones, de CCOO amb el 

lema de “Treball, vida i drets”. 

Les activitats del 8 de Març del 2015 han estat les següents: 

Informe del 8 de Març del 2015, elaborat per la Secretaria de la Dona i Cohesió 

Social. 

El programa Servei d’atenció i informació a les dones, emès pel Canal 33, el diumenge 8 

de març de 2015. 

El manifest de CCOO del Dia Internacional de les Dones. 

Els actes centrals organitzats per CCOO de Catalunya. 

Els actes organitzats per federacions i territoris de CCOO de Catalunya. 

 

PROJECTES 

 

ASO 

Durant el 2015 vam celebrar l’Assemblea sindical oberta (ASO). Es tracta d’un procés 

participatiu, obert a l’afiliació i també a persones alienes al sindicat, en el qual hem 

volgut encetar un debat sobre el present i el futur del sindicalisme i debatre sobre quins 

són els reptes que hem d’encarar com a sindicat en el context actual. Amb la posada en 

marxa de l’ASO hem pogut posar en comú reflexions i contrastar opinions i hem realitzat 

un debat ric i plural que ens ha enriquit com a organització. 

http://www.ccoo.cat/noticia/191256/informe-sobre-la-situacio-de-les-dones
http://www.ccoo.cat/noticia/191256/informe-sobre-la-situacio-de-les-dones
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/manifest_8M2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/actes8marc2015_1.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/actes8marc2015_2.pdf
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En aquest enllaç pots accedir a la memòria de l’ASO. 

 

 

 

 

SIAD LABORAL 

 

CCOO de Catalunya ha posat en marxa 

el Servei d’Informació i Assessorament a 

les Dones en l’àmbit laboral (SIAD 

laboral), un servei especialitzat, adreçat 

a totes les dones treballadores per posar 

fi a la desigualtat, a la discriminació per 

raó de sexe i de gènere, i a la violència 

masclista, i que treballarà per aconseguir 

la igualtat real entre homes i dones a la 

feina i a tot arreu. Aquest servei està en connexió amb els serveis de la Xarxa Nacional 

de Recursos de Catalunya. 

 

Una societat que encara és patriarcal i masclista necessita estratègies i polítiques que, 

a curt, a mitjà i a llarg termini, posin punt i final a la desigualtat i la discriminació per 

raó de sexe i de gènere, i a la violència masclista. 

 

CCOO es defineix com un sindicat d’homes i dones que es compromet a defensar la 

igualtat d’oportunitats, a treballar per eliminar qualsevol tipus de discriminació directa 

o indirecta per raó de gènere, a lluitar contra la violència masclista com l’assetjament 

sexual i per raó de sexe o la violència exercida en l’àmbit de la parella, i a treballar 

per aconseguir la igualtat real entre homes i dones a la feina i a tot arreu. 

 

Assolir amb èxit aquest gran objectiu passa per una implicació des del sindicalisme i per 

treballar junt amb la resta d’agents per transformar tota la societat. 

 

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_assemblea_sindical_oberta.pdf
http://www.ccoo.cat/noticia/189440/ccoo-de-catalunya-posa-en-funcionament-el-servei-dinformacio-i-assessorament-a-les-dones-en-lambit-laboral#.VyxxxiEYG9Z
http://www.ccoo.cat/noticia/189440/ccoo-de-catalunya-posa-en-funcionament-el-servei-dinformacio-i-assessorament-a-les-dones-en-lambit-laboral#.VyxxxiEYG9Z
http://www.ccoo.cat/noticia/189440/ccoo-de-catalunya-posa-en-funcionament-el-servei-dinformacio-i-assessorament-a-les-dones-en-lambit-laboral#.VyxxxiEYG9Z
http://www.ccoo.cat/noticia/189440/ccoo-de-catalunya-posa-en-funcionament-el-servei-dinformacio-i-assessorament-a-les-dones-en-lambit-laboral#.VyxxxiEYG9Z
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El SIAD de CCOO ofereix assessorament en: 

 

- Discriminació per raó de sexe o gènere. 

- Condicions de treball. 

- Drets laborals i prestacions de la Seguretat Social. 

- Violència masclista a la feina. 

 

Tríptic informatiu sobre el Servei d’Informació i Assessorament a les Dones en l’àmbit 

laboral.  

 

També podeu veure el programa número 219 de CCOO a Televisió de Catalunya, 

titulat "Servei d’informació i atenció a les dones’, emès pel Canal 33 la nit del diumenge 

8 de març del 2015. 

 

Difusió  

Díptic SIAD laboral CCOO Catalunya (8.000 exemplars).  

Donar a conèixer i donar publicitat al SIAD-CCOO: Servei d’Informació i Assessorament 

a les Dones en l’àmbit laboral. 

Distribució a federacions i territoris: recepció, secretaries de la dona, assessors i 

assessores, amb l’objectiu que arribi també a seccions sindicals i a delegades i delegats. 

Xarxa pública de SIAD de Catalunya dependents d’ajuntaments, consells comarcals i 

Generalitat de Catalunya. 

 

Presentacions públiques del SIAD laboral  

10/09/2015, el Prat de Llobregat 

26/10/2015, Rubí 

29/10/2015, Terrassa 

04/11/2015, Gavà 

06/11/2015, Anoia 

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/triptic_SIAD.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/triptic_SIAD.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=AlV8i_Ib1OI
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26/11/2015, Consolat de Colòmbia 

03/12/2015, Sabadell 

17/12/2015, Amposta 

17/12/2015, Tortosa 

 

 

INFOATUR 

CCOO de Catalunya és el sindicat de les persones treballadores, tinguin o no tinguin 

feina. Amb la intenció d’acompanyar els treballadors i les treballadores que estan a 

l’atur en la seva recerca d’alternatives laborals, formatives i de protecció, s’han posat en 

marxa els punts d’informació per a persones a l’atur, Infoatur. En aquests moments, hi ha 

20 punts d’Infoatur a tot el país i, progressivament, oferirem serveis a tots els locals de 

CCOO de Catalunya. Així CCOO posa a disposició un punt d’informació sobre 

prestacions, subsidis i ajuts existents, i sobre els requisits per accedir-hi, així com sobre 

altres qüestions d’interès. S’ofereix assessorament i orientació sobre recursos públics i 

privats per a la cerca de feina, formació, acreditació de competències professionals, 

solidaritat, atenció sanitària, per a situacions de dependència, problemes d’habitatge, 

justícia gratuïta, ajuts i descomptes, i sobre com i on reclamar els vostres drets. Disposem 

d’un punt de connexió a Internet per consultar ofertes de feina i formació i per elaborar 

currículums.  

- Informació sobre la prestació contributiva per atur. 

- Informació sobre el Programa de requalificació professional (PREPARA). 

- Informació sobre la prestació per cessament d’activitat de treballadores i treballadors 

autònoms. 

- Informació sobre la renda activa d’inserció (RAI). 

- Informació sobre la renda mínima d’inserció (RMI). 

- Informació sobre el subsidi d’atur. 

- Informació sobre el Programa d’activació de l’ocupació. 

NOTÍCIES SOBRE L’INFOATUR 

http://www.ccoo.cat/aspnet/resultats.aspx?claus=INFOATUR. 

http://www.ccoo.cat/aspnet/informacio_aturats.aspx
http://www.ccoo.cat/infoatur/documents/prestacio_contributiva.pdf
http://www.ccoo.cat/infoatur/documents/programa_requalificacio_professional_prepara.pdf
http://www.ccoo.cat/infoatur/documents/autonoms.pdf
http://www.ccoo.cat/infoatur/documents/autonoms.pdf
http://www.ccoo.cat/infoatur/documents/renda_activa_insercio.pdf
http://www.ccoo.cat/infoatur/documents/renda_minima_insercio.pdf
http://www.ccoo.cat/infoatur/documents/subsidi_atur.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/programa_activacio_ocupacio.pdf
http://www.ccoo.cat/aspnet/resultats.aspx?claus=INFOATUR
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http://www.ccoo.cat/noticia/196650/sessio-informativa-per-a-persones-

aturades#.VwY_-_rpxM4.  

 

MATERIAL EDITAT 

Cartells servei Infoatur (30.000 exemplars). 

Donar a conèixer els punts d’atenció Infoatur per a persones sense feina. Material 

destinat als taulers informatius dels centres de treball i dels locals del sindicat. Cartells 

específics per a cada unió territorial. 

700 al Barcelonès 

700 al Baix Llobregat - Alt Penedès - Anoia - Garraf 

500 al Vallès Occidental - Catalunya Central 

400 al Vallès Oriental - Maresme - Osona 

300 a Girona 

300 a Tarragona 

 

Fullets del servei Infoatur (30.000 exemplars). 

Donar a conèixer els punts d’atenció Infoatur per a persones sense feina. Material 

destinat a ser repartit en actes dels sindicat, als locals i als centres de treball. Fullets 

específics per a cada unió territorial. 

8.000 al  Barcelonès 

8.000 al  Baix Llobregat - Alt Penedès - Anoia - Garraf  

5.000 al Vallès Occidental - Catalunya Central 

4.000 al  Vallès Oriental - Maresme - Osona 

3.000 a  Girona 

2.000 a  Tarragona 

 

Tríptic informatius Infoatur (150.000 exemplars). 

Tríptics per lliurar a les persones que atenem als punts d’Infoatur, en funció de la seva 

situació. 

Fullet general Infoatur: 2.500 

Fullet prestació atur: 3.500 

http://www.ccoo.cat/noticia/196650/sessio-informativa-per-a-persones-aturades#.VwY_-_rpxM4
http://www.ccoo.cat/noticia/196650/sessio-informativa-per-a-persones-aturades#.VwY_-_rpxM4


 

59 

 

M E M Ò R I A  2 0 1 5  

Fullet subsidi atur: 3.500 

Fullet Prepara: 2.500 

Fullet RMI: 900 

Fullet RAI: 900 

Fullet prestació cessament activitat autònoms: 800 

Fullet activación para el empleo: 450 
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FORMACIÓ SINDICAL 

Un dels aspectes importants per al nostre sindicat és la formació sindical, que oferim als 

nostres delegats i delegades i a d’altres col·lectius. En aquest capítol detallarem la 

formació sindical que hem realitzat en funció del tipus de col·lectiu al qual s’adreça.  

 

Com es veurà als diferents apartats, la formació és diversa i nombrosa i comprèn els 

diversos aspectes del món del treball, ja que l’acció sindical en l’actualitat requereix un 

elevat nivell de coneixement sobre els diversos aspectes que tenen incidència en el món 

de les relacions laborals. 

 

A més, la formació realitzada ha estat àmplia i amb la voluntat d’oferir una formació 

sindical de qualitat al màxim nombre de persones. En aquest sentit, volem destacar que 

la formació ha arribat a un total de 3.315 persones. 

 

PLA INTERSECTORIAL DE CATALUNYA 

El Pla intersectorial de Catalunya ha ofert, durant el 2015, 138 accions formatives que 

han arribat a formar 2.458 alumnes. És, doncs, el gruix de la nostra acció formativa que 

s’ha ofert al conjunt de federacions i territoris. 

 

En total s’han ofert 26 tipus de cursos que detallem a continuació: 

- Canvis al marc legal de les relacions laborals. 

- Comitès d’empresa europeus 2. 

- Curs bàsic de formació sindical. 

- Curs bàsic de salut laboral. 

- Direcció d’equips de treball. 

- Dret a la Seguretat Social. 

- Dret del treball. 

- El salari i la negociació col·lectiva. 

- Implantació sindical a l’empresa. 

- Inspecció de Treball. 

- Intervenció sindical en la contractació laboral. 

- Introducció a la formació sindical. 
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- La classificació professional a la negociació col·lectiva. 

- La comunicació dels representants sindicals a l’empresa. 

- La salut laboral a l’empresa. 

- Les mútues i els serveis de prevenció. 

- Marc legal de les relacions laborals. 

- Planificació d’estratègies d’igualtat d’oportunitats al territori. 

- Plans d’igualtat. 

- Representació legal dels treballadors. 

- Riscos específics: musculoesquelètics. 

- Riscos específics: psicosocials. 

- Salut laboral: aprofundiment. 

- Seccions sindicals. 

- Tècniques de negociació per a representants sindicals. 

- Violència masclista. 

Dins del Pla intersectorial de Catalunya també oferim tot un seguit de cursos que, a 

diferència dels anteriors, no reben cap mena de subvenció del Consorci de Formació; els 

financem exclusivament amb aportacions pròpies del sindicat. En concret, d’aquesta 

modalitat s’han ofert 42 accions formatives agrupades en 9 tipus de cursos, que han 

arribat a 804 alumnes. Els cursos són els següents: 

- Curs bàsic de salut laboral. 

- Comitès d’empresa europeus. 

- El salari i la negociació col·lectiva. 

- Gestió de la diversitat intercultural a l’empresa. 

- Implantació sindical a l’empresa 2. 

- Introducció a la formació sindical. 

- L’explotació laboral d’estrangers en el treball agrícola. 

- Representació legal dels treballadors. 

- Salut laboral: aprofundiment. 
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ÀMBIT INTERSECTORIAL CONFEDERAL 

 

Dins de l’àmbit intersectorial confederal destaquem que s’han fet 5 accions formatives, 

que han arribat a un total de 72 alumnes. A la taula adjunta veiem el detall d’aquests 

cursos: 

 

 

PROGRAMACIÓ DE TALLERS DE RELACIONS LABORALS 

 

Com es pot apreciar a la taula adjunta, hem portat a terme 9 accions formatives dins 

del marc de la Xarxa Local d’Intermediació i Relació amb les Empreses. Aquestes accions 

formatives, amb 9 modalitats diferents,  han arribat a un total de 107 alumnes. 

 

 

Nom curs Àmbit Núm. Alumnes

Tècniques de comunicació Interfederatiu 11

Org. Del Treball - Log. In. Indústria 16

Org. Del Treball - Log. In. Indústria 16

Org. Del Treball - Log. In. Indústria 14

Comitès d'empresa europeus Interfederatiu 15

TOTAL ALUMNES 72

Data impartició Continguts Entitat Col·lectiu Núm.assistents

18/09/2015 Contractació IMPO Badalona Usuaris SLO 14

02/10/2015
Els contractes temporals: 

modalitats més utilitzades
Grameimpuls Usuaris SLO 12

09/10/2015 Taller específic per a tècnics IMPO Badalona Tècnics 17

16/10/2015 La prestació i el subsidi d'atur Grameimpuls Usuaris SLO 15

23/10/2015 Seguretat social i prestacions IMPO Badalona Usuaris SLO 16

30/10/2015
Les reformes laborals i com han 

afectat al mercat de treball
Grameimpuls Usuaris SLO 10

12/11/2015 Taller específic per a tècnics Grameimpuls Tècnics 17

13/11/2015
Extinció del contracte laboral i 

nòmina
Grameimpuls Usuaris SLO 6

02/12/2015
Gravació vídeos relacions 

laborals

Consell Comarcal del 

Barcelonès
General 0

TOTAL 

ASSISTENTS 107

  XARXA LOCAL D’INTERMEDIACIÓ I RELACIÓ AMB LES EMPRESES 

  PROGRAMACIÓ TALLERS DE RELACIONS LABORALS (JUNY-DESEMBRE 2015) 
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ALTRES CURSOS 

 

En aquest apartat inclourem aquells cursets que, per les seves característiques, no tenen 

cabuda als apartats anteriors. Com es veu a la taula adjunta, es tracta de 3 cursos que 

han format 44 persones. 

 

  
 Nom curs Col·lectiu Nre. assistents 

Tècniques de comunicació Assessors/es CITE 16 

Mòdul B Ajuntament d’Igualada 13 

El marc legal de les relacions laborals Federació d’Educació 15 

 
TOTAL ALUMNES 44 

 

 

ALTRES SEMINARIS I ESTUDIS REALITZATS DE MANERA EXTERNA A LA 

SECRETARIA DE FORMACIÓ SINDICAL, ESTUDIS I CULTURA 

 

Per part de l’Àrea de Salut Laboral s’han realitzat dos seminaris durant el mes de març 

adreçats a l’actiu sindical per formar-lo en l’àmbit de salut laboral. D’altra banda, 

també s’ha realitzat un seminari sobre experiències en relació amb riscos psicosocials, 

amb la col·laboració d’ISTAS. 

 

Finalment, detallarem els estudis i els informes que hem elaborat des del conjunt 

d’estructures del sindicat. Alguns d’ells han estat elaborats des del Centre d’Estudis i 

Recerca Sindicals (CERES) i es pot ampliar la informació consultant la seva memòria 

anual. D’altres han estat redactats des de les diverses secretaries i estructures que 

conformen CCOO de Catalunya. 

 

- Situació laboral de la població estrangera a Catalunya. Informe 2014. 

- Segon informe sobre l’evolució de les desigualtats socials a Catalunya: augmenta 

la bretxa salarial. 

- Situació laboral de la població estrangera a Catalunya. Informe 2015. 

- Mapa de l’atur i de l’ocupació a Catalunya 2014. 

http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/memoria2015.pdf
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/memoria2015.pdf
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/0000001315.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/informe_evolucio_desigualtats_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/informe_evolucio_desigualtats_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/0000001332.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/mapes2015_total.pdf
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- Ombres de la recuperació del mercat de treball català. 

- Normes de cotització i pensions públiques 2015. 

- Informe sobre l’evolució de la distribució de la renda a Espanya i l’eurozona 

amb una aproximació de la situació a Catalunya 2007-2013. 

- Informe sobre el Fons de Liquiditat Autonòmic (FLA) i la intervenció de les 

finances de la Generalitat de Catalunya. 

- Balanç anual d’eleccions sindicals. 

- Balanç d’indicadors d’afiliació (Unitat Administrativa de Recaptació i Cotització). 

La periodicitat d’aquest informe és trimestral. 

- Informe de cotització (edicions amb caràcter trimestral i anual). 

- Informe de resultats de la Unitat d’Atenció Telefònica de la CONC (trimestral i 

anual). 

- Informe de la situació de la negociació col·lectiva (semestral). 

- Informes d’actuacions del Consell de Relacions Laborals. 

- Informe sobre les actuacions de la Inspecció de Treball. 

- Impacte de la crisi a les comarques de Catalunya 2014. Incidència dels ERO i 

d’altres indicadors de conjuntura econòmica a les empreses de Catalunya. 

- Informe dels ERO durant els set primers mesos del 2015. 

- Informe sobre activitats del treball autònom. 

- Informe d’actuacions de salut laboral a les empreses. 

- Informe de participació de l’Àrea de Salut Laboral al Consell de Relacions 

Laborals. 

- Informe d’activitats d’assessorament individual i mancomunat. 

- Informe de l’Àrea de Previsió Social Complementària. 

- Informe 8 de Març del 2015. Prou precarietat: treball, vida i drets. 

- Implantació del tiquet de transport als centres de treball. 

- Resum operatiu sobre les noves bases reguladores i la convocatòria del 

programa d’ajuts per a actuacions de canvi modal i ús més eficient dels mitjans 

de transport. 

- Estudi sobre la mobilitat de les persones treballadores de l’Agència Tributària 

de Catalunya. 

- Informe d’observacions preliminars a l’Avantprojecte de llei de canvi climàtic. 

- Informe de propostes de millora de mobilitat al centre d’Agbar del pg. de la  

Zona Franca de Barcelona. 

- Informe sobre les ombres de la recuperació del mercat de treball de Catalunya. 

- Guia sindical sobre violència masclista. 

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/ombres_de_la_recuperacio_del_mercat_de_treball_catala_4agost2015.pdf
http://www.ccoo.cat/noticia/190124/normes-de-cotitzacio-i-pensions-publiques-2015#.VzG_4yGj_nA
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/Informe_Distribucio_renda_2007_2013_amb_conclusions.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/Informe_Distribucio_renda_2007_2013_amb_conclusions.pdf
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/0000001331.pdf
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/0000001331.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/eleccions.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/afiliacio.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/afiliacio.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/dades_cotitzacio_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_uat_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_uat_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/informeNC2015.pdf
http://empresaiocupacio.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/publicacions/arxius/Maqueta_MECSSL_gencat_04_interactivo.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_itss_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_eros_2014.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_eros_2014.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_eros_1sem_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_assessorament_sindical_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/noticia/200515/informe-balanc-de-la-salut-laboral-a-catalunya-2015-propostes-per-al-2016#.VzHAlCGj_nA
http://empresaiocupacio.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/publicacions/arxius/Maqueta_MECSSL_gencat_04_interactivo.pdf
http://empresaiocupacio.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/publicacions/arxius/Maqueta_MECSSL_gencat_04_interactivo.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_assessorament_sindical_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_apsc_2015.pdf
file://docs.ccoo.cat/ccoo/ccoo/SGeneral/MEMORIA%20CECONC/MEMÒRIA%20CE%20CONC/-%09http:/www.ccoo.cat/noticia/191256/informe-sobre-la-situacio-de-les-dones%23.VzHEQSGj_nA
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/aplicacio_tiquet_transport.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/ajudes_canvi_modal.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/ajudes_canvi_modal.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/ajudes_canvi_modal.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/mobilitat_aeat.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/mobilitat_aeat.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/observacions_avantprojecte_llei_canvi_climatic.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/proposta_mobilitat_agbar.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/proposta_mobilitat_agbar.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/ombres_de_la_recuperacio_del_mercat_de_treball_catala_4agost2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/201501_guiaViolenciaMasclista_interior_web.pdf
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- Informe sobre la formació professional. 

- Racionalització social dels horaris i jornades laborals compatibles amb la vida. 

- Els plans i les mesures d’igualtat en la negociació col·lectiva. 

- Al·legacions presentades per CCOO de Catalunya a la proposició de llei 

d’igualtat. 

  

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/Dossier_de_premsa_FP_13febrer2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/dona/Informe%20negociacio%20colectiva_2012.pdf
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/jurisprudencia/butjur-216.pdf
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/jurisprudencia/butjur-216.pdf
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JORNADES I SEMINARIS  

Les trobades que hem realitzat durant el 2015 són les següents: 

- 27 de febrer del 2015: Anàlisi de les recents sentències del Tribunal 

Constitucional i Suprem i conseqüències per a l’acció sindical i la negociació 

col·lectiva. 

Presenta: Luisa Montes, responsable d’Assessorament i Serveis Jurídics. 

Ponent: Francisco Gualda, director del Gabinete de Estudios Jurídicos de CCOO. 

 

- 20 de març del 2015: Retribucions de la innovació. Noves formes salarials i 

legislació comparada. 

Presenta: Juan Manuel Tapia, Estudis Jurídics i Observatori de la Negociació 

Col·lectiva de la CONC. 

Ponent: Gian Lluís Ribechini, enginyer industrial en exercici lliure de la professió. 

 

- 24 d’abril del 2015: Informe del Comitè Europeu de Drets Socials en relació 

amb l’acompliment dels drets laborals a l’Estat espanyol. 

Presenta: Jesús Martínez, CERES. 

Ponent: Mª Carmen Salcedo, professora titular del Departament de Treball de la 

Universitat de València i membre del Réseau Académique sur la Charte Sociale 

Européenne (Conseil de l’Europe). 

 

- 2 d’octubre del 2015: Trobada de negociadors.  

Ponents: José Cachinero, José Antonio Hernández, Salvador Candela, Esteban 

Sanabria i Lidia Sandalinas. 
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Jornades culturals 2015 

Barcelona, 28, 29 i 30 d’abril. 

Jornades amb diferents activitats culturals entre 

les quals destaquem la 17a Mostra de Cuines 

Obreres i la visita guiada a l’exposició “CCOO: 

50 anys d’història de Catalunya (1964-2014)”. 

 

 

 

 

27es Trobades Estatals LGTBI 

Sitges, 13, 14 i 15 de novembre.  

Les jornades, organitzades per 

CCOO i el FAGC, es van fer sota 

el lema “Totes les diversitats, 

+drets”. 

 

 

 

Jornada “Les lluites contra el canvi climàtic” 

Badalona, 16 de desembre. 

Nre. d’assistents: 40 persones. 

Amb el suport de l’Ajuntament de Badalona, ISTAS i Ecologistes en Acció. 

 

Seminari “Reptes i potencialitats del desplegament de la T-Mobilitat” 

Barcelona, 14 d’octubre. 

Nre. d’assistents: 50 persones. 

En el marc de la Setmana de la Mobilitat Sostenible i Segura.  

 

Seminari “La mobilitat sostenible i segura als centres de treball” 

Barcelona, 15 d’octubre. 

Nre. d’assistents: 40 persones. 

http://www.ccoo.cat/noticia/190760/jornades-culturals#.V1ahhunpxM4
http://www.mhcat.cat/exposicions/exposicions_en_curs/ccoo_50_anys_d_historia_de_catalunya_1964_2014
http://www.mhcat.cat/exposicions/exposicions_en_curs/ccoo_50_anys_d_historia_de_catalunya_1964_2014
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/lgtbi_sitges2015_programa.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/lgtbi_sitges2015_programa.pdf
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Amb el suport de la Diputació de Tarragona. Col·laboració de la Secretaria de Política 

Territorial i Barcelonès i la Unió Intercomarcal de Tarragona. 

 

Projecció d’una pel·lícula sobre el model energètic (#OligopolyOFF)” 

Barcelona, 4 de juny. 

Nre. d’assistents: 10 persones. 

En el marc del Dia Mundial del Medi Ambient. 

 

Assemblea sobre mobilitat a l’entorn de Can Ruti 

Barcelona, 13 d’octubre. 

Nre. d’assistents: 20 persones. 

En el marc de la Setmana de la Mobilitat Sostenible i Segura.  

 

Projectes col·lectius: 

 

Ponència en el I Congrés Internacional sobre Dones i Seguretat Viària 

Barcelona, 28 d’abril. Saló d’actes del Centre Cívic Francesca Bonnemaison. 

Nre. d’assistents: 200 persones. 

 

Ponència en la III Trobada del Grup de prevenció de residus en oficines de Barcelona 

Barcelona, 10 de juny. 

Nre.  d’assistents: 20 persones. 

 

Organització del Park(ing) Day 2015 

Barcelona, 18 de setembre. 

Col·laboració amb entitats que defensen la recuperació de l’espai públic per a usos 

ciutadans. Muntatge d’un punt d’informació sobre mobilitat sostenible (pl. de la 

Universitat). 

 

Debat “Cap a una reindustrialització social i ecològica de Barcelona” 

Barcelona, 16 de setembre.  

Nre. d’assistents: 20 persones. 

Col·laboració amb el Centre per a la Sostenibilitat Ambiental i Alba Sud. 

 

Taller sobre garantia d’abastament i remunicipalització 
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Barcelona, 20 de juny. 

Nre. d’assistents: 30 persones. 

 

Cicle de debat sobre models sindicals 

Organitzat per la Fundació Cipriano García i la Secretaria d’Internacional, Migracions i 

Cooperació de CCOO.  

El cicle consta de 3 xerrades: 

25 de març del 2015, el model escandinau.  

4 de juny del 2015, el model alemany. 

6 d’octubre, el model llatí. 

 

Tallers sobre plans d’igualtat 

Blanes, el 3 de febrer.  

Lleida, el 27 d’abril i el 2 de juny del 2015. 

Nre. d’assistents: 45 persones. 

 

Taller bàsic contra l’homofòbia 

L’Hospitalet de Llobregat, 2 de març del 2015. 

Premià de Mar, 30 de novembre del 2015. 

Mollet, 3 de desembre del 2015. 

Nre. d’assistents: 87 persones.  

 

VI Escola de Gènere Neus Català 

“Les nostres vides, els nostres cossos, la nostra llibertat”. 

Terrassa, 26 de novembre. 

 

X Escola de Dones de CCOO 

“Prou precarietat treball vida i drets”.   

Mataró, 15 d’octubre del 2015. 

 

 

 

 

 

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/Diptic%20VI%20Escola%20Neus%20Catala.pdf
http://www.ccoo.cat/noticia/195399/x-escola-de-dones-de-ccoo-de-catalunya#.V1gHXenpxM6
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COMUNICACIÓ I DIFUSIÓ 

Al llarg d’aquest capítol farem esment al conjunt d’aspectes relacionats amb la 

comunicació i als materials editats, tant per part de la Secretaria de Comunicació i 

Xarxes Socials com pel conjunt de l’organització.  

 

WEB 

El web de CCOO de Catalunya va rebre 591.704 visites durant l’any 2015 (652.742 

el 2014) d’un total de 314.524 usuaris i usuàries (319.609 el 2014). Les pàgines vistes 

han estat 1.407.994 (1.653.502 el 2014), amb 2,38 pàgines vistes per visita, de 

mitjana, un 50,74% de visites noves i una durada mitjana de sessió de 2 minuts i 35 

segons. 

Cal destacar que el 2015 s’han obert diversos espais d’interès per al sindicat al web, 

com són el portal de transparència i la web de l’Assemblea sindical oberta. 

Indústria-Agroalimentària: cal destacar l’actualització de les dades del portal de 

transparència d’ambdues organitzacions. 

 

XARXES SOCIALS 

El 2015 ha estat un any de consolidació i extensió de l’ús de les xarxes socials a CCOO, 

s’han convertit en una eina molt important en la nostra estratègia comunicativa. Hem 

aconseguit situar diversos de les nostres etiquetes com a temes del moment 

(#AssembleaCCOO, #CCOOAssembleaOberta, #VagaNOÉsDelicte entre d’altres), i 

hem fet servir Twitter com una eina de resposta ràpida i eficient per expressar l’opinió 

del sindicat en determinades situacions de “crisi”, per promocionar campanyes pròpies i 

dels espais on treballem conjuntament amb altres entitats o plataformes, per donar a 

conèixer les notícies que com a sindicat generem o per posar de manifest els diversos 

conflictes laborals i socials on participem.  

En aquest sentit continuem creixent a les xarxes socials:  

- Al Twitter tenim 10.171 seguidors i seguidores (8.576 el 2014) i seguim 3.261 

persones o organitzacions (2.775 el 2015), i la tendència és seguir creixent a un 

ritme semblant o superior. 
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- La pàgina de Facebook de CCOO Catalunya també ha incrementat 

lleugerament el nombre de persones a les quals els agrada: 3.791 per 3.669 el 

2015. 

- Al Youtube tenim un total de 259 subscriptors (235 el 2015). Des de la posada 

en funcionament del canal s’han dut a terme un total de 192.306 visualitzacions 

de vídeo (146.137 el 2013 i 166.441 el 2014), fet que suposa 25.865 

visualitzacions durant l’any 2015. Cal destacar que els tres vídeos més vistos 

aquest any han estat el programa del sindicat a TV3 sobre la vaga del 

professorat del 1988 (1.563 visualitzacions), el posicionament de CCOO de 

Catalunya davant les eleccions del 27-S (1.361 visualitzacions) i el vídeo amb 

les instruccions de l’app i el carnet digital del sindicat (1.352 visualitzacions). 

- Tenim 538 ciberactivistes a Catalunya i 2.030 a tot Espanya, fet que suposa que 

a Catalunya hi ha un 26,5% del total. 

 

Lleida: ens informen des d’aquest territori que en aquest moment tenen 1.045 seguidors 

i seguidores al seu Facebook i 1.328 al Twitter. La llista de persones del sindicat 

(responsables federatius i delegats i delegades) a Lleida que tenen Twitter és de 38, de 

les quals 16 són força actives i tenen un nombre considerable de seguidors i seguidores. 

Indústria – Vallès Oriental - Maresme - Osona: cal destacar la gran campanya 

mediàtica de solidaritat amb els companys i companyes de Valeo Clima Martorelles per 

tal de recollir fons per a la caixa de resistència.  

Baix Llobregat - Alt Penedès - Anoia - Garraf: cal destacar l’alt nivell de comunicació a 

través de Facebook i Twitter, que continuen sent les xarxes més utilitzades, però acaben 

d’obrir un perfil territorial a Instagram per veure’n la repercussió informativa. 

 

APP I E-CARNET  

Durant aquest 2015 s’ha posat en funcionament l’app per a smartphones que conté el 

carnet digital del sindicat. El 31 de desembre s’havien fet 9.739 descàrregues de 

l’aplicació, de les quals 4.602 han estat amb el carnet (usuaris afiliats / delegats 

identificats). 

Indústria-Agroalimentària: impuls de l’app amb l’enviament de l’Eina Digital i enquestes 

de negociació col·lectiva sobre els convenis en negociació (3 en total). 
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LLUITA DIGITAL 

A finals de l’any 2015 teníem un total de 74.222 comptes de correus electrònics censats 

que rebien la Lluita Digital. L’augment de 5.787 comptes de correus en relació amb l’any 

anterior (68.435 el 2105) ha estat provocat, especialment, per la campanya de 

recollida d’informació que s’ha dut a terme en fer necessari tenir una adreça vàlida per 

poder descarregar-se l’app i el carnet digital. S’han fet 26 edicions de la Lluita Digital, 

3 més que l’any 2014, amb un total aproximat de 1.929.772 enviaments (1.574005 el 

2014).  

 

REVISTES DIGITALS TERRITORIALS I FEDERATIVES  

Es van maquetar i coordinar diferents números de 5 revistes digitals amb un total de 21: 

la d’Indústria i Agroalimentària en substitució de la responsable de Comunicació amb 

baixa maternal (5 números). La de Girona, de la qual es va fer 1 número; la de la 

Secretaria de la Dona Treballadora, de la qual se’n van fer 3; la de Lleida (lo Sindicat), 

de la qual se’n van fer 10, i la del Vallès Oriental - Maresme - Osona, de la qual se’n 

van fer 2. Des de la secretaria ens encarreguem de fer l’enviament de la de Girona, de 

la Treballadora i la del Vallès Oriental - Maresme - Osona. Lleida s’encarrega de fer el 

seu enviament.  

 

ALTRES REVISTES DIGITALS  

- Vallès Occidental - Catalunya Central: 1 revista digital (15 el 2014). 

- Baix Llobregat: 2 revistes digitals ( 3 el 2014). 

- FSC: 38 revistes digitals (1 menys que l’any 2014), (17 números de Serveis a la 

Ciutadania digital, 3 números de la revista Perspectiva, 4 digitals sectorials i 14 

digitals de 3 seccions sindicals).  

- Indústria-Agroalimentària: 27 revistes digitals (L’Eina digital, 11 publicacions 

més que l’any 2014) (5 han estat maquetades i gestionades per la Secretaria de 

Comunicació). 

- Pensionistes i Jubilats: 3 revistes digitals La nostra veu (1 menys que l’any 

2014) ( també les fan en paper i les envien per correu). 

- Educació: 130 fulls informatius de diferents sectors (Informa, actualitat o 

comunicat). 3 guies de condicions laborals (pública, interins i substituts i no 

reglada), 4 convenis (lleure educatiu, no reglada, privada concertada i 

residències). A més, diferents programes i propaganda electoral (díptics, etc). 
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- Serveis: informació, convocatòries, manifestos generals per correu electrònic amb 

format butlletí electrònic: 12 per al conjunt de l’afiliació, més de 20 per a les 

seccions sindicals i per al conjunt de delegats i delegades, més de 30 per al 

conjunt dels òrgans de direcció (Comitè Federal, Consell). A més des de les 

agrupacions s’ha enviat a l’afiliació sectorial pertinent la comunicació de 

negociacions de convenis o convocatòries pròpies. Tots aquests enviaments 

pròpiament NO són revistes digitals.  

- Acció Jove: 2 publicacions digitals (1 menys que l’any 2014) (guies 

sociolaborals). 

- Treballadora: 3 publicacions digitals: 8 de Març, Dia Internacional de les Dones, 

2015; 28 de Maig, Dia Internacional d’Acció per la Salut de les Dones, i No a 

les violències masclistes. 

 

ALTRES PUBLICACIONS DE LA COMISSIÓ EXECUTIVA  

- InfoSostenibilitat (butlletí digital). 

- Butlletí d’Actualitat Jurídica i Sindical del CERES (butlletí digital). 

- Butlletí electrònic de la biblioteca. 

- Butlletí d’estadístiques sociolaborals. 

- Eurobaròmetre social de la CONC. 

- Sèrie de vídeos “Dones, feines i mobilitat”.  

- Guia informativa per als veïns i veïnes de les superilles de Barcelona. 

- Edició dels projectes del Grup de treball d’energia i canvi climàtic. 

- Guia sindical sobre violències masclistes a la feina. 

- Díptic: “Els accidents de trànsit a la feina”. 

- Coneixes els teus drets? Manual informatiu sobre el món laboral. 

- Díptic divulgatiu i cartell sobre prevenció en la càrrega i descàrrega de matèries 

perilloses. 

 

LLUITA OBRERA DE PAPER 

S’han produït un total de 4 números ordinaris de la Lluita Obrera, enviats per correu a 

tota l’afiliació de CCOO de Catalunya. En total s’han fet uns 554.638 enviaments dels 

exemplars de la Lluita Obrera per correu ordinari, el que significa una reducció de 

24.551 enviaments respecte de l’any 2014. 

http://www.ccoo.cat/revistes/treballadora/38.pdf
http://www.ccoo.cat/revistes/treballadora/38.pdf
http://www.ccoo.cat/revistes/treballadora/39.pdf
http://www.ccoo.cat/revistes/treballadora/40.pdf
http://www.ccoo.cat/revistes/treballadora/40.pdf
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DOSSIER DE PREMSA DIGITAL 

Les visites al dossier de premsa automatitzat es fan a través de diverses vies, com ara la 

web, RSS diversos o algunes versions de l’app. Tot i així, aquest any hem detectat un 

descens molt important dels accessos a aquest contingut, que ha passat del miler de 

visites diàries que tenia en anys anteriors (2013 i 2014) a comptabilitzar unes 10.000 

visites anuals. El fet de ser un dossier de premsa automatitzat i no treballat amb criteris 

de qualitat i especialització fa que vagi perdent interès pels nostres usuaris i usuàries. A 

més, cada cop són més els enllaços de pagament dels mitjans escrits de referència i 

millor qualitat, i aquest fet també redueix l’interès dels usuaris i usuàries.  

Continuem subscrits al sistema El Kiosko i Más, on tenim diàriament els diaris de paper en 

format digital de La Vanguardia, El País, El Periódico, Ara i Cinco Días. A aquest sistema 

hi accedim mitjançant tres punts informàtics (mòbil, PC o Ipad) amb accés directe del 

secretari general, la secretària de Comunicació i l’Oficina de Premsa.  

COMUNICATS DE PREMSA  

La Secretaria de Comunicació i Xarxes Socials de CCOO de Catalunya va emetre un 

total de 841 comunicats de premsa durant l’any 2015 (829 en el 2014).  

D’aquests comunicats, un total de 474 han estat emesos per les federacions nacionals 

(440 el 2014) i 32 han estat territorials i han tingut un abast d’interès per a tot 

Catalunya (58 el 2014) (aquí no s’inclouen els comunicats de premsa territorials que pel 

seu àmbit de recepció reduït no han estat gestionats i enviats per la Secretaria de 

Comunicació de CCOO de Catalunya). 

La distribució dels comunicats de premsa federatius ha estat la següent (entre parèntesis 

els del 2014). 

Àrea Pública  25 (16) 

Agroalimentària  23 (22) 

Federació de  Serveis 43 (33) 

FSC 130 (145) 

Construcció 1 (3) 

Educació 44 (44) 

Indústria 149 (119) 

Pensionistes  4 (4) 

Sanitat  31 (38) 

Serveis Privats   24 (16) 
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TOTAL 474 

 

Segons informació dels mateixos territoris, aquests són els comunicats que han elaborat i 

enviat als mitjans de comunicació locals i comarcals. La informació que no hem rebut no 

la recollim en aquest apartat. 

 

Baix Llobregat - Alt Penedès - Anoia - Garraf  14 (16) i 6 rodes de premsa 

Vallès Occidental - Catalunya Central   17 (9) i 8 rodes de premsa 

Lleida       51 (54) i 3 rodes de premsa 

Vallès Oriental - Maresme - Osona            19 (18) i 2 rodes de premsa 

Tarragona        8 (5) informació secretaria 

Girona       15 (27) i 6 rodes de premsa 

Total        109 

RODES DE PREMSA 

Durant l’any 2015 es van convocar i realitzar un total de 43 rodes de premsa a 

Barcelona amb àmbit de Catalunya (57 el 2014) (no s’inclouen aquelles que s’han 

realitzat a territoris i que tenen un àmbit local, comarcal o provincial). De les 43 rodes 

de premsa, 26 han estat impulsades pels departaments de la CONC, 14 per les 

federacions i 3 per algun territori, i s’han fet a Barcelona per l’interès general que 

tenien. 

 

ARTICLES PUBLICATS 

Durant el 2015 ens han publicat un total de 46 articles entre premsa escrita i premsa 

digital. La major part dels articles han estat publicats en mitjans de comunicació digitals, 

molt especialment a Catalunya Press i a El Diari del Treball.  

‘CCOO: 50 anys construint present i futur’  

Article de Joan Carles Gallego publicat a la revista d’Unió de Pagesos, La Terra (gener 

del 2015).  

 

  

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/la_terra_gener2015.pdf
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‘Compte amb les eufòries!’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari digital CatalunyaPress (09/01/15).  

 

‘2016: recuperar drets i la qualitat de treball’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al suplement d’economia “L’Econòmic”, del 

Punt/Avui (10/01/15).  

 

‘Emergència social i cita electoral’  

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari digital CatalunyaPress (06/02/15).  

 

‘El dret de vaga està en perill. Defensem-lo!’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari digital CatalunyaPress (20/02/15).  

 

‘Benvinguda al Diari del Treball’ 

Article de benvinguda de Joan Carles Gallego publicat a El Diari del Treball 

(24/02/15). 

 

‘Sindicalismo amplio’ 

Article de Ricard Bellera publicat a la revista Perspectiva, núm. 3: Democràcia, crisi, 

sindicat (revista digital de la FSC de CCOO de Catalunya).  Febrer del 2015. 

 

‘Per un treball i una vida amb drets, justícia i llibertat per a les dones’ 

Article d’Alba Garcia publicat a CatalunyaPress (08/03/15). 

 

‘Els convenis no han de repartir les molles’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari digital CatalunyaPress (13/03/15).  

 

‘Nova York 2015: avançar en la igualtat de les dones és també lluitar contra la 

pobresa’ 

Article d’Alba Garcia publicat a El Diari del Treball (20/03/15). 

 

‘Política quotidiana’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari digital CatalunyaPress (09/04/15).  

 

‘Economia de la gent’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat a El Diari del Treball (20/04/15). 

http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/350543/compte-amb-les-eufries
http://www.leconomic.cat/neco/article/4-economia/18-economia/930672-2016-recuperar-drets-i-la-qualitat-de-treball.html
http://www.catalunyapress.es/texto-diario/mostrar/327722/emergncia-social-i-cita-electoral
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/349188/el-dret-de-vaga-est-en-perill-defensem-lo
http://diaritreball.cat/benvinguda-al-diari-del-treball/
https://perspectiva.ccoo.cat/category/democracia/
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/348703/per-un-treball-i-una-vida-amb-drets-justicia-i-llibertat-per-a-les-dones
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/348499/els-convenis-no-han-de-repartir-les-molles
http://diaritreball.cat/nova-york-2015-avancar-en-la-igualtat-de-les-dones-es-tambe-lluitar-contra-la-pobresa/
http://diaritreball.cat/nova-york-2015-avancar-en-la-igualtat-de-les-dones-es-tambe-lluitar-contra-la-pobresa/
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/347676/politica-quotidiana
http://diaritreball.cat/economia-de-la-gent/
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‘Per l’ocupació i el salari digne’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat a El Punt Avui (28/04/15).  

 

‘Una política industrial de consens’ 

Article de Joan Carles Gallego i José Cachinero publicat a El Periódico de Catalunya 

(08/05/15).  

  

‘Repartir millor el pastís’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari digital CatalunyaPress (15/05/15). 

 

‘Votar, organitzar i participar’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari digital CatalunyaPress (25/05/15). 

 

‘1 de Maig: nova reivindicació vella’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat a El Diari del Treball (01/05/15). 

 

‘1 de Maig: nova reivindicació, vella lluita’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat a el diari digital CatalunyaPress (01/05/15). 

 

‘La riquesa de les nacions… o de la gent’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat a El Diari del Treball (05/05/15). 

 

‘Urgeix el combat de la pobresa’ 

Article d’opinió de Joan Carles Gallego publicat a El Diari del Treball (05/06/15).  

 

‘Cap a l’esquerra, a la igualtat’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat a El Diari del Treball (23/06/15). 

 

‘Un fantasma recorre Europa: la democràcia!’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat a El Diari del Treball (09/07/15) i a 

CatalunyaPress (10/07/15). 

 

‘Todavía nos queda la ternura de los pueblos’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat a eldiario.es (05/09/15).  

 

http://www.elpuntavui.cat/article/4-economia/18-economia/848475-.html?cca=1
http://www.elperiodico.cat/ca/noticias/opinio/una-politica-industrial-consens-4166490
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/346587/repartir-millor-el-pastis
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/346217/votar-organitzar-i-participar
http://diaritreball.cat/1-de-maig-nova-reivindicacio-vella/
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/347055/1-de-maig-nova-reivindicacio-vella-lluita
http://diaritreball.cat/la-riquesa-de-les-nacions-o-de-la-gent/
http://diaritreball.cat/urgeix-el-combat-de-la-pobresa/
http://diaritreball.cat/cap-a-lesquerra-a-la-igualtat/
http://diaritreball.cat/un-fantasma-recorre-europa-la-democracia/
http://www.eldiario.es/catalunya/opinions/Todavia-queda-ternura-pueblos_6_427367287.html


 

78 

 

M E M Ò R I A  2 0 1 5  

‘TTIP: negociación y mito’ 

Article de Ricard Bellera publicat a “Espacio Público” del diari digital Público 

(18/09/15). 

També publicat a Punto de Vista (Le Monde Diplomatique), núm. 8, octubre del 2015. 

 

‘Congrés de la CES: una estratègia comuna dels treballadors per una societat justa’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari digital CatalunyaPress (02/10/15). 

 

‘Un pla de rescat de les persones’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari digital CatalunyaPress (16/10/15). 

 

‘El conflicto de Valeo: de la imposición a la negociación’ 

Article de Joan Carles Gallego i Javier Pacheco publicat a El País (19/10/15).  

 

‘Quan tot afecta a tots, tothom té responsabilitats. Qatar i el Barça’ 

Article d’opinió de Joan Carles Gallego publicat a El Diari del Treball (26/10/15).  

 

‘La indústria, en perill.’  

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari El Periódico de Catalunya (30/10/15).  

 

‘L’estratègia (des)reguladora de la Comissió Europea’ 

Article de Ricard Bellera publicat al Butlletí d’Actualitat Jurídica i Sindical del CERES, núm. 

18, octubre del 2015. 

 

‘L’Acord interprofessional de Catalunya: activar la negociació col·lectiva contra la 

reforma laboral’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat a El Diari del Treball (16/11/15).  

 

‘Polítiques al servei del benestar social’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari El Periódico de Catalunya (24/11/15). 

 

  

http://www.espacio-publico.com/solo-la-ciudadania-puede-frenar-la-grave-amenaza-del-ttip#comment-5063
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/342947/congres-de-la-ces-una-estratgia-comuna-dels-treballadors-per-una-societat-justa
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/342688/un-pla-de-rescat-de-les-persones
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2015/10/18/catalunya/1445196509_481726.html
http://diaritreball.cat/quan-tot-afecta-a-tots-tothom-te-responsabilitats-qatar-i-el-barca/
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/butlleti-actualitat-juridica-sindical-octubre-18.pdf
http://diaritreball.cat/lacord-interprofessional-de-catalunya-activar-la-negociacio-col%C2%B7lectiva-contra-la-reforma-laboral/
http://diaritreball.cat/lacord-interprofessional-de-catalunya-activar-la-negociacio-col%C2%B7lectiva-contra-la-reforma-laboral/
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/elperiodico24novembre2015.pdf
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‘The TTIP or Europe?’ 

Article de Ricard Bellera publicat al capítol 3 de la revista del CIDOB The Transatlantic 

Trade and Investment Partnership (TTIP) Negotiations between the EU and the USA. 

Sangeeta Khorana (ed.). Novembre del 2015. 

 

‘Activar la negociació’  

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari La Vanguardia (9/12/15). 

 

‘El futur del treball’ 

Article de Joan Carles Gallego publicat al diari digital CatalunyaPress (14/12/15).  

 

‘La democràcia a la nova governança econòmica de la Unió Europea - La perspectiva 

de Comissions Obreres’ 

Article de Joan Carles Gallego i Ricard Bellera publicat per la Cátedra Jean Monnet. 

Prof. Garzón Clariana Marcial Pons. Ediciones Jurídicas y Sociales, S.A. Novembre del 

2015.  

PARTICIPACIONS A PROGRAMES DE RÀDIO I TELEVISIÓ 

Més enllà de les peticions diverses de mitjans de comunicació que rebem cada dia per 

espais informatius, CCOO de Catalunya intervé directament en programes de ràdio i 

televisió mitjançant el seu secretari general i d’altres responsables sindicals. Els resultats 

de l’any 2015 ens indiquen que CCOO de Catalunya va participar directament en 77 

programes de ràdio i televisió (7 menys que l’any 2014). D’aquests, Joan Carles 

Gallego va participar en 19 programes de ràdio (25 el 2014) i 16 de televisió (21 el 

2014). La resta de participacions es van concentrar en 22 programes de ràdio (27 el 

2014) i 20 de televisió (11 el 2014; aquí s’ha notat molt l’aparició d’El Punt Avui TV). 

Les xifres en general són acceptables, ja que hi ha un manteniment general de la nostra 

presència en ràdio i televisió, amb una lleugera davallada. Es produeix una pujada de 

les participacions de diferents membres de la direcció en espais televisius, encara que 

patim una davallada de les participacions del secretari general, tant en ràdio com en 

televisió. Sens dubte, la política ha marcat molt aquest any en els mitjans de 

comunicació, disminuint clarament la dedicació d’aquests mitjans a temes laborals i 

socials, i això ens ha afectat.  

 

http://www.cidob.org/ca/publicacions/series_de_publicacio/monografies/monografies/the_transatlantic_trade_and_investment_partnership_ttip_negotiations_between_the_eu_and_the_usa
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2015/lavanguardia9desembre2015.pdf
http://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/386958/el-futur-del-treball
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ALTRES PARTICIPACIONS TERRITORIALS 

A Lleida, cada 15 dies el secretari general o algú de la Comissió Executiva participa en 

la tertúlia de ràdio UA1. A Ràdio Rosselló, el secretari general participa en una tertúlia 

cada 15 dies. A Lleida TV, un cop al mes, el secretari general participa en una tertúlia, i 

cada dues setmanes, dos cops (dimecres i dissabte) emeten el programa de CCOO a 

Televisió de Catalunya (el 2014 han emès 12 programes). Finalment, en premsa escrita, 

a títol personal el secretari general publica un article cada setmana al diari Segre, i a 

diversos mitjans durant el 2015 s’han publicat 12 articles de diferents responsables 

sindicals. I al Butlletí de la Paeria, cada dos mesos, es fa un article en aquesta revista que 

arriba a tots els domicilis de la ciutat de Lleida.  

Al Baix Llobregat - Alt Penedès - Anoia - Garraf, ETV (Esplugues TV): L’ull al dia 

(entrevista de 25 minuts cada tres mesos), Radio Cornellà, Prat Ràdio: dades sobre l’atur 

i temes concrets referents a conflictes d’empreses… El Far Digital: article d’opinió cada 

tres mesos i article a l’anuari 30 graus (premsa gratuïta local): un espai cada tres mesos. 

TV Anoia: tertúlia cada sis setmanes. Vilanova Matí (ràdio): tertúlia d’actualitat cada 

mes aproximadament (en directe). 

Al Vallès Occidental - Catalunya Central, 6 articles d’opinió en mitjans del territori. 

Al Vallès Oriental - Maresme - Osona, segons informació del territori, sense incloure els 

comunicats de premsa i les rodes de premsa (que hem inclòs en l’apartat anterior), s’han 

fet uns 139 articles a la premsa local i comarcal. Hi ha hagut 32 participacions en 

debats o declaracions a ràdio o televisió per part de les organitzacions territorials.  

 

VISIÓ TELEVISIÓ 

Durant l’any 2015 hem produït un total de 108 vídeos (17 més que l’any 2014). Per 

classificació, direm que s’han editat 18 vídeos d’actes diversos (assemblees, 

mobilitzacions, etc.), 35 declaracions públiques sobre diferents temes, 35 vídeos 

especials (reportatges sobre seccions sindicals de Nissan o Seat, documentals sobre la 

fundació de CCOO a Tarragona i a l’Hospitalet, “pastilles” de programes de TV3 o dos 

reportatges del projecte “Dones, feines i mobilitat” del Departament de Sostenibilitat 

(aquí hem augmentat molt la producció tant en quantitat com en qualitat) i, finalment, 20 

vídeos de llarga durada (molts d’ells recollint les sessions de l’Speakers’ Corner al Museu 

d’Història de Catalunya, 8 més que l’any 2014). 
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S’han fet també 3 retransmissions en directe pel canal Youtube. També hem penjat al 

canal fins a 6 altres vídeos produïts per diferents col·lectius del sindicat, per donar-los 

visibilitat, i 10 vídeos del “Programa sindical: CCOO” de Televisió de Catalunya (10 a 

l’any). 

En general, hem augmentat la producció i la gestió audiovisual i hem millorat la qualitat 

amb les noves incorporacions de materials i programes de gestió audiovisual. Aquest 

aspecte millora considerablement les reproduccions en temps real (streaming) i la 

qualitat de les gravacions de vídeo en HD.  

 

Indústria-Agroalimentària. Amb motiu de la festa commemorativa del 50è aniversari de 

CCOO, organitzada per ambdues organitzacions, es va impulsar la campanya de 

Verkami per finançar el documental Ni doblegats, ni domesticats. 

  

PROGRAMA DE TVC 

Durant el 2015 es van fer els guions i dirigir 10 programes de televisió que van ser 

emesos pel Canal 33 i que van ser penjats en l’espai del web de CCOO de Catalunya, 

Visió TV. Aquests programes es troben també al web TV3 a la carta, i recullen un total 

de 80 entrevistes (12 més que l’any 2014).  

Cal recordar que tot el cost del programa va a càrrec de la Corporació Catalana de 

Mitjans Audiovisuals, que és la propietària final del producte.  

A part de l’acord d’emissió actiu que tenim amb Lleida TV des de fa temps, s’ha arribat 

a acords d’emissió amb d’altres televisions locals, com la d’Osona, i s’estan concretant al 

Vallès Oriental, al Maresme, al Vallès Occidental i a la Catalunya Central, i també al 

Baix Llobregat, a l’Alt Penedès i al Garraf.  

També cal destacar que el 26 de gener es va fer la projecció al Cinema Comèdia de 

Barcelona del programa especial del 50è aniversari “CCOO, 50 anys d’història de 

Catalunya”, amb l’assistència de més de 300 persones. Aquest acte s’emmarcava en la 

celebració del 50è aniversari del sindicat.  

 

PUBLICACIONS NO PERIÒDIQUES 

 Documents sindicals núm. 54. Normes de cotització i pensions públiques 2015. 

 Material eleccions sindicals: Guia dret laboral, tríptic eleccions sindicals dones. 

http://www.ccoo.cat/visio/index.aspx
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 8 de Març: “Prou precarietat! Treball, vida, i drets”. Cartell, manifest, adhesiu, 

xapa i pancarta. 

 Primer de Maig: cartells, fulls volants, manifest, targetes i pancartes. 

 25-N, Dia contra la Violència Masclista: manifest, targeta jornada i cartell Girona. 

 ASO: logotip, cartell, enquesta, adhesiu i full volant. 

 50è aniversari de CCOO: targetes actes i cartró ploma Osona i Maresme. 

 Manifestació del 18 de febrer sobre Vaga no és delicte: cartells i fulls volants. 

 STOP TTIP: díptic. 

 E-carnet: fulls de mà (flyer), cartró ploma. 

 Escola de Dones: programa, targeta i adhesiu. 

 ILP ingressos mínims: cartell i fulls volants. 

 Jornada salut dones. “Sense discriminació, salut per a totes”. Manifest i targetes. 

 Manifestació Plataforma Mai Més: pancarta. 

 SIAD: tríptic i cartell. 

 Nadal: calendaris i postals. 

 Altres: targeta llibre Ugo Biggeri, targeta jornada formació, tríptic risc durant 

l’embaràs i cartells actes de CCOO de les Comarques Gironines. 

 

FORMACIÓ SINDICAL 

S’han impartit 8 cursos de comunicació bàsica: 

- 5 cursos per la Secretaria de Comunicació i Xarxes Socials. 

- 1 curs per la Federació de Serveis a la Ciutadania.  

- 1 curs fet pel Departament de Salut Laboral.  

- 1 curs fet pel Servei Lingüístic de CCOO de les Terres de Lleida.  

S’han impartit 2 cursos de xarxes socials: 

- 1 curs de la Federació de Sanitat. 

- 1 curs de la Unió de Girona. 
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MATERIAL D’IMATGE  

Campanyes 2015 

- Primer de Maig: repartiment a federacions i territoris de 50.000 fulls volants i 

1.000 manifestos respectivament, així com la logística de material de 

manifestació: banderes, adhesius, samarretes, petos, etc. 

- ILP rescatar a les persones: 1.000 cartells i 40.000 fulls volants.  

- Assemblea sindical oberta (ASO): 60.000 enquestes, cartells, adhesius i sobres 

enquestes. 

- Campanya eleccions sindicals: 5.000 díptics dones.  

- Campanya eleccions sindicals: 8.000 guies bàsiques de dret laboral. 

- Campanya “Euro per recepta”: repartiment de 5.000 tríptics. 

- Campanya “Vaga no es delicte”: repartiment de fulls volants. 

- Campanya e-carnet posada en marxa del carnet virtual: 10.000 fulls de mà. 

- Nadal: distribució de 15.000 calendaris murals i 50.000 calendaris de butxaca.  

A part es fa tota la distribució dels materials, llibres i quaderns sindicals, fulls volants i 

cartells, enviats per CCOO confederal a totes les estructures de la CONC. 

Durant l’any 2015, i amb motiu de la campanya d’eleccions sindicals, s’ha fet la 

distribució que han necessitat els territoris i les federacions dels diferents materials, 

cartelleria (12.000 cartells), drets i garanties dels delegats i delegades, fulls volants, 

tríptics, adhesius que animen a votar, així com material de marxandatge, com ara 

bolígrafs (10.000) blocs i bolígraf, etc. 

Així com les pancartes en les diferents manifestacions, Primer de Maig, 11 de Setembre 

i 28-N “Mai més”. 

Totes les mobilitzacions, ja siguin federatives, territorials o d’empresa, van 

acompanyades per material de manifestació. En general, durant l’any 2015 el 

magatzem de premsa ha experimentat un moviment força significatiu: al voltant de 

80.000 adhesius, banderes de plàstic i banderes de roba , petos i samarretes.  
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REPRESENTACIÓ INSTITUCIONAL 

ADMINISTRACIÓ GENERAL DE L’ESTAT 

 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE 

COMISSIÓ DE SEGUIMENT DE L’EMBASSAMENT DE FLIX 

Jaume Blanch Amorós (representant de CCOO)  

 

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

COMISIÓN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 Loly Fernández Carou (representant de CCOO)  

 

CONSEJO ESTATAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS 

 Ple 

 Salvador Seliva Ponce (vocal)  

FONS DE GARANTIA SALARIAL (Fogasa) 

 Comissió Executiva Provincial de Barcelona 

 Jesús Martínez Ortiz (vocal titular)  

 Luisa Montes Pérez (vocal titular)  

 Comissió Executiva Provincial de Girona 

 Jordi Presas Vidal (titular)  

 Comissió Executiva Provincial de Lleida 

  José Vázquez Martínez (representant de CCOO)  

 Comissió Executiva Provincial de Tarragona 

 Nicolás Lázaro Cañabate (representant de CCOO) 
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (INSS) 

 Comissió Executiva de Barcelona 

  Mariona Castellana Aregall (representant de CCOO)  

  Luisa Montes Pérez (representant de CCOO)  

 Comissió Executiva de Girona 

  M. Àngels Rodríguez Rodríguez (titular)  

 Comissió Executiva de Lleida 

  Elena Carmen Motos Hervás (titular)  

Carme Virgínia Besora Sanromà (suplent)  

 Comissió Executiva de Tarragona 

  Juan Carlos Donado-Mazarron Romero (titular)  

  Jordi Aymamí Bofarull (suplent)  

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 

 Comissió Executiva de Barcelona-Girona 

  Manuel Expósito Bermúdez  

  Trinitat Corulla Martínez  

 Comissió Executiva de Tarragona 

  Jose Ramon Córdoba Marín (titular) – data nomenament: 04/11/2015 

  Jaume Pros Perelló (suplent) – data nomenament: 04/11/2015 

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL 

 Comissió Executiva 

  Romina Garcia Inglés (titular)  

  Antonia Pascual Moreno (titular)  

  

Determinació del contingent 

  Ghassan Saliba Zeghondi (assessor)  

  Romina Garcia Inglés (titular)  

  Antonia Pascual Moreno (titular)  
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MÚTUES D’ACCIDENTS DE TREBALL I MALALTIES PROFESSIONALS 

ASEPEYO 

 Comissió de Control i Seguiment 

  Jose Manuel Cuenca Moreno (titular)  

  Juan Carlos Casanovas Sánchez (titular)  

  M. Carmen Blanco Carballo (suplent)  

 Comissió de Prestacions Especials 

  Montserrat González Izquierdo (titular)  

  Pilar Domínguez Del Rio (titular)  

  Sergio Morán Sepúlveda (suplent)  

  Elisabet Dume Romeo (suplent) 

ACTIVA MÚTUA 

 Comissió de Control i Seguiment 

  M. Montserrat Sanahuja Ferrando (titular)  

  Juan Carlos Donado-Mazarrón Romero (titular)  

  Jaume Pros Perelló (titular)  

  Laia Cuadrat Preixens (suplent)  

 Comissió de Prestacions Especials 

  Anna Jové Torres (titular)  

  Juan Martínez Martínez (suplent)  

EGARSAT 

 Comissió de Control i Seguiment 

  Ángel Jaraiz Cuesta (titular)  

  Marisol De Dios De Dios (titular)  

  María Trinidad Expósito Rico (titular)  

  Alicia Ruiz De La Hermosa Urda (suplent)  

 Comissió de Prestacions Especials 

  Olga Rivas Casaled (titular)  

  Mateo Pérez López (suplent)  
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FRATERNIDAD MUPRESPA 

 Junta Directiva 

  Luisa Montes Pérez (vocal)  

MC MUTUAL 

 Comissió de Control i Seguiment 

  Felipe Trigueros Gil (titular)  

  Mònica Pérez Cardoso (titular)  

  Mario Pariente Delgado (suplent)  

 Comissió de Prestacions Especials 

  Jesús Prieto Quintero (titular)  

  Miguel Ángel Boiza López (titular)  

  Cristina Pérez López (suplent)  

MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIS CIVILS DE L’ESTAT 

 Consell General 

  Manuel Carlos Fages Marta  

 Comissió Provincial de Tarragona 

  Joan Canela Coll (titular)  

  M. Teresa Sebastián Jiménez (suplent)  

 Comissió Provincial de Lleida 

  Joan Ramon Nicolau Inglés (titular)  

MÚTUA INTERCOMARCAL 

 Comissió de Control i Seguiment 

  Raúl José Esquerdo Peretti (titular)  

  Gonzalo Plata Jiménez (titular)  

  Manuel Fortis Quiños (suplent)  

 Comissió de Prestacions Especials 

  Rafaela Ortega Ruiz (titular)  

  Carles Gasques Baro (titular)  

  Lidia Jiménez Jiménez (suplent) 
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MÚTUA UNIVERSAL 

 Comissió de Control i Seguiment 

  Loly Fernández Carou (titular)  

  Albert Rodríguez Mihi (titular)  

  Yolanda López Colomer (suplent)  

 Comissió de Prestacions Especials 

  Antonio Cruces Naranjo (titular)  

  Celedonia Navarro Garcia (suplent)  

 

 

GENERALITAT DE CATALUNYA 

DEPARTAMENT D’AFERS EXTERIORS, RELACIONS INSTITUCIONALS I 

TRANSPARÈNCIA 

AGÈNCIA CATALANA DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT 

 Consell de Cooperació al Desenvolupament 

  Ricardo Bellera Kirchhoff (vocal titular)  

  Michela Albarello (vocal suplent)  

CONSELL D’ACCIÓ EXTERIOR I DE RELACIONS AMB LA UNIÓ EUROPEA 

  Joan Carles Gallego Herrera (vocal titular)  

  Ricardo Bellera Kirchhoff (vocal suplent)  

CONSELL DE DIPLOMÀCIA PÚBLICA DE CATALUNYA 

 Patronat 

  Ricardo Bellera Kirchhoff (titular)  

  Alfons Labrador Tames (suplent)  

MEMORIAL DEMOCRÀTIC 

 Consell de Participació 

  M. Rosa Sans Amenós (representant de CCOO)  

Javier Tébar Hurtado (representant de l’Arxiu Històric - Fundació Cipriano 

García) 
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DEPARTAMENT DE GOVERNACIÓ, ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES I 

HABITATGE 

COMISSIÓ DE CONTROL DEL PLA DE PENSIONS DELS EMPLEATS PÚBLICS DE LA 

GENERALITAT DE CATALUNYA 

  Teresa Romeu Casanovas  

  Xesús B. González López  

  Víctor Climent Sanjuan  

  Josep M. Isún Ferrer  

  Guillem Sabaté Aige  

 

CONSELL ASSESSOR DE L’HABITATGE DE CATALUNYA 

 Llorenç Serrano Giménez (titular)     

  Grup de treball de rehabilitació 

  Jose Manuel Jurado Villena  

CONSELL CATALÀ DE LA FUNCIÓ PÚBLICA 

  Jaume Gabarró Corbella (titular)  

  Xesús B. González López (titular)  

  Manuel Carlos Fages Marta (titular)  

  Francesc Carnota Mínguez (suplent)  

  Josep M. Isún Ferrer (suplent)  

  Félix Manuel Belzunce Martín (suplent)  

ESCOLA D’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA DE CATALUNYA (EAPC) 

 Consell Rector 

  Teresa Romeu Casanovas (titular)  

  Xesús B. González López (titular)  

  Silvia Cegarra Lascorz (titular)  

  Antonia González Fernández (suplent)  

  Montserrat Ros Calsina (suplent)  

  Francesc Carnota Mínguez (suplent)  

PACTE NACIONAL PER A L’HABITATGE 2007-2016 

 Comissió de Seguiment 

  Llorenç Serrano Giménez (representant de CCOO) 
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PROJECTE DE REFORMA DE L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA I 

DEL SEU SECTOR PÚBLIC 

 Grups de debat 

  Xesús B. González López  

 

 

 

DEPARTAMENT DE LA VICEPRESIDÈNCIA, ECONOMIA I HISENDA 

ACORD ESTRATÈGIC 2013-2016 

 Comissió Institucional 

  Joan Carles Gallego Herrera  

 Comissió de Seguiment 

  Jose Cachinero Triviño   

  Cristina Faciaben Lacorte  

  

COMITÈ DE SEGUIMENT DE L’ACORD MARC DE SERVEIS DE NETEJA 

  Aurora Huerga Barquín (representant de CCOO)  

  Jose Maria Bosch Valera (representant de CCOO)  

  

INSTITUT D’ESTADÍSTICA DE CATALUNYA 

 Consell Català d’Estadística 

  Daniel Garrell Ballester (representant de CCOO)  

JUNTA CONSULTIVA DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA 

 Ple 

  Salvador Seliva Ponce (vocal)  

 Comissió Permanent 

  Salvador Seliva Ponce (vocal)  

 Comissió de Classificació Empresarial 

  Salvador Seliva Ponce (vocal)  

 Comissió de Seguiment d’Ambientalització 
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  Jose Manuel Jurado Villena  

 Grup de treball d’aspectes socials 

  Salvador Seliva Ponce (representant de CCOO)  

PROGRAMA OPERATIU FEDER DE CATALUNYA 2014-2020 

 Comitè de Seguiment 

  Romina Garcia Inglés (titular)  

  Ricardo Bellera Kirchhoff (suplent)  

 

DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT 

CONSELL ESCOLAR DE CATALUNYA 

 Ple 

  Dolors Viqué Ginés (representant de CCOO)  

  Manel Pulido Guerrero (representant de CCOO)  

  Anna López Carbonell (representant del professorat)  

  Benet Castillejos Segura (representant del personal d’administració i serveis)  

   

CONSELL CATALÀ DE FORMACIÓ PROFESSIONAL 

 Ple 

  Antonia Pascual Moreno (vocal titular)  

  Eduardo Requena Amadas (vocal titular)  

  Antonio Córcoles Gallo (vocal titular)  

  Amparo García Rodríguez (vocal titular)  

  M. Teresa Palau Aymerich (vocal titular)  

  Saida Ehliluch el Antit (vocal suplent)  

  Emilia Macías Rosado (vocal suplent)  

  Serafín Blanco Moreno (vocal suplent)  

  Alfons Llopis Martínez (vocal suplent)  

  Sergi Martínez Milán (vocal suplent)   

 Comissió Permanent 

  Eduardo Requena Amadas (titular)  

  Antonia Pascual Moreno (titular)  

  Antonio Córcoles Gallo (suplent)  
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  Amparo García Rodríguez (suplent)  
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CONSORCI D’EDUCACIÓ DE BARCELONA 

 Comissió de Garanties d’Admissió del Segon Cicle d’Educació Infantil 

  Natividad Farrera Ginesta  

 Comissió de Garanties d’Admissió d’Educació Primària 

  Aran Clemente Nadal  

 Comissió de Garanties d’Admissió d’Educació Secundària 

  Antoni Mir Salva  

Comissió de Garanties d’Admissió de l’Hospitalet 

Ernesto Sánchez García 

INSTITUT CATALÀ DE LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS 

 Comissió Directora 

  Cristina Faciaben Lacorte (titular)  

  Carles Martínez Riba (titular)  

  Antonia Pascual Moreno (suplent)  

  Montse Milán Hernández (suplent)  

 

DEPARTAMENT DE SALUT 

CONSELL DE SALUT DE CATALUNYA 

Antonia Pascual Moreno (vocal titular, organització sindical més representativa 

de Catalunya)  

Carme Vilella Escruela (vocal suplent, organització sindical més representativa de 

Catalunya) 

Javier Sobrino Martínez (vocal titular, organització sindical més representativa 

de Catalunya)  

Ángel Andrés Gallardo Sánchez (vocal suplent, organització sindical més 

representativa de Catalunya)  

Jaume Gabarró Corbella (vocal titular, organització sindical més representativa 

de l’àmbit sanitari) 

Miguel Gervilla Pozo (vocal suplent, organització sindical més representativa de 

l’àmbit sanitari) 
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Consells de participació de les regions sanitàries 

 Consell de Salut del Consorci Sanitari de Barcelona 

  Jose Manuel Sancho Lara (vocal titular)  

 Consell de Salut de la Regió Sanitària de l’Alt Pirineu i Aran 

  Antonio Busquet Robledillo (vocal titular)  

 Consell de Salut de la Regió Sanitària de Barcelona 

  Francesc Carnota Mínguez (vocal titular)  

 Consell de Salut de la Regió Sanitària del Camp de Tarragona 

  Jordi Aymamí Bofarull (vocal titular)  

  Ferran Güell Gallego (vocal suplent)  

 Consell de Salut de la Regió Sanitària de la Catalunya Central 

  Josep Fuentes Ribas (vocal titular)  

 Consell de Salut de la Regió Sanitària de Girona 

  M. Àngels Rodríguez Rodríguez (vocal titular)  

 Consell de Salut de la Regió Sanitària de Lleida 

  Elena Carmen Motos Hervás (vocal titular)  

 Consell de Salut de la Regió Sanitària de les Terres de l’Ebre 

  Josep Casadó Escribà (vocal titular)  

  Àlvar Casanova Curto (vocal suplent) 

 

INSTITUT CATALÀ D’AVALUACIONS MÈDIQUES (ICAM) 

 Consell assessor 

 Loly Fernández Carou (titular, organitzacions sindicals més representatives de 

Catalunya)  

Gina Argemir Martínez (suplent, organitzacions sindicals més representatives de 

Catalunya)  

Marina Saavedra Montes (titular, organització sindical més representativa en 

l’àmbit sanitari a Catalunya)  

Ricard Peris Montoliu  (suplent, organització sindical més representativa en 

l’àmbit sanitari a Catalunya)  
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AGÈNCIA DE SALUT PÚBLICA DE CATALUNYA 

 Consell de Participació 

  Joan Canals Innamorati (representant de CCOO)  

  Javier Sobrino Martínez (representant de CCOO)  

 Consell de Salut Laboral 

  Luisa Montes Pérez (titular)  

  Loly Fernández Carou (suplent)  

 

CONSELL DE LA PROFESSIÓ INFERMERA DE CATALUNYA 

 Ple 

  Luisa Montes Pérez (vocal titular)  

  Rosalia Port Gimeno (vocal suplent)  

  José Luis García Fuentes (vocal titular)  

  Marcos Tornero Anel (vocal suplent)  

 Comissió d’Ordenació de la Professió Infermera 

  José Luis García Fuentes (vocal titular)  

  Luisa Montes Pérez (vocal suplent)  

 Comissió d’Exercici de la Professió Infermera 

  Luisa Montes Pérez (vocal titular)  

  José Luis García Fuentes (vocal suplent)  

 

CONSELL DE LA PROFESSIÓ MÈDICA DE CATALUNYA 

  M. Carme Navarro Soberbio (vocal titular)  

  Javier Sobrino Martínez (vocal titular)  

  Joan Canals Innamorati (vocal suplent)  

Comissió de treball competent en aspectes relatius a l’ordenació de la professió 

mèdica 

  Javier Sobrino Martínez (vocal titular)  
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COMISSIÓ DE TREBALL COMPETENT EN ASPECTES RELATIUS A L’EXERCICI 

PROFESSIONAL DEL PERSONAL MÈDIC DEL SISTEMA SANITARI INTEGRAL D’UTILITZACIÓ 

PÚBLICA 

  M. Carme Navarro Soberbio (vocal titular)  

  Joan Canals Innamorati (vocal suplent)  

 

INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT 

 Consell d’Administració 

Jesús Martínez Ortiz (vocal, organitzacions sindicals més representatives a 

Catalunya) 

Jaume Gabarró Corbella (vocal, organitzacions sindicals amb més representació 

en l’àmbit de l’ICS)  

 Consell General de Participació 

  Cristina Faciaben Lacorte (representant de CCOO)  

 Comissions de participació dels centres hospitalaris gestionats per l’ICS 

 Hospital de Tortosa Verge de la Cinta 

  Josep Casadó Escribà (vocal)   

 Hospital de Viladecans 

  Toni Mora Núñez (vocal)  

 Hospital Universitari Arnau de Vilanova 

  Elena Carmen Motos Hervás (vocal)  

 Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 

  Emilia Macías Rosado (vocal)  

 Hospital Universitari Joan XXIII 

  Joan Canela Coll (vocal)  

 Hospital Universitari Vall d’Hebron 

 Hospital Universitari de Bellvitge 

  Toni Mora Núñez (vocal)  

 Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta 

  M. Àngels Rodríguez Rodríguez (vocal)  
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SERVEI CATALÀ DE LA SALUT 

 Consell de Direcció 

  Javier Sobrino Martínez (vocal titular)  

  Ángel Andrés Gallardo Sánchez (vocal suplent)  

 

DEPARTAMENT D’INTERIOR 

CONSELL DE SEGURETAT DE CATALUNYA 

 Ple 

  Xesús B. González López (vocal titular)  

  José Ángel Arnal Lizárraga (vocal suplent)  

CONSELL DE COORDINACIÓ DE LA SEGURETAT PRIVADA 

Mario Lizano Sirvent (representant dels treballadors del sector d’empreses de 

seguretat) 

SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT 

 Grup de treball de seguretat viària laboral 

  Jose Manuel Cuenca Moreno  

 

DEPARTAMENT DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA 

 Consell per a l’ús sostenible de l’aigua 

  Jordi Salvador Sureda (titular)  

  Francesc X. Garcia Bernabeu (suplent)  

AGÈNCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA 

 Consell de Direcció 

  Jose Manuel Jurado Villena (representant de CCOO)  

 Consell per a la Prevenció i la Gestió dels Residus a Catalunya 

  Juan Carlos Moral Sevillano (titular)  
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AUTORITAT PORTUÀRIA DE BARCELONA 

 Consell Rector per a la Promoció de la Comunitat Portuària de Barcelona 

  Trinitat Corulla Martínez  

 Consell d’Administració 

  Jose Pérez Domínguez (vocal)  

AUTORITAT PORTUÀRIA DE TARRAGONA 

 Consell d’Administració 

  Jaume Pros Perelló (vocal titular)  

 Consell Assessor de Navegació i Ports 

  Gregorio Jiménez Jiménez (titular)  

COMISSIÓ D’AVALUACIÓ I SEGUIMENT PER A L’APLICACIÓ DE LA LLEI 20/2009, DE 4 

DE DESEMBRE, DE PREVENCIÓ I CONTROL AMBIENTAL DE LES ACTIVITATS 

  Jordi Salvador Sureda (vocal)  

COMISSIÓ INSTITUCIONAL DE LA SETMANA DE LA MOBILITAT SOSTENIBLE I SEGURA 

  Fco. Miguel de Toro Muñoz (titular) 

COMISSIÓ PER A LA SOSTENIBILITAT DE LES TERRES DE L’EBRE 

  Josep Casadó Escribà (titular)  

  Jaume Blanch Amorós (suplent)  

CONSELL CATALÀ DE MOBILITAT 

 Ple 

  Vicenç Tarrats Masó (vocal titular de CCOO)  

  Jaume Álvarez Arias (vocal del sector i del subsector del transport)  

CONSELL DE QUALITAT AMBIENTAL 

 Ple 

  Jose Manuel Jurado Villena (representant de CCOO)  

CONSELL DEL TAXI 

 Ple 

  Jaume Álvarez Arias (vocal)  

 Comissió Territorial de Barcelona 

  Jaume Álvarez Arias (vocal)  
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 

 Consell d’Administració 

  Jaume Rius Rovira (representant de CCOO del personal de FGC) 

 Comissió d’Usuaris 

  Fco. Miguel de Toro Muñoz (titular)  

GRUP DE TREBALL DE REORDENACIÓ DE PEATGES 

  Juan Fco. Baldo Jaraba (representant de CCOO)  

INSTITUT PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES COMARQUES DE L’EBRE 

 Consell Econòmic i Social 

  Josep Casadó Escribà  

OBSERVATORI DEL PAISATGE DE CATALUNYA 

 Consell Assessor 

  Salvador Clarós Ferret (representant de CCOO)  

PORTS DE LA GENERALITAT 

 Consell Assessor 

  Juan Pérez Bernabé (vocal titular)  

  Manuel Carlos Fages Marta (vocal suplent)  

 

 

DEPARTAMENT DE CULTURA 

CONSELL NACIONAL D’ARXIUS 

  Javier Tébar Hurtado (vocal)   

CONSELL SOCIAL DE LA CULTURA DE CATALUNYA 

 Ple 

  José Gálvez Miguel (vocal)   
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DEPARTAMENT D’AGRICULTURA, RAMADERIA, PESCA I ALIMENTACIÓ 

CONSELL CATALÀ DE LA INNOVACIÓ AGROALIMENTÀRIA 

  Miguel Ángel Domínguez Álvarez (vocal)   

CONSELL DE PESCA I AFERS MARÍTIMS 

  Trinitat Corulla Martínez  

INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA AGROALIMENTÀRIES (IRTA) 

 Consell Assessor 

  Miguel Ángel Domínguez Álvarez (vocal)   

 
DEPARTAMENT DE JUSTÍCIA 

CENTRE D’INICIATIVES PER A LA REINSERCIÓ (CIRE) 

 Consell Assessor 

  Llorenç Serrano Giménez (representant de CCOO)  

OBSERVATORI CATALÀ DE LA JUSTÍCIA 

 Ple 

  David Toribio Fernández  
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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES 

COMISSIÓ DE CATALUNYA DE SEGUIMENT D’ELECCIONS SINDICALS 

  Josep Maria Romero Velarde (titular)  

  Andrés Querol Muñoz (titular)  

  Luis Vicente Longares Oriol (titular)  

  José Ángel Arnal Lizárraga (suplent) 

  Marian Pérez Martínez (suplent)  

  Antonio Díaz Oliva (suplent)  

 Comissió de Seguiment d’Eleccions Sindicals a l’Administració Pública 

  Andrés Querol Muñoz (titular)  

  Lluís Filella Carballo (titular) 

  Joan Borrut Benet (titular)  

  Marcos Tornero Anel (titular)  

  Jaume Gabarró Corbella (suplent)  

  Manuel Jorge Cibeira Matos (suplent)  

  Manel Pulido Guerrero (suplent)  

  Xesús B. González López (suplent)  

 Comissió Territorial de Seguiment d’Eleccions Sindicals de Barcelona 

  Climent Pujol Bosch (vocal titular)  

  Andrés Querol Muñoz (vocal titular)  

  Antonio Díaz Oliva (vocal suplent)  

  Jose Ángel Arnal Lizárraga (vocal suplent)  

 Comissió Territorial de Seguiment d’Eleccions Sindicals de Girona 

  Antonio Ferro Gutiérrez (vocal titular)  

  Alfons Enrique Pecero (vocal titular)  

  Bartomeu Compte Masmitjà (vocal suplent)  

 Comissió Territorial de Seguiment d’Eleccions Sindicals de Lleida 

  Joan Jordi Riba Iglesias (vocal titular)  

  Jose Manuel Romero Sestayo (vocal suplent)  

 Comissió Territorial de Seguiment d’Eleccions Sindicals de Tarragona 

  Joan Canela Coll (vocal titular) 

  Jordi Aymamí Bofarull (vocal titular)  
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CONSELL ASSESSOR DEL POBLE GITANO 

 Ple 

  Ghassan Saliba Zeghondi (vocal titular)  

  Francesc Xavier Becerra Castells (vocal suplent)  

CONSELL DE RELACIONS LABORALS 

 Ple 

  Jose Cachinero Triviño (titular)  

  Juan Manuel Tapia Rubio (titular)  

  Antonia Pascual Moreno (titular)  

  Luisa Montes Pérez (titular)  

  Alba Garcia Sánchez (suplent)  

  Juan Carlos Casanovas Sánchez (suplent)  

  Salvador Seliva Ponce (suplent)  

  Romina Garcia Inglés (suplent)  

 Mesa de Coordinació del Consell de Relacions Laborals 

  Jose Cachinero Triviño  

 Comissió de Convenis Col·lectius 

  Jose Cachinero Triviño (representant de CCOO)  

  Juan Carlos Casanovas Sánchez (representant de CCOO)  

 Comissió de l’Observatori Empresa i Ocupació 

  Romina Garcia Inglés (representant de CCOO)  

  Salvador Clarós Ferret (representant de CCOO)  

 Comissió d’Igualtat i del Temps de Treball 

  Luisa Montes Pérez (titular)  

  Alba Garcia Sánchez  

 Comissió de Seguiment de la Contractació Laboral 

  Salvador Seliva Ponce (titular)  

  Romina Garcia Inglés (titular)  

 Comissió de Seguretat i Salut Laboral 

  Loly Fernández Carou (titular)  

  Luisa Montes Pérez (titular)  
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 Comissió de la Inspecció de Treball i Seguretat Social 

  Luisa Montes Pérez (titular)  

  Salvador Seliva Ponce  

 Comissió de Responsabilitat Social 

  Salvador Seliva Ponce (titular)  

  Michela Albarello (titular)  

 Grup de treball d’ocupació juvenil 

  Adrià Labazuy Sobrino  

 

CONSELL DE TREBALL, ECONÒMIC I SOCIAL DE CATALUNYA 

 Ple 

  Alfons Labrador Tames (titular)  

  Jose Manuel Jurado Villena (titular)  

  Gina Argemir Martínez (titular)  

  Montserrat Delgado Pérez (titular)  

  Raquel de Haro González (titular)  

  Jesús Martínez Ortiz (titular)  

 Vicepresidència primera 

  Montserrat Delgado Pérez  

 Comissió Executiva 

  Alfons Labrador Tames   

 Comissió d’Economia i Fiscalitat i Unió Europea 

  Gina Argemir Martínez  

  Alfons Labrador Tames  

 Comissió de Desenvolupament Territorial i Medi Ambient 

  Jose Manuel Jurado Villena  

  Jesús Martínez Ortiz  

 Comissió de Mercat de Treball i Polítiques Socials 

  Montserrat Delgado Pérez  

  Raquel de Haro González  

 Comissió de Polítiques Sectorials 
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  Alfons Labrador Tames 

  Jesús Martínez Ortiz  

CONSELL DE L’ASSOCIACIONISME I EL VOLUNTARIAT DE CATALUNYA 

  Ghassan Saliba Zeghondi (vocal titular)  

CONSELL GENERAL DE SERVEIS SOCIALS 

 Ple 

  Alba Garcia Sánchez (vocal titular)  

  Ghassan Saliba Zeghondi (vocal suplent)  

 Comissió Funcional 

  Ghassan Saliba Zeghondi (vocal)   

CONSELL DE LA GENT GRAN DE CATALUNYA 

 Ple 

  Jaume Huguet Massó (vocal)   

COMISSIÓ NACIONAL PER A UNA INTERVENCIÓ COORDINADA CONTRA LA 

VIOLÈNCIA MASCLISTA 

 Ple 

  Alba Garcia Sánchez (vocal titular)  

  M. Teresa Vidal Creus (vocal suplent)  

COMISSIÓ RECTORA DEL PLA D’ACCIÓ PER A LA INCLUSIÓ I LA COHESIÓ SOCIAL A 

CATALUNYA 

 Ple 

  Ghassan Saliba Zeghondi (vocal titular)  

  Francesc Xavier Becerra Castells (vocal suplent)  

 Comissió Executiva 

  Ghassan Saliba Zeghondi (vocal)   

CONSELL NACIONAL DE DONES DE CATALUNYA 

 Ple 

  Alba Garcia Sánchez (titular)  

  Carme Catalán Piñol (suplent)  

 Comissió Permanent 

  Alba Garcia Sánchez  
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CONSELL NACIONAL DE LESBIANES, GAIS I HOMES I DONES BISEXUALS I 

TRANSSEXUALS 

 Ple 

  Raquel de Haro González (vocal titular)  

  Montserrat Freire Claramunt (vocal suplent)  

TAULA DE CIUTADANIA I IMMIGRACIÓ 

 Ple 

  Ghassan Saliba Zeghondi (vocal titular)  

  Maria Elena Bedoya Muriel (vocal suplent)  

 Comissió Permanent 

  Ghassan Saliba Zeghondi (vocal titular)  

  Maria Elena Bedoya Muriel (vocal suplent)  

OBSERVATORI CATALÀ DE LA FAMÍLIA 

  Ghassan Saliba Zeghondi (vocal titular)  

  Francesc Xavier Becerra Castells (vocal suplent)  

PACTE PER A LA INFÀNCIA 

 Comissió de Seguiment 

  Ghassan Saliba Zeghondi  

RENDA MÍNIMA D’INSERCIÓ (RMI) 

 Comitè de Seguiment de la Renda Mínima d’Inserció 

  Cristina Faciaben Lacorte (representant de CCOO)  

  Romina Garcia Inglés (representant de CCOO)  

SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA (SOC) 

 Consell de Direcció 

  Antonia Pascual Moreno (vocal titular)  

  Saida Ehliluch el Antit (vocal titular)  

  Romina Garcia Inglés (vocal titular)  

  Ascensión Romero Cabello (vocal suplent)  

  Sergi Martínez Milán (vocal suplent)  

  Kilian Pérez Novelles (vocal suplent)  
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Comissió d’Immigració 

  Ghassan Saliba Zeghondi (titular)  

  Carles Bertran Bruguera (suplent)  

 Comissió de Seguiment del Pla General d’Ocupació de Catalunya 

  Antonia Pascual Moreno (representant de CCOO)  

 Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 

 Consell General 

  Antonia Pascual Moreno (vocal titular)  

  Antonio Córcoles Gallo (vocal titular)  

  Amparo García Rodríguez (vocal titular)  

  Serafín Blanco Moreno (vocal titular)  

  Ramon Griñón Escobedo (vocal titular)  

  Montserrat Margalef Margalef (vocal suplent)  

  Francesc Carnota Mínguez (vocal suplent)  

  Cristina Torre López (vocal suplent)  

  Encarnación Rodríguez Lemonche (vocal suplent)  

  Rafaela Ortega Ruiz (vocal suplent)  

 Comitè Executiu 

  Antonia Pascual Moreno (titular)  

  Antonio Córcoles Gallo (titular)  

  Amparo García Rodríguez (suplent)  

  Ramon Griñón Escobedo (suplent)  

PROGRAMA OPERATIU DEL FONS SOCIAL EUROPEU 2014-2020 

 Comitè de Seguiment 

  Romina Garcia Inglés (vocal titular)  

  Antonio Córcoles Gallo (vocal suplent)  
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DEPARTAMENT D’EMPRESA I CONEIXEMENT 

ACREDITACIÓ DE COMPETÈNCIES EN TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA 

COMUNICACIÓ 

 Comissió Assessora 

  Ángel Pérez Beroy (titular)  

  Eduardo Requena Amadas (suplent)  

AGÈNCIA CATALANA DE TURISME 

 Consell General de Participació 

  Antonio Ferro Gutiérrez (titular)  

  Francisco Galván Fernández (suplent)  

AGÈNCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA 

 Consell de Govern 

  Josep Simó Guzmán (representant de CCOO)  

COMISSIÓ DE SEGUIMENT D’ACTUACIONS PER A LA DINAMITZACIÓ DE LES 

TERRES DE L’EBRE 

  Josep Casadó Escribà 

COMISSIÓ DE PREUS DE CATALUNYA 

  Jose Manuel Jurado Villena (vocal)   

COMISSIÓ DEL SISTEMA DE FORMACIÓ I QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL 

  Joan Carles Gallego Herrera (titular)  

  Cristina Faciaben Lacorte (delegada)  

  Carles Martínez Riba (suplent)  

CONSELL CATALÀ DE L’EMPRESA 

 Ple 

  Jose Cachinero Triviño (titular)  

  Vicente Pardina Arnalda (titular)  

  Cristina Torre López (titular)  

  Salvador Clarós Ferret (suplent)  

  Jose Juan Marín Sánchez (suplent)  

  Pedro A. Izquierdo del Burgo (suplent)  
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Comissió Executiva Permanent 

  Jose Juan Marín Sánchez  

  Salvador Clarós Ferret  

 Comissions tècniques 

  Comissió Tècnica PIME 

  Carlos Pellejero Gómez (representant de CCOO)  

  Comissió Tècnica de Competitivitat i Emprenedoria 

  Albert Vilaseca Cantacorps (representant de CCOO)  

 Àmbits industrials i polítiques públiques 

 Indústria del disseny 

  Carlos Chicano Sánchez  

 Indústria agroalimentària 

  Cristina Torre López  

 Indústria de la química, energia i recursos 

  Jose Juan Marín Sánchez  

 Indústries culturals i basades en l’experiència 

  Salvador Clarós Ferret  

 Indústries de la mobilitat sostenible 

  Jose Manuel Jurado Villena  

 Indústries de la salut i ciències de la vida 

  Adrián Grau Lázaro  

 Sistemes industrials 

  Vicente Pardina Arnalda  

 

CONSELL ASSESSOR DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA EN MATÈRIA DE 

COMERÇ 

  Rafael Espejo Ramos (vocal)   
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CONSELL INTERUNIVERSITARI DE CATALUNYA 

 Comissió de Governança 

  Josep Ferrer Llop (representant de CCOO)  

 Conferència General 

  Josep Simó Guzmán (representant de CCOO)  

  Manel Pulido Guerrero (representant de CCOO)  

ESPAI PER A LA NEGOCIACIÓ DE TOTS ELS ASPECTES NORMATIUS 

COMPETÈNCIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA EN L’ÀMBIT D’UNIVERSITATS 

  Xesús B. González López (representant de CCOO)  

  M. Jose Saura Agel (representant de CCOO)  

  Víctor Climent Sanjuan (representant de CCOO)  

  Josep Simó Guzmán (representant de CCOO)  

MESA D’ENERGIA, MINES I SEGURETAT INDUSTRIAL 

  Adrián Álvarez Bua (vocal titular)  

  Pedro Ruiz Lozano (vocal suplent) 

TAULA SOBRE LA POBRESA ENERGÈTICA 

  Ghassan Saliba Zeghondi (titular)  

  Jose Manuel Jurado Villena (suplent)  

UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 

 Consell Social de la UAB 

  Juan Manuel Tapia Rubio (titular)  

UNIVERSITAT POMPEU FABRA 

 Consell Social de la UPF 

  Xesús B. González López (titular)  

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 

 Consell Social de URV 

  Joan Canela Coll (suplent) 
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UNIVERSITAT DE BARCELONA 

 Barcelona Institut d’Emprenedoria 

 Consell Assessor 

  Jordi Ribó Flos (representant de CCOO)  

 Consell Social de la UB 

  Montserrat Delgado Pérez (titular)  

UNIVERSITAT DE GIRONA 

 Consell Social de la UdG 

  Bartomeu Compte Masmitjà (suplent)  

UNIVERSITAT DE LLEIDA 

 Consell Social de la UdL 

  Jaume Sellés Santiveri (titular)  

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA 

 Consell Social de la UPC 

  Pere Colell Vilajosana (suplent)  
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ADMINISTRACIÓ LOCAL 

 

AJUNTAMENT DE BADALONA 

CONSELL DE MOBILITAT 

  Alfonso Moya Cachinero  

 

CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL DE BADALONA 

  Carmen Martínez Ruzafa  

 

CONSELL MUNICIPAL DE COMERÇ I CONSUM 

  Ovidi Huertas Castillo  

 

CONSELL MUNICIPAL DE COOPERACIÓ 

  Ascensión Romero Cabello 

 

CONSELL MUNICIPAL DE L’HABITATGE 

  Ovidi Huertas Castillo (vocal de CCOO)  

 

CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA 

  Raquel de Haro González (representant de CCOO)  

    

FÒRUM DE MEDI AMBIENT 

  Ovidi Huertas Castillo  

 

INSTITUT MUNICIPAL DE PROMOCIÓ DE L’OCUPACIÓ 

  Ascensión Romero Cabello  
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AJUNTAMENT DE BARCELONA 

CONSELL ECONÒMIC I SOCIAL DE BARCELONA 

 Ple 

  Vicenç Tarrats Masó  

  Raquel de Haro González  

 Comissió Executiva 

  Vicenç Tarrats Masó  

 

ACORD CIUTADÀ PER UNA BARCELONA INCLUSIVA 

  Raquel de Haro González  

 

BARCELONA ACTIVA 

  Vicenç Tarrats Masó  

XARXA D’ECONOMIA SOCIAL DE BARCELONA 

  Raquel de Haro González  

  Ascensión Romero Cabello  

    

CONSELL ASSESSOR DE SALUT LABORAL 

  Luisa Montes Pérez  

    

CONSELL MUNICIPAL D’IMMIGRACIÓ DE BARCELONA 

 Comissió Permanent 

  Carles Bertran Bruguera  

 Ple 

  Carles Bertran Bruguera  

 

CONSELL MUNICIPAL DE COOPERACIÓ INTERNACIONAL PER AL 

DESENVOLUPAMENT 

  Ascensión Romero Cabello (titular)  

  Maria Mercè Campabadal Calbo (suplent)  

    

CONSELL ASSESSOR DE LA GENT GRAN 

  Antonio López Martínez (representant) 
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CONSELL CIUTADÀ PER LA SOSTENIBILITAT 

  Laura Diéguez Ferrer (titular)  

  Jose Manuel Jurado Villena (suplent)  

    

CONSELL DE CIUTAT 

  Vicenç Tarrats Masó (representant de CCOO)  

    

CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE BARCELONA 

 Comissió Permanent 

  Vicenç Tarrats Masó  

 Ple 

  Vicenç Tarrats Masó  

  Eduardo Requena Amadas  

   

CONSELL DE MEDI AMBIENT I SOSTENIBILITAT 

 Ple 

  Laura Diéguez Ferrer (representant de CCOO)  

 Comissió Permanent 

  Laura Diéguez Ferrer (representant de CCOO)  

    

CONSELL DE SEGURETAT URBANA DE BARCELONA 

  Vicenç Tarrats Masó (titular)  

  Jose Ángel Arnal Lizárraga  

    

CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL 

 Soledad Gálvez Navarro (representant de CCOO)  

Marta Longares Berengueras (representant de CCOO, professorat, sector públic) 

 Araceli Orellana Aranda (representant de CCOO, sector públic, PAS)  

 Consells escolars de districte 

  Districte 1. Ciutat Vella 

  Mercè Garcés Fernández  

  Montserrat Chamorro Bernal  

  Districte 2. Eixample 

  Ángel Arana Palomo  
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  Districte 3. Sants-Montjuïc 

  M. Rosa Chiva Felipe  

  Mercè Miralles Conte  

  Districte 4. Les Corts 

  Pedro Ocaña Muñoz  

  África Navarrete Sánchez  

  Districte 5. Sarrià - Sant Gervasi 

 Carlos Elías Baños  

  Districte 6. Gràcia 

  Xavier Vicens Folgueira  

  Mercè Sesé Sabartés  

  Districte 7. Horta-Guinardó 

  Aran Clemente Nadal  

  Pilar Blasi Sanquirgo  

  Districte 8. Nou Barris 

  Montserrat Terrones Freijo  

  Glòria Seguí Ferrer  

  Districte 9. Sant Andreu 

  Eva Piera Cano  

  Celina Trilla Santolària  

  Districte 10. Sant Martí 

  Amador Pisabarro San Martín  

  M. Pilar Oliva Barceló  

   

CONSELL MUNICIPAL DE BENESTAR SOCIAL 

 Ple 

 Raquel de Haro González   

 Permanent 

  Raquel de Haro González 

 Comissió de Pobresa 

 Raquel de Haro González 

 Comissió d’Inserció de Persones amb Discapacitat en el Mercat de Treball 

 Raquel de Haro González  

 Comissió d’Infància i Famílies 

  Víctor Valls Andrés  
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 Comissió de Salut 

 Raquel de Haro González 

 Comissió de la Dona 

 Raquel de Haro González 

 Olga Fernández Martín-Corral  

 Comissió Gent Gran 

    

CONSELL MUNICIPAL DE GAIS, LESBIANES I HOMES I DONES TRANSSEXUALS 

  Raquel de Haro González  

    

CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES 

  Raquel de Haro González  

    

CONSELL MUNICIPAL DE SALUT 

  Sergi Hurtado Abad  

    

CONSORCI DE L’HABITATGE DE BARCELONA 

 Consell de l’Habitatge Social de Barcelona 

  Llorenç Serrano Giménez (representant de CCOO)  

  Raquel de Haro González (representant de CCOO)  

    

INSTITUT MUNICIPAL DE MERCATS DE BARCELONA 

 Consell Rector 

  Lluis Orri Riba - data nomenament: 14/09/2011 

    

PACTE PER LA MOBILITAT DE BARCELONA 

  Jose Manuel Jurado Villena  

 

TAULA CONTRA LA CONTAMINACIÓ DE L’AIRE A BARCELONA 

  Laura Diéguez Ferrer (titular) 

  Jose Manuel Jurado Villena (suplent)  
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TAULA PERMANENT D’AVALUACIÓ I SEGUIMENT DEL PLA DE XOC CONTRA 

L’ATUR JUVENIL 

  Aina Vidal Sáez  

 

 

AJUNTAMENT DE SANT ADRIÀ DE BESÒS 

CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL DE SANT ADRIÀ 

  David Uriach Cortinas  

 

CONSELL MUNICIPAL DE COOPERACIÓ I SOLIDARITAT 

  Michela Albarello (titular)  

  Ascensión Romero Cabello (suplent)  

 

CONSELL MUNICIPAL DE MEDI AMBIENT 

  Ovidi Huertas Castillo (vocal)   

 

 

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET 

COMISSIÓ DE LA LLEI DE BARRIS 

  Pedro Antonio Ruiz Santos  

 

CONSELL DE COOPERACIÓ I SOLIDARITAT 

  Salvador Jaraba Pardos (vocal)   

    

CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL DE SANTA COLOMA 

  Miguel Ángel Para Vázquez  

    

CONSELL GENERAL DE CIUTAT 

  Jordi Ventura Pujol  

   

CONSELL MUNICIPAL DE BENESTAR SOCIAL 

  Salvador Jaraba Pardos 
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GRAMEIMPULS 

 Consell d’Administració 

  Jordi Ventura Pujol (representant de CCOO)  

 

AJUNTAMENT DE L’HOSPITALET DE LLOBREGAT 

CONSELL DE CIUTAT 

  Juan Jiménez Villalta (titular)  

    

CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL DE L’HOSPITALET 

  Patrocinio Buitrón Rubial  

  Ernesto Sánchez García  

    

CONSELL MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS 

  Isabel Marcos Crego (representant de CCOO)  

    

JUNTA LOCAL DE SEGURETAT DE L’HOSPITALET 

  Ascensión Romero Cabello (representant de CCOO)  

    

LA FARGA GESTIÓ D’EQUIPAMENTS MUNICIPALS, SA 

 Consell d’Administració 

  Ascensión Romero Cabello (vocal)   

  

DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

CONSORCI D’ESTUDIS, MEDIACIÓ I CONCILIACIÓ A L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 

 Junta de Govern 

  Manuel Carlos Fages Marta (vocal)   

  Mercedes Paredes Durán (vocal)   

  Jose Luis Ortega Sánchez (vocal)   

  Jose Gabriel Tinoco Ortiz (vocal)   
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CONSELL COMARCAL DEL BARCELONÈS 

  Vicenç Tarrats Masó  

 

ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA 

AUTORITAT DEL TRANSPORT METROPOLITÀ 

 Consell de la Mobilitat de l’ATM 

  Jose Cachinero Triviño (representant de CCOO)  

    

TRANSPORTS METROPOLITANS DE BARCELONA (TMB) 

 Transports de Barcelona, SA 

  Consell d’Administració 

  Manuel Carlos Fages Marta  

    

ENTITAT METROPOLITANA DEL MEDI AMBIENT 

 Programa metropolità de gestió de residus municipals (PMGRM) 2009-2016 

 Comissió de seguiment i revisió del PMGRM 

  Jordi Salvador Sureda (titular)  

  Juan Carlos Moral Sevillano (assessor i suplent)  

  

BARCELONA TELEVISIÓ 

Consell Consultiu i Assessor 

  Vicenç Tarrats Masó  
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FUNDACIONS 

 

ASSOCIACIÓ CATALANA DE SOLIDARITAT I AJUT ALS REFUGIATS 

 Patronat 

  Ghassan Saliba Zeghondi - data nomenament: 13/11/2014 

 

FUNDACIÓ BARCELONA FORMACIÓ PROFESSIONAL 

 Patronat 

  Vicenç Tarrats Masó (vocal)   

 

FUNDACIÓ CATALANA DE L’ESPLAI 

 Consell Assessor 

  Joan Carles Gallego Herrera (titular)  

  Manel Pulido Guerrero (suplent) 

  

FUNDACIÓ FRANCESC FERRER I GUÀRDIA 

 Comitè d’Honor 

  Joan Carles Gallego Herrera  

    

FUNDACIÓ JOAN XXIII 

 Centre de Tecnologies Ituarte 

Consell Rector 

  Montse Milán Hernández  

  

FUNDACIÓ POLITÈCNICA DE CATALUNYA 

 Patronat 

  Pere Colell Vilajosana (vocal)   

 Consell Assessor 

  Pere Colell Vilajosana (vocal)   

    

FUNDACIÓ UNIVERSITAT DE GIRONA 

 Patronat 

  Bartomeu Compte Masmitjà (vocal)   
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FUNDACIÓ MUSEU HISTORICOSOCIAL MAQUINISTA TERRESTRE Y MARÍTIMA, SA, 

Y MACOSA 

 Patronat 

  Joan Carles Gallego Herrera (patró)  

   

FUNDACIÓ PER A LA UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA 

 Consell de la Fundació  

  Antonio Córcoles Gallo (conseller-representant)  

   

 FUNDACIÓN FORMACIÓN Y EMPLEO MIGUEL ESCALERA 

 Patronat 

  Antonia Pascual Moreno (patrona)  

    

FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 Patronat 

  Loly Fernández Carou (representant de CCOO)  

    

INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD 

 Patronat 

  Loly Fernández Carou (representant de CCOO)  
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ALTRES ORGANISMES 

ASSOCIACIÓ PACTE INDUSTRIAL DE LA REGIÓ METROPOLITANA DE BARCELONA 

 

 Comitè Executiu 

  Jose Luis Moure Figueiras (representant de CCOO)  

  Salvador Clarós Ferret (representant de CCOO)  

  Toni Mora Núñez (representant de CCOO)  

  Ascensión Romero Cabello (representant de CCOO)  

 

 Consell General 

  Ángel Ramos Duelt (representant de CCOO)  

  Jose Juan Marín Sánchez (representant de CCOO)  

  Lluís Vidal Sixto Orozco (representant de CCOO)  

  Eduardo Requena Amadas (representant de CCOO)  

  Albert Rodríguez Mihi (representant de CCOO)  

  Aina Vidal Sáez (representant de CCOO)  

  Luisa Montes Pérez (representant de CCOO)  

  Vicenç Tarrats Masó (representant de CCOO)  

  Maite Hernández Valero (representant de CCOO)  

  Salvador Seliva Ponce (representant de CCOO)  

  Jose Luis Moure Figueiras (representant de CCOO)  

  Antonio Díaz Oliva (representant de CCOO)  

  Gonzalo Plata Jiménez (representant de CCOO)  

  Estefania Navarro Ale (representant de CCOO)  

  Victor Valls Andrés (representant de CCOO)  

  Saida Ehliluch el Antit (representant de CCOO)  

  Albert Vilallonga Ortiz (representant de CCOO)  

  Enrique Rodríguez Ruiz (representant de CCOO)  

  Ascensión Romero Cabello (representant de CCOO)  

  Alfonso Moya Cachinero (representant de CCOO)  

  Antonia Pascual Moreno (representant de CCOO)  

  Jose Manuel Jurado Villena (representant de CCOO)  

  M. Carmen Moya Hidalgo (representant de CCOO)  

  Salvador Clarós Ferret (representant de CCOO)  

  Alba Garcia Sánchez (representant de CCOO)  
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  Juan Carlos Casanovas Sánchez (representant de CCOO)  

  Toni Mora Núñez (representant de CCOO)  

  

Vicepresidència 

  Jose Luis Moure Figueiras (titular)  

  Toni Mora Núñez (suplent)  

  

Comissió d’Activitat Econòmica 

  Albert Rodríguez Mihi  

  Lluís Vidal Sixto Orozco  

  Jose Juan Marín Sánchez  

  Maite Hernández Valero  

  Jose Luis Moure Figueiras  

  Gonzalo Plata Jiménez  

  Víctor Valls Andrés  

  Juan Carlos Casanovas Sánchez  

  M. Carmen Moya Hidalgo  

  Ascensión Romero Cabello  

  Enrique Rodríguez Ruiz  

  Antonio Díaz Oliva  

  Salvador Seliva Ponce  

  Toni Mora Núñez  

  Salvador Clarós Ferret  

  Vicenç Tarrats Masó  

  Luisa Montes Pérez  

  

  Comissió de Mobilitat 

  Ángel Ramos Duelt  

  Jose Manuel Jurado Villena  

  Estefania Navarro Ale  

  Albert Vilallonga Ortiz  

  Alfonso Moya Cachinero  

 

 Comissió de Formació 

  Eduardo Requena Amadas  

  Ángel Ramos Duelt  
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  Saida Ehliluch el Antit  

  Alba Garcia Sánchez  

  Aina Vidal Sáez  

  Antonia Pascual Moreno  

  

Reunions de coordinació 

  Jose Luis Moure Figueiras (titular)  

  Toni Mora Núñez (suplent)  

  

CONSORCI DEL CAMP DE TARRAGONA 

 Consell Plenari 

  Jaume Pros Perelló (representant de CCOO) 

    

CONSORCI DEL DELTA DEL LLOBREGAT 

 Consell de Cooperació 

  Jose Manuel Jurado Villena (representant de CCOO)  

   

CONSORCI DEL PARC DE COLLSEROLA 

 Consell Consultiu 

  Salvador Clarós Ferret (representant de CCOO)  

    

CONSORCI DE LA ZONA FRANCA DE BARCELONA 

 Ple 

  Joan Carles Gallego Herrera (vocal)   

    

FINANÇAMENT ÈTIC I SOLIDARI 

 Junta Directiva 

  Ambrosio Infante Pérez   
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LLIGA PER LA LAÏCITAT 

 Junta Directiva 

  Ester Boixadera Baulenas 

    

MEMORIAL JOSEP SOLÉ BARBERÀ 

 Patronat 

  Joan Carles Gallego Herrera  

  Luis Salvadores Roure  

  Luisa Montes Pérez  

   

MESA DE MOBILITAT DEL DELTA DEL LLOBREGAT 

  Saida Ehliluch el Antit  

    

OBSERVATORI DESC 

  Andrés Querol Muñoz  

    

PLA ESTRATÈGIC METROPOLITÀ DE BARCELONA 

 Consell General 

  Joan Carles Gallego Herrera (vicepresident)  

 Comissió Delegada del Consell General 

  Toni Mora Núñez  

    

PLATAFORMA PER AL DRET A UN HABITATGE DIGNE 

  Llorenç Serrano Giménez  

    

RENFE 

 Comissió de Clients de Renfe. Mitjana distància i regionals 

  Fco. Miguel De Toro Muñoz (titular)  

  Jose Manuel Jurado Villena (suplent)  

 Comissió de Clients de Renfe. Rodalies 

  Fco. Miguel De Toro Muñoz (titular)  

  Jose Manuel Jurado Villena (suplent)  
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TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA 

 Acord interprofessional de Catalunya (AIC) 

 Comitè Paritari d’Interpretació, Aplicació i Seguiment de l’AIC 

  Juan Jose Moreira Limones (titular)  

  Jose Cachinero Triviño (titular)  

 Comissió Delegada de l’AIC al TLC 

  Juan Jose Moreira Limones (representant de CCOO)  

 Fundació Tribunal Laboral de Catalunya 

 Patronat de la Fundació Tribunal Laboral de Catalunya 

  Jose Cachinero Triviño (representant de CCOO)  

  Juan José Moreira Limones (representant de CCOO)  

   

UPEC 

 Junta Directiva 

  M. Rosa Sans Amenós (vocal)   
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CONVENIS I ACORDS SIGNATS L’ANY 2015 

 

 

 CONVENI DE COL·LABORACIÓ I DE PATROCINI ENTRE CCOO DE CATALUNYA I 
LA FUNDACIÓ PERIODISME PLURAL 

Objecte del conveni Donar suport econòmic a El Diari del Treball, que publicarà els 
articles sobre matèria laboral que li faci arribar CCOO. 

Entitats signants Fundació Periodisme Plural  

Data de signatura 30/04/2015 
 
 
 
 
ACORD MARC ENTRE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA I LA COMISSIÓ OBRERA 
NACIONAL DE CATALUNYA PER AL DESENVOLUPAMENT D’ACTUACIONS EN MATÈRIA 

D’HABITATGE DE PROTECCIÓ OFICIAL 

Objecte de l’acord L’establiment d’unes condicions generals, a partir de les quals les 
institucions signants es comprometen a continuar coadjuvant a la 
millora i la potenciació de la política d’habitatge del municipi, 
mitjançant el foment de l’ampliació del parc d’habitatges de 
protecció oficial ja existent al terme municipal de Barcelona. 

Entitats signants Ajuntament de Barcelona  

Data de signatura 22/05/2015 
 
 
 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA I LA 
CONFEDERACIÓ SINDICAL DE COMISSIONS OBRERES DE CATALUNYA (FEDERACIÓ 
D’INDÚSTRIES DE LA CONSTRUCCIÓ I LA FUSTA DE CATALUNYA DE COMISSIONS 
OBRERES) I FEDERACIÓ DEL METALL, CONSTRUCCIÓ I AFINS DE LA UNIÓ GENERAL DE 
TREBALLADORS SOBRE CONTROLS DEL COMPLIMENT DE LA NORMATIVA LEGAL EN 
MATÈRIA DE RELACIONS LABORALS I DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL 
 
Objecte del conveni Coordinar i facilitar les relacions laborals en matèria de 

seguretat i salut que afectin les obres públiques que contracti la 
Diputació de Barcelona. 

Entitats signants Diputació de Barcelona, MCA-UGT  

Data de signatura 05/06/2015 
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ACORD RELATIU AL FONS D’HABITATGE DE LLOGUER DESTINAT A POLÍTIQUES 
SOCIALS 

Objecte de l’acord Constituir el fons d’habitatges de lloguer destinat a polítiques 
socials, que es configura com un instrument destinat a posar a 
disposició de les persones i famílies en risc d’exclusió residencial 
els habitatges de titularitat pública i privada que integrin  aquest 

fons, en règim de lloguer social. 

Entitats signants Agència de l’Habitatge de Catalunya, ACM, FMC, UGT, 
CONFAVC, ECAS, AICEC-ADICAE, OCUC, CNJC, Càritas 

Diocesana Barcelona, Justícia i Pau 

Data de signatura 12/06/2015 
 
 
 
CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BARCELONÈS I LA CONFEDERACIÓ 
SINDICAL DE LA COMISSIÓ OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA PER AL 
DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIÓ “TALLERS SOBRE EL MARC LEGAL DE LES RELACIONS 

LABORALS” 

Objecte del conveni La col·laboració entre el Consell Comarcal del Barcelonès i la 
Confederació Sindical de la CONC per al desenvolupament de 
l’acció “Tallers sobre el marc legal de les relacions laborals”, 
inclosa en el Pla d’acció 2015 del Pacte per l’ocupació i el 
desenvolupament del Barcelonès Nord, i integrada en l’actuació 
“Xarxa local d’intermediació i relació amb les empreses”.  

Entitats signants Consell comarcal del Barcelonès 

Data de signatura 15/06/2015 
 
 
 
ADDENDA PER LA QUAL ES PRORROGA LA VIGÈNCIA DEL CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ ENTRE L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, 
MITJANÇANT EL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT, I LA COMISSIÓ OBRERA NACIONAL 
DE CATALUNYA, EN MATÈRIA D’EDUCACIÓ ADULTS 

Objecte del conveni Prorrogar la vigència del conveni de col·laboració signat el 25 
de juny del 2012 entre l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el Departament d’Ensenyament, i la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya, en matèria d’educació 

d’adults, fins a l’acabament del curs acadèmic 2015-2016. 

Entitats signants Generalitat de Catalunya (Departament d’Ensenyament) 

Data de signatura 28/08/2015 
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CONVENI ENTRE EL DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIÓ DE LA GENERALITAT DE 
CATALUNYA I L’ENTITAT CONFEDERACIÓ SINDICAL DE LA COMISSIÓ OBRERA 
NACIONAL DE CATALUNYA, CCOO, PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE 
“PARTICIPACIÓ INSTITUCIONAL I EXTENSIÓ DE LA TUTELA DELS DRETS A LA 
INFORMACIÓ, FORMACIÓ, ASSESSORAMENT I NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA ALS 

TREBALLADORS I TREBALLADORES DE CATALUNYA” PER A L’ANY 2015 

Objecte del conveni Establir la col·laboració de la Generalitat de Catalunya i la CS 
de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya (CS CONC), en el 
desenvolupament d’una sèrie d’activitats en relació amb el 
projecte “Participació institucional i extensió de la tutela dels 
drets a la informació, formació, assessorament i negociació 
col·lectiva, als treballadors i treballadores de Catalunya per al 
2015”. 

Entitats signants Generalitat de Catalunya (Departament d’Empresa i Ocupació) 

Data de signatura 02/09/2015 

 
 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA I LA 
COMISSIÓ OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA PER A LA PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS A LES ESTACIONS DE DEPURACIÓ D’AIGÜES RESIDUALS (EDAR) DE 
TITULARITAT DE L’AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA. 

Objecte del conveni Fixar el marc de col·laboració i cooperació entre les parts, per 
tal de poder desenvolupar activitats i treballar conjuntament en 
l’àmbit de la prevenció de riscos laborals, als centres de 
depuració i tractament d’aigües residuals titularitat de l’Agència 

Catalana de l’Aigua (ACA). 

Entitats signants Agència Catalana de l’Aigua (ACA), adscrita al Departament de 

Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya  

Data de signatura 21/09/2015 
 
 
 
 
CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA I LA CONFEDERACIÓ SINDICAL DE LA 
COMISSIÓ OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA PER AL DESENVOLUPAMENT DEL 
PROJECTE “LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS EN L’ÀMBIT LABORAL I 

SENSIBILITZACIÓ CONTRA L’HOMOFÒBIA” 

Objecte del conveni L’atorgament d’una subvenció directa de l’Ajuntament de 
Barcelona a l’entitat CS CONC per al desenvolupament del 
projecte “Lluita contra les discriminacions en l’àmbit laboral i 
sensibilització contra l’homofòbia” amb la finalitat d’impulsar 
diverses accions en el marc de la promoció dels serveis socials i 
el suport des de diferents espais de participació en l’àmbit de la 

inclusió social i regular-ne els drets i les obligacions de les parts. 

Entitats signants Ajuntament de Barcelona (Àrea de Drets Socials)  
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Data de signatura 28/10/2015 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE PINEDA DE MAR I LA UNIÓ 
INTERCOMARCAL DEL VALLÈS ORIENTAL - MARESME - OSONA DE CCOO REGULADOR 

DE L’ATORGAMENT DE LA SUBVENCIÓ 2015 

Objecte del conveni Establir les línies de col·laboració mútua entre l’Ajuntament de 
Pineda de Mar i CCOO, i el reconeixement, per part de 
l’Ajuntament de Pineda de Mar, de les funcions del sindicat de 

CCOO que li són pròpies. 

Entitats signants Ajuntament de Pineda de Mar 

Data de signatura 06/11/2015 
 
 
 
ACORD INTERPROFESSIONAL DE CATALUNYA 2015-2017 

Objecte de l’acord Acord interprofessional de Catalunya (AIC). 

Entitats signants Foment del Treball Nacional, Pimec, Fepime, UGT de Catalunya 

Data de signatura 27/11/2015 
 
 
 
CODI DE BONES PRÀCTIQUES EN LA CONTRACTACIÓ PÚBLICA DELS SERVEIS 
D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

Objecte del codi El codi té per finalitat proporcionar als òrgans de contractació 
pública de serveis d’atenció a les persones (SAP) un catàleg 
d’orientacions i de pautes per seguir en la tramitació dels 
expedients de contractació, i donar a conèixer aquest catàleg 
als operadors econòmics i a les entitats que participin en les 

licitacions públiques. 

Entitats signants La Confederació, La Unió, ACRA, ASADE, UPIMIR, Assoc. 
Catalana d’Empreses del Lleure, l’Educació i la Cultura, UGT, 
Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats de 
l’Associació Intercol·legial de Col·legis Professionals de 
Catalunya, Taula d’Entitats del Tercer Sector i Social de 

Catalunya, Generalitat de Catalunya  

Data de signatura 11/12/2015 

  
 
COMPROMÍS EN RECONEIXEMENT DEL TURISME 

Objecte del compromís Liderar l’activitat turística de Barcelona perquè aquesta camini 
gradualment cap a una major qualitat amb la finalitat 
d’incrementar l’aportació de valor que el turisme realitza a la 

societat. 

Entitats signants Ajuntament de Barcelona, Consell General de Turisme de 

Barcelona, UGT de Catalunya 
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Data de signatura 14/12/2015 
  
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA I L’ENTITAT CCOO 
UI TERRES DE L’EBRE 

Objecte del conveni Potenciació de la cohesió social, la participació ciutadana i el 
foment de la dinamització del teixit associatiu de la ciutat. 

Entitats signants Ajuntament de Tortosa  

Data de signatura 23/12/2015 
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COMPAREIXENCES DAVANT EL PARLAMENT DE CATALUNYA 

 

Grup de treball de revisió del model dels centres d’internament d’estrangers 

 

Data de la compareixença: 15/01/2015 

 

Intervinents: Carles Bertran Bruguera, director del CITE - CCOO Catalunya, i Maria 

Elena Bedoya Muriel, CITE-CCOO Catalunya 

 

Vídeo de les intervencions 

 

 

Projecte de llei de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 

Catalunya  

Comissió d’Ensenyament i Universitats. Sessió núm. 32  

 

Data de la compareixença: 26/01/2015 

 

Intervinent: Pep Simó Guzmán, representant sindical de CCOO a la Conferència 

General del Consell Interuniversitari de Catalunya 

 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya  

 

 

Projecte de llei de cooperatives 

Comissió d’Empresa i Ocupació. Sessió núm. 33 

 

Data de la compareixença: 28/01/2015 

 

Intervinent: Llorenç Serrano, coordinador de l’Àrea d’Economia Social de CCOO de 

Catalunya 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya      

 

http://www.parlament.cat/web/canal-parlament/sequencia/videos/index.html?p_cp1=7350561&p_cp3=7351144
http://www.parlament.cat/document/nom/10c592.pdf
http://www.parlament.cat/document/nom/10c595.pdf
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Projecte de llei de formació i qualificació professional de Catalunya 

Comissió d’Ensenyament i Universitats. Sessió núm. 34  

Data de la compareixença: 29/01/2015 

Intervinents: Joan Carles Gallego, secretari general de CCOO de Catalunya, i Aina 

Vidal, coordinadora nacional d’Acció Jove - Joves de CCOO 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya      

 

Compareixença d’Ana Moya Fernández, delegada de Comissions Obreres del 

personal laboral del Departament de Justícia, per informar sobre els canvis en el 

model d’atenció mèdica als centres de tancament terapèutic de justícia juvenil 

Comissió de Justícia i Drets Humans. Sessió núm. 32 

Data de la compareixença: 29/01/2015 

Intervinent: Ana Moya Fernández, delegada de Comissions Obreres del personal 

laboral del Departament de Justícia 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya      

 

Projecte de llei d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei d’Ocupació de 

Catalunya  

Comissió d’Empresa i Ocupació. Sessió núm. 34 

Data de la compareixença: 09/02/2015 

Intervinent: Joan Carles Gallego, secretari general de CCOO de Catalunya 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya      

 

  

http://www.parlament.cat/document/nom/10c600.pdf
http://www.parlament.cat/document/dspcc/56802.pdf#page=14
http://www.parlament.cat/document/nom/10c609.pdf
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Comissió d’Estudi de la Reforma Horària. Sessió núm. 7 

Data de la compareixença: 12/02/2015 

Intervinents: Neus Moreno, membre del Comitè de Dones de la CONC, i Dolors Viqué, 

responsable de Política Educativa de CCOO de Catalunya 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya      

 

Proposició de llei de finançament del sistema integrat del transport públic de 

Catalunya  

Comissió de Territori i Sostenibilitat. Sessió núm. 33 

Data de la compareixença: 25/02/2015 

Intervinent: Vicenç Tarrats Masó, secretari de Política Territorial i del Barcelonès de 

CCOO de Catalunya 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya      

 

Projecte de llei del voluntariat 

Comissió de Benestar, Família i Immigració. Sessió núm. 39 

Data de la compareixença: 24/03/2015 

Intervinent: Ghassan Saliba, responsable de Cohesió Social de CCOO de Catalunya 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya      

 

Projecte de llei de l’impost sobre els habitatges buits 

Comissió d’Economia, Finances i Pressupost. Sessió núm. 33 

Data de la compareixença: 25/03/2015 

Intervinent: José Manuel Jurado, representant de CCOO de Catalunya 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya      

 

http://www.parlament.cat/document/dspcc/56820.pdf
http://www.parlament.cat/document/nom/10c631.pdf
http://www.parlament.cat/document/dspcc/59298.pdf
http://www.parlament.cat/document/dspcc/59517.pdf
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Proposició de llei d’igualtat efectiva entre dones i homes 

Comissió d’Igualtat de les Persones. Sessió núm. 23 

Data de la compareixença: 26/03/2015 

Intervinent: Alba Garcia, secretària de la Dona i de Cohesió Social de CCOO de 

Catalunya 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya      

 

Compareixença d’Alba Garcia, secretària de la Dona i Cohesió Social de CCOO 

de Catalunya, per explicar l’Informe sobre l’evolució de les desigualtats socials a 

Catalunya, elaborat pel Centre d’Estudis i Recerca Sindicals  

Comissió d’Empresa i Ocupació. Sessió núm.  43 

Data de la compareixença: 15/07/2015 

Intervinent: Alba Garcia, secretària de la Dona i Cohesió Social de CCOO de Catalunya 

Publicació al diari de sessions del Parlament de Catalunya      

http://www.parlament.cat/document/dspcc/59293.pdf
http://www.parlament.cat/document/dspcc/153397.pdf
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SALUT LABORAL 

ACTIVITAT DE SALUT LABORAL 2015 

Aquest any 2015, hem elaborat un pla de treball a dos anys, situant els eixos 

fonamentals del treball en salut laboral en quatre eixos, a partir dels quals hem 

organitzat la nostra activitat. 

 

Reforçar l’espai de treball i reflexió sindical 

Amb aquest eix volíem reforçar i donar entitat pròpia a l’espai de reflexió i treball 

sindical a partir del treball al si del Ple de responsables de federacions i territoris.  

 

Hem realitzat 9 reunions del Ple (amb una mitjana de reunió mensual: 20 de març, 21 

d’abril, 8 de juny, 1 de juliol, 22 de juliol, 28 de setembre, 23 d’octubre, 4 de 

novembre i 4 de desembre). 

 

També hem creat un grup de treball específic per atendre la situació específica dels 

accidents/incidents laborals en els processos de càrrega i descàrrega, amb la 

participació de la Federació d’Indústria, el sector de carreteres de la Federació de 

Serveis a la Ciutadania i la CONC. 

 

Com a primera acció hem generat un díptic divulgatiu i un cartell per fer una campanya 

al conjunt de les empreses, que està penjat al web de Salut Laboral i que tenim imprès 

per a la seva difusió. 

 

Així mateix, per afavorir l’acció sindical, hem trobat necessari fer dos seminaris per a 

l’actiu sindical de Salut Laboral: 

 

Al juny vam realitzar un taller de comunicació i salut laboral conduït per l’Emili Rey. 

 

A l’octubre vam portar a terme seminari sobre experiències en relació amb riscos 

psicosocials, amb la participació d’Istas. 
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ACTIVITAT D’ASSESSORAMENT TÈCNIC SINDICAL 

 

L’assessorament en salut laboral s’organitza a partir de l’assessorament a l’estructura 

sindical (territorial i/o federativa), als delegats i delegades de prevenció, al comitè de 

seguretat i salut i/o a les seccions sindicals. 

Aquest assessorament es realitza mitjançant els integrants del gabinet d’assessorament 

tècnic sindical Higia Salut i Treball, compost per professionals tècnics i tècniques de 

prevenció de riscos laborals, que fan aquest acompanyament tècnic sindical a 

l’estructura sindical per generar un procés de transformació i intervenció sobre les 

condicions de treball a les empreses.  

El gabinet tècnic sindical està dissenyat sota criteris de funcionalitat: proximitat —amb 

presència a Tarragona, Lleida i Girona— i sector d’activitat, de manera que hi ha una 

persona de referència a cada federació, de vegades a jornada completa i, d’altres, 

parcial, fet que permet també una millor eficàcia a la part d’assessorament de les 

propostes de mesures per aplicar, ja que el coneixement del sector, el procés productiu i 

el conveni col·lectiu de referència són fonts indispensables a l’hora de proposar canvis i 

intervenir sobre l’organització del treball a les empreses, que són l’origen dels riscos 

laborals. Es reivindica, així, que l’actuació preventiva s’ha de fer intervenint sobre 

condicions de treball i no intervenint sobre les persones. 

Durant els darrers anys les consultes s’han incrementat i també creix la seva complexitat. 
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Distribució de les consultes a escala territorial 

A les províncies, el gruix més important de les consultes s’atén a Barcelona, que és on les 

federacions també centren bona part de la seva activitat.  

 

 

A escala comarcal el detall és el següent: el Barcelonès, el Gironès, el Segrià, el 

Tarragonès, el Baix Llobregat i el Vallès Occidental són les comarques amb més 

activitat.  

 

 

 

Distribució de les consultes a escala federativa: 

La federació que més consultes ha realitzat ha estat la Federació d’Indústria a la 

província de Barcelona, segons mostra el gràfic següent, seguida de la Federació de 
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Serveis i de Serveis Privats i Construcció;1 a la província de Lleida, Educació i Serveis; a 

Tarragona, Indústria i Serveis a la Ciutadania, i a Girona, Serveis Privats i Serveis. 

 

  

                                            
1 (*)Atenció que per fer l’explotació de les dades, com és una base estatal i a tot arreu està fusionat la federació de serveis i 

construcció, no hem pogut treure les dades desagregades, i surten junts, però el gruix més importat correspon a la federació de 

Serveis privats.  
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TARRAGONA 4 10 10 3 49 23 21 32 152 

LLEIDA 4 8 13 40 22 12 38 33 170 

GIRONA 12 14 73 11 28 6 45 22 211 

BARCELONA 12 49 226 19 388 111 242 151 1198 

Nº CONSULTES PER FEDERACIONS I TERRITORI 
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Quins temes han estat objecte de consulta? 

Aquestes consultes han suposat 3.374 causes diferents de consulta assenyalades pels 

assessors i assessores a l’hora d’introduir el cas. Aquesta diferència (nombre de 

consultes/causes de consultes) ve determinada pel fet que una consulta pot tenir 

repercussió sobre diferents temes i, per tant, aquest apartat de la fitxa de recollida de 

la informació és de resposta múltiple. 

 

Com arriba la consulta i quins mitjans es fan servir?  

En el darrer període, volem posar atenció a la forma de rebre les consultes, fet que ens 

ajuda a identificar noves formes d’apropar-nos a la nostra afiliació i aconseguir un 

major grau d’utilitat per als nostres delegats i delegades. Així, durant l’any 2015, hem 

rebut les consultes a partir de les següents vies: 
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La forma d’atenció presencial és, sense cap mena de dubte, la més prevalent, però la 

indirecta, a través de les estructures sindicals (és a dir, quan es fa la consulta a algú que 

està assessorant o donant suport a aquesta empresa, i que demana suport a Higia de 

manera indirecta, però no requereix la presència d’Higia), és un tipus de consulta que 

està augmentant, per resoldre alguns temes puntuals o per iniciar una intervenció. 

 

Quin és el perfil de la persona que consulta? 

En relació amb quin és el perfil de la persona que fa la consulta, hem elaborat dos 

indicadors. El primer, en relació amb quin és el tipus de representant que fa la consulta, i 

clarament correspon als delegats i delegades de prevenció, ja que són els representants 

específics en aquesta matèria. No obstant això, l’opció de delegat de personal o comitè 

d’empresa i òrgan del sindicat són les altres dues opcions més freqüents, tot i que amb 

molta distància. 
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En relació amb el fet de si aquesta persona que fa la consulta ha rebut formació en 

salut laboral, recollim la informació amb els següents indicadors: 

 

 

 

 

 

La major part ha rebut formació sindical en salut laboral, però també hi ha un gruix 

important de persones que no ha rebut cap formació. 

 

 

Quina és la grandària de les empreses que reben l’assessorament d’Higia?  

En relació amb la grandària de les empreses, es manté la tendència que hi ha més 

consultes en el tram de les empreses de 50 a 249 treballadors i treballadores, és a dir, 

en aquelles empreses on hi ha major representació sindical i on hi ha comitè de 

seguretat i salut, òrgan regular de consulta i participació en matèria de salut laboral.  
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ANNEXOS 

Memòria Àrea de Previsió Social Complementària 

Memòria CERES 

Memòria CITE 

Memòria Comissió de Garanties 

Memòria Centre de Formació de Persones Adultes Manuel Sacristán  

Memòria Fundació Paco Puerto 

Memòria Pau i Solidaritat 

Memòria Fundació Cipriano García 

 

 

 

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_apsc_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_ceres_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_cite_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_comissio_garanties_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_escola_adults_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_fpp_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_pau_i_solidaritat_2015.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/memoria_fcg_2015.pdf

