Compensacio per la participacio institucional

Ens atorgant Departament/organisme Import atorgat 15 |Executat 15 |Executat 16 Ingres [TIPOLOGIA

|0bjecte de la subvencié - Beneficiaris/Usuaris

Generalitat de Catalunya Departament d'Empresa i Ocupacid 1,312,030 1,312,030 1,312,030 CONVENI

Participacio institucional i projecte d'extensié de la tutela dels drets a la informacid, formacio,

assessorament i la negociacio col-lectiva als treballadors i treballadores de Catalunya.

Facilitar I'actuacio en la defensa i promocio d'interessos economics i socials dels treballadors i treballadores

i assumir tasques de rellevancia institucional assignades en I'article 7 de la Constitucio Espanyola i de
Participacio institucional previstes a I'article 129 de la CE i 45 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Adequar
I'estructura de la CS CONC per estendre la tutela dels drets de formacio, assessorament i la negociacié col-lectiva
als treballadors i treballadores de Catalunya.

Convenis per prestacions finalistes de serveis a les institucions

Ens atorgant Departament/organisme |Import atorgat 15 |Executat 15 |Executat 16 Ingres [TIPOLOGIA

|Objecte de la subvencié - Beneficiaris/Usuaris

Departament d'Empresa i Ocupacid 379,607 379,607 379,607 SUBVENCIO

Projecte per impulsar i mantenir la representacié legal dels treballadors en empreses d'entre 6 i 49
treballadors, és a dir, en centres que tenen entre 1i 3 persones delegades de personal.

Aquest colectiu requereix un major esforg per part de les organitzacions sindicals, donat que son

empreses amb plantilles petites i I'atencié que han de rebre, ha de ser de qualitat i homogenia a qualsevol
plantilla d'una gran empresa.

També dins aquest projecte, s'incidird especialment, a les comarques on les taxes t'atur siguin més elevades.

Departament. Benestar Social i Familia 54,880 54,880 54,880 CONVENI

Generalitat de Catalunya

Consolidacié de la Xarxa d'Accié Solidaria a Catalunya i accions per a la inclusid sociolaboral

de persones en risc d'exclusio social i altres activitats per la promocio de la igualtat d'oportunitats

de les persones amb necessitats socials.

Des de Politica de Cohesié Social de CCOO, s'han organitzat dos cursos per a I'assessorament a persones aturades
en materia d'orientacié laboral. Tanmateix, s'ha organitzat una jornada sobre la pobresa infantil, centres especials
de treball i la dependéncia. També s'ha engegat una campanya al sindicat sobre la diversitat i la igualtat d'oportu-
nitats i contra I'hnomofobia. En quan a la discriminacié per procedéncia s'ha editat una guia i cartells en onze
llenglies diferents, on s'explica la riquesa en quan a la diversitat. Per la gent gran, s'han fet assemblees explicant
el projecte de la reforma de pensions, aixi com la cotitzacié a temps parcial i I'efecte sobre les pensions.

Institut Catala de les Dones 6,500 6,500 6,500 CONVOCATORIA

Disseny i creacié del Servei d'Informacié i Atencio a les Dones de CCOO de Catalunya.

Aquest projecte pretén fer un diagnostic i analisi de la situacid del assessorament per saber la seva

adequacié especifica en I'ambit de les dones. Aquest diagnostic s'ha fet mitjangant les trobades amb les

dones de diversos ambits (responsables d'assessorament, delegats/des), s'han actualitzat les dades

de bones practiques a la negociacio col-lectiva, convenis sectorials, mesures i plans d'igualtat, assetjament

sexual i mesures de proteccid en les empreses a les victimes de violencia masclista. També hem creat

un espai d'intercanvi d'experiéencies en el si del Sindicat: "Escola de dones" on es realitzen trobades i tallers amb les
dones, amb I'objectiu de oferir-los formacioé especifica en quan al assessorament.

Departament de Cultura 22,512 22,512 22,512 CONVOCATORIA

L'objectiu general del projecte del Servei Lingistic, és promoure I'Us del catala en I'ambit sindical i laboral. El projecte incideix

en tres eixos d'actuacid: la formacid, la dinamitzacid de la llengua i I'assessorament linglistic, ja que partim de la premisa que

impulsar el coneixement del catal3, i el seu Us, és un dret de tota la ciutadania i, també, un factor de cohesié social que cal garantir

en tot moment. S'han corregit i/o traduit al catala diversos manuals per als cursos de formacio sindical, s'han actualitzat els Papers sindicals.
S'han portat a terme accions formatives,, hem continuat amb la campanya de difusid del programa "Voluntariat per la llengua". S'ha représ

la campanya de foment del catala a les eleccions sindicals, amb el repartiment del Dossier d'eleccions sindicals i s'endegat una nova en I'ambit
de las salut laboral, amb I'elaboracid i edicié del Dossier de salut laboral.

Departament. Governacid i Relacions Instituc 165,155 165,155 165,155 PACTE

Pacte de disposicid de locals a favor de les Seccions Sindicals Constituides, de CCOO de Catalunya.
Posada a disposicié de recursos materials i fisics pel bon desenvolupament de les Seccions Sindicals constituides a I'ambit
del personal d'administracié , tecnic i laboral.

Serveis Generals 206,772 206,772 206,772 CONVENI

Plataforma Sindical Prioritaria. Conveni amb I'Ajuntament de Barcelona en el marc de la participacié

activa on, des de CCOO de Catalunya, treballem les qliestions relatives al mercat de treball

i amb la nostra visié sindical i les propostes encaminades a millorar I'ocupacié de qualitat, fem accions concretes
en diferents ambits: Mobilitat, sostenibilitat y medi ambient, Teixit productiu, CESB, Salud laboral

Cooperacio, Ocupacid, politiques socials, dones i politiques de génere, educacio, ....

Depart. D'Administracidé i Personal. Area d' A 30,500 30,500 30,500 CONVENI
Social i Ciutadania

Desenvolupament d'accions i suports en I'ambit del benestar social i I'accié comunitaria.
Fomentar les politiques socials i la reduccid de les desigualtats socials. La difusié d'aquestes
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accions s'han portat a terme a través de: Exposicié sobre violencies masclistes al lloc i al mon

§ del treball, edicié d'un triptic, Edicié de la "guia Sindical de la diversitat sexual en I'ambit laboral",
g i la comunicacid de les accions mitjancant les xarxes socials.
@
B [Serveis Generals 3,246 3,246 3,246 CONVENI Col-laboracions el CESB (Consell Economic i social de Barcelona).
g CCOO de Catalunya ha col-laborat amb el CESB elaborant diversos
g informes: Situacié Laboral del jovent a Barcelona, conjuntura del mercat laboral
§ i I'activitat economica, I'Atur de llarga durada, L'atur als barris, les Dones i el Mercat laboral
< a Barcelona.
Serveis Generals 35,000 35,000 35,000 CONVENI Col-laboracions en materia de seguretat i salut laboral en obres publiques i municipals
Tasques de control i seguiment en materia de Salut Laboral per tal de poder reduir la sinistralitat
a la ciutat de Barcelona
Serveis Generals 1,000 1,000 1,000 CONVOCATORIA  Creacio d'uns espais d'informacio i formacié adrecats a les persones joves barcelonines en relacid als
principals temes sociolaborals que els afecten.
Area de Presidéncia 13,559 13,559 13,559 SUBVENCIO Treball impuls formacié continua. Finangcament d'una part de la despesa generada durant el 2015 pels treballs
d'impuls, dinamitzacid i seguiment d'accions formatives realitzades a I'empar dels fons per a la formacié continua.
Area d'Hisenda, Recursos Interns 19,450 19,450 19,450 CONVENI Control acompliment de la normativa legal en materia de relacions laborals i de seguretat
i Noves Tecnologies i salut laboral en el treball.
© Visites a les obres contractades per la Diputacié de Barcelona per tal d'avaluar, controlar i corregir situacions
é de risc, de no compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals i de les instal-lacions.
L
§ Area de desenvolupament Economic i Ocupa 20,000 20,000 20,000 SUBVENCIO Informe sobre el risc de pobresa en el treball a partir dels indicadors del mercat laboral com son I'activitat, I'atur, I'ocupacid, la temporalitat
S i la parcialitat.
‘é_ En relacid a les llars i I'activitat laboral de les persones que viuen a la provincia de Barcelona, analitzant les llars que no perceben ingressos laborals.
=) En quan al sistema de proteccid, s'estudiara la cobertura de proteccions per atur de les persones aturades registrades i la proteccio de les persones
desocupades en funcio de la percepcié o no de subsidis i prestacions, per tal de coneixer quina es la situacié de les persones que es troben sense feina.
a partir de diferents enquestes realitzades a empreses de poligons industrials de I'Area Metropolitana de
Barcelona.
Junta de Govern Local 3,000 3,000 3,000 CONVENI Acord de col-laboracié, pel desenvolupament de I'accié "Tallers sobre el marc legal de les relacions laborals", inclosa en el Pla d'accié
&\Q’ 2015 del Pacte per I'ocupacié i el Desenvolupament del Barcelonés Nord. Les tasques a desenvolupar consistiran en la realitzacio de
‘&\ tallers grupals, en el marc "Xarxa local d'intermediacid i relaciéo amb les empreses 2015" amb les segiients tematiques: Contractacio,
o(o'b salari i nOmina, el conveni col-lectiu, horaris, permisos i jornada, salut laboral i, extincié de contracte, seguretat social i prestacions
é\(' i modificacions en la legislacié laboral.
<,°°9
& Conveni de col-laboracié "Acord per 'ocupacid i el Desenvolupament Econdmic Local de I'Hospitalet 2012-2015".
é{@ 9,000 9,000 9,000 CONVENI Seguiment dels projectes elaborats per |'Area de Promocié Econdomica de I'Ajuntament, dels plans d'ocupacié per a persones majors
8‘0" ) de 45 anys i la formacid per a joves. S'han impartit també cursos en el sector d'hostaleria. S'ha participat en el Consell d'Administracio
&b@ Area de Promocié Economica de la Farga, fent de mediadors en cas de conflicte i traslladant les necessitats de les persones assalariades. També s'ha participat activa-
&z*\ ment en el projecte "la tercera transformacié de la ciutat". CCOO ha impulsat i desenvolupat juntament amb altres organitzacions
(‘\@ campanyes concretes: ILP, Marxa contra |'atur, Dret a decidir, L'espai de Ciutadania.
o
& Fundacioén para la prevencion de riesgos 349,315 349,315 349,315 CONVOCATORIA  Suport técnic a delegats i delegades de prevencio XlIl. Activitat desenvolupada pel Gabinet Técnic sindical
@ _ég" laborales Higia Salut i Treball. Esta format per assessors tecnics sindicals i estan adscrits a totes les federacions i també
,éb “o; AT-0074/2014 a Tarragona, Lleida i Girona. Les principals tasques son les relacionades amb els delegats/des de prevencio,
‘QQ S AT-0075/2014 comites de seguretat i saluti comités d'empresa fent atencid de consultes tant presencial, com telefoniques.
’¢° QG AT-0076/2014 Aquest any s'han portat a terme quatre projectes: Vigilancia de la salud i els drets dels treballadors i els seus
Qb’b 5’ AT-0077/2014 representants, ldentificacid y prevencio del riscos de seguretat e higiene industrial, Identificacié i prevencio
< g dels riscos psicosocials i Identificacid i prevencio dels riscos ergonomics.
FEDERACIONS
FSC
Junta de govern 27,406 27,406 27,406 ACORD
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Area Metropolitana de
Barcelona

TERRITORIS
Ul V.ORIENTAL-MARESME Acord local estrategic per a I'ocupacié i la cohesio social a Matard. Conveni de col-laboracié amb I'objectiu
Ajuntament de Mataré Institut Municipal de Promocidé Econdmica de 8,333 8,333 8,333 CONVENI de detectar necessitats, coordinar i planificar per assolir una major eficacia en la gestié i optimitzacio de recursos,
(IMPEM) per tal de millorar la situacié d'atur actual per la que passa la comarca.
Ajuntament de Granollers
10,000 10,000 10,000 SUBVENCIO Atencid, informacio i assessorament als treballadros i treballadores durant 2015.
Promocid econdmica
Ajuntament de Pineda 3,000 3,000 3,000 CONVENI Acord amb I'Ajuntament per desenvolupar la prestacio del servei d'assessorament i suport als treballadors. Continuitat
Alcaldia del centre d'informacio al treballador estranger (CITE). Participacié en el desenvolupamente economic de les iniciatives des del Centre Innova,
Ajuntament de Mollet Serveis Personals 1,145 1,145 1,145 CONVENI Campanya de sensibilitzacié contra I'homofobia.
Ul LLEIDA
Ajuntament de Lleida Alcaldia 36,429 36,429 36,429 CONVENI Pacte social per la ciutadania. Col-laboracié amb l'ajuntament per promoure una major qualitat
de vida de la ciutadania en general.
UI TARRAGONA
Area de RRHH i Politiques Actives d'Ocupacid 12,000 12,000 12,000 CONVENI Dinamitzacid, assessorament, orientacio laboral i activitats d'acollida a persones aturades
Diputacio Tarragona o0 en actiu que cerquin feina o una millora en la seva ocupacio actual.
Departament de Serveis Socials 6,000 6,000 6,000 CONVENI Conveni col-laboracid d'informacid i assessorament especific en I'ambit de residencia i treball
Ajuntament de Tarragona per a la poblacié immigrant.
Alcaldia 3,000 3,000 3,000 CONVENI Conveni Ajuntament per tal de fer assessorament laboral, formacié (ocupacional i continua) i
Ajuntament de Tortosa activitats de salut laboral (prevencié de riscos laborals).
Ens atorgant Departament/organisme Import atorgat 15 |Executat 15 |Executat 16 Ingres [TIPOLOGIA |Objecte de la subvencio - Beneficiaris/Usuaris |
AGREE 48,374 25,010 23,364 25,010 PROJECTE Es un projecte liderat per la Associacié Bruno Trentin de la CGIL italiana, i a la que també participen altres fundacions i sindicats italians i romanesos.
2 El seu objectiu és la realitzacié d'una recerca i d'una estrategia per coneixer i donar visibilitat a les practiques de sobreexplotacio severa al treball
éo° agrari. El projecte contempla també la realitzacié d'una campanya de sensibillitzacié.
’&‘o’b
6&9\0 Te com a objectiu facilitar el coneixement per part dels sindicats del marc dels drets d'informacié i consulta a nivell europeu. Encapgalat per la Bruno
a‘.‘\" ITEM 77,516 19,993 50,089 19,993 trentin italiana, hi participen també sindicats italians (FILCAMSs) i altres sindicats irlandesos. CCOO de Catalunya desenvolupara en aquest marc una
O‘Q’ estrategia formativa a diferents nivells (confederals, federatiu i sectorial i als Comités d'Empresa Europeus) per a reforcar el coneixement i
aprofitament d'aquests drets.
SOC
Ens atorgant Departament/organisme Import atorgat 14 |Executat 14 |Executat 15 Ingres |TIPOLOGIA |Objecte de la subvencié - Beneficiaris/Usuaris
INTERSECTORIAL 2014 2,976,786 2,226,586 2,130,177 Conveni per a |'execucié del pla de formacié CP20140008
225,231 225,231 224,649 Pla sectorial Formacié Continua Serveis
90,776 90,776 90,776 Pla sectorial Formacié Continua Agroalimentaria
167,782 167,782 167,516 Pla sectorial Formacio Continua Metall
71,774 71,774 61,260 Pla sectorial Formacié Continua Educacid
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Generalitat de Catalunya
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Pla sectorial Formacié Continua Hostaleria

Pla sectorial Formacié Continua Comerg

Pla sectorial Formacié Continua Quimiques

Pla sectorial Formacié Continua Textil/Calcat/Pell

Pla sectorial Formacié Continua Sanitat

Pla sectorial Formacié Continua Transports, comunicacié i mar

Pla sectorial Formacio Continua Altres Serveis i Industries.

Pla sectorial Formacié Continua Serveis Financers Administratius i Assegurances.

Pla sectorial Formacio Continua Construccio.
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