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editorial

Contral’aturila
corrupcioé

Els darrers sondejos d'opinid recullen que la corrupcié és ja la segona preocu-
pacié de la ciutadania. En un context de profunda crisi economica que esta
generant atur, pobresa i desigualtats, 'enriquiment il-licit d'uns quants, l'evasié
d'impostos, el frau fiscal o el trafic d'influéncies produeixen indignacié, desen-
cis i decepcid vers la politica i les institucions.

La corrupcié és una altra cara de la bombolla immobiliaria i un exemple de
com alguns empresaris han utilitzat politics i institucions en benefici propi.
Han estat anys en els quals algunes empreses, executius i especuladors, fent
servir el clientelisme, I'amiguisme i traspassant els limits de la legalitat, amb la
complicitat de politics i funcionaris, han fet prevaldre els interessos privats per
damunt del benefici collectiu.

Per aixo, actuar contra la corrupcio és lluitar contra l'atur i en contra dels po-
ders economics i financers, que han estat responsables de la crisi i que ara
estan marcant les politiques d'austeritat i retallades per continuar enriquint-se
a costa dels sacrificis de la majoria de la poblacié.

Per donar resposta a aquesta greu crisi economica, politica i institucional, cal
actuar amb contundencia, amb més democracia i transparencia, amb unes
institucions independents dels lobbys de poder i donant veu i participacio
a la ciutadania. | s’ha de donar exemple: els partits politics, assumint respon-
sabilitats i cessant les persones imputades dels seus carrecs publics; les insti-
tucions, actuant amb diligencia, rigor i independeéncia dels poders politics i
econdmics; les organitzacions empresarials i sindicals i altres entitats, actuant
de manera escrupolosa en la gestié dels recursos i en les practiques internes;
la ciutadania, no tolerant ni avalant amb el vot politics imputats i condemnats
per practiques corruptes.

Necessitem que la politica recuperi la confianca de la ciutadania per poder
tornar a fer el seu paper de contrapoder davant dels interessos privats i actuar
al servei de les persones i no dels mercats. Per aix, ens vam manifestar el dia
10 de marg contra l'atur i la corrupcio, perque hi ha alternatives i s’ha de can-
viar la manera de fer les coses. m
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SOCIETAT 3

CCOO de Catalunya defensa el
dret a decidir del poble catala

CCOO defensa el dret a
I’autodeterminacio i considera que
qualsevol de les diferents opcions
que legitimament puguin plantejar-se
requereix, necessariament, consultar

la voluntat del poble de Catalunya
expressada en termes democratics

que busquen trencar la convivéncia i la cohesi¢ de la nostra
societat. | es recorda la rentncia del Govern de CiU a defensar

Des de la seva fundacio, CCOO de Catalunya sempre ha estat
al capdavant de la lluita per fer convergir les aspiracions socials
de la classe treballadora i les reivindicacions nacionals del po-
ble catala, des del convenciment que els drets socials i els drets
nacionals sén indestriables. | aixi va tornar a quedar clar en el
passat congrés del sindicat, on es va aprovar una resolucié a
favor del dret a decidir del poble de Catalunya.

El compromis de CCOO es va posar de manifest en la lluita
contra la dictadura i per la recuperacié de la democracia i les
llibertats nacionals de Catalunya, i en la conviccié d'esdevenir
una societat cohesionada amb independencia del lloc d'origen
de les persones que la integren. La voluntat de ser un sol po-
ble i unir els treballadors i treballadores sempre ha presidit
I'actuacio del sindicat.

La resolucio recorda les propostes historiques que han fet del
nostre sindicat una organitzacié hegemonica al nostre pais.
Propostes com el desenvolupament d'un marc catala de rela-
cions laborals i socials son una aportacio fonamental al procés
de construccid nacional. També I'aposta per la normalitzacié
de la llengua catalana, entesa com un dret de ciutadania, i la
promocié del seu Us social en tots els ambits de la societat, es-
pecialment en el moén laboral; la implicacié en la configuracio
d'un model educatiu catala com a eina d'igualtat d'oportunitats
i cohesio social; el compromis amb la millora dels estatuts de
Catalunya del 1979 i del 2006; la defensa del concert economic
solidari per garantir un finangament més just per a Catalunya, o
el posicionament historic a favor del dret a I'autodeterminacio,
son altres aspectes que expressen la voluntat del sindicat de fer
avancar l'autogovern.

En la resolucié es recullen les dificultats amb que s'ha trobat
historicament Catalunya en el seu procés de construccié na-
cional, com la campanya contra I'Estatut, la negativa de voler
acordar un pacte fiscal que superi el deéficit historic de Cata-
lunya o els atacs contra la llengua i el model d'escola catalana,

les competencies sociolaborals, anteposant els seus interessos
de classe als interessos nacionals, cosa que sevidencia en la
politica de retallades socials i el conseglUent desballestament
de l'estat del benestar que se'n deriva.

Davant d'aquesta situacio, el poble de Catalunya s'ha expres-
sat de manera diversa, ampliament majoritaria, a favor del dret
a decidir democraticament el seu futur i avancar com a pais.
També en contra de les retallades socials i el desmantellament
de les estructures publiques de salut, educacio, serveis socials i
dependencia, entre d'altres.

Dret a I'autodeterminacio

La resolucié destaca el moment transcendent que viu el po-
ble de Catalunya. En aquest sentit, CCOO defensa el dret a
l'autodeterminacié i considera que qualsevol de les diferents
opcions que legitimament puguin plantejar-se, com ara l'estat
federal i plurinacional, un estat independent o el manteniment
de l'estat de les autonomies, entre d'altres, passa necessaria-
ment per consultar la voluntat del poble de Catalunya expres-
sada en termes democratics. Per a CCOO, qualsevol consulta ha
de reunir I'indispensable requisit de rigor, la plena transparen-
ciaila claredat en el procés.

En l'exercici del dret a decidir, la resolucié deixa molt clar que
CCOO de Catalunya respectara la pluralitat d'opcions dels seus
afiliats i afiliades, i en qualsevol dels escenaris de futur, com
a sindicat de classe i nacional, i que seguira realitzant la seva
funcio social, que és organitzar els treballadors i treballadores
per defensar els seus interessos i gestionar el conflicte social.
CCOO de Catalunya s'autoemplaca a ampliar complicitats i, en
aquest sentit, fa una crida a les diferents forces politiques i so-
cials i al conjunt de la societat civil per construir un model de
pafs amb valors de justicia social i ética del fet public, en que
es posi al capdavant de tot la democracia social, la defensa de
l'estat del benestar, la igualtat d'oportunitats i el dret al treball.
Aix0 és absolutament incompatible amb I'aplicacio de les poli-
tiques neoliberals i els privilegis d'una minoria. m
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“Els estats nacionals cada
vegada tenen menys

capacitat de garantir la
seguretat a la seva poblacio”

ULRICH BECK

Es socidleg

Ulrich Beck és un socioleg
alemany. Actualment és
professor de la Universi-
tat de MunicilaLondon
School of Economics. Fa
més de 25 anys va publi-
car el llibre de gran éxit
La sociedad del riesgo i
recentment ha publicat
Una Europa alemana.

M La crisi actual ha mostrat que els
riscos que acompanyen la nostra
societat presenten una gran diversi-
tat?

El concepte s'ha ampliat, i aixd m'ha sor-
pres. La societat del risc, com a pronos-
tic, per desgracia, s'ha confirmat. La crisi
financera i la crisi de l'euro ho han de-
mostrat amb claredat. No tan sols a escala
nacional o social, en el marc de l'oposicid
entre capital i treball, més enlla de les
fronteres, a les persones se les condemna
a situacions que abans eren impensables.
Perd al mateix temps es genera una aten-
Cio, un intereés per parlar de coses, de de-
batre obertament. D’'una banda, aquest
és un procés lamentable quan tothom
percep la catastrofe. De I'altra, aixo fa que
la gent es mogui. De cop i volta comen-
cen a rumiar, si no hi ha una alternativa,
si no hi ha altres solucions. La societat
del risc mundial sembla estar emparen-
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tada amb el principi d'esperanca. Perque
del que es tracta és de trobar una nova
perspectiva dins aquesta manca de pers-
pectives, per poder sobreviure. Es una
paradoxa sorprenent que la societat del
risc vagi acompanyada de l'esperanca de
trobar una sortida a aquesta davallada a la
qual ens hem vist abocats.

M A Lasociedad del riesgo deia una
cosa que sembla tremendament
actual: “La societat del risc és una
societat catastrofica. Hi ha 'amenaca
que l'estat d’excepcio es converteixi
en l'estat normal”. Quina és la
sortida?

En aquest punt puc respondre amb
molta claredat. No hi ha cami de torna-
da. Per molt que ens ho demani el cap.
Imaginem per un moment que tots els
moviments nacionals que s'estan creant
en contra d'Europa se surten amb la seva.
Europa es desfa en si mateixa i cadascu
torna a actuar pel seu compte. D'aquesta
manera, no hi hauria solucio per a tots els
problemes que hem generat conjunta-
ment i que hem d'arreglar junts. Cadascu
seria un no-res, també Alemanya. Aques-
ta és una reflexid que penso que encara
no hem fet prou clarament. Europa ens
ha fet poderosos. El Regne Unit nés un
bon exemple. Ells pensen que, si abando-
nen, sortiran guanyant. Pero cauran en el
no-res, perque també el no a Europa que
caracteritza amb tanta forca la identitat

britanica ha perdut el seu valor. Resulta
que ni tan sols dient no se'ls escolta algu.
Menys encara quan hagin sortit. Penso
que és important veure que la Unié Eu-
ropea ens dona poder a tots, també a
Alemanya.

B Europa esta patint una crisi
d’identitat. Es parla de comunitat de
desti, de mercat interior. Quin és
I'element que fixa la identitat
d’Europa, el que fa que valguila
pena l'esforg?

Hi ha molts elements positius. Per co-
mencar hi ha la questi¢ del passat. Eu-
ropa ha aconseguit una cosa molt diffcil.
Ha convertit enemics en veins. Per a no-
saltres aixo ja és tan evident que no ho
vivim com una cosa extraordinaria. Pero
si pensem en tots els conflictes i guerres
que hi ha al mén, si que sembla un fet
destacable. Tanmateix, és cert que avui
les persones es veuen confrontades amb
un incertesa extrema. Ningu no sap per
on continuara la mateixa vida, l'existencia
econodmica. Europa ens hauria de donar
seguretat, per aix0 és tan important pen-
sar en I'Europa social. Els estats nacionals
cada vegada tenen menys capacitat de
garantir la seguretat a la seva poblacio.
Es important que diguem a les persones
que Europa comporta una nova perspec-
tiva, que ofereix proteccié als treballadors
i als ciutadans. Perquée en un mén absolu-
tament interdependent, ja no és possible



aillar-se. Sols no podem sobreviure i per
aixd ens hem d'unir. Aix0 suposa deixar
de banda un cert grau d'autonomia per
poder assolir més sobirania. Quan escol-
to gent que diu que cal el nacionalisme
(dels estats) per trobar una sortida, els dic
que el nacionalisme, tal com el coneixem
fins ara, és l'enemic de la nacié, no la so-
lucié. Hem de pensar que precisament en
interes de la nacio, en interes de la ma-
teixa cultura politica hem de construir
Europa. Per fer possible aquesta identitat
nacional.

B Se'ns diu que hem d’estalviar per
poder créixer i crear ocupaciéo. Amb
un 26% d’atur la prioritat hauria de
ser I'ocupacid. Quin paper té el factor
treball en la superacio de la crisi?

Un paper clau. Penso que les societats
europees son societats treballadores.
També la identitat, I'existencia de les per-
sones es defineix mitjangant el treball. No
tan sols perque, per exemple, les catego-
ries d'edat en I'ambit social es defineixin
pel treball. Els joves son els que encara no
tenen feina. Els adults sén els que estan
actius al mercat laboral i la vellesa es defi-
neix per l'edat en la qual es deixa la feina.
Aquies veu fins a quin punt el treball mar-
ca la societat. Fins i tot penso que aquesta
dependéncia és massa forta. El fet que la
meitat dels “joves’, entre cometes, per-
que de vegades parlem de joves quan ja
passen dels trenta anys i continuen sense
feina, no tinguin feina no és una circums-
tancia adversa, sind un escandol! | no ho
dic com a valoracié personal, siné com a
diagnostic europeu. Si ho analitzem en
relacié amb els valors, I'experiencia, les
expectatives que Europa hauria d'oferir
als joves, és senzillament inacceptable. | si
aquest és el resultat de la politica, anem
venuts. En aquest cas i dient-ho amb tota
sobrietat, estariem vivint a Europa situa-
cions prerevolucionaries. Perque les insti-
tucions no poden oferir possibilitats per
viure a les persones formades que com-
pleixen amb tot el que se'ls havia dema-
nat. Aix0 no anira bé, ha de passar alguna
cosa. Aqui és on tenen importancia els
sindicats, també a escala europea, perquée
en I'ambit nacional ja no hi ha marge. Ha
de venir una dimensié europea i aquest,
fins ara, no és el cas, perque continuem
orientant-nos en molts ambits a escala

nacional. S'ha de fer un salt endavant per
poder dir a la gent que lluitem per una
nova forma d'Europa, que ens pugui ofe-
rir noves seguretats. Ho podem aconse-
guir no imposant més impostos als ciu-
tadans, cosa que suposaria més rebuig,
sind gravant fiscalment els bancs. Per
exemple, amb I'impost de transaccions fi-
nanceres, que faci responsables els bancs
dels perills als quals han exposat el mon,
perd que també permeti que Europa
pugui desenvolupar una politica propia.
Aquestes sén dimensions que shan de
tornar a negociar en aquesta crisi.

B Vosté defensa que la sortidadela
crisi exigeix un contracte social.
Aquesta és també una de les deman-
des de la Confederacié Europea de
Sindicats. Quines son aqui les
prioritats?

La visi6 és que s’ha de recuperar Europa
per als individus. Europa és una questio
d'elits. No hem pensat prou en les insti-
tucions. | aixo té la seva importancia. El
Parlament, les administracions o la Cort
Europea de Justicia sén institucions re-
llevants, perd no tenen connexié amb la
ciutadania, que no sap que n'ha de fer.
| aixd és aixi, tot i que als tractats hem
formulat drets fonamentals per als euro-
peus. Perd no sembla que estiguin vius,
perque no arriben a la ciutadania. Hem
de pensar Europa des de les persones.
Ens hem de preguntar com seria una Eu-
ropa per la qual la gent no tan sols esti-
gués disposada a votar, sind per la qual
també volgués lluitar quan estigués ame-
nacada. Perod aquest no és el cas. Europa
sidentifica en un context burocratic. Per
aixo, és important pensar en les llibertats.
Aqui s'han assolit alguns exits pel que fa
a la superacio de fronteres, especialment
per als joves. Perd s'haurien de completar
i aixd comporta desenvolupar I'Europa
social també en I'ambit democratic.

B Finalment, en relacié amb el
paper que esta tenint Alemanya, un
economista plantejava la qiiestio en
els segiients termes: hegemonia o
lideratge?

Justament d'aix0 tracta el meu llibre Una
Europa alemana. Penso que Alemanya no
ha volgut tenir aquesta hegemonia, sind®
que s’hi ha trobat. Jo he desenvolupat
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el concepte merkiavelli, una combinacié
entre Maquiavel (Machiavelli, en italia) i
Merkel, justament perque sembla que,
mitjancant els seus dubtes i ajornaments,
mitjancant el fet d'estar a favor d'una cosa
i de cop i volta estar-hi en contra, fa evi-
dent la dependencia dels paisos de la po-
sicié alemanya. Al mateix temps, s'ha ins-
titucionalitzat la politica interior alemanya
com a filtre i principi motor de la politica
europea, fet que ha reforcat la posicio de
Merkel a Europa i també internament.

“He desenvolupat el
concepte merkiavelli,
una combinacio
entre Maquiavel
(Machiavelli, en italia)
i Merkel, justament
perquée sembla que,
mitjancant els seus
dubtes i ajornaments,
mitjancant el fet d’estar
a favor d’una cosa i
de cop i volta estar-hi
en contra, fa evident
la dependéncia dels
paisos de la posicid
alemanya.”

Aixd comporta un desplacament signifi-
catiu dels equilibris de poder, perd també
aboca Alemanya a un paper problematic.
D’aix0 tracta el meu llibre. L'austeritat es
presenta com a racionalitat economica,
no com una part de la cultura alemanya.
Perd al darrere esta fent l'ullet en Marti
Luter. Sinsinua el protestantisme, perque
es diu que el patiment possiblement ens
faci millors persones. Tot aquest rerefons
hi té un paper. Hem de constatar que
a Alemanya no es parla de poder. Que
aquesta és una paraula tabu. Es parla de
responsabilitat. Diem que som responsa-
bles amb Europa, pero en el fons el que
fem és reforcar la nostra posicié de poder
en I'ambit europeu. | aquest és un procés
que afecta Europa. Espero que ho veiem
amb més claredat a Alemanya i espero
també que es corregeixi en les properes
eleccions. mRicard Bellera
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6 INFORME

La reforma laboral del PP fa un any
que destrueix el nostre mercat de

treball

Un any després que el Govern
del PP aprovés la reforma la-
boral, la situacié del mercat de
treball espanyol s’ha agreujat
de manera clara i la majoria
dels treballadors i treballadores
del pais hem vist empitjorades
les nostres condicions laborals.

CCOO de Catalunya ha estudiat un conjunt d'indicadors relacio-
nats amb l'atur, la contractacio, 'economia i la situacié industrial,
i els ha reunit en un informe de conjuntura sectorial i sociolabo-
ral que mostra com la situacié economica a Catalunya i Espanya
ha empitjorat notablement durant el darrer any, en qué s'ha apli-
cat la reforma laboral.

Més persones aturades

Si-aprofundim en l'estudi veiem com actualment, a Catalunya,
hi ha 661.800 persones aturades, amb 32.712 persones desocu-
pades més que l'any anterior. Aixo vol dir que amb la reforma
laboral hi ha hagut un augment del 5,3% de I'atur i que la taxa
d'aquest indicador ha pujat fins al 24%.

D’aquesta manera, si tenim en compte que amb el comenca-
ment de la crisi econdmica ja hi va haver molta gent que es va
quedar sense feina i que el 2011 I'atur va augmentar en més de
50.000 persones, veiem que la reforma laboral no ha ajudat gens
a millorar la situacié dels treballadors i treballadores catalans.

La reforma no ha significat cap canvi de tendencia positiu pel
que fa a l'atur, pero si mirem la contractacio tampoc hi veiem
cap millora. Aixi, no només no s'ha creat ocupacié, sind que
s'han deixat de formalitzar més de 15.000 contractes en relacio
amb el 2011.
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Amb la reforma laboral

ha augmentat el ritme
de tancament de les
empreses

Aixi, veiem com la destruccié de llocs de treball, 'augment de
I'atur i el cada cop més dificil retorn al mercat de treball tenen
consequencies molt negatives que afecten directament les llars
i les persones més vulnerables del nostre pais.

Més expedients de regulacié, tancaments i acomiadaments
Amb la reforma laboral, el conjunt de les empreses ubica-
des a Catalunya han presentat més expedients de regulacio
d'ocupacié que mai. En total, han estat uns 5.500 expedients,
que han afectat més de 75.000 persones. Aixo significa que hi ha
hagut un 50% més de persones involucrades en aquests proces-
sos que l'any 2011.

Les empreses continuen acomiadant gent i destruint llocs de
treball en els quatre grans sectors (agricultura, industria, cons-
truccié i serveis), pero principalment ha estat en la indUstria on




més ERO hi ha hagut. Aixi, el 7,1% dels treballadors d'aquest sec-
tor han estat afectats per ERO durant el 2012.

La reforma laboral tampoc ha servit per frenar el ritme de tanca-
ment d'empreses, ja que durant el 2012 han abaixat la persiana
més empreses que al llarg de I'any anterior a la reforma laboral.
Concretament, han estat 3.186 les afectades, unes 400 més que
el 2011.

Aixi, la reforma laboral, 'empitjorament de les condicions de tre-
ball i les retallades de drets socials han causat un efecte molt
negatiu sobre les persones, que es fa evident amb I'augment del
nombre de families que tenen tots els membres sense feina i
amb el de llars on cap dels integrants no rep cap subsidi. Amb
aquest panorama desolador i una situacié critica i delicada per a
tantes persones, veiem augmentar directament el risc de fractu-
ra social al nostre pais.

Empitjoren les condicions recollides en els convenis

La reforma laboral esta tenint un clar impacte negatiu en la ne-
gociacié dels convenis col-lectius. Fins a l'octubre passat només
s'havien signat la meitat dels convenis que I'any 2011.

A més, veiem que la mitjana d'augment dels sous s'ha situat en
el 2% en tots els convenis, pero que en els nous que s’han signat
durant el temps d'aplicacié de la reforma només ha estat d'un
0,34%. Aquesta xifra esta molt allunyada de la recomanacié de
I'Acord estatal de negociacio col-lectiva per al 2012-2014.

Siens fixem en les clausules de revisié salarial en els convenis re-
gistrats, veiem que el 2011 afectaven el 80,76% dels treballadors
i que ara només cobreixen el 54,76%. Aixo fa que sincrementi el
risc de no recuperar el poder adquisitiu que tenien el conjunt
dels treballadors i les treballadores, ja que la majoria dels preus
de productes i serveis augmenten, pero els sous no.

INFORME 7

La reforma no ajuda a sortir de la crisi

En resum, un any després de I'aprovacié del RDL 3/2012, de 10
de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral,
la situacio del mercat de treball continua sense presentar signes
de millora, perpetuant la destruccié d'ocupacio, augmentant el
nombre de persones desocupades i fent més precaries les con-
dicions de treball. Es castiga durament el conjunt de la poblacié
i se la condueix, cada cop en major nombre, a una situacié de
desproteccié i manca de recursos que fa que no pugui cobrir les
necessitats basiques per viure.

Davant l'evidencia que tots els indicadors del mercat laboral i de
les condicions de vida de les persones han empitjorat, podem
afirmar que la darrera reforma laboral, un any després de la seva
entrada en vigor, ha estat un fracas.

En lloc de crear ocupacié, el seu objectiu principal, ha augmen-
tat el nombre de persones aturades, i en comptes de millorar
les condicions de treball, aquestes han empitjorat de manera
important.

Altres reformes legals que han acompanyat la laboral han minat,
encara més, els drets de les persones: educacié, salut, justicia,
serveis publics, atencio a la dependencia, proteccié per atur, fi-
nangament dels ajuntaments, réegim de pagaments a proveidors
de I'Administracié, ofensiva contra organitzacions sindicals, re-
forma unilateral de la Llei de la Seguretat Social i de la requlacié
de les empleades de la llar, congelacions de pensions, rebaixes
salarials dels treballadors publics, etc.

A més, les iniciatives legislatives de caracter econdmic, com
l'augment de I'lVA, les rebaixes salarials i la congelacié de I'SMI
(salari minim interprofessional), I'lPREM (indicador public de ren-
da defectes multiples), I''RSC (indicador de renda de suficiéncia
de Catalunya) i de les pensions limiten el poder adquisitiu de les
persones.

També es veuen reduides la capacitat de consum i la deman-
da interna, factors basics per a la recuperacid economica i
I'augment de l'activitat empresarial i productiva, que poden ge-
nerar ocupacio.

Es per aixo que demanem que es retirin les mesures implantades
amb la reforma laboral, que s'ha demostrat inutil per crear ocu-
pacio, ineficient per a la recuperacié econdmica i injusta amb
les persones.

Volem que es facin politiques d'estimul de I'economia i que els
poders publics no continuin amb les retallades. A les empreses,
els costa més crear llocs de treball i els treballadors veuen el futur
incert i, per aixo, redueixen el consum i la demanda. Ens falten
politiques publiques d'inversid i ens sobren les de retallades. Ne-
cessitem que es faciliti el canvi cap a un creixement economic
que ens faci sortir de la crisi, i no reformes que ens hi enfonsin
encara més.m
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Temps dificils per a la defensa dels llocs

de treball | les condicions laborals

dels ajustaments

Aixi, el sindicat s'ha posat al costat dels
treballadors i ha denunciat les conse-
quencies de I'ERO d'Ercros per a Flix i per
a les empreses auxiliars que en depenen.
Aquesta mateixa situacio és la que pro-
voquen els tancaments de la carrossera
Noge, d'’Arbucies, o de General Electric
Power Controls, de Sant Viceng de Caste-
llet, tancaments que semblen una deslo-
calitzacio pura i dura.

l'accié sindical ha tingut efectes a
ACECSA (Aceros para la Construccion),
de I'Arboc¢ del Penedes, on sha acon-
seguit que no hi hagi acomiadaments, i
per als treballadors d’FCC de la recollida
descombraries de Matard, en qué s'ha ti-
rat enrere la reduccié salarial prevista. A
Caprabo, I'anunci de 400 acomiadaments
i de la modificacio de les condicions labo-
rals ha quedat aturat amb la negociacié
col-lectiva.

A la téxtil Gallostra, de Pineda de Mar,
l'organitzacié obrera ha servit per de-
mostrar la mala gesti¢ de la direccio i la
seva responsabilitat en el tancament de
l'empresa. A més, s'ha lluitat a Tradema,
de Solsona, per minimitzar-ne el tanca-
ment; a 'Ajuntament de Sant Quirze del
Valles, perque la plantilla cobri la paga
extra de Nadal, o al de I'Ametlla del Valles,
on es demana austeritat als treballadors
mentre els regidors s'han apujat el sou.

Hi ha hagut mobilitzacions a la Diputa-
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Els darrers mesos estan sovintejant
noticies d'empreses amb problemes
economics que o bé retallen plantilla
o bé retallen salaris. Per aixo, en molts
casos, les mobilitzacions impulsades
des de CCOO i els comités d’empresa
malden per evitar els efectes negatius

ci6 de Barcelo-
na, contra les
retallades en els
dies de permis; a
Dominion Insta-
laciones y Monta-
jes, de Girona, per exigir la readmissio dels
treballadors acomiadats; a les ambulan-
cies Condal, de I'Hospitalet, per defensar
els llocs de treball; a Husa Hoteles, per
cobrar els salaris, 0 a Europea de Cuinats,
SL (Grup SERHS), al Camp Nou, pel man-
teniment de les condicions laborals.

Al sector de les TIC (tecnologies de la
informacié i la comunicacid), la patronal
AEC bloqueja des del 2009 la negociacio
del conveni del sector i afavoreix, aixi, la
desregulacié de les condicions laborals.
Per aixo, CCOO va escenificar una protes-
ta en el marc del Mobile World Congress
de Barcelona.

El sindicat també ha estat amb les vagues
del personal d'Iberia, contra la perdua de
milers de llocs de treball, o amb la planti-
lla de Televisié de Catalunya (TVC), en de-
fensa del model de televisio de servei pu-
blic, de la produccio interna i dels llocs de
treball. En la mateixa linia, es demana un
nou projecte industrial a Derbi o que es
retirin els acomiadaments plantejats per
Maxion Wheels (antiga Hayes Lemmerz
Manresa). Igualment, es critica I'excessiva
xifra de 3.002 persones afectades per la
reestructuracio a CaixaBank, on la planti-

DICAL DE CCOO DE GE POWER CONTROLS

B

Segueix el preocupant desmantellament del sector
industrial catala

lla ja esta fent un esfor¢ de contencio sa-
larial des del 2011, o que es parli de reduir
l'estructura i l'ocupacié a CatalunyaCaixa,
cosa que pot comprometre el valor de
l'empresa i el seu paper com a agent acti-
vador de l'economia.

Els treballadors de Paradores de Turismo
—Ila majoria sén rendibles— o d'Endesa
—que va declarar grans beneficis I'any
passat— han fet mobilitzacions per de-
fensar-se, i han hagut d'exercir mesures
de pressio les treballadores de Confeccio-
nes Pupi, de Sant Ramon, a Lleida, que no
cobraven bé la indemnitzacié. Finalment,
cal destacar que el personal de Cacaolat
s’ha mobilitzat contra els acomiadaments
i també el personal de I'empresa de ser-
veis de terra Swissport, pels constants
incompliments de drets laborals regulats
en el conveni.

La recessié economica, doncs, continua
i ens ha fet passar un dur hivern. Com
sempre, perd, CCOO seguira fent costat
als treballadors i treballadores perque no
paguin les consequencies d'una crisi que
no han provocat. m
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Ports de I'Estat tenen beneficis

Mobilitzacions a Ports de
I’Estat contra el bloqueig
del conveni

Els treballadors i treballadores de Ports de I'Estat han iniciat un calendari de mo-
bilitzacions per protestar contra la paralitzacié, al Ministeri d’'Hisenda, del conveni
col-lectiu signat pels sindicats i Ports de I'Estat - Autoritats Portuaries del Ministeri
de Foment.

Després de més de set mesos d'espera perque la Comissio Executiva de la Comis-
si¢ Interministerial de Retribucions (CECIR) validés I'acord signat pels sindicats i la
direccié de Ports de I'Estat per modificar el Il Conveni col-lectiu, la Comissio de Re-
tribucions diu que no. Cal tenir en compte que aquest acord estava avalat per la
ministra de Foment, i que sestan fent mobilitzacions (assemblees, concentracions,
tancaments i vagues parcials) des del passat 8 de gener. A pesar d'aix0, el CECIR
(Ministeri d'Hisenda) no va aprovar I'acord de modificacié del Il Conveni signat pel
Ministeri de Foment i els sindicats el 25 de juny.

Cal recordar que Ports de I'Estat no estan en deéficit (van tancar el 2012 amb 200
milions d'euros de beneficis), sén autosuficients en I'ambit econdmic i donen be-
neficis. Aixd encara fa més dificil explicar el perquée d'aquesta actitud per part del
Ministeri d'Hisenda, llevat que, darrere de tot aix0, hi hagi unes claus que, en cap
moment, han exposat als representants dels treballadors.

El calendari de mobilitzacions inclou, en aquest Ultim tram, una vaga de 24 hores el

6 de marg, i de 72 hores per als dies 3,4 i 5 d'abril. m

CCOQO considera un robatori el
Conveni de grans magatzems

La patronal del sector, ANGED, i els “seus”
sindicats, FASGA i FETICO, han signat un
conveni collectiu que afecta 230.000 tre-
balladors i treballadores a tot I'Estat, i su-
posa, segons denuncia CCOOQ, el conveni
amb més retallades de la historia: rebaixa
salarial, eliminaci¢ del pagament de diu-
menges i festius, augment de la jornada
anual... Aquestes son algunes de les “per-
les” pactades entre la patronal i els seus
sindicats amb la total oposicié de CCOQ.
A ningu li escapa que, escudant-se en la
crisi i en les facilitats que els atorga la re-
forma laboral, la patronal ha exercit el xan-
tatge per obtenir majors beneficis a costa
dels drets i del salari dels treballadors i tre-
balladores d'un sector per si mateix forca
precari i amb salaris molt ajustats.

Davant d'aquesta agressié per part de
les empreses, des de Comissions Obre-

res shan impulsat tot un sequit de
mobilitzacions, tant durant la curta
i fugac negociacié com després de
la signatura del Conveni, en defensa
dels drets dels treballadors i les treba-
lladores de les grans superficies, amb
aturades parcials en alguns centres i
amb el repartiment de fulls informa-
tius entre les plantilles i els clients i les
clientes de les grans superficies.

Cal destacar que, des de la signatura
del Conveni, sesta produint un dego-
teig d'afiliats i afiliades i de delegats
i delegades de FETICO (o dels sindi-
cats d'empresa) cap a CCOO, que, de
fet, va guanyar les eleccions sindicals
celebrades a I'Alcampo de Matard.
Aixi, FETICO va passar de ser la prime-
ra forca sindical a la tercera, i va per-
dre set delegats i delegades. m
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CCOO de Catalunya proposa
que Catalunya Caixa faci la
funcié de banca publica

Davant la decisi¢ del FROB de suspendre
la subhasta de CatalunyaBanc, CCOO de
Catalunya ha proposat que saprofiti la
situacio de les entitats bancaries naciona-
litzades, com és el cas de Catalunya Caixa,
perqué facin la funcié de banca publica,
tan necessaria en el context actual de
crisi, per fer fluir el credit a families i em-
preses.

CCOO de Catalunya ha valorat que, en an-
teriors crisis, la banca publica ha desenvo-
lupat un paper clau per a la reactivacio de

l'economia i, per tant, considera que cal
potenciar aquestes empreses, solvents
i de gran valor, segons el mateix Govern
central. Pel sindicat, no hi ha d'haver
cap reduccié en la capacitat installada
d'aquestes entitats, ni en l'estructura ni
en l'ocupacio, ja que es pot comprometre
greument el valor futur d'aquestes em-
preses i el seu paper com a agents activa-
dors de I'economia.

CCOO de Catalunya reclama al Govern
de la Generalitat que es posicioni davant

del Govern de I'Estat per exigir que Cata-
lunya Caixa faci la funcié de banca publi-
ca, per garantir la circulacié del credit a
l'economia productiva, a les pimes i a les
families, i com a millor opcié perque els
diners publics invertits estiguin al servei
de la societat. m

La nova reforma de jubilacions anticipades
1 parcials 1 dels ERO genera més

desproteccio social

CCOO considera que la nova reforma de jubilacions anticipades i
parcials i dels ERO és un atac al mecanisme consensuat de refor-
mes de pensions establert al Pacte de Toledo i que ha possibilitat
la viabilitat del sistema public de pensions. La llei, que va entrar
en vigor I'l de gener d'enguany, ja contenia una reforma profun-
da de lajubilacié anticipada i la parcial que va ser fruit d'un ampli
acord social i politic.
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Es injusta perque la reforma imposada es basa en la idea falsa
que les persones que es jubilen anticipadament sén insolidaries
i abusen del sistema, quan aquesta jubilacié és possible només
per a treballadors dedat avancada (61 o 63 anys), amb llargues
carreres de cotitzacio (entre 30 i 33 anys) i que tenen la pensio
reduida per tota la vida, fet que suposa un cost inferior per a la
Seguretat Social que el d'una jubilacié en edat ordinaria. La re-
forma suposa l'enduriment innecessari de tots els requisits per a
accedir a la jubilacio anticipada i parcial i coincideix amb la crisi
i les reformes que han facilitat i abaratit 'acomiadament i han
limitat la proteccié social.

Es inacceptable la modificacid del subsidi per a més grans de
55 anys, ja que aquest és el principal recurs de proteccié social
i economica per als treballadors acomiadats al final de la seva
vida laboral i suposa, en la majoria dels casos, la seva Unica font
d'ingressos i cotitzacié fins a la jubilacio. A més, 'ampliacio de la
compatibilitat entre pensid i treball pot generar un risc de “subs-
titucid” de treballadors “ordinaris” per pensionistes que compati-
bilitzin la pensié amb el treball. m
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Un sector estrategic amb 55.000
treballadors menys?

S’haurien perdut

molts més llocs
de treball sense la
pressid sindical

Tots, sense distincié de posicions poli-
tiques i ideologiques, shan omplert la
boca predicant que, per sortir d'aquesta
crisi tan profunda, era i és necessari la
reactivacié del credit aixi com el finanga-
ment a l'economia real, a les petites em-
preses, als autonoms i a les families.
Compartint aquesta opinio, també cal-
dria afegir que sense inversi¢ publica i
salaris dignes l'equacié no esta completa.
Com és possible que, després de quatre
anys, des de l'explosié de la bombolla
immobiliaria i la seva repercussio en les
entitats financeres, i de la injeccié de mi-
lers de milions d'euros de diners publics,
la situacio sigui la mateixa?

S'han realitzat cinc reformes del sistema
financer, s’ha creat un sistema de financa-
ment public, el FROB, per capitalitzar les
entitats, i finalment s'ha necessitat un
rescat des de Brussel-les, de fins a 100.000
milions d'euros.

El resultat d'aquestes politiques és una
concentracié dentitats financeres, que
han creat un oligopoli. Passarem d'unes
65 entitats a entre 71 10, segons les fonts,
i aixo comportara la pérdua de 55.000
llocs de treball i la desaparicié del model
de caixes d'estalvi.

Des del primer moment, Comfia-CCOOQ,
com a sindicat majoritari del sector, ha as-
sumit la defensa de l'ocupacio com a eix
estrategic en el procés de reestructuracio.
Aquesta negociacié s'ha vist condicio-
nada i mediatitzada per dos elements:
la reforma laboral del Govern del PP, que
facilita la tramitacio i aplicacié d'ERQ, i les
condicions imposades per Brussel-les a
aquelles entitats que han rebut fons pu-
blics, i que estableixen la mida de I'ajust
(dimensio de plantilles i oficines).

270.00

BANKIA
19.000

-6.000

Amb la practica sindical que sempre hem
utilitzat, (negociacié, pressié i negocia-
Cio), avui podem concloure que el balang,
fins ara, és positiu en la resolucié dels pro-
cessos en queé hem participat: Sabadell-
CAM, Banca Civica, Unnim-BBVA, Banco
de Valencia - CaixaBank, Bankia i NovaGa-
licia Banco.

Menor impacte social

El balang pot ser positiu, perque, tot i que
la perdua d'ocupacid neta és evident,
hem sabut reconduir la reestructuracio
cap a un impacte social menor. Com?
Amb la reduccio significativa de persones
afectades per les propostes inicials de les
direccions d'aquestes entitats: sobre una
proposta inicial de 14.536 persones, al
final, els expedients n‘afectaran 10.746,
afavorint-ne la sortida mitjancant prejubi-
lacions; fent que un important col-lectiu
tingui assegurat uns ingressos dignes
fins a la seva jubilacié i evitant la sortida
del mercat de treball dels col-lectius més
joves de les plantilles, cosa que anome-
nem solidaritat intergeneracional i sense
cost per a lerari public, ja que aquests
segueixen cotitzant a la Seguretat Social;
utilitzant férmules de voluntarietat, en
que només surtin els que volen marxar,

acomindamenty

NovacaLicia - EVE

5. 750

-2.500

dcomindament 4§

i incentius econdmics, amb indemnitza-
cions més altes; posant incentius a les
empreses en els processos de recol-leccié
(una persona que no trobi un lloc de tre-
ball en el termini d'un any de manera
estable comporta una indemnitzacié ma-
jor), i, finalment, perd no per aixd menys
important, usant mitjans de flexibilitat in-
terna, amb reduccions de jornada limita-
des en el temps, excedencies temporals,
modificacions de jornada, etc.

No ha estat facil: interessos de tota mena
han apostat per la ma dura, aplicant la le-
gislacio vigent: 20 dies i 12 mensualitats,
ial carrer.

Superar aquests esculls només ha estat
possible amb la complicitat i l'esfor¢ de
les plantilles de les entitats afectades i
amb la solidaritat de la resta de treballa-
dors i treballadores del sector financer.
La seva participacié massiva en les con-
centracions, manifestacions i aturades
realitzades han demostrat la sintonia dels
treballadors amb el sindicat. També han
fet palés que lorganitzacid sindical és
una eina Util, que tenim propostes crei-
bles i viables, que les mobilitzacions, en
aquests temps, donen els seus fruits i que
altres politiques sén possibles. m Liuis Ji-
ménez
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Europa creix al carrer i mante
I’espurna del 14-N

La desorientacié de la ciutadania davant del descrédit dels partits
governants ha donat ales a la demagogia de ’antipolitica, com hem

vist a Italia, o, en el pitjor dels casos, a les propostes de ’extrema
dreta, com ha estat el cas de Grecia o Hongria

Europa no es construeix des dels despatxos, sind als carrers dels
nostres pobles i ciutats. Ho van tornar a demostrar totes les per-
sones que van participar el passat 10 de marg, a Catalunya, en
les mobilitzacions en contra de l'atur i la corrupcié. Lexit de la
convocatoria europea manté viva l'espurna que va encendre la
vaga general del 14 de novembre i mostra el camf per salvar el
projecte politic, econdmic i social que compartim, avui, gairebé
500 milions de ciutadanes i ciutadans.

La zona euro entra en recessié a finals del 2012 arrossegant, en
la seva lenta davallada, paisos amb economies tan solides com
Austria o Holanda. Lobsessié per I'austeritat enfonsa la deman-
da i passa factura al conjunt de la Unio. Cap dels objectius que
en teoria comportava el fet d'estrenyer-se el cinturd ha pogut
ser assolit. No ha baixat el deficit ni el deute public. No s'ha creat
ocupacioé. No s'ha generat confianca ni hi ha hagut creixement
econdomic. Ans al contrari. L'Unica cosa que ha crescut des que
sintroduf, al maig del 2010, la retallada generalitzada, és I'atur,
el deute publicila precarietat. Sense oblidar la creixent desafec-
Ci6 de la ciutadania, que, cada vegada amb més incredulitat,
veu com els Unics que no se n‘adonen, de l'estrepitds fracas de
les seves politiques, son els que malauradament les segueixen
aplicant.

La ciutadania desorientada

Que els que governen Europa neguin la realitat suposa un
greu problema. Que ho facin en contra del criteri dels més re-
putats economistes i de les més importants institucions finan-
ceres d'ambit mundial (comencant per I'FMI) és una mostra
d'arrogancia i una temeritat. Perd que aquest corrosiu progra-
ma economic es mantingui en contra de l'opinié de la immensa
majoria de la ciutadania va un pas més enlla. Els governs que
han apostat per l'austeritat han perdut indefectiblement les se-
glents eleccions a les quals s’han presentat. La desorientacid
de la ciutadania davant el descredit dels partits governants ha
donat ales a la demagogia de I'antipolitica, com hem vist a Italia,
0, en el pitjor dels casos, a les propostes de |'extrema dreta, com
ha estat el cas a Grecia o Hongria, on han pujat amb forca partits
que proclamen la xenofobia i el racisme. La crisi financera que es
convertf en crisi economica, primer, i en crisi social, després, s'ha
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tornat una crisi del projecte europeu i, finalment, una crisi del
nostre propi model democratic. | no és d'estranyar. Quan s'apel-la
de manera constant a la forca major, ja sigui fent referéncia als
mercats o a I'Ecofin, és la politica, la que perd credibilitat. Quan la
confianca a la qual s'apel-la és la de les agencies de qualificacio,
la dels bancs d'inversié o la dels fons sobirans, el que es perd és,
indefectiblement, la confianga de les ciutadanes i ciutadans.

Societats dividides

Per aixd Europa, 'hem de construir des dels carrers dels nostres
pobles i ciutats. Perque els interessos que ha de representar son
els de tota la poblacio. Aquest és un repte important. Dins de
les nostres societats, la crisi hi ha incidit de manera desigual. Ha
atacat amb més forca els uns que els altres. Ha fet augmentar
les desigualtats socials i ha fet minvar la cohesié social. Avui
l'esquerda que divideix les nostres societats és profunda. Ja sigui
a Alemanya, amb 7 milions de treballadors precaris, o a I'Estat
espanyol, amb 6 milions d'aturats. Per aixo la prioritat sindical és
la construccié de fortes aliances socials per estendre una xarxa
de solidaritat que aglutini el conjunt de la ciutadania. Passa el
mateix a escala europea. La crisi ha afectat més uns paisos que
altres. La periferia s'ha vist exposada a un espoli en tota regla,
mentre d'altres estats n'han sortit millor parats, ara per ara. Per-
que el que es pretén instal-lar a Europa és una deflacié compe-
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CONTRA

Ni privatitzacions

L’ATUR k LA CORRUPGIO

Ni retallades

PLATAFORMA PROU RETALLADES

USOC  CCOD UGE  PLATAFORMA SINDICAL UNITARIA DELS SERVEIS PUBLICS

titiva. Una harmonitzacié a la baixa que ataca primer els salaris
i les conquestes socials d'uns paisos, perd després, en el marc
d'un mercat comu, fara, inevitablement, pressié sobre els drets
i les condicions dels treballadors que ara encara es poden con-
siderar afortunats. Per aixd avui el que menys ens ajudaria seria
la confrontacié entre els treballadors dels diferents estats. Es per
aquest motiu que, en I'ambit europeu, la solucié passa, neces-
sariament, per reforcar la solidaritat entre la forca del treball.

Per aconseguir-ho, és important organitzar millor que mai el tre-
ball en 'ambit europeu. Aquf i a Polonia, a Belgica o a Portugal,
un treballador afiliat a un sindicat bulgar és un company o una
companya que tard o d'hora reforcara la mateixa estratégia que
defensa una treballadora o un treballador catala. Un sindicat fort
a Alemanya assolira unes condicions laborals que permetin ne-
gociar en condicions més avantatjoses els convenis italians. La
responsabilitat a I'hora d'organitzar sindicalment els treballadors
és una responsabilitat mdtua en la nostra Unié. Una responsa-
bilitat entrecreuada i complementaria. Ser conscients d’aquesta
realitat i entendre que davant la pressié de la globalitzacié Eu-
ropa és, potser, la darrera oportunitat de qué disposem per sal-
vaguardar el nostre model social, és una questio clau. Per aixo
hem de ser capacos de mobilitzar, per poder marcar I'agenda
a la Comissié Europea i posar en primer lloc la negociacié d'un
nou contracte social com el que demana la Confederacié Euro-
pea de Sindicats, que deixi de banda 'austeritat i crei ocupacio
i creixement. Es hora de posar fil a I'agulla i comencar amb una
refundacié de la Unié Europea en I'ambit democratic, politic i
social. Europa, I'nem de construir des del carrer, perd també des
del lloc de treball. Perqué tots dos sén espais de consciéncia i
de solidaritat, espais que han d'imprimir forca a la lluita per més
democracia i més justicia social. m Ricard Bellera

Milers de persones
es manifesten el

10 de marg¢ contra
I’atur i la corrupcid

Més de 60 manifestacions van tenir lloc a I'Estat
espanyol el passat 10 de marg, convocades per la
Cimera Social, de la qual forma part CCOO, per pro-
testar contra I'atur i demanar la regeneracioé de la
politica. Aquestes manifestacions es van emmarcar
en la mobilitzacié europea convocada per la Confe-
deracié Europea de Sindicats contra les politiques
d’austeritat i antisocials dels governs de la UE. A Ca-
talunya, van tenir lloc quatre manifestacions convo-
cades per CCOO, UGT, USOC, la Plataforma Prou Re-
tallades i la Plataforma Sindical Unitaria dels Serveis
Publics. Sota el lema “Contra I'atur i la corrupcid” i
el sublema “Ni privatitzacions, ni retallades’, a Bar-
celona van participar-hi 60.000 persones; a Girona,
3.000; a Tortosa, 2.000, i a Lleida, 1.000.
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14  FESTA DEL TREBALL

CCOOQO de Catalunya celebral’l de Maig en

un complicat ambient de crisi 1 retallades

CCOO de Catalunya celebrara, aquest 1
de Maig, el Dia Internacional del Treball,
en una situacié d'agreujament de la cri-
si economica global i amb un mercat de
treball que ha empitjorat de manera clara
amb les retallades i amb I'aprovacié, ara fa
un any, de la reforma laboral.

La destruccié de nombrosos llocs de tre-
ball, 'augment de I'atur i la precarietat
laboral, I'eixamplament de les diferencies

entre rics i pobres, el nombre creixent de
families per sota del llindar de la pobresa
o les retallades en serveis publics basics
com la sanitat o la salut sén només una
mostra del que estem vivint actualment.
Es per aixd que volem fer una crida a tots
els ciutadans i ciutadanes perque parti-
cipin a les mobilitzacions que es convo-
quin, per demanar la sortida de la crisi i
I'impuls de politiques que afavoreixin el
creixement economic, amb noves inver-
sions i sense retallades. Hem de fer sentir
la nostra veu davant la greu situacié que
afecta cada vegada més els treballadors i
treballadores de casa nostra.

En el moment de tancar aquesta edicio
de la revista, encara no estaven definits
ni el lema ni el recorregut de les mani-
festacions que es duran a terme a tot Ca-
talunya amb motiu de I'l de Maig, perd

podreu trobar aquesta informacié als lo-
cals de CCOO, al web i als altres mitjans de
comunicacio digitals del sindicat.

Dia Internacional de la Salut i la Se-
guretat en el Treball

El 28 d'abril, CCOO de Catalunya també
celebrara el Dia Internacional de la Salut i
la Seguretat en el Treball, amb diverses ac-
cions que serviran per reclamar que la salut
laboral no es deixi de banda davant la crisi.

Tots els treballadors i treballadores cata-
lans hem de poder gaudir de més salut
a la feina i no hem de deixar que, amb
la crisi com a excusa, els empresaris es
relaxin a I'hora d'aplicar les mesures de
prevencio establertes per la llei, les quals
sOn necessaries per al manteniment de la
nostra salut. m
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La crisi frena la
reduccio de la

bretxa salarial entre

homes i dones

La situacio de crisi esta empitjorant les condicions de vida i de
treball, amb una especial incidencia en les dones. La desigualtat
en les condicions de treball que pateixen les dones respecte dels
homes repercuteix clarament en les seves retribucions. Aquesta
realitat es manifesta a tot arreu, perd a Catalunya la bretxa salarial
entre dones i homes és superior a la d'Espanya i la Unié Europea,
encara que en els Ultims anys aquestes diferéncies s'han reduit.
Segons I'Enquesta d'estructura salarial corresponent a l'any 2010,
publicada l'octubre de I'any passat, gairebé el 40% de les dones
tenen unes retribucions entre 1 i 2 vegades el salari minim inter-
professional (SMI). En el cas dels homes, gairebé un 35% tenen
retribucions entre 2 i 3 vegades I'SMI. D'altra banda, a mesura
que augmenten les retribucions en comparacié amb I'SMI, el
percentatge d’'homes que en gaudeix sempre és superior.

Les politiques d'igualtat envers les dones en el mén laboral han
fet que aquestes diferéncies es redueixin a poc a poc. Malgrat
aixod, encara existeixen i, en aquest Ultim periode, juntament
amb el retrocés que hi ha en les condicions de treball, s’han tor-
nat a incrementar també les desigualtats.

Analitzant la situacié a Catalunya, I'any 2010 la diferéncia de la
mitjana salarial anual entre dones i homes és de 6.500 € i la di-
feréncia de la mitjana de salari/hora és de 2,13 €. Es a dir, les do-
nes cobren de mitjana anual un 76,24% del salari dels homes i un
83,25% del salari/hora dels homes.

Si es mira la composicié del salari mensual, veiem que hi ha més
diferéncia en els complements salarials que en el salari base. Es
aqufon hihala part de bretxa salarial més important: si les dones
cobren el 84,30% del salari base dels homes, les diferéncies en
els complements salarials de les dones sén del 63,54% respecte
dels complements dels homes; en els complements de noctur-
nitat, de treball per torns o de treball de cap de setmana, les di-
feréncies séon del 68,20%, i en el cas de les hores extraordinaries,
del 31,13%.

Mesures d’igualtat

Es mitjancant la negociacié collectiva que podem incidir d'una
manera més directa en l'eradicacié d'aquestes discriminacions
de génere. La Llei organica d'igualtat entre dones i homes del
2007 obliga a incorporar mesures d'igualtat a totes les empreses
per eliminar aquestes discriminacions. A les empreses on treba-
llen més de 250 persones (o empreses obligades pels convenis
sectorials) i a totes les administracions publiques, els obliga a in-
corporar aquestes mesures en forma de plans d'igualtat. Des de
CCOO defensem la incorporacié de mesures d'accié positiva per
al'accés, la formacié i la promocio.
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Les dones cobren de mitjana anual un 76,24% del salari dels homes

S'ha de fer un estudi detallat dels complements salarials i deter-
minar per que sén diferents per als homes i per a les dones. Cal
definir totalment cadascun dels conceptes retributius, en quines
situacions es donen, per a quines categories professionals o per
a quins llocs de treball sén i analitzar que no hi hagi cap compo-
nent de discriminacio per rad de sexe.

S'ha d'avancar en la implantacié de sistemes de qualificacid
professional que portin a l'equiparacié de retribucions i posin
en marxa vies per a l'accés a la formacié, al reconeixement de
la qualificacié i al desenvolupament de la carrera professional.
S'han d'establir sistemes de seleccio, classificacio, promocid i
formacio, amb criteris técnics, objectius i neutres per rad de ge-
nere, i eliminar denominacions i estereotips sexistes. m IVlontse
Pérez
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La manca de politiques de
reactivacidé economica dispara

el creixement de ’'atur 1 les
desigualtats durant el 2012

Durant I'any 2012,
hi ha 110.000 per-
sones més a l'atur
a Catalunya segons
I’Enquesta de pobla-
cid activa, i ja son
prop de 900.000 les
persones a l'atur a
casa nostra i gairebé
6 milions al conjunt
d’Espanya

Hi ha 195.400 persones ocupades menys
que el desembre del 2011. Practicament
una de cada quatre persones que volen
treballar no tenen feina, ja que la taxa
d’atur se situa en el 24%. Catalunya ha
perdut poblacié total (71.700 persones
en un any) i, sobretot, activitat, és a dir, el
nombre de persones majors de 16 anys
ocupades o aturades (85.700 persones
durant el 2012).

Latur fa estralls en tots els sectors pro-
ductius, especialment en el sector de ser-
veis. Darrerament, entre homes i dones,
va acostant-se el nombre de dones que
perden la feina (tot i que, a l'inici, la crisi
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va afectar més els sectors masculinitzats),
i es veuen afectats tots els segments
d'edat, tot i que és el jovent el que pateix
més els efectes de la desocupacié. Més
de la meitat dels menors de 25 anys que
volen treballar no poden fer-ho.

Les dues reformes laborals imposades
des del 2010 s’han mostrat, tal com hem
denunciat des de CCOQ, inutils per crear
ocupacio, ineficients economicament i
injustes amb les persones.

Reforma laboral inutil
L'exposicid de motius del Reial decret llei
3/2012, reforma del Partit Popular, deter-

mina que la reforma pretén crear les con-
dicions necessaries perque l'economia
espanyola pugui tornar a crear ocupacio
mitjancant la flexibilitzacio dels empresa-
ris en la gestid de recursos humans i la
seguretat dels treballadors, en l'ocupacié
i en I'adequacio dels nivells de proteccio,
per acabar afirmant que aquesta és una
reforma amb la qual tots guanyen: em-
presaris i treballadors.

La dura realitat, que les xifres abans es-
mentades corroboren, és que els Unics
objectius de les reformes del mercat de
treball han estat reduir els costos laborals,
facilitar i abaratir 'acomiadament i afeblir



la capacitat de treballadors i treballado-
res per incidir en la millora de les condi-
cions de treball mitjancant la perdua de
tutela judicial i l'eliminacié de la capacitat
de la negociacié collectiva.

L'atur ha seguit creixent a un ritme
frenétic, ha anat augmentant la preca-
rietat laboral, els salaris han perdut valor
i la contractacio ha caigut sense parar. El
que pretenia millorar la competitivitat
i les exportacions de les empreses ha
acabat enfonsant la demanda interna
i, amb ella, I'activitat economica i pro-
ductiva i la creacié d'ocupacio. El fet que
treballadors i treballadores i pensionistes
hagin perdut capacitat de compra per la
perdua salarial i per la congelacio de les
pensions, combinat amb lincrement de
preus per la pujada de I'VA, un impost
que grava de manera directa el consum,
ha agreujat les dificultats de recuperacié
de la nostra economia.

Pobresa en augment

Paral-lelament, les desigualtats van a
l'alca, es produeix un empobriment ge-
neralitzat i creix la pobresa a Catalunya. El
27% de la poblacioé catalana es troba en
situacio de risc de pobresa i exclusio, se-
gons dades de lindicador AROPE (at risk
of poverty or social exclusion) de I'Eurostat.
La durada de l'atur es prolonga i ja més
de la meitat de les persones aturades ho
estan des de fa més d'un any. Aquest fet
provoca que creixi la desprotecciod per
atur, i el 30% de persones desocupades
no cobri cap tipus de prestacié ni subsi-
di. A 120.000 llars, no hi entra cap ingrés i
266.000 llars tenen tots els membres ac-
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La immensa majoria de la ciutadania
veu perdre drets i condicions

materials d’existéncia mentre una
minoria acumula riquesa i poder

tius en situacio d‘atur, un 26% més que
I'any 2011. 73.000 families viuen gracies a
I'atencié d'una ONG.

La immensa majoria de la ciutadania
veu perdre drets i condicions materials
d'existencia mentre una minoria acumu-
la riquesa i poder. La desigualtat i la po-
bresa fan afeblir les llibertats individuals
i collectives.

La soluci¢ al problema de I'atur no esta en
el mercat de treball, sind en la reactivacié
economica i en l'augment de la deman-
da i el consum. La millora de la competi-
tivitat de I'economia requereix propostes
com I'Acord interprofessional de Catalu-
nya (AIC), que permet establir mecanis-
mes de flexibilitat negociada per adaptar
les condicions de treball als canvis que
es produeixen a l'entorn. Cal una major
flexibilitat per adequar les condicions de
treball als canvis, perd al mateix temps
son necessaris més drets d'informacio i
participacio, i una cultura que afavoreixi
la negociacio i I'acord. S'han d'impulsar
mecanismes extrajudicials de resolucid
de conflictes, com el Tribunal Laboral
de Catalunya (TLQ). La innovacio, la qua-
lificacio professional i la qualitat han de
ser els elements de competitivitat i no la
sobreexplotacio del factor treball, la qual,
a la llarga, acaba repercutint en la des-
capitalitzacio de l'empresa en forma de
perdua dexperiéncia laboral, implicacio,
qualificacié. ..

Alhora, cal actuar des de les politiques
publiques d'ocupacié, millorant les pos-
sibilitats d'accés o de retorn al mercat
laboral de qui esta a l'atur. Locupacio de
les persones ha de ser una prioritat de les

administracions publiques, perqué l'atur
és el principal problema social al qual ens
enfrontem. La informacio i l'orientacié, de
caracter integral, sén imprescindibles per
adequar els perfils professionals als nous
requeriments de les empreses. La forma-
ci¢ i l'acreditacio de competencies pro-
fessionals milloren la qualificacié profes-
sional de les persones treballadores per
poder-se adaptar a un mercat de treball
que es basi més en el valor afegit i la qua-
litat de la produccio, i menys en els baixos
costos laborals. El Servei d'Ocupacié de
Catalunya ha de tornar a ser el referent
de la intermediacié laboral, de caracter
public, eficient, Util, modern i proper. Per
aixo, és necessari que s'adeqii la seva do-
tacié material i humana a les necessitats
de persones i empreses.

Ambits d’actuacioé sindical

Des de CCOO tenim espai per seguir ac-
tuant des de tres vessants. La primera,
des de la proposta i la reivindicacié de
politiques que contribueixin a crear ocu-
paciéia posar les bases pera un nou mo-
del productiu mitjangant un gran acord
que comprometi mesures i recursos. La
segona, des de la defensa dels drets de
les persones en atur: dret a la seva pro-
teccio social i econdmica, inclosa la renda
garantida de ciutadania, a la formacié i la
qualificacié, al'accés i el manteniment de
I'habitatge... | la darrera, des de limpuls
de xarxes de solidaritat, necessaries avui
més que mai, per garantir l'atencio i la
proteccié de les persones treballado-
res davant de situacions de necessitat. m
Cristina Faciaben
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18  POLITICA SOCIAL

El sindicat inicia la xarxa de
solidaritat amb les persones

meés vulnerables

Lorigen del sindicalisme esta intima-
ment lligat a la solidaritat i I'ajut mutu.
Des de CCOO entenem la solidaritat com
l'equilibri de les desigualtats des de la de-
fensa dels drets de ciutadania i fugint de
la caritat o l'assistencialisme.

L'atur és el principal problema social al
nostre pals, i el sindicat defensa els inte-
ressos de totes les persones treballadores,
tinguin feina o no, i, per tant, ha de conti-
nuar sent el seu referent i ser d'utilitat en
la defensa de les seves reivindicacions.
Davant d'aquesta realitat, el X Congrés
de CCOO de Catalunya, el passat mes
de desembre, va aprovar, unanimement,
una resolucié contra l'atur i per la creacid
d'ocupacié que se centra basicament en
tres elements: la carta de drets de les per-
sones a l'atur, com hem d'adaptar la nos-
tra organitzacié per ser Utils per a les per-
sones sense feina i la necessitat d'avancar
cap a la constitucié d’'una xarxa de soli-
daritatamb les persones més vulnerables.
Treballar en xarxa amb altres entitats ha
de permetre'ns aprofitar les fortaleses,
I'experiéncia i el coneixement de cada

una de les organitzacions que formem
part del projecte solidari per abordar de
manera integral la problematica que te-
nen les persones amb dificultats a casa
nostra.

Tot i aixo, des de CCOO fa temps que tre-
ballem en defensa de la inclusio social i la
igualtat. La ILP per la dacié en pagament
en cas dexecucions hipotecaries nés un
exemple. També ho son la ILP per a la
renda garantida de ciutadania o la nostra
participacié en marxes d'aturats, en mo-
bilitzacions d’assemblees d'aturats i en
plataformes de defensa dels drets socials.

L'exemple de Cornella de Llobregat

A diversos territoris, CCOO ja participem
activament en projectes solidaris. Recent-
ment, a Cornella de Llobregat s'ha firmat
I'Acord social contra la crisi, en que sindi-
cats, ajuntament, entitats socials i veinals
han fixat uns objectius estratégics per
lluitar contra I'atur, la pobresa i I'exclusio
social. La formacié i la insercid laboral
son objectius cabdals de I'Acord, pero
també l'afrontament de l'exclusié social

El sindicat és un punt de recollida de productes de primera
necessitat per a la botiga solidaria de Cornella

de les persones i les families. En aquest
sentit, ja s’ha posat en marxa una oficina
de mediacié hipotecaria per atendre les
persones que estan en risc de perdre el
seu habitatge, aixi com una botiga so-
lidaria amb productes de primera ne-
cessitat. El funcionament de la botiga és
senzill. Els serveis socials de I'Ajuntament
donen una targeta amb punts segons les
necessitats de les persones i les families, i
aquests punts es canvien a la botiga per
productes de primera necessitat. Abans
d'anar a la botiga, els beneficiaris han de
demanar hora, perqué no hi hagi cues.
Les organitzacions que formen part de
I'Acord social contra la crisi del Baix Llo-
bregat estan fent de punt de recollida
dels productes que la ciutadania aporta
a aquesta botiga solidaria. Aquesta és un
experiencia que es vol ampliar a altres po-
blacions de la comarca. m

El jovent, principal victima de la crisi i Patur

Gairebé 150.000 joves entre 16 i 24 anys estan a |'atur a Catalunya, fet que suposa una
taxa d'atur de més del 52%. Molts joves desanimats ja no consten com a actius, de
manera que es minoren, aixi, les xifres reals de desocupacioé. La reduccié general de
pressupostos per a politiques d'ocupacio sintensifica en el cas de programes que com-
binen formacié i treball adrecats a joves amb baixa qualificacio, i en condemna milers a
no tenir oportunitats laborals 0 a no haver pogut treballar mai. £l jovent suficientment
format no disposa d'una orientacié laboral adequada ni d'oportunitats d'accés al mer-
cat laboral mitjancant contractes en practiques amb drets.

Molts joves que treballen ho fan de manera precaria, amb baixos salaris, temporalitat
injustificada, parcialitat involuntaria, subocupacié i sobrequalificacié.

Un creixent nombre de joves fugen a l'estranger buscant les oportunitats laborals que Catalunya els nega. La mobilitat laboral és un
dret i ha de ser una opcié voluntaria, per la qual cosa denunciem que determinats responsables politics animin els joves a marxar
amb I'dnic objectiu de maquillar les xifres de I'atur i reduir la pressio social.
Les persones joves son les principals victimes d'un mercat de treball que no crea ocupacié. Només la reactivacié economica generara

llocs de treball, també per a joves. m
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La pressio social
impulsa el canvi de la
Llei hipotecaria

La pressié popular va aconseguir que, a principis del mes de febrer, el PP canviés la seva
posicid enrocada i, finalment, votés en el Congrés dels Diputats a favor de I'admissio a
tramit de la ILP hipotecaria. La comissié promotora de la iniciativa legislativa popular de
la daci6 en pagament, la paralitzacié dels desnonaments i el lloguer social va celebrar
que la veu de la ciutadania s'obris pas al Parlament espanyol. Sens dubte, un reconeixe-
ment al 1.402.854 ciutadans i ciutadanes que van signar la ILP i als milers de persones
que han perdut el seu habitatge i alguns, fins i tot, la vida.

Erael 23 d'abrildel 2012 quan es va donar el tret de sortida a la recollida de signatures de
la ILP. La comissié promotora —formada per CCOO, UGT, la Confederacié d’Associacions
Veinals de Catalunya, la Plataforma d’Afectats per la Hipoteca, 'Observatori DESC i la
Taula del Tercer Sector Social de Catalunya— es va posar a treballar intensament per
recollir moltes més de les 500.000 signatures necessaries per tirar endavant una ILP,
sobretot perqué el suport massiu de la ciutadania fos I'aval indiscutible de la necessitat
del canvi d’una llei molt injusta.

400.000 desnonaments

En els darrers cinc anys, a I'Estat espanyol, més de 400.000 families han perdut el seu
habitatge, i moltes d'aquestes persones han passat directament a I'exclusié social i a
la desesperacio. La mobilitzacio social ha estat intensa durant els darrers anys, pero
també algun jutge ha posat en dubte la llei espanyola per estar en contraposicié amb
l'europea. Aquesta, a diferencia de la primera, té en compte els problemes de sobreen-
deutament dels consumidors, I'accés al credit responsable i el dret que el deutor de
bona fe pugui recompondre la seva vida econdmica. En aquest sentit, fa pocs dies s'ha
fet publica una senténcia del Tribunal d'Estrasburg que obliga I'Estat espanyol a canviar
la Llei hipotecaria per ajustar-la als parametres de l'europea.

En el moment de rebre aquesta publicacié, estem pendents de la realitzacié del debat
de la ILP al Parlament espanyol, on els seus promotors esperen que el contingut final de
la Llei sigui una solucié real, en els termes que recull la iniciativa, per als greus problemes
del sistema d'execucié hipotecaria i d'accés a un dret constitucional com és I'habitatge.
La politica ha d'estar al servei dels ciutadans i les ciutadanes, que una vegada i una altra
han clamat per un canvi d'aquesta Llei hipotecaria, com en les massives manifestacions
que van tenir lloc a les principals ciutats de I'Estat el passat 16 de febrer, en una altra
mostra democratica d'expressié com és la protesta al carrer. Esperem que els parlamen-
taris, especialment els del PP, no facin el sord davant els milions de veus que reclamen
aquest canvide la Llei. m
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La comissio
promotora de la
ILP per una renda
garantida de
ciutadania lliura al
Parlament el text i
la memoria

A finals del mes de gener, la co-
missié promotora de laILP per una
renda garantida de ciutadania va
exposar la proposta a la presiden-
ta del Parlament, Nuria de Gispert,
i li va lliurar el text i la memoria de
la iniciativa legislativa popular per
iniciar el procés legal.

La proposta per una renda garan-
tida de ciutadania és el desenvolu-
pamentde l'article 24.3 de I'Estatut
de Catalunya, que diu: “Les fami-
lies o persones en situacié de po-
bresa tenen dret a accedir a una
renda garantida ciutadana que els
garanteixi una vida digna”. Aquest
article encara no s’ha desenvolu-
pat des de l'aprovacié de I'Estatut.
Tenint en compte l'actual context
economic i I'augment de la po-
bresa, es va constituir una comis-
si6 promotora, en qué es troba
CCOO de Catalunya, que va decidir
presentar aquesta ILP, que ha estat
admesa per la Mesa del Parlament
i en breu comencara la recollida
de signatures. =
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20  MIGRACIO

La memoria del CITE del 2012 certifica que
el nostre pais ha deixat de ser atractiu per a
la immigracié

La memoria del CITE-CCOO (Centre
d'Informacié per a Treballadors Estran-
gers) del 2012 posa en evidencia l'efecte
de la crisi sobre els treballadors i les tre-
balladores immigrants a Catalunya, so-
bretot l'efecte de I'atur sobre l'estabilitat
administrativa dels treballadors i les seves
families, inclosos els fills i les filles menors.
Malgrat el tancament de diverses ofici-

nes del CITE en diferents localitats (s'han
reduit de 49 a 39 a tot Catalunya) per la
retallada dels convenis de collaboracid
amb les diferents administracions en el
marc de la politica de retallada social, el
nombre de persones ateses ha registrat
una baixada molt lleugera. Lany 2012,
s’han ates 20.367 visites i 32.856 consul-
tes. Catalunya i Espanya ja no soén llocs
atractius per a la immigracié economica,
hi ha un descens lleuger d'arribada, i, en
canvi, les dificultats per a les persones en
general i les immigrades en particular
han augmentat. Una dificultat afegida a
la immigracié és I'administrativa, espe-
cialment mantenir el permis de residen-
cia i l'autoritzacié per treballar, o trobar
un contracte de treball per regularitzar

d’emigrar

“L’aventura”

Busquen feina a les explotacions agraries
dels Pirineus Orientals, un lloc on dormir
als serveis socials d'Oslo o algu que els
orienti als carrers de Berlin. Sén aquells
i aquelles als quals la ministra de Treball,
Fatima Banez, fa pocs mesos va titllar, amb molt poca fortuna, d'aventurers.
Companys i companyes als quals el Govern no ha satisfet el seu dret al treball i
que ara, per tal de sobreviure, es veuen abocats a les vicissituds de I'emigracio.
Les seves experiencies son especialment dolentes quan els manca la informa-
cio, els idiomes o la preparacio previa. Per aixo, per satisfer aquesta necessitat, el
CITE Europa va comencar, ara fa un any, a oferir un assessorament especialitzat.
Orientacié i atencio personalitzada per anar a treballar fora. Per poder descobrir
la manera de fer front, en les millors condicions, als reptes que comporta la mo-
bilitat. Una opcid que necessita claus concretes com el coneixement dels drets,
perd també eines i recursos que permetin accedir des d'aquf a les ofertes de
treball. Un projecte al qual cal un guié adaptat a les capacitats i expectatives de
cadascu per evitar sorpreses dolentes. La nostra utilitat com a organitzacié pas-
sa avui per lluitar amb forca pel dret a una ocupacié digna al nostre pafs, perd
també per garantir que aquells que han volgut mirar més enlla de les nostres
fronteres no s'acabin confrontant amb una‘aventura’ decebedora. m

N

CITE-EUROPA
] I

gener-marg / 2013 !

la situacié a través de I'arrelament social.
La memoria del CITE del 2012 recull que
prop del 30% de les consultes han estat
sobre les renovacions de permisos tant
de residencia com de treball, i el 17,2%
sobre la regularitzacié per l'arrelament
social. Tot aix0 demostra, sens dubte, que
el CITE és més que necessari com a instru-
ment i servei sindical.

Menors que es troben en situacio
irregular

CCOO reclama, un cop més, la necessitat
de flexibilitzar els requisits per a les reno-
vacions de permisos de residéncia i les
autoritzacions per treballar. Moltes perso-
nes que no han pogut treballar o cotitzar,
0 que treballen, perd amb un salari que
no arriba a 800 euros mensuals, cauen
en la irregularitat ells mateixos o algu de
la seva familia, entre d'altres els menors
d'edat. Cal recordar que l'estabilitat admi-
nistrativa també és un factor de cohesié
social.

La memoria també ens confirma la ten-
dencia de la feminitzaci¢ del fet migratori,
el 55% de les persones ateses son dones.
La feminitzacio es reflecteix en sectors
com el servei domesticil'hostaleriaien la
baixada molt forta de sectors tradicional-
ment ocupats per homes com per exem-
ple la construccié. Segurament, sindical-
ment, s'ha de prioritzar el fet d'organitzar
aquestes treballadores.

La novetat de la memoria del 2012 és el
nou servei que esta donant el CITE. Des
del juny de I'any passat, el CITE assessora
les persones que volen anar a treballar a
un altre pafs de la Unio Europea. 404 per-
sones van ser ateses, la majoria de nacio-
nalitat espanyola i d'edat compresa entre
37 i 50 anys. La utilitat d'aquest servei
consisteix no tant a trobar feina a la gent,
sind en el coneixement dels avantatges
i els desavantatges, els drets i els instru-
ments sindicals en el pafs de destinacié
perqué no siguin victimes de la sobreex-
plotaci¢ laboral. m Ghassan Saliba



POLITICA SANITARIA 21

El negoci1 privat
amenaca la sanitat

publica

La nostra sanitat publica ha estat ame-
nacada, des de fa temps, per qui hi ha
vist una important veta de negoci, encara
que ha estat en els darrers anys, coinci-
dint amb l'actual crisi economica, quan
aquestes amenaces s’han intensificat.

Amb l'excusa de la crisi i de la necessitat
d'aplicar "reajustaments” i de reduir des-
peses, shan imposat, de manera indiscri-
minada, sense analisi prévia ni consens
amb els professionals i les professionals,
retallades pressupostaries; tancaments
de plantes hospitalaries, quirdfans i cen-
tres d'atencié primaria; reduccions de
plantilles; supressions de punts d'atencid
continuada i urgent; empitjoraments en
les condicions laborals; paralitzacions
dinversions, i altres mesures que han
provocat tensions en el sistema i han
reduit de manera evident la qualitat de
I'assistencia prestada pel sistema sanitari
public. Lexemple més clar sén els impor-
tants increments que s’han donat en les
llistes d'espera per a visites a especialistes
O atencid primaria, per a intervencions
quirdrgiques o per a la realitzacié de pro-
ves diagnostiques. Aquestes mesures, de
les quals l'actual Govern de la Generalitat
va ser pioner a escala nacional, han estat
complementades amb la contrareforma
sanitaria impulsada pel Govern central
en el RD 16/2012, que pretén desman-
tellar l'actual model sanitari, canviant
un sistema nacional de salut per un al-
tre d'assegurances que vincula el dret a
I'atencié sanitaria amb l'assegurament,
generalitza els copagaments, deixa
sense cobertura sanitaria determinats
col-lectius i trenca el principi de solidaritat
i el model d'assisténcia sanitaria publica
universal com a dret de ciutadania. La ge-
neralitzacié dels copagaments (transport
sanitari no urgent, productes dietotera-

peutics, ortoprotetics...), sumada
a lincrement del ja existent sobre
productes farmaceutics i que, amb
les modificacions introduides, afecta
també pensionistes alhora que ex-
clou del financament public farmacs
d'Us freqUent, afectaran de manera
negativa les classes més desafavori-
des, els pacients cronics, les persones
de més edat, les discapacitades i les
més vulnerables. A tot aixo, en el cas
de Catalunya, encara s'hi ha d'afegir
la discriminatoria taxa de l'euro per
recepta.

La pressio popular ha
tirat enrere la injusta
taxa de ’euro per
recepta

Sanitat per a rics, sanitat per a pobres

D'especial rellevancia son les modificacions en la cartera de serveis, ja que, d'una banda,
s'hiinstauren diversos nivells, fet que facilitara 'aparicié de desigualtats en l'assistencia
lligades al tipus de cartera; de I'altra, es reduiran prestacions financades per la sanitat
publica no sobre la base de criteris cost/benefici, siné de criteris purament economi-
cistes. El resultat ultim sera afavorir, en persones amb un determinat nivell de renda, la
contractacié d'assegurances privades que cobreixin les prestacions excloses, fet que
suposara aprofundir en la dualitzacio del sistema per classe social, amb una sanitat per a
qui la pugui pagar i una altra, de menor qualitat i amb menys prestacions, per a la resta
de la poblacio.

Sota el fals paradigma que allo privat és més eficient que allo public, es passen a la
gestié privada segments cada cop més grans de la sanitat, sexternalitzen serveis i
sintrodueixen noves formes de gestié que, en la majoria dels casos, suposen avancar
cap a la privatitzacié de centres sanitaris i que, freqlientment, generen importants so-
brecostos.

La dentincia déna fruits

En definitiva, la nostra sanitat publica esta en perill. Es imprescindible la dentuncia con-
tinua, que faci aflorar, a ulls de la poblaci, les politiques privatitzadores. De moment, ja
ha donat resultats, com la suspensié cautelar per part del Tribunal Constitucional de la
taxa recaptatoria, que no dissuasoria, de l'euro per recepta, després de la forta pressio
popular, o la senténcia del TSJC que doéna la rad a CCOO de Catalunya en la denuincia
del deteriorament de I'atencié sanitaria que va suposar la imposicio, per part del Govern
de la Generalitat, del nou model d'atencié continuada i urgent a la comarca d'Osona.
D'altra banda, és cabdal, també, articular una amplia resposta social, amb la participacio
i la complicitat de professionals i ciutadania en la defensa d'una sanitat publica universal,
equitativa, de qualitat i com a dret de ciutadania enfront del model mercantilista que
pretenen imposar-nos a favor d'entitats financeres i fons especulatius. m Joan Canals
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La Plataforma Prou Retallades
reclama al nou Govern que actui a
favor d’'una Catalunya social

La Plataforma Prou Retallades ha dit al Go-
vern que les seves politiques estan enfon-
sant '’economia i desmantellant el nostre

estat del benestar

La Plataforma Prou Retallades, de la qual forma part CCOO, va
presentar un memorandum per al nou Govern, sorgit de les
eleccions al Parlament de Catalunya del 25 de novembre, en
que es recollien els eixos essencials per actuar a favor d'una
Catalunya social. El nou Govern haura de fer front a una situa-
Ci6 de crisi economica i social sense precedents, amb prop de
900.000 persones a l'atur, quasi 100.000 llars sense cap ingrés,
una mitjana de 100 desnonaments al dia, un augment de les
llistes d'espera a la sanitat, dels alumnes per aula a les escoles i
de les taxes universitaries i FP, una reduccio de beques menjador,
la fugida de molts joves a treballar a l'estranger, I'acarnissament
de la pobresa... Una situacié que esta provocant un fort con-
flicte social, el qual va tenir el seu moment algid el passat 14 de
novembre amb una vaga general. La Plataforma Prou Retallades
ha dit al Govern que haura de canviar les politiques de retallades
que s'han dut a terme a Catalunya, les quals han agreujat la si-
tuacio, no han generat ocupacio i estan enfonsant l'economia i
desmantellant el nostre estat del benestar.

Nou eixos fonamentals

La Plataforma Prou Retallades va presentar el seu memorandum
al Govern, pero també als grups parlamentaris. Un memorandum
que recull nou eixos essencials a favor d'una Catalunya social.

El primer eix parla de la igualtat, la solidaritat i l'equitat social
com a signes d'identitat col-lectiva. Un eix que recull la defensa
de l'estat del benestar, els serveis socials, les politiques de co-
operacio, igualtat i habitatge, i I'eliminacio de les taxes judicials.
El segon eix esta dedicat a les prestacions socials, la renda mini-
ma i la renda garantida de ciutadania, i els serveis socials. Aquf
es fa una defensa del poder adquisitiu de les pensions i de la Llei
de la dependencia.

El sistema educatiu amb una aposta clara per l'educacié publi-
ca és el tercer eix del memorandum. La posicié és clara contra
I'augment de les ratios d’alumnes per aula, les taxes educatives
o la reduccié de les beques menjador i les aportacions a les es-
coles bressol.

El quart eix es defineix a favor d'un sistema nacional de salut.
Aqui es defensa un sistema public, universal i equitatiu que posi
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puntifinal a la discriminacié de col-lectius i a la retallada en pres-
tacions sanitaries. Reclama aturar el procés de mercantilitzacié
de la sanitat i es mostra en contra del recopagament.

El cinqué eix parla de drets laborals i politiques d'ocupacio. En
aquest punt, la creacié d'ocupacid i la lluita contra I'atur se situen
com una prioritat ineludible. Aquest eix posa en valor les politi-
ques actives docupacio, la potenciacio del Servei d'Ocupacio de
Catalunya, el dialeg i la concertacio entre agents publics i socials
o la proteccio economica de les persones en atur, entre d'altres.
El sisé eix fa referéncia a la cultura i a la recuperacioé del financa-
ment i al suport a la creacié cultural.

El seté eix parla d'una fiscalitat justa, redistributiva i mediam-
bientalment sostenible. Es reclama una fiscalitat justa i progres-
siva que gravi més les rendes del capital que les del treball, o la
persecucio del frau fiscal.

El vuite eix fa referencia a les politiques industrials d'innovacio,
de recerca i de desenvolupament sostenible. Es demana una
politica industrial que afavoreixi les exportacions i dinamitzi el
consum intern. Cal recuperar els recursos per a la investigacio i la
recerca com a base d'un canvi de model productiu.

Finalment, el nove eix recull la proposta d'aprofundir en la de-
mocracia per fer viable aquesta Catalunya social. Aqui es parla de
garantir l'expressié democratica i el dret a decidir, de la proteccio
dels drets socials com a garantia de llibertat o de la persecucid
de la corrupcié amb la imputacio de les persones que hi estiguin
implicades.

La Plataforma Prou Retallades, des del seu rebuig i la lluita en
contra de les retallades socials i els atacs a I'estat del benestar, els
drets i la dignitat, reivindica poder decidir les politiques que es
faran en el nostre pals els propers quatre anys. m



Combatre la crisi i la renovacio
del sindicat centren el X Congrés
de la Confederacié de CCOO

d’Espanya

Amb la celebracid del X Congrés de
la  Confederacié Sindical de CCOO
d'Espanya, els dies 21, 22 i 23 de febrer,
hem tancat el cicle de congressos fede-
ratius i territorials del conjunt del sindicat
que vam iniciar el mes de setembre amb
la celebracio de les primeres assemblees
d‘afiliats i afiliades als centres de treball i a
les unions territorials.

El lema “Combatre la crisi. Renovar el sin-
dicat. La forca del treball” resumeix els
principals objectius de treball de CCOO
per als propers quatre anys.

En un context economic, social i politic
negatiu, combatre la crisi és posar-se al
costat dels treballadors i les treballadores
que estan vivint, a la seva propia pell, els
seus efectes més negatius, en forma de
perdua d'ocupacié i de prestacions, de
rebaixes salarials, dempitjorament de les
condicions de treball i de perdua de drets
socials.

Per combatre la crisi fan falta unes altres
politiques que apostin per la reactivacio
economica i la creacié docupacié i no
per les retallades de drets i serveis. Que
facin del desenvolupament de l'estat del
benestar i del suport al teixit productiu
el motor per a la creacié d'ocupacié, per
garantir la cohesi¢ social i per al canvi de
model productiu, mobilitzant tots els re-
cursos economics disponibles amb una
reforma fiscal justa, equitativa i progressi-
va, la persecucié del frau i l'evasio fiscal i
I'aplicacié d'un impost a les transaccions
financeres. Cal un canvi de politiques a
Catalunya, Espanya i Europa i CCOO ens
emplacem a mobilitzar-nos amb el con-
junt d'entitats i moviments socials per fer-
ho possible.

Desafeccio ciutadana
En els debats congressuals hem pogut
constatar la profunda desafeccié ciu-

~ X CONGRES CONFEDERAL CCOO 23

tadana vers les institucions i la politica.
Les actuacions autoritaries de repressio
de la protesta i mobilitzacié ciutadana,
el retrocés en els drets i les llibertats de-
mocratiques i els casos de corrupcié sén
evidencies de la greu crisi politica i insti-
tucional que estem vivint, que, alhora, és
un obstacle per abordar les respostes als
problemes socials. Necessitem una pro-
funda regeneracié democratica que re-
cuperi el paper de la politica com a con-
trapoder en front dels lobbys economics
i financers, que fomenti la participacid
ciutadana i la seva capacitat de decidir,
que doti de transparencia les institucions
i que actui de forma contundent davant
dels casos de corrupcio.

CCOO hem apostat per la renovacié del
sindicat, tant pel que fa a les estructures
de funcionament i els drgans de direccié
com també en les practiques i les actua-
cions, amb l'objectiu de ser una organit-
zacid més propera i Util als treballadors i
les treballadores, reforcant I'afiliacié com
a garantia d'autonomia i independencia,
fomentant la preséncia organitzada als
centres de treball i avancant en la unitat
sindical i en les aliances amb altres orga-
nitzacions i moviments socials.

Toxo reelegit

Ignacio Fernandez Toxo ha estat reelegit
com a secretari general, amb el 85,6%
dels vots dels delegats i les delegades.
La nova Comissié Executiva, de 14 mem-
bres, expressa I'aposta del sindicat per la
reduccio, la renovacio, el rejoveniment i
la presencia de dones en els organs de
direccié. En la nova direccid confede-
ral comptarem amb la presencia de tres
persones procedents de CCOO de Cata-
lunya: Fernando Lezcano, com a secretari
d'Organitzacié i Comunicacio; Montse
Mir, com a secretaria d'Internacional, i Ta-
nia Pérez, com a secretaria de Joventut. m
Dolors Llobet

Fernando Lezcano,
Montse Mir i Tania Pérez,

tres catalans formen part
de la nova Executiva
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Volen posar punt i final als serveis

publics i socials

No pot ser que, de nou, els treballadors
i treballadores paguin la incapacitat del
Govern de fer front a la situacié des de
politiques socials i economiques més
equitatives
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efensant els serveis publics,

La ideologia dominant a Europa esta portant les poblacions de
diferents paisos a un empobriment continu i a una pérdua im-
portant de drets socials i de ciutadania.

Les politiques que genera aquesta ideologia es fonamenten en
I'austeritat com a valor absolut i en la reduccié de tot el que sig-
nifica despeses i inversions en serveis publics i socials.

La reduccio de serveis publics va intimament vinculada a la pri-
vatitzacié de molts d'aquests serveis, en una linia que pretén
convertir els drets de les persones, conquerits amb molts anys
de lluita i de progrés social, en negoci per a alguns inversors i es-
peculadors. Els drets socials es converteixen en una mercaderia
més per a qui se la pugui pagar.
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Alumne avancat

El Govern de la Generalitat és un alumne avancat i un ferm de-
fensor i practicant d’aquestes politiques antisocials i profunda-
ment classistes. Pretén reduir el sector public a la seva minima
expressié a copia de privatitzacions continues i el més discretes
possible per evitar, al maxim, les protestes socials.

L'austeritat, fixant objectius de déficit inassolibles, i el menyspreu
dels serveis publics es concreten en fortes retallades en educa-
Ci6, sanitat i en altres serveis i, alhora, en la precaritzacié de les
condicions de treball de treballadors i treballadores.

De nou, el Govern de CiU, amb els grups parlamentaris que li
donen suport, pretén fer recaure les politiques d'austeritat en les
retallades de serveis publics i socials i en la rebaixa dels salaris
dels treballadors i treballadores del sector public i del concertat.

Finangament insuficient

Tot i compartir que el financament de Catalunya és injust i insu-
ficient, no podem estar d'acord amb la idea que se'ns vol trans-
metre que no s'hi pot fer cap altra cosa i que les retallades son
inevitables. El Govern de la Generalitat té marge d'actuacié i, de
fet, actua i opta per determinades politiques que penalitzen les
rendes de treball i no les rendes del capital.

Les retallades sén evitables, i per fer-ho possible és necessari que
s'apliquin noves politiques fiscals per persequir el frau i recuperar
els impostos que, en els darrers anys, han afavorit les persones
amb més poder economic; per altra banda, cal que la Generalitat
faci un ordenament del deute amb entitats bancaries i empreses
per reduir interessos i allargar terminis de pagament.

Gran pérdua de poder adquisitiu

No pot ser que, de nou, els treballadors i treballadores paguin la in-
capacitat del Govern de fer front a la situacié des de politiques so-
cials i econdmiques més equitatives. Els treballadors i treballadores
ja hem patit retallades continuades que ens han portat a una reduc-
ci6 de més d'un 30% de poder adquisitiu en els darrers deu anys.

L'equilibri dels pressupostos ja no pot venir més de les rendes
del treball, sind de la fixacié d'un objectiu de deficit creible, de
politiques fiscals progressives i equitatives i de la renegociacio
del deute contret amb entitats financeres i amb empreses con-
cessionaries d'infraestructures.

En aquest context, els treballadors i treballadores dels serveis
publics i concertats seguirem mobilitzant-nos, amb el conjunt
de la societat, en contra de les privatitzacions i en defensa dels
serveis publics i de les nostres condicions de treball. m Xestis
Gonzalez



Lleida Social1 CCOO,
anem tots a l’una

CCOO de les Terres de Lleida creu que la consolidacié i I'ampliacié de Lleida Social
és una eina estratégica per al sindicalisme confederal i per a la defensa dels interes-
sos de les classes populars del nostre pais.

La magnitud de les agressions que hem rebut les classes populars denca del co-
mencament de la crisi depassa ampliament I'ambit que li és més propi al sindicalis-
me, el laboral. Ja no es tracta només de contrareformes laborals que empitjoren les
condicions de treball i salarials dels treballadors i les treballadores, sind que estem
davant d'un atac gravissim a la linia de flotacié del que s'ha denominat estat del
benestar i que afecta totes aquelles actuacions, generalment de caracter public,
tendents a minvar les diferencies entre les persones.

Aliances socials

Sila magnitud del problema ens depassa, en bona logica haviem de cercar aliances
socials amb totes aquelles organitzacions, institucions i persones que compartien
amb nosaltres la diagnosi i el tractament que requereix el problema. Ho hem fet a
I'Estat espanyol, convocant 'anomenada Cimera Social; ho hem fet a Catalunya, par-
ticipant en la Plataforma Prou Retallades, i ho estem fent a Lleida, amb la Plataforma
Lleida Social. Els objectius sén molt clars: dificultar fins a impedir el desplegament
de politiques de retallades de drets de les persones en matéria de salut, educacié i
serveis socials. Exigir, als governants, que canviin unes politiques econdmiques que
ens porten directament al suicidi economic i al genocidi social. Aportar alternatives
als seus projectes. | tot aixo fer-ho on calgui. Des de la voluntat de sumar i de cons-
truir xarxes de solidaritat efectives que permetin millorar la situacié de les persones
afectades i adonar-nos que no estem sols i que junts som també, individualment,
immensament més forts. m

Nova revista digital de
CCOO de la Catalunya
Central

CCOO de la Catalunya Central (Bages - Ber-
gueda - Osona) ha creat una nova revista
digital anomenada Assemblea digital, que
s'anira editant i publicant en aquest territo-

ri per donar a coneixer els esdeveniments
més rellevants d'aquestes comarques. Els
numeros editats sén accessibles a la pagi-

na web www.ccoo.cat/catcentral, dins
l'opcid “Publicacions’, on trobareu I'historial
de les revistes sindicals del territori, aixi com les que es vagin publicant. Des de la
Catalunya Central es fa una crida a I'afiliaci¢ d'aquestes comarques perque facilitin
una adreca de correu electronic de contacte a la qual es fara arribar informacio
d'interes, com, per exemple, la nova revista digital. Podeu fer arribar aquesta adreca
a bages1@ccoo.cat indicant el nom i els cognoms de l'afiliat o afiliada. m
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Tradema,
la forca del

comite

S’ha aconseguit un bon acord

Lempresa Tradema de Solsona ha tancat i
aquest fet és negatiu, sobretot i en primer

lloc, per a les persones que hi treballaven, i
també per a Solsona i per a la seva comar-
ca. D'aquest tancament, pero, en podem
extreure una llicé positiva i és que, gracies a
I'accié del comite dempresa i dels sindicats,
i a la unié dels treballadors, s’ha aconseguit
un bon acord de tancament.

Des que la direccié de lempresa va pre-
sentar un ERO d'extincié d'ocupacié, van
comencar les reunions del comité amb la
direccié i tot un seguit de mobilitzacions de
la plantilla per intentar, en principi, evitar el
tancament de l'empresa i, si no fos possible,
negociar unes bones condicions per a les
persones que es quedaven sense feina.

Les accions que es van dur a terme —dues
manifestacions a Solsona, una a Lleida i una
a I'IKEA de Sabadell— anaven adrecades
a pressionar l'empresa i van aconseguir la
implicacio de totes les institucions de la
comarca i la ciutadania, i també de la Ge-
neralitat.

Finalment, no es va aconseguir mantenir
I'empresa oberta, perd si un bon acord per
resoldre I'ERO: 14 trasllats, 26 prejubilacions
i indemnitzacions de 35 dies per any treba-
llat amb un limit de 21 mensualitats i una
indemnitzacié maxima de 50.000 euros.
CCOO de Lleida, i en especial Fitega, en
valora molt positivament el resultat des-
prés d'aquesta etapa tan dura i estara molt
atenta a les promeses fetes pel Govern de la
Generalitat de treballar per reindustrialitzar
el Solsones. m
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Combatent la reforma
laboral dia a dia al

Baix Llobregat

Continua el binomi negociacié-mobilitzacié contra la reforma laboral

Aniversari nefast d'una norma que s'ha de revertir amplia-  imposat la dreta més rancia d'aquest pafs en molts anys. La
ment, la reforma laboral del 2012 (amb el seu precedent  norma de les facilitats per acomiadar, de la flexibilitat només
zapateria). La injusta, inutil, incomprensible norma que ha  per a una de les parts, de la desregulacio i la precaritzacio
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de les condicions de treball, la norma que
esta fent forats estil gruyere al sistema de
relacions laborals.

Un any en el qual CCOO no ha afluixat
ni un mil-limetre en el seu binomi nego-
ciacio-mobilitzacié per ser Util als treba-
lladors i treballadores, com a sindicat de
classe que defensa els interessos d'aquests
amb responsabilitat i sent conscients de la
necessitat de mantenir 'ocupacié i també
els drets laborals i socials que tant ens ha
costat aconseguir.

CCOO en lluita permanent perd posant
en primer lloc el valor de la negociacio
col-lectiva, dels convenis, vertebradors de
drets i de possibilitats d'impuls consen-
suat als projectes que tinguin en compte
les persones treballadores. Ho hem de-
mostrat a Nissan, amb un acord de pre-
sent i futur que validen massivament els
treballadors i treballadores en assemblea.
La direccié d'Iberia, perd, sembla que no
entén el mateix llenguatge, quan vol aco-
miadar milers de companys i companyes,
o la de Storaenso, que redueix unilateral-
ment un quinze per cent els salaris, 0 no
s'entenen acords com el de Caprabo amb
I'altre sindicat, o I'historic i nefast, com la
reforma, conveni sectorial de grans ma-
gatzems.

Al Baix Llobregat seguim en peu de guerra
contra la reforma laboral i els seus efectes,
un conflicte que també portem al carrer,
amb les organitzacions socials, amb la
Marxa contra l'atur del dia 28 de febrer,
amb el Forum Social Baix Llobregat. No
volem un societat fragil, plena de perso-
nes vulnerables i angoixades; volem una
societat amb una ciutadania amb drets. La
riquesa més important de qualsevol so-
cietat és la seva classe treballadora, la que
tira endavant aquest pafs. m Toni Mora
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CCOO exigeix el desbloqueig de la negociacié
del Conveni del metall de Catalunya

Aquest mes de marg s'han iniciat les mo-
bilitzacions per exigir a la patronal el des-
bloqueig de les negociacions del Conveni
del metall de Catalunya, que ha de regular
les condicions laborals i salarials de prop
de 250.000 treballadors i treballadores
dels sectors siderometal-lirgics a Cata-
lunya. El tret d'inici d'aquest procés mobi-
litzador va ser una jornada reivindicativa
organitzada conjuntament per les federa-
cions d'Industria de CCOO i UGT que va
congregar un miler de delegats i delega-
des del metall i de metallografiques del
conjunt de Catalunya que es van concen-
trar davant la seu de Foment del Treball.

Tot i que la mesa negociadora del Conve-
ni autonomic del metall es va constituir
el mar¢ de l'any passat, la patronal del
metall catalana, la Unié MetallUrgica de
Catalunya, manté bloquejat el procés de
negociacio, aixi com la revisié salarial per
a aquest 2013. Aquesta situacio, ja pre-
ocupant per si mateixa, és agreujada pels
canvis introduits per les reformes laborals
i de la negociaci¢ col-lectiva, aprovades
pels governs del PSOE i del PP, ja que
posen en risc els drets i les condicions la-
borals aconseguits en els darrers 35 anys,
fins al punt que, si no arribem a un acord
amb la patronal, correm el risc de quedar-
nos sense convenis del metall a Lleida, el
mes de juliol, i a Barcelona i Tarragona, el
mes de setembre.

Davant d'aquesta situacio, la Federacid
d'Industria de CCOO de Catalunya hem
emplacat, per escrit, les patronals del
metall a asseure’s a negociar per acordar
un conveni del metall de Catalunya, aixi
com per revisar i incrementar les taules
salarials del sector per al 2013, sense que
la patronal hagi manifestat, fins al mo-
ment, cap intencié per desbloquejar la
negociacié col-lectiva. Per aquesta rad,
hem obert un procés de mobilitzacié per
defensar el Conveni del metall de Catalu-
nya, com la millor garantia dels drets i de

—_—
—_

federacip dindustria

les condicions laborals dels treballadors
i treballadores dels sectors metal-ldrgics
del pais, i per deixar clar a la patronal que
no permetrem de cap de les maneres que
els nostres convenis del metall quedin en
un no-res, després de 40 anys de vigencia.

Una eina per igualar les condicions i
fomentar la justicia social

El Conveni del metall de Catalunya
ens permetra homogeneitzar i igua-
lar les condicions laborals dels sectors
metal-ldrgics de Catalunya, que actual-
ment estan regulades per cinc convenis
sectorials diferents: els quatre provincials
del metall i el de metallografiques de
Catalunya. Aquesta homologacio es fara
amb mecanismes de progressivitat, plan-
tejant diferents fases o terminis, i de com-
pensacié de condicions homologables
entre diferents convenis. Aixo ens perme-
tra fomentar la igualtat social i evitar la
competencia entre empreses per salaris
més baixos, alhora que ens protegira de
les desfetes de la reforma laboral i ens aju-
dara a mantenir i crear més ocupacié en
els sectors industrials.

Amb aquest Conveni, la negociacio
col-lectiva del sector del metall a Catalu-
nya passara d'articular-se en quatre con-
venis provincials a tenir regulades algu-
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NT LA CRIS\,

DAVA

REFORCEM LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Un conveni unic
del metall permetra
igualar les condicions
laborals dels sectors

metal-lUrgics de
Catalunya

nes questions en el Convenio General del
Metal, d'ambit estatal, i la resta, en el futur
Conveni del metall de Catalunya.

A la Federacio d'Industria de CCOO de Ca-
talunya som conscients de la importancia
d'aquesta negociacio, tant pel que ens hi
juguem, com pel que significa construir
un conveni autonomic per als sectors
industrials del metall a Catalunya, que
transcendira, de ben segur, altres sectors i
també la manera d'entendre les relacions
laborals a Catalunya. Els homes i les do-
nes de CCOO hem defensat sempre que
només entenem la construccié de Cata-
lunya des de la perspectiva de la justicia,
la igualtat i la solidaritat social. Aquest,
i no cap altre, és el paper que ha de te-
nir el Conveni del metall de Catalunya:
“Construim la Catalunya dels treballadors
i treballadores de la indUstria” mJosé An-
tonio Hernandez
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CCOO no incrementa la

quota per al’any 2013

Tenint en compte la situacio social, economica i laboral que es
preveu per al 2013, amb taxes d'atur per sobre del 25%, amb una
recessio economica terrible i amb un empobriment generalitzat
que afecta la majoria dels treballadors i treballadores, la Comissid
Executiva Confederal estima convenient l'esfor¢ del conjunt de
l'organitzacié per no incrementar la quota sindical i mantenir els
imports de l'any 2012.

Aixi, per al 2013, la quota d'afiliacié, en funcio de la situacio labo-
ral de les persones afiliades, sera la seglent:

General: 11,10 euros

Jubilats:
— pensid de més de 8.400 € bruts anuals: 6,70 euros
— pensid de menys de 8.400 € bruts anuals: 5,50 euros

Aturats:
— amb prestacié contributiva: 6,70 euros
— amb situacié de subsidi/sense subsidi: 5,50 euros

Temporals:

— eventuals del camp: 6,70 euros
— treball a temps parcial: 6,70 euros
— fixos discontinus: 6,70 euros

Accio Jove:
Joves, menors de 30 anys, a la recerca de la primera ocupacio:
1,70 euros

La quota d'afiliacié cobreix una polissa col-lectiva de nou mil
euros (9.000 €) en cas de mort per qualsevol tipus d'accident a
I'afiliat o afiliada amb una antiguitat minima d'un any i que esta
al corrent de pagament.

Per accedir a qualsevol quota inferior a la general, cal presentar la
documentacié que acrediti la situacio laboral de I'afiliat o afilia-
da, i es fara efectiva a partir d'aguesta comunicacio.

La quota sindical es considera despesa deduible a l'efecte de
limpost sobre la renda de les persones fisiques. Per justificar-a,
cal conservar els rebuts pagats o els fulls de nomina.

Que és la cooperacio sindical?
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Coneixes els avantatges d’estar

afiliat a CCOO?

CCOO és el primer sindicat a Catalunya i a Espanya, per nombre de persones afiliades i per la seva representa-
tivitat. La preséncia i l'activitat desenvolupada per CCOO a les empreses i als sectors i al territori beneficia tots
els treballadors i treballadores de manera general. Els afiliats i afiliades a CCOO tenen, a més a més, un seguit
de beneficis i drets especifics derivats del fet d’estar afiliats al sindicat. La quota sindical no només serveix per
sostenir el sindicat i la seva activitat; a més, dona avantatges concrets i mesurables per als afiliats i afiliades.

AVANTATGES MES RELLEVANTS

En primer lloc, 'assessorament sindical i juridic.

A CCOO trobaras assessors sindicals que t'informaran dels teus drets,
tant individuals com col-lectius, i torientaran sobre les accions que
cal adoptar, de manera completament gratuita si estas afiliat.

Si el que necessites és la intervencié d'un advocat o economista,
CCOO disposa d'un gabinet juridic i economic (Gabinet Técnic
Juridic de CCOO) especialitzat en dret laboral, en seguretat social
i en el contencios administratiu, amb professionals de provada ex-
periencia i una amplia implantacio al territori, tant per atendre situa-
cions individuals com col-lectives (ERO).

Els afiliats i afiliades poden accedir al servei juridic en condicions
molt avantatjoses: a partir dels sis mesos d'antiguitat en l'afiliacié
gaudeixen d'importants descomptes en els honoraris, descomptes
que van millorant en funci¢ d'aquesta antiguitat; consulta gratuita
a partir de l'any d'antiguitat, i el servei (escrits, demandes, concilia-
cions, judicis, recursos..) totalment de franc a partir dels vuit anys
d'antiguitat. Consulteu les taules d’honoraris i els punts de consulta

del servei jurfdic a tot Catalunya a:

www.ccoo.cat/aspnet/gtj.aspx

En segon lloc, destaquem loferta que CCOO ofereix en matéria
d'assegurances.

Des de 1995, hem anat consolidant i ampliant I'acord de col-laboracié
CCOO-ATLANTIS, que ha permeés desenvolupar un model assegurador
basat en els principis de I'economia social i el mutualisme, clarament
diferenciat de l'oferta convencional.

Gracies a I'acord CCOO-ATLANTIS, totes les persones afiliades amb
un any d'antiguitat, i al corrent de pagament de les quotes sindicals,
estan incloses en una polissa col-lectiva d’accidents que garanteix,
en cas de mort per accident, una indemnitzacié de 9.000 euros als
seus hereus.

Asseguranca gratuita per a la representacié sindical: d'altra banda,
els treballadors i treballadores que desenvolupin una activitat sin-
dical es beneficien d'un capital addicional de 6.000 euros en cas de
mort per accident durant la seva activitat sindical. Poden adherir-se
a aquesta cobertura els delegats i delegades, permanents sindicals,
membres de juntes de personal, comités d'empresa i altres membre
electes del sindicat.

ATLANTIS Consultoria realitza una important tasca d'assessorament
en sistemes de proteccié social complementaria, especialment pre-
jubilacions, en estreta col-laboracié amb les organitzacions del sin-
dicat i els serveis juridics.

Quant a assegurances per a particulars, l'oferta és amplissima: au-
tomobil, llar, caravanes, accidents personals, vida (inclouen una
cobertura de proteccié d'assegurances en cas d'atur), a banda de
productes destalvi i pensions, proteccié professional per a docents,
proteccié de la nomina...

Consulteu els avantatges, visitant la pagina:

www.ccoo.cat/aspnet/assegurances.aspx

Estar afiliat també té altres avantatges. La teva quota et permet ob-
tenir millors condicions en les teves compres, vacances, hotels i
cases rurals, viatges, oci, cultura, lloguer de vehicles.. CCOO manté
acords de col-laboracié amb multitud de comercos i professionals,
amb odontolegs, optiques, centres esportius...

Podeu consultar el cataleg, continuament actualitzat, visitant:

www.ccoo.cat/aspnet/descomptes.aspx

CCOO sempre hem treballat per obtenir per als nostres afiliats i afi-
liades, a través de serveis propis o concertats, les millors condicions
en l'accés a béns i serveis. . m Joxdi Llorens

TRAIEU-LITOT EL PARTIT, ALAVOSTRA QUOTA!
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Abraham Lincoln (1809-1865), advocat i politic estatunidenc. Setze president dels Estats Units

d’America.

“Es pot enganyar una estona tota la gent i tota I'estona una part
de la gent, pero no es pot pas enganyar tota lI'estona tothom.”

I’AVE arriba
a Girona

INFRAESTRUCTURES

CCOO de Catalunya valora com un aveng
positiu l'arribada de I'AVE a Girona, que,
després d'anys de retard, va entrar en fun-
cionament el passat mes de gener.

La connexio ferroviaria entre Figueres, Gi-
rona i Barcelona ha permes instaurar una
proposta tarifaria equilibrada i competiti-
va, i,a més, ha reconduit els preus de I'alta
velocitat a Tarragona i Lleida, on Renfe no
oferia titols multiviatge.

Des del sindicat es defensa que es refor-
cin els horaris i combois que donin més
servei a la ciutadania, especialment en
hores punta, i que aixo serveixi també per
al transport de certes mercaderies entre
el port de Barcelona i el sud de Franca. En
general, s'ha de potenciar la intermodali-
tat en el transport public a tot el territori,
amb la integracié fisica, tarifaria i horaria
de tota la xarxa. m

T El programa
o de CCOO a
< Televisié de
Z Catalunya
arriba al

numero 200

Fruit d'un acord entre Televisi¢ de Cata-
lunya i els sindicats majoritaris, es va ini-
ciar, el 12 de juny del 1993, I'emissi¢ de
programes sindicals a la televisi¢ publica
catalana. Per tant, enguany fara 20 anys
d'aquestes emissions que han mostrat la
historia social i laboral del nostre pais de
les darreres dues decades. Vagues gene-
rals, conflictes laborals i reivindicacions
socials de tota mena han conformat els
guions d'aquests programes, que son la
cronica de l'activitat de CCOO en tots els
ambits de la seva actuacié com a primera
organitzacié social de Catalunya. Precisa-
ment, coincidint amb aquesta efemeride,
el proper mes d'abril, el Canal 33 emetra
el programa de CCOO numero 200. Ac-
tualment, l'espai sindical de Comissions
semet el segon diumenge de cada mes al
Canal 33, la matinada de diumenge a di-
lluns, al voltant de les 00.30 hores aproxi-
madament. m

s

COMUNICACIO

Nou dossier
de premsa
gratuit al

N .
mobil
Des del passat mes de gener podeu dis-
posar, de forma gratuita, del dossier de
premsa sindical de CCOOQ, en format RSS,
al vostre mobil o a Internet a través de
I'adreca http://www.ccoo.cat/dossier.
Hi trobareu les noticies que publica el
sindicat abans que ningu i les seccions
deconomia i societat, entre d'altres, dels
principals diaris catalans i estatals.
Tot i que hi ha moltes possibilitats per
veure fonts RSS, us recomanem alguns
serveis i aplicacions per poder llegir el
dossier de CCOO comodament: Google
Reader (a través del web), MobileRSS (per
aiPhone i iPad), Flipboard (Android) i Feed
Reader (per a Windows Phone).
Esperem que us
sigui util per es-
tar ben informats
i per compartir
amb qui vulgueu
la informacié sin-

dical a les xarxes
socials.m

m Alfons Lépez & Pepe Galvez
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Compta
amb mi
contra la
pobresa.org

Per combatre la
pobresa infantil, tot suma.
Fins i tot un conte.

@ Save the Children

Des de |'Obra Social "la Caixa", ja hem
aconseguit que més de 200.000 nenes i nens
rebin ajuda continuada. Pero, per eradicar
aquest problema tan greu, tothom compta.
@ Per aixo, també impulsem aquest projecte

a favor de Save the Children: per fer que
Obra Social "la Caixa” la pobresa infantil sigui una historia

que cap nen de casa nostra hagi de viure.

Entra a comptaambmicontralapobresa.org
o envia CONTE al 28029% i col-labora en

la lluita contra la pobresa infantil.

Comptem amb tu.

*El cost integre per a clients de Movistar, Vodafone | Orange és d'1,20 euros i es destinara integrament a projectes socials i i
de la Fundacid "la Caixa” La resta d'usuaris ho han de consultar amb I'operador. Cost maxim: 1,45 euros, VA inclés; Descobreix aqui el conte del Dani
contribucid maxima: 1,20 euros. Numero utilitzat per la Fundacid “la Caixa” per a donacions sense finalitats comercials,

Operat per Alvento, nim. d'atencié al client: 902 88 77 86 / alvento.es. Informacit legal i proteccit de dades:

wwwilaCaixa.es/Obrasocal / info@fundaciolacaixa.es




