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El pais que volem

Hem comencat la tardor quan encara sentim la remor de la mobilitzacié ciuta-
dana de I'11 de Setembre i dels primers conflictes laborals i socials.

El dret a decidir és una reivindicacié majoritaria del poble de Catalunya que
slexpressa al carrer i als sondejos dopinié. La consulta ciutadana és una mostra
d'expressié democratica i per fer-la possible cal la maxima unitat civil, politica
i social, a fi de facilitar la participacié de tothom i garantir que ningd no se'n
senti exclos.

Perd, mentrestant, el dia a dia ens deixa noves retallades, ERO, tancaments
d'empreses, rebaixes salarials, privatitzacions. .. Ensanuncien reformes que sig-
nifiguen noves pérdues de drets, com és el cas de les pensions, I'avortament,
o la reforma de I'Administracié local. Ens governen a cops de decret o amb
prorrogues pressupostaries, amagant el debat parlamentari, i continua aug-
mentant el descrédit de les institucions per la falta de resposta politica davant
de la corrupcio.

No ens podem quedar quiets, la Catalunya social es construeix dia a dia, evi-
tant el desmantellament dels serveis publics, rebutjant les retallades, la preca-
rietat laboral, I'exclusié social, les politiques recentralitzadores i les privatitza-
cions, exigint la regeneraci¢ democratica i l'expulsio dels corruptes i les seves
practiques de la vida publica.

El pais que volem no pot quedar supeditat a una data, sigui una consulta o
unes eleccions, i no ens conformem a votar cada quatre anys, donar un xec en
blanc i deixar que les decisions importants que afecten la nostra vida quoti-
diana les prenguin uns altres.

Des de CCOO us encoratgem a continuar lliurant batalla pels drets laborals
i socials, i a defensar el dret a decidir el futur de Catalunya per construir un
model de pals sense desigualtats ni exclusions. m
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SINDICAT 3

Quota zero per a persones afiliades

sense ingressos

Moltes persones afiliades han
mostrat el desig de continuar
vinculades a CCOO, pero es troben
amb la impossibilitat de fer front

al pagament regular de la quota
d’afiliacié

En el X Congrés de CCOO de Catalunya, el desembre del 2012, el
sindicat va aprovar de forma unanime la resolucié ‘Contra I'atur
i per a la creaciod docupacio. En aquest document, CCOO, com
a sindicat que representa i defensa les persones treballadores
tinguin feina o no, vol ser el referent dels treballadors i les treba-
lladores a I'atur, aixi com ser Util per defensar els seus interessos i
reivindicar els seus drets.

En coheréncia amb aquest plantejament, el passat 28 de juny,
el Consell Nacional va aprovar la proposta de quota zero per
als afiliats i afiliades sense ingressos. Es dirigeix a les persones
que pateixen la situacié d'atur amb una dificultat evident per fer
front al pagament de la quota i que ja formaven part de la nostra
organitzacio, i també a les persones que per diferents raons en-
cara no en formen part.

Aquesta nova modalitat d'afiliacio vol donar resposta a aques-
tes situacions i també situar una diferencia respecte a d'altres
modalitats d'afiliacio ja existents (aturats amb prestacié o aturats
sense subsidi).

Els elevats percentatges d'atur, en un context de crisi economi-
ca que sembla que es mantindra en el temps, ens descobreixen
cada cop més persones i families que exhaureixen totes les pres-
tacions. Moltes d'elles han mostrat el desig de continuar vincula-
des a CCOQ, perd es troben amb la impossibilitat de fer front al
pagament regular de la quota d'afiliacié. | és aqui on el sindicat
vol intervenir.

Drets

Els afiliats i afiliades a la modalitat de quota zero queden exempts
del pagament de la quota i tenen els seglents drets: dret a la in-
formacié que genera el sindicat; dret a la informacio, orientacié
i formacié per a l'ocupacié de la Fundacié Paco Puerto; dret a la
participacié en activitats formatives i educatives (formacié sindi-
cal, Centre de Formacié de Persones Adultes, seminaris, tallers,
culturals, etc); dret a 'assessorament sindical (exclos el Gabinet
Tecnic Juridic) i altres drets que es puguin concretar a través de
la Xarxa de Solidaritat.

Ates que té caracter temporal, la persona acollida quedara exclo-
sa de l'asseguranca d'afiliacié. Un cop acabat el temps pel qual
es justifica I's d'aquesta modalitat afiliativa, el periode transcor-
regut es comptara també com a antiguitat a I'afiliacid i quedaran
restablerts tots els drets inherents a aquesta.

Per accedir a la quota zero, linteressat haura d'adjuntar la do-
cumentacio referent a les seves circumstancies: el certificat de
demandant docupacio i els documents que acreditin la inexis-
tencia d'ingressos. La solicitud, I'aprovara o denegara la Secre-
taria d'Organitzacié i Recursos. En acabar el periode pel qual es
demana la quota zero, el so'licitant haura d'informar per escrit de
la seva nova situacio.

La implantacié de la quota zero entronca amb els valors de
CCOO com a organitzacié de la classe treballadora, integradora,
solidaria i atenta a les necessitats dels més desafavorits. D'alguna
manera, rellanca l'evidéncia davant la ciutadania que la pobresa
i els riscos d'exclusié tenen el seu origen en el sistema economic
i social en el qual estem immersos, i no en la voluntat de la per-
sona, victima d'aquesta situacié, com ens volen fer creure des de
les elits neoliberals conservadores.

CCOO ha configurat la quota zero pensant en l'impacte que pot
tenir en termes econdmics i organitzatius. Per aixd ha valorat la
compatibilitat d'aquesta mesura amb l'equilibri de les finances
sindicals i la carrega de treball que pot suposar. m
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4  ENTREVISTA - CARLES VIVER | PI-SUNYER

“S1un 75% de la poblacid
de Catalunya esta a favor de

fer una consulta vinculant,
juridicament no es pot frenar”

CARLES VIVER | PI-SUNYER

Es el president del Consell per a la Transicié Nacional

Carles Viver i Pi-Sunyer és
el director de I'Institut
d’Estudis Autonomics

i president del Consell
per a la Transicio Nacio-
nal. Va ser també ma-
gistrat i vicepresident
del Tribunal Constitu-
cional.

M Quina és la funcié i quins sén els
objectius del Consell per a la Transi-
cié Nacional que vosté presideix?

El Consell és un organisme técnic
d'assessorament al Govern, d'una banda,
sobre la consulta i, de I'altra, sobre un se-
guit de temes que s'haurien d'analitzar a
fons en relacié amb els possibles escena-
ris que es podrien plantejar en un futur
nou estat a Catalunya. Té un doble punt
de vista: que el Govern i, si escau, el Parla-
ment tinguin els elements suficients per
poder decidir i comencar a funcionar en
el supdsit que tinguem un nou estat en el
termini que sigui; i, d'altra banda, també
la possibilitat que el Govern utilitzi aques-
ta informacio per tal de donar a conéixer
als ciutadans i les ciutadanes de Catalu-
nya els problemes que es poden plan-
tejar en qualsevol de les opcions que es
puguin preguntar en una consulta.
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B El principi escrupolés del respec-
te a I'estat de dret pot quedar contra-
posat al respecte al principi demo-
cratic. Qué pensa d’aquesta reflexi6?
Jo entenc que hem de respectar-los tots
dos i que no sén incompatibles. Lestat
de dret i el respecte a les normes juridi-
ques, que em fa l'efecte que és un valor
en si mateix que hem de potenciar, no
esta renyit amb el principi democratic,
al revés. El que s'ha de fer és interpretar
les normes juridiques i, per tant, l'estat de
dret i la submissié a aquest a partir del
principi democratic. Es a dir, potenciant
al maxim la capacitat expansiva dels drets
de la participacié democratica, inclosos
els drets de participacié collectiva i di-
recta, com poden ser les consultes o els
referendums. No sén dos principis que es
contraposen, sind que es complemen-
ten. Hem de respectar l'estat de dret, perod
interpretat des del principi democratic,
potenciant al maxim els drets de partici-
pacid. No es pot sostenir en 'actualitat,
com s'havia fet fins fa poc, que els me-
canismes de democracia directa, com
consultes i referendums, s'interpretin
restrictivament. Jo entenc que avui no
son elements estranys en la democracia
representativa, sind complements seus
i, per tant, els hem de potenciar. La ve-
lla polemica entre en Jordi Solé Tura i en
Fraga Iribarne, en quée en Solé defensava
una visio restrictiva d'aixd, jo entenc que
actualment ja no es justifica.

B Vosteé ha explicat que existeixen
quatre vies legals dins del sistema
constitucional per realitzar la
consulta a Catalunya i una cinquena
que passaria per la reforma de la
Constitucié. Faci-me’n cinc céntims.
La meva idea, que esta recollida en unin-
forme de ['Institut d'Estudis Autonomics,
és que si hi ha voluntat politica per part
de I'Estat, i sobretot si s'apliquen els prin-
Cipis democratics als quals jo vaig fer re-
feréncia, en el nostre ordenament juridic
hi ha mecanismes per poder fer aquesta
consulta legalment. Un seria l'article 92
de la Constitucio, que és el que preveu
els referendums que convoca |'Estat i
que pregunten tots els ciutadans sobre
questions rellevants. Es pot interpretar
que afecta tots els ciutadans i ciutadanes
d'una comunitat autonoma; de fet, hi ha
referendums locals. Penso que aquesta
és la via més facil des d'un punt de vista
constitucional. La segona via seria la de-
legacié de la competeéncia per convocar
referendums a través de l'article 150.2 de
la Constitucio, que permet delegar. Es el
que ha fet el Regne Unit amb Escocia.
Aquestes sén vies molt simples de caire
estatal. Després, tenim les dues vies cata-
lanes: la Llei 4/2010, de consultes referen-
daries, que ja tenim feta des de lI'epoca
del tripartit i que permet a la comunitat
autdonoma regular tot el referendum de-
manant l'autoritzacio a I'Estat per convo-
car un referendum concret. Aquesta Llei




va ser impugnada i el Tribunal Constitu-
cional I'ha admes a tramit, perd aixecant-
ne la suspensio. Aixo vol dir que esta en
vigor i es pot utilitzar, encara que és dificil
que |'Estat l'autoritzi. | la quarta via seria
el Projecte de llei de consultes no refe-
rendaries que ara s'esta tramitant al Par-
lament de Catalunya. Totes aquestes vies
tenen un problema juridic, o diversos,
han de superar una senténcia del 2009
del Tribunal Constitucional en relacié
amb el Pla Ibarretxe, que diu que aques-
tes consultes s'han de fer al final del pro-
cés i s’ha de consultar tots els ciutadans
i ciutadanes. Perd penso que aquesta
doctrina es pot superar dient que esta
molt centrada en el cas Ibarretxe i que,
per tant, s'hauria de fer la consulta d'una
manera diferent.

B Sembla que el Govern i la majoria
del Parlament espanyol no estan en
la linia de facilitar cap d’aquestes
vies, i el president Mas sembla haver
decidit utilitzar la via dels comicis
plebiscitaris. Voste va explicar que
aquesta és una alternativa, junta-
ment amb una declaracié unilateral
d’'independéncia, pero també va dir
que és millor la via del dialeg de les
institucions catalanes amb les de
I’Estat.

La via del dialeg i del respecte escrupolds
de la legalitat és una premissa, és el punt
de partida. Aixo també ho diu el Parla-
ment de Catalunya en les Ultimes resolu-
cions, s'ha de fer dins de la legalitat i amb

“En el nostre
ordenament juridic hi
ha mecanismes per

poder fer aquesta
consulta legalment.”

acord amb el Govern. Perd si aixd no és
possible, que fem? Hi ha alguns partits
politics que diuen: doncs aqui s'acaba.
En aquest cas, el dret a decidir no és tant
el dret a decidir lliurement el nostre fu-
tur col-lectiu, sind que el transformariem
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en el dret a proposar a I'Estat a veure si
esta d'acord que nosaltres puguem votar
i decidir lliurement la nostra organitzacio.
Seria un canvi. Per tant, jo sempre he pos-
tulat, i el president Mas també, que hem
d'anar per la via legal amb l'objectiu de
buscar I'acord. Ara bé: qué fem si les vies
legals no ens les deixen utilitzar?, que
fem si no hi ha acord amb I'Estat? | aqui
hi ha dues opcions: la d'aturar el procés
o la d'intentar unes eleccions plebisci-
taries, que soén eleccions ordinaries que
convoca el president, i, per tant, dins de
la legalitat, i que els partits transformen
en plebiscitaries, ja que en els seus pro-
grames recullen que si sén elegits al Par-
lament faran una declaracié per demanar
I'Estat propi. | aquf ja passem a les vies de
fet. La meva tesi ha estat sempre dir que
des del punt de vista politic entenc que
aquest salt es pot fer. Si tenim el 75%
de ciutadans i ciutadanes —com tenim
ara— que esta demanant una consulta
amb efectes vinculants, com diuen els
sondejos d'opinid, aixo s'ha de respectar.
Malgrat que com a jurista i defensor de
l'estat de dret preferiria no trobar-me en
aquesta tessitura, si ens hi trobem entenc
que, si hem intentat totes les vies, estem
carregats de raons per dir: “Miri, jo faig el
salt per una via de fet més que no pas per
una de juridica, que és com s'ha fet en el
90% d'aquests processos”.

Bl Som davant d’una situacio o el
poder judicial pateix la ingeréncia
del poder executiu?

Jo penso que no. El Govern espanyol fara
el que li sembli i si concedeix la possibi-
litat de fer aquestes consultes aixo possi-
blement es podra recorrer davant els tri-
bunals de justicia, que faran el seu paper.

B Els problemes juridics sén
superables si hi ha voluntat politica,
pero, davant la possibilitat de donar
veu a la ciutadania de Catalunya en
relacié amb el seu futuriel dreta
decidir, sembla que aquesta volun-
tat no existeix. Quina és la sortida?
Jo estic convencut que aquest és un pro-
blema essencialment politic, més que no
pas juridic. Aquf els juristes podem donar
pautes i advertir que s'ha de fer dins d'un
procés legal dins del dret, i sino es fa dins
del dret, immediatament després co-

mencar a donar forma juridica a aquesta
nova situacio. Per tant, jo crec que, si hi
ha un 75% de la poblacié que esta a favor
de la consulta i que sigui una consulta
vinculant juridicament, no es pot frenar,
el que s'ha de fer és canalitzar-ho. Si par-
tim de la premissa que aix0 s’ha de fer
per les vies legals, per a mi, la sortida seria
utilitzar una de les vies legals possibles,
aquella que I'Estat digui. Ara, si I'Estat ens
ho impedeix, quines alternatives tenim?
Una seria les consultes alegals, com es
van fer en el 2009 i 2010 en diversos mu-

“Jo estic convencgut
que aquest és
un problema

essencialment politic,
mes que no pas
juridic.”

nicipis. Es una possibilitat que permetria
coneixer la voluntat dels catalans. Ara
bé, quin credit té aixd a escala interna-
cional? Aqui tindriem problemes. De fet,
en linforme del Consell per a la Transi-
ci¢ Nacional diem que té més inconve-
nients que avantatges. Una altra solucié
seria una declaracié d'independéncia
ara, abans de fer unes eleccions plebis-
citaries. Pero qui la fa? Un parlament que
no té un mandat explicit per fer aques-
ta declaracié? Un parlament que ha es-
tat escollit dos anys abans? Sembla que
aquesta no és una solucié gaire bona.
Una altra alternativa és aturar el procés,
perd tampoc és adient. Sembla que la
formula que caldria apuntar seria unes
eleccions plebiscitaries, que al final és un
procediment que no és tan precis com
una consulta o un referendum a I'hora de
coneixer la voluntat dels ciutadans, pero
si que ens donaria una radiografia de la
voluntat ciutadana. I a partir d'aqui inten-
tar implementar aquests resultats amb
una declaracié d'independencia. Aixo
tindria sens dubte un reconeixement in-
ternacional més fort que no pas per les
altres vies. m Emili Rey
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6  OCUPACIO

Les dades de ’EPA no mostren
signes de canvi de tendéncia del

mercat de treball

No és acceptable
l'euforia del Govern cen-
tral davant les darreres

dades de I'EPA, perqueé

pretén desviar I'atencio
publica de I'acusacié de
financament il-legal del

PP, entre altres qiiestions

Les dades de I'Enquesta de poblacié ac-
tiva (EPA) del segon trimestre del 2013
mostraven una reduccio de l'atur respec-
te al perfode anterior. Seria facil pensar
que la situacié economica esta millorant
i que la sortida de la crisi s'acosta, pero
en realitat aquesta reduccié es deu a
l'estacionalitat, com ho demostra la ten-
deéncia de la contractacié temporal i del
sector serveis, i també a la caiguda de la
poblacio activa.

Certament, CCOO de Catalunya alerta
que hi ha més persones aturades i menys
ocupacié que fa un any, i no sobserven
signes de canvi de tendencia del mercat
de treball. Si ho sumem a l'emigracio de
joves i no tan joves que busquen un fu-
tur millor a altres paisos, conclourem que
s'han de trobar solucions.

La darrera EPA indica que el nombre de
persones aturades a Catalunya s’ha reduit
un 3,3% respecte del trimestre anterior,
és a dir, hi ha 29.300 aturats i aturades
menys, el que suposa un total de 873.000
persones sense feina. La taxa d'atur aqui
continua sent elevada: un 23,6%. Pel que
fa al conjunt d’Espanya, la xifra d'aturats
queda en 5.977.500, amb una taxa d'atur
del 26,3%.

Ara, a Catalunya, respecte de fa un any,
I'atur ha augmentat en 51.400 persones,
el que representa un increment del 6,3%:
12.400 homesi39.100 dones més. La taxa
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d'atur, respecte de fa un any, s'ha incre-
mentat 1,6 punts percentuals. Per tant,
sembla que les dades comparades amb
el trimestre anterior, en que hi havia més
aturats, responen a l'efecte estacional de
temporada d'estiu que recull el segon tri-
mestre: es diria que la situacié del mercat
de treball no té indicis de millora.

Pel que fa a dades de poblacié ocupa-
da, aquest segon trimestre del 2013,
l'ocupacié augmenta en 11.800 persones
respecte del trimestre anterior a Catalu-
nya, pero en termes interanuals l'ocupacié
ha caigut, de manera accentuada, en
133.300 persones, reduccié que suposa
un 4,6% menys. La taxa docupacid es
queda en el 46,8%, 0,2 punts percentuals
més que el trimestre anterior, perd 1,7
punts percentuals menys que I'any 2012.

Fracas de la reforma laboral

Davant d'aquest escenari, CCOO de Cata-
lunya observa que la reforma laboral del
2012 ha estat un fracas: ha continuat la
destruccié d'ocupacio, s'han desregulat
les condicions de treball, amb la limitacio
dels drets individuals i col-lectius de les
persones treballadores, i s'ha precaritzat
més el mercat de treball. Al mateix temps,

el sindicat denuncia la proposta de la
CEOE d'un contracte Unic que permeti a
I'empresa rescindir-lo unilateralment, sen-
se prestacié i amb una indemnitzacié mi-
serable; pera CCOO, la creacié d'ocupacio
només es pot produir amb reactivacid
economica, un nou model productiu i
unes relacions laborals que sajustin a les
exigencies d'una societat moderna i de-
mocratica.

No és acceptable l'euforia del Govern
central davant les darreres dades de I'EPA,
perque no es pot parlar d'un canvi de ten-
déncia del mercat de treball i perqué pre-
tén desviar I'atencié publica de l'acusacio
de financament il-legal del PP, entre altres
questions.

CCOO insta el Govern de la Generalitat
a dotar-se d'un pressupost suficient per
garantir mesures necessaries per a la in-
sercio laboral de les persones joves, la mi-
llora de la seva qualificacié professional i
la Garantia juvenil europea. | exigeix als
poders publics mesures que garanteixin
ingressos minims de supervivencia per
a les persones sense feina i sense pres-
tacions, tot adequant la renda garantida
de ciutadania (RGC) i la renda minima
d'insercio (RMI). m
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No és pais per a joves

il

Les politiques que estan duent a terme tant el Govern espanyol com el
catala son totalment erratiques i condueixen a I’atur, a la precarietatiala
pobresa d’una generacioé sencera.

Acci6 Jove - Joves de CCOO de Catalunya ha presentat el seu informe anual sobre
joves i mercat de treball a Catalunya, en qué un any més, lamentablement, compro-
vem com l'evolucié de I'activitat laboral dels joves al nostre pais ha experimentat
un descens espectacular, més marcat que el de la poblacié total. Fem un cop d'ull a
algunes dades de l'informe que sens dubte ens porten a reclamar un canvi radical
en les politiques economiques i socials d'aquest pafs.

El col-lectiu juvenil ha experimentat un descens espectacular en les taxes d'activitat,
10 punts percentuals menys en un periode de només sis anys. Hi ha un elevat nom-
bre de persones que, tot i figurar com a actives, no busquen feina perqué han per-
dut l'esperanca de trobar-ne. Entre el 2008 i el 2013, han augmentat en 37.500 les
persones inactives que estudien: han passat de 283.400 a 320.900 el 2013 i repre-
senten un 14% del total. Davant la duresa de la crisi i les nul-les perspectives labo-
rals, moltes persones joves decideixen millorar la seva formacié amb l'esperanca
d'estar en millors condicions de trobar una feina.

La poblacié ocupada ha disminuit en el tram general. En set anys tenim 213.300
joves ocupats menys. Els menors de 25 anys representen el 4,8% de la poblacio
ocupada, en aquest periode han patit un descens superior al 50% (han passat del
10% que representaven I'any 2007 al 4,8% actual). El col-lectiu de persones joves es
veu fortament castigat per I'actual mercat de treball, ja que presenta els valors més
baixos en matéria d'ocupacid. Amb una taxa d'ocupacié del 22,15% entre els me-
nors de 25 anys, preocupa, a més, el fet que en set anys no hagi parat de decréixer.
Si bé lincrement de joves a I'atur no és tan disparat com anys enrere, cal destacar
igualment el fet que continua creixent fins a situar-se en els 158.300 aturats menors
de 25 anys aquest segon trimestre a Catalunya. Mentre la taxa general se situa en
un 23,85%, el jovent catala supera en molt més del doble la mitjana general i arriba
fins a un 53,88% d'atur. La majoria de persones que estan a l'atur o que estan bus-
cant la seva primera ocupacié fa més d'un any que estan a l'atur. Hi ha 44.203 joves
catalans que fa més d'un any que busquen feina.

En termes salarials I'informe destaca que la mitjana salarial es troba en els 24.499,32 €.
Si agafem com a mesura 14 mensualitats, representen 1.750 €. Si mirem queé repre-
senta ser jove, veiem que, en termes salarials, suposa guanyar la meitat de la mitjana
general, és a dir, 12.278,77 € (877 € al mes). | en termes de genere, es pot observar
com, en totes les franges d'edat, ser dona suposa un salari permanentment inferior
al dels seus companys masculins. m

Propostes de CCOO
Ja fatemps que ho advertim, pero és urgent
i indispensable un gir de 180° en l'orientacid
de les politiques d'ocupacio. Les politiques
que estan duent a terme tant el Govern es-
panyol com el catala sén totalment errati-
ques i condueixen a l'atur, a la precarietat i
a la pobresa d'una generacié sencera. Des
de CCOO demanem diferents mesures per
fer un canvi de cicle pel que fa a l'ocupacio i,
en especial, la dels joves. Per aixd, demanem
la derogacié immediata de les diferents
reformes laborals aprovades en el darrer
any i mig, que s’ha demostrat que, a part
d'injustes, son del tot ineficaces per generar
ocupacio.

Cal una reforma fiscal justa i redistributiva.
Que pagui més qui més té. | també cal lluitar
contra el frau fiscal de manera decidida. Ca-
len politiques actives d'ocupacié efectives
per a les persones aturades que permetin
la seva reinsercié al mercat de treball, i de-
manem al Govern catala un auténtic pla de
xocC que abordi la insercié laboral de les per-
sones joves, i que defugi grans aparicions
merament estetiques. Creiem indispensa-
ble una reorientacio de la formacié dual. Es
necessaria una formacié de qualitat amb
compromisos per part de les empreses. |
cal actuar contra les beques fraudulentes,
l'ocupacié en “negre” i els falsos autonoms
que exploten molts treballadors i treballa-
dores joves.

Cal garantir salaris dignes i la proteccié de
tots els treballadors joves de contractes i
subcontractes. Es necessaria una revisié del
salari minim interprofessional, de manera
que aquest arribi a una quantia de, com a
minim, el 60% del salari mitja, tal com reco-
mana la UE.

Cal fomentar la contractacio estable davant
l'encadenament de contractes temporals
de manera injustificada. Cal formacio i aten-
Ci6 per a joves en situacié d‘atur que no
van acabar els estudis i desitgen retornar al
sistema educatiu. | cal orientacio, formacié
i recerca d'ocupacio per a joves en situacié
d‘atur. Els serveis publics docupacié han de
ser un recurs Util a I'nora de trobar feina, i, a
dia d'avui, no ho sén. m
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Les 138 mesures per
impulsar la industria

a Catalunya

S’han de donar crédits a les empreses per-
qué puguin invertir i produir en les millors
condicions, creant nous llocs de treball i
millorant la seva competitivitat

CCOO  de Catalunya ha presentat, juntament amb altres
agents socials, universitats i col-legis professionals englobats en
el Pacte Més IndUstria, un total de 138 mesures orientades a mi-
llorar la situaci¢ de la indUstria a Catalunya.

El Pacte Més Industria esta integrat per CCOO de Catalunya,
UGT, Foment del Treball, Pimec, la Universitat de Barcelona, la
Universitat Autbnoma de Barcelona, la Universitat Politecnica de
Catalunya, el Col-legi d'Economistes de Catalunya, el Consell de
Collegis d'Enginyers Tecnics Industrials de Catalunya i el Col-legi
d'Enginyers Industrials de Catalunya.

Entre tots hem consensuat unes mesures que insten el conjunt
de la societat i els diferents governs a promoure politiques in-
dustrials i a potenciar la indUstria i els processos de produccio,
intercanvi, distribucio i consum de béns i serveis perque pu-
guem sortir de la crisi més facilment.

Per CCOO de Catalunya, no hi pot haver una economia forta a
casa nostra si no hi ha una industria forta. Les empreses manu-
factureres exporten gairebé un 80% del total del comerg exte-
rior, i les exportacions catalanes suposen un 28% de I'economia
de tot I'Estat espanyol.

No sense el sector industrial

Catalunya no pot sortir de la situacié actual només amb el sector
de serveis. Sense la indUstria no es pot sostenir un model econo-
mic competitiu i per aixd s'han de donar credits a les empreses
perque puguin invertir i produir en les millors condicions, creant
nous llocs de treball i millorant la seva competitivitat i, al mateix
temps, el nivell de vida dels treballadors i treballadores.

S’ha d'actuar amb perspectiva de futur i tenir en compte la crea-
ci6 de feina, la formacié, el sector energetic, les infraestructures,
la recerca i el desenvolupament, la cooperacié i la internaciona-
litzacio de les empreses.

Per millorar la competitivitat s’han d'augmentar les exportacions,
recuperar l'ocupacié i reduir I'atur. Majoritariament els nous llocs
de treball que es crearan els propers anys no seran a la industria,
perd aquesta pot ajudar a augmentar l'activitat economica i re-
percutir de manera positiva en els que es crein en altres sectors.
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Per potenciar la industria sha de millorar simultaniament
l'organitzacié de I'Administracié publica per agilitzar alguns tra-
mits, evitar la fragmentacié de productes i institucions, i complir
els terminis de pagament als diversos proveidors.

També ajudaria a la recuperacié economica si simpulsessin me-
canismes per fer més facil I'accés de les empreses industrials als
credits bancaris, si es replantegés el sistema d'impostos i si els
beneficis es reinvertissin en la produccioé de productes en lloc
d'utilitzar-los per a l'especulacio.

Per potenciar el sector industrial catala també <shauria
d'aconseguir un mercat interior de l'energia que fos competitiu
i estigués interconnectat, i millorar les infraestructures viaries i
ferroviaries com ara que el corredor del Mediterrani tingués am-
ples de via iberic i internacional.

Recerca i desenvolupament

Altres mesures que conté la proposta del Pacte Més Industria
son invertir un 3% del PIB com a minim en recerca i desenvolu-
pament, i convertir Barcelona en la capital de la innovacié de la
Mediterrania.

En els durs moments de crisi que viuen les empreses catalanes,
i els seus treballadors i treballadores, volem fer que siguin més
fortes i mantenir, aixi, el teixit productiu ajudant també les per-
sones que hi treballen.

Amb aquestes mesures i moltes altres, que podeu consultar a
Internet al web seglent http://goo.gl/uwAjuc, es mostra, al
conjunt dels ciutadans i ciutadanes catalanes, que la indUstria és
un sector productiu fonamental per a la nostra societat i per aixo
oferim solucions per tenir-ne una en bones condicions que ens
ajudi a sortir de la greu situacié economica que vivim. m
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La mobilitzacié permanent per defensar els drets
laborals s’instal:-la en el mercat de treball catala

Des de lanterior Lluita Obrera, hem
d'esmentar més empreses tocades per la
crisiiper les retallades de drets dels treba-
lladors contra les quals cal fer front.

En el sector industrial, comentarem
la vaga per lexpedient de regulacid
d'ocupacié (ERO) a Luxiona, fabricant
de lampades a Canovelles; la lluita a
I'empresa Simon —productora de material
electric— contra la proposta de rebaixa
salarial, o el conflicte a ABB (tecnologies
electrotecniques i d'automatitzacio) de
Gava i a Electromecénicas Soler, de Sa-
llent, per I'acomiadament de treballa-
dors. També les estrategies de la direccio
d’Alstom Transport i Alstom Wind han
motivat protestes de les plantilles, tant
pels incompliments del conveni col-lectiu
(Alstom Transport) com per I'ERO plante-
jat (Alstom Wind).

Donen fruits

En alguns casos, aguestes mobilitzacions
han donat fruits beneficiosos per als tre-
balladors, com a Alstom Wind, que ha
reduit el volum d'afectats per I'ERQ, i a
Serra Soldadura, on s’ha desbloquejat la
negociacié del pacte d'empresa. l'accio
sindical ha permes estendre una acta
d'infraccié a Dominion per cessio il-legal
de treballadors o readmetre els aco-
miadats a Acciona. CCOO també valora
positivament l'acord que permet reduir
I'absentisme a Nissan, el pla de viabilitat
de TE Connectivity, la millora de l'acord
pel tancament de Roura Cevasa (antiga
Rotulos Roura, de Barcelona), especialit-
zada en imatge corporativa, o la suspen-
si6 de I'ERO temporal a Ficosa Electronics
de Viladecavalls.

Una situacié especial és la de SEAT, on la
direccié va presentar un ERO temporal
que afectava més de 9.000 personesique
va comptar amb el rebuig de CCOO. La
negociacié va canviar de rumb i, final-
ment, l'empresa va recollir les demandes
dels sindicats per rebaixar el volum de
persones afectades i millorar el pla social.
En I'ambit dels serveis a la ciutadania, cal
valorar la mobilitzacié sostinguda de les
plantilles de Televisié de Catalunya i Ca-

talunya Radio, després de les amenaces
d'acomiadaments fetes per la Corporacié
Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA).
A més, hi ha el rebuig als acomiadaments
a la Xarxa de Comunicacio Local, a la pri-
vatitzacié de l'empresa B:SM per part de
I'Ajuntament de Barcelona, a les retallades
a l'Ajuntament de Sabadell, Unipost i Reial
Club de Polo de Barcelona, o als incom-
pliments de 'empresa de serveis de terra
Swissport Spain, SL.

En aquest sector hem de parlar de
RENFE, perqué el Govern central esta
llencant anuncis sobre la reestructura-
ci6 d'aquesta empresa ferroviaria. CCOO
ha demanat al Ministeri de Foment que
abans d'aplicar cap ERO concreti la inte-
gracié ADIF-RENFE que esta estudiant.

miadaments a l'empresa Productos Ali-
menticios Gallo, SL, que afecta especial-
ment la planta d'Esparreguera.

Val la pena esmentar el conflicte laboral
a Hotusa, amb amenaces a la plantilla de
I'Hotel Eurostars Cristal Palace de Barce-
lona, o la vaga contra I'ERO de Ciments
Uniland, del Grup Portland-Valderrivas, i
l'oposicio sindical als acomiadaments a
l'empresa de fabricacié d'arids i morters,
PROMSA, del grup Ciments Molins. Igual-
ment, a Unilever Espafa, lider mundial
en els sectors alimentaris i productes de
consum, la plantilla s’ha mobilitzat contra
el bloqueig del conveni col-lectiu.

|, finalment, també cal destacar les mobi-
litzacions en el sector d'ambulancies, fins

TLGALLOY SELO QUEREN |
COR QOGRS

(C00 segueix al costat dels treballadors, lluitant per evitar que surtin perjudicats

Canviant d'ambit, hi ha mobilitzacions a
HP Procesos de Negocio, on els acomia-
daments indiscriminats han fet aixecar-se
a la Federacio Comfia, que també esta
donant suport als treballadors de Cata-
lunyaCaixa, que han rebut una proposta
d'ERO que pot afectar prop de 2.500 tre-
balladors de Bankinter i de Bankia.

En el sector alimentari, destacarem la
condemna a Bopan Promocions Alimen-
taries per impagament de nomines, o el
posicionament sindical contra els aco-

i tot amb quatre dies de vaga, contra la
contundent rebaixa salarial i de drets labo-
rals proposada per la patronal del sector.
CCOO segueix al costat dels treballadors,
[luitant per evitar que en surtin perjudi-
cats, i aquesta accié organitzada és el que
millora les condicions laborals, com en
son exemple I'acord a Precision Process
Technology, SA (PPT), fabricant de plas-
tics a Barbera del Vallés afectada per un
ERO, o el desbloqueig de la negociacid
col-lectiva a Abertis Autopistes. m
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Nomeés el consens politic i social legitima

les reformes de pensions

La naturalesa del nostre sistema public de pensions, un model redistributiu i de solida-
ritat intergeneracional, o el que és el mateix, un sistema en qué els actuals treballadors i
treballadores en actiu paguen amb les seves cotitzacions les pensions actuals i confien
en que els futurs actius paguin dema les seves pensions, el converteix en un sistema
just pero, al mateix temps, molt sensible a 'entorn.

Aixi, l'evolucié demografica fa preveure un major nombre de futurs pensionistes. Pero,
sobretot, el sistema de pensions depén de l'evolucié del mercat de treball. La destruc-
ci6 massiva de llocs de treball que patim des de l'inici de la crisi, la reduccié del nombre
de persones ocupades amb la corresponent perdua de cotitzants i una menor cotitza-
ci6 com a consequéncia de l'empitjorament de les condicions de treball han fet reduir
els ingressos del sistema, mentre que la quantia i el nombre de pensions és creixent.

El sistema de pensions, com hem reiterat des de CCOOQ, necessita adaptacions perio-
digues que en garanteixin la sostenibilitat i el futur, al mateix temps que s'assegura la
millora de la proteccié per als pensionistes i per a qui pretén ser-ho en un futur. | perqué
calen reformes, CCOO hem negociat tots i cada un dels acords de pensions en la Mesa
de dialeg social entre Govern, patronal i sindicats.

Els instruments valids per reformar les pensions son el Pacte de Toledo i la Mesa de
dialeg social sobre pensions, ja que doten de consens politic i social les decisions sobre
les pensions. Des del 1995, les reformes de pensions han estat pactades i, des de llavors,
s'ha millorat la proteccié de les persones pensionistes i el sistema ha pogut anar fent
front als reptes als quals s'ha hagut d'enfrontar.

Grup d'“experts”?

El mes de juny passat, el Govern va externalitzar el debat sobre pensions del Parlament i
de la Mesa amb sindicats i patronal a un grup d"“experts’. Aquest grup es va pronunciar
sobre quines mesures eren necessaries per a la sostenibilitat del sistema de pensions.
Més enlla del rebuig frontal a les mesures proposades que suposen la lesié dels drets
dels actuals i els futurs pensionistes, i que Unicament responen a criteris economicistes
d'estalvi de despesa sense tenir en compte que les pensions suposen la millor garantia
de proteccié social del nostre pafs i que han impedit la pobresa de la gent gran a casa
nostra, volem recordar que, de les pensions, se'n parla en el Pacte de Toledo i en la Mesa
de dialeg social sobre pensions.
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Un acord de justicia
El darrer acord signat a primers d'agost
pel Govern, la patronal, els sindicats i els
grups parlamentaris, sobre regulacié de
treballadors a temps parcial i fixos discon-
tinus, és el millor exemple per il-lustrar
com en el marc del Pacte de Toledo
és possible millorar les pensions d'un
colectiu historicament discriminat en
I'accés a la proteccié social.

Només a Catalunya, 425.000 persones
que treballen a temps parcial o com a
fixes discontinues —dones en la seva ma-
joria i amb una alta precarietat laboral—
podran accedir a la jubilacié amb 15 anys
cotitzats, al marge de la seva jornada,

S’ha signat un acord sobre
proteccié de treballadors

a temps parcial i fixos
discontinus que permet
millorar les seves pensions

com la resta de treballadors; cada dia co-
titzat es multiplica per 1,5 i aixi es manté
la normativa anterior i s'assegura l'accés
a la pensié minima. Moltes persones que,
fins ara, no podien accedir a una pensié
contributiva, amb la nova norma, fruit de
I'acord social, podran fer-ho.

Elfutur de les persones grans esta en mans
de les pensions. No pot posar-se en risc la
proteccioé social amb una decisio politica
argumentada basant-se en l'informe d'un
grup d"experts” que, en molts casos, re-
presenten els interessos dentitats finan-
ceres i asseguradores, per als quals les
pensions sén objecte de negoci. Cal una
aposta pel manteniment d'un sistema pu-
blic que garanteixi la proteccié suficient,
amb els ajustos necessaris per millorar
els ingressos i racionalitzar la despesa, i
també cal que les decisions estiguin legi-
timades pel major consens politic i social
possible. m Cristina Faciaben



Recta final de la recollida
de signatures per la ILP

per la renda garantida de
clutadania

POLITICA SOCIAL 11

La iniciativa legislativa popular per la
renda garantida de ciutadania (ILP RGC)
continua recollint signatures per portar al
Parlament de Catalunya aquesta iniciativa
que desenvolupa l'article 24.3 de I'Estatut
d'autonomia i amb la qual es pretén que
tothom tingui ingressos per damunt del
llindar de la pobresa. Actualment, ens tro-
bem en el tram final de recollida de sig-
natures per fer efectiva aquesta ILP; la le-
gislacié catalana en demana 50.000, que
hauran de ser entregades i registrades al
Parlament de Catalunya a mitjan octubre.
En el moment de redactar aquest article
hi ha recollides i en poder de la Comis-
si6 Promotora de la ILP RGC unes 43.000
signatures, aixd sense tenir en compte les
que encara han d‘arribar. Perd no n'hi ha
prou, cal fer un ultim esfor¢ per superar
ampliament aquestes xifres i assegurar
que la ILP per una renda garantida de
ciutadania pugui arribar i ser discutida al
Parlament de Catalunya.

Rescatem les persones

En aquest sentit sestan duent a terme un
seqguit d'accions per posar de manifest la
situacié de pobresa que es viu a Catalu-
nya. Entre les més destacades cal esmen-
tar el dejuni participatiu que amb el lema
“Rescatem les persones” es desenvolupa
durant els dies 13, 14 i 15 de setembre
a la plaga de Catalunya. En aquest marc
es van dur a terme un seguit d'espais de
debat o sabordaren diferents temes en
xerrades titulades: “Pobresa i desigualtat,

"o

alguns dels seus rostres’, “Treballar menys
per treballar tots/es’, “Immigracio i po-
bresa’, “Mesures d'urgencia social: dret
al subministrament d‘aigua, electricitat
i gas’, “Cooperativisme i economia soli-

daria’, “Dret a I'habitatge” i “Participacid

ciutadana”amb destacats ponents de les
entitats, moviments socials, ajuntaments
i forces politiques que donen suport a la
ILP RGC.

També s'han recollitadhesions a un mani-
fest de persones conegudes del mén de
la cultura, les arts i professionals d'altres
ambits, que han donat suport a aquesta
iniciativa.

Paral-lelament s'estan organitzant o s'han
organitzat recollides de signatures en di-

Dejuni participatiu a la placa de Catalunya de Barcelona

verses festes majors, en mobilitzacions
com les de I'11 de Setembre i a l'inici dels
CUrsos universitaris.

Amb aquests actes i d'altres que sestan
fent de forma descentralitzada arreu del
territori, es volen aconseguir les signatu-
res necessaries per portar aquesta iniciati-
va legislativa al Parlament, pero, sobretot,
per posar en primer pla de l'actualitat la
punyent realitat de la pobresa a Catalun-
ya.m Miquel Puente

CCOO millora el servei
d’assessorament per als
afiliats i afiliades autonoms

CCOO de Catalunya ha canviat el sistema d'assessorament per a les persones afiliades
que treballen en el regim especial de treballadors autonoms de la Seguretat Social. Fins
fa poc, I'atencié del sindicat cap als membres d'aquest collectiu es realitzava a través de
la Federacié Sindical de Treballadors Autonoms Dependents (Trade) i a partir d'ara es
fara de manera diferent a fi d'oferir un assessorament integral i millorar el servei.

A través d'un acord de collaboracié amb la gestoria APS Assessor es busca donar res-
posta a les necessitats especifiques del col-lectiu, oferint assessorament fiscal, comp-
table i laboral a preus especials i competitius, complint la Llei de protecci¢ de dades i
oferint una confidencialitat total i un tracte preferent i personalitzat.

Aixi, sofereixen serveis com l'elaboracid i presentacié dels formularis per al pagament
dels impostos i tributs especifics per als autonoms i professionals, en moduls o estima-
ci6 directa, IVA, IRPF, la confeccio de llibres de registre de comptabilitat, la declaracié de
la renda i el patrimoni, assessorament comptable, etc.

Si'esteu interessats en el servei d'assessorament per a autonoms podeu trucar al telefon
622 210 697 o enviar un correu electronic a I'adreca aps.assessor@gmx.es.

A més, recordeu que CCOO de Catalunya ofereix també un servei d'assessorament fiscal
especialitzat des del Gabinet Técnic Juridic que té lloc els dimecres, cada 15 dies, aixf
com el servei ja establert d'assessorament civil. Per a més informaci, truqueu al telefon
93481 28 64.
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S’inicia una campanya per crear un parc de
lloguer social a partir dels habitatges buits

propietat de les entitats financeres

A Catalunya, les entitats financeres disposen d’uns
120.000 habitatges buits, nous o usats. Cal obligar
aquestes entitats a posar-los en lloguer

La Plataforma pel Dret a un Habitatge
Digne, formada per CCOO, Caritas, Justi-
cia i Pau, I'Organitzacié de Consumidors
i Usuaris de Catalunya i la UGT, ha iniciat
una campanya, amb el suport d'entitats i
plataformes socials i veinals, per reclamar
al Govern de la Generalitat i al Parlament
de Catalunya que obliguin les entitats fi-
nanceres a posar en lloguer social els ha-
bitatges buits de la seva propietat.

Amb aquests habitatges es crearia un fons
social d’habitatges per atendre les perso-
nes i families que han perdut I'habitatge,
per no poder pagar la hipoteca o el llo-
guer, o que estan mal allotjades. Segons
les dades dels jutjats, 'any 2012, 25.244
families a Catalunya van perdre I'habitatge
per no poder pagar la hipoteca o el llo-
guer. Daltra banda, actualment, hi ha
unes 70.000 persones inscrites als regis-
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tres oficials de sollicitants d’habitatges de
proteccio oficial.

Coincidint amb aquesta quantitat de ne-
cessitats, a Catalunya hi ha més de 80.000
habitatges dobra nova sense vendre. A
aquests habitatges buits, dobra nova, shi
han d'afegir els habitatges usats buits exis-
tents al parc d'habitatges. Algunes estima-
cions calculen en uns 400.000 el nombre
d'habitatges desocupats actualment a Ca-
talunya.

Davant d'aquesta realitat, el Fondo de Vi-
viendas, creat pel Ministeri de Foment a
partir d'habitatges de les entitats financeres
intervingudes per atendre les persones que
han perdut I'habitatge per no poder pagar
la hipoteca, disposa de 900 habitatges a
Catalunya. Aquest nombre, insuficient, ha
motivat l'inici d'aquesta campanya.

A Catalunya, les entitats financeres dispo-
sen d'uns 120.000 habitatges buits, nous o
usats. Obligar aquestes entitats a posar-los
en lloguer perque compleixin amb la seva
funcié social permetria disposar, de ma-
nera immediata, d'un nombre important
d’'habitatges de lloguer social per aten-
dre persones i families que han perdut
I'nabitatge, per no poder pagar el lloguer
o la hipoteca, o que estan mal allotjades.
La renda de lloguer seria inferior a 450 € al
mes i, en tot cas, mai superaria el 30% dels
ingressos familiars.

El lloguer social a Europa

Els paisos del nostre entorn europeu dispo-
sen d'amplis parcs de lloguer social. De mi-
tjana, aquests parcs, representen el 18% de
tot el parc construit a aquests paisos. Cata-
lunya, per assolir aquesta mitjana europea,
hauria de disposar d'un parc de lloguer
social d'uns 500.000 habitatges. Actual-
ment, els parcs de lloguer social, publics i
privats representen uns 60.000 habitatges.
Aquestes dades donen una idea clara de
la manca d'aquest tipus d’habitatge que té
Catalunya.

la creaci6 daquest fons  social
d’habitatges, que no comporta cap nova
despesa publica ni necessita cap tipus
d'estructura nova per ser gestionat, per-
metria incrementar de manera substancial
el nombre d'habitatges de lloguer social a
Catalunya. El Govern de la Generalitat té
les competencies en materia d’habitatge,
i el Parlament, la capacitat de legislar el llo-
guer forcos dels habitatges buits propietat
de les entitats financeres.

Crear un fons social d'habitatges per ga-
rantir el dret a I'habitatge a Catalunya és
l'objectiu de la campanya que hem iniciat.
m Xavier Becerra




Neix la Xarxa d’Accid
Solidaria

En 'actual context de crisi econdmica prolongada, CCOO s'ha vist amb la necessitat
d'impulsar, amb altres entitats, una Xarxa d’Accio Solidaria envers els col-lectius més
débils de la societat.

L'objectiu és sumar esforcos entre entitats socials que ja estan intervenint, en un
grau o altre, des del mon laboral, escolar, veinal, de la infancia i de la salut fisica i
mental, per millorar les condicions de vida de les persones, de manera coordinada
i complementaria.

Per aix0, s'ha constituit un cataleg de serveis en diferents camps d'actuacio: orientar
persones en situacio d'atur en la recerca de feina; impulsar acords i convenis a les
empreses tant de manera material com amb donacions; promoure iniciatives vers
la infancia, I'adolescéncia i les families en I'ambit de I'educacié escolar (menjadors,
llibres i material escolar) i de I'educacié en el lleure (colonies, esplais, esport i altres
necessitats basiques); donar suport a les iniciatives d’habitatge social de lloguer,
suport emocional i ajuda mutua a grups de persones en situacié d'atur i atencié a
families, i suport en ambits basics de subsisténcia a les persones en risc d'exclusio
social (persones en situacié d'atur, persones amb discapacitat, gent gran, immigra-
cio...); facilitar I'accés de persones sense recursos al dret a la cultura i l'oci; fomentar
la participacié de les persones beneficiaries en les actuacions de la Xarxa com una
iniciativa d'autoestima personal i social, i establir relacions i cooperaci¢ amb xarxes
i entitats amb objectius similars.

Un compromis del X Congrés
Aquesta iniciativa entronca amb
la resoluci® aprovada en el X Con-
grés “Contra l'atur i per a la creacio
d'ocupacid’, que té el proposit de fer
que el sindicat sigui Util a tots els tre-
balladors i les treballadores, tinguin
feina o no en tinguin.

Les entitats que
conformen la Xarxa
tenen I’'objectiu de

sumar esforcos per
millorar les condicions
de vida de les
persones

Formen part de la Xarxa d’Acci6 Soli-
daria, presentada el divendres 26 de
juliol del 2013 a la seu de CCOOQ, les
seglents entitats: la Fundaci¢ Cata-
lana de I'Esplai (FCE), la Confederacié
d'Associacions Veinals de Catalunya
(CONFAVCQ), la Federacié d’Associacions de Mares i Pares d’Alumnes de Catalunya (FA-
PAC), la Fundacié Trinijove, la Federacié d’Associacions de Veins de Barcelona (FAVB),
CCOO de Catalunya, la Unid General de Treballadors de Catalunya (UGT), I'Associacio
Catalana per la Pau (ACP), Ajuda MUtua i Emocional a Persones Aturades, la Federacio
d’Entitats Bolivianes a Catalunya (FEDEBOL) i I'Associacié de Treballadors Pakistane-
sos a Catalunya. m
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CCOO demana
que es combati la

pobresa infantil a
Catalunya

Un de cada quatre infants
es pot considerar pobre a
Catalunya

La pobresa infantil a Catalunya és de les
més elevades de la Unioé Europea, ja que,
actualment, un de cada quatre infants
es pot considerar pobre, i la situacié esta
empitjorant per culpa de la crisi.

Moltes families no arriben a cobrir les
necessitats basiques dels seus fills en
alimentacio, material escolar, lleure, roba
adequada i habitatge, i aixo fa que davant
d'aquesta greu situacié vegem la necessi-
tat de posar-hi remei.

D’aquesta manera, s'ha creat el Pacte per
a la infancia, en qué entitats d‘atencio
directa, representants de pares i mares,
i altres organitzacions socials han vol-
gut desenvolupar la Llei del 2010, dels
drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescencia a Catalunya.

CCOO de Catalunya creiem que els sindi-
cats no hem tingut l'espai de participacio
que ens mereixem en el Pacte, com a re-
presentants de la classe treballadora cata-
lana, pero tot i aixd valorem positivament
les accions que proposa.

Tot i aixi, creiem que és imprescindible
que la Generalitat garanteixi els diners
necessaris per tirar endavant les mesures
concretes i els plans d'emergéncia per
ajudar les families que ho necessiten, i
vagi augmentant els recursos necessaris
per millorar la situacié dels nens i nenes
afectats. m

juliol-setembre / 2013 I



14 DONA

Seguint el mandat del X Congrés de CCOO de Catalunya, el pas-
Moment de la constitucié del Comité de Dones, que vol sat 2 de juliol es va constituir el Comite de Dones del sindicat.
incidir sobre les politiques i actuacions del sindicat en El Comité de Dones de CCOO és un espai transversal de foment
relacio amb la perspectiva de génere de la participacio, de caracter consultiu i de millora de la direccio
sindical pel que fa a la perspectiva de génere i a l'enfortiment del
paper de les dones al sindicat.

Entre les seves competencies i funcions esta la de reflexionar,
compartir experiéncies, avaluar i fer propostes sobre les politiques
i actuacions del sindicat en relacié amb la perspectiva de genere.
També vol ser un espai de formacio i sensibilitzacié sobre aquesta
questié en el conjunt de l'estructura del sindicat, i pretén que les
dones que en formen part aprofundeixin en aquesta dimensio.

En l'acte de presentacio, que va reunir gairebé cent persones,
van intervenir Joan Carles Gallego, secretari general de CCOO de
Catalunya, i Alba Garcia, secretaria de la Dona i Cohesié Social.
Des de la seva constitucid, el Comite de Dones tindra Dolors
Llobet, secretaria de Comunicacié i portaveu de CCOO de Ca-
talunya, com a presidenta, i Antonia Pascual, responsable de
Formacié Professional de la Secretaria de Socioeconomia, com
a coordinadora. m
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Com ens financem a CCOO de Catalunya?

A CCOO de Catalunya considerem que és important saber com ens financem, quins sén els nostres ingressos i les nostres despeses.
La transparéncia és i ha estat sempre una caracteristica fonamental de 'accié de CCOO de Catalunya. Es per aixd que des de fa anys
portem els nostres comptes a la Sindicatura de Comptes de Catalunya. A continuacio, detallem quins sén els nostres ingressos i les

nostres despeses previstes per a I'any 2013.

= QUOTES
Ingressos 2013 8 PLANS DE FORMACIO CONTINUA
= SUBVENCIONS
= INGRESSOS PER SERVEIS

® ALTRES INGRESSOS PROPIS

© INGRESSOS FINANCERS | D'ALTRES

Despeses 2013 Sl

* ALTRES DESPESES EXPLOTAD)

= SEVEIS REBUTS FORMACI

Quins son els nostres ingressos?

CCOO de Catalunya ingressara, aquest any 2013, per les quotes
del seus afiliats i afiliades, 13.917.096 euros, xifra que representa
un 61% de tots els seus ingressos. Els plans de formacié con-
tinua representen un 16% dels ingressos, 3.786.495 euros. Els
ingressos per serveis com l'assessorament sindical representen
un 5% i sén, aquest any, 1.124.981 euros. Altres ingressos pro-
pis, com despeses recuperades de locals, lloguers cobrats a les
diferents organitzacions, loteries, etc, representen el 6% del
total, 1.317.331 euros. Els ingressos de tipus financer i d'altres
arriben al 2%, uns 412.676 euros. Les subvencions institucionals
representen tan sols el 10% del total dels ingressos, un total de
2.395.225 euros.

CCOO celebra la Diada Nacional
reivindicant la Catalunya social

El passat 11 de setembre, una delegacié
de CCOO de Catalunya encapcalada pel
secretari general del sindicat, Joan Car-
les Gallego, va participar en la tradicional
ofrena floral davant el monument de Ra-

A més, CCOO de Catalunya tam-
bé va ser present al ramal so-
cial de la Via Catalana i a l'acte
d'homenatge que es va fer a Sal-
vador Allende, president de Xile

Quines son les nostres despeses?

La despesa del personal representara aquest any 2013 un 49%
del total, 11.063.128 euros. Els viatges i les dietes per activitat
sindical representen un 7% del total de les despeses, 1.520.291
euros. Per arrendaments, reparacions i conservacié de locals
i edificis, CCOO de Catalunya gastara 1.482.890 euros, un 7%.
Els consums i subministraments d'aigua, llum, telefon, etc,
representen un 10% de la despesa, 2.285.425 euros. Per a ser-
veis professionals i altres despeses d'explotacié dediquem un
7%, 1.686.926 euros. Per serveis rebuts de formacié gastarem
3415492 euros, un 15% del total, i, finalment, per amortitza-
cions, provisions i d‘altres enguany tindrem una despesa del 5%,
un total de 1.229.096 euros.m

fael Casanova, a Barcelona.

L'ofrena es va fer conjuntament amb la
Plataforma Prou Retallades i va tenir com
a motiu central la reivindicacié del dret a
decidir i el rebuig a les politiques de reta-
llades que esta duent a terme el Govern.

entre el 19701 el 1973, i que va tenir lloc a
la plaga que porta el seu nom al barri del
Carmel de Barcelona.

Des de CCOO de Catalunya defensem
que els drets nacionals i els drets socials
son inseparables i formen part de la Ca-

talunya social que volem construir. Es per
aixd que vam animar a tots els afiliats i
afiliades que participessin en els actes or-
ganitzats durant la Diada per fer visible el
seu rebuig a les retallades. m
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La pressid sindical 1 la mobilitzacio
blinden la vigencia dels convenis
col-lectius davant la reforma laboral

7
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La reforma laboral del PP s’ha trobat
amb un mur de contencié molt po-
tent al davant en el seu intent de ful-
minar els convenis col-lectius i posar
els drets laborals i salarials en mans
dels empresaris.

La desaparicio de la vigencia del conve-
ni collectiu que caduca, el que es coneix
com a ultraactivitat, és una de les perles
de la reforma laboral, perd aquf aquesta
norma ha ensopegat en un escull. La data
del 7 de juliol era critica per a la conti-
nuitat de molts convenis col-lectius ca-
ducats, pero la pressié sindical i de molts
treballadors i treballadores de tots els sec-
tors economics ha frenat les expectatives
del Govern del PP i dels empresaris, que
es posen molt contents davant de cada
retallada de drets laborals i socials dels
treballadors.

La pressié sindical exercida durant mesos,
que va culminaramb unajornada de lluita

juliol-setembre / 2013 1

AL
= .

Gracies a la pressio sindical exercida
durant mesos, dels 150 convenis
amenacats a principis d’abril a

Catalunya amb pérdua de vigencia
el 7 de juliol, a principis de setembre
nomeés en queden 8

el 23 de maig, ha donat molts fruits. Aixi,
mentre el mes d'abril hi havia 150 conve-
nis a Catalunya amenagcats amb la perdua
de vigencia, I'l de juliol només en que-
daven 27, i a principis de setembre ja tan
sols eren 8 els convenis afectats. A poc a
poc, les patronals van anar entrant en rad
i van acabar acceptant la renovacié dels
convenis o la prorroga de la ultraactivitat.
No va ser facil que la patronal Foment del
Treball es decidis a negociar un acord a
Catalunya per impulsar la negociacio
collectiva i el marc de relacions laborals

catala, pero, finalment, el 25 de juny va
tenir lloc la signatura de I'Acord per al su-
port i acompanyament als processos de
negociacio col-lectiva en ultraactivitat per
part de les organitzacions que integren el
Consell de Relacions Laborals de Catalu-
nya, és a dir, Foment, Pimec, CCOO, UGT i
la Generalitat de Catalunya.

Actualitzacié permanent dels convenis
El contingut d'aquest Acord és molt im-
portant i ha de servir per dinamitzar la ne-
gociacio col-lectiva perque els convenis



puguin ser actualitzats de manera permanent. l'Acord aposta de
manera decidida pel dialeg social i la construccio permanent del
marc catala de relacions laborals. A més, concreta la creacié d'un
procediment de suport i acompanyament per desbloguejar els
convenis col-lectius negociats a Catalunya, procediment que re-
cull els principals elements que demanavem des de CCOO i que
son: la voluntarietat a I'inici del procediment i per a tot el procés,
que durant tot el seu desenvolupament, ja sigui en la mediacid
davant el Tribunal Laboral de Catalunya o davant de l'autoritat
laboral, en el marc de la Comissié de Convenis Col-lectius del
Consell de Relacions Laborals, i fins a arribar a I'arbitratge dele-
gat, continuara sent aplicable el conveni finalitzat. |, finalment, la
inclusié de l'arbitratge delegat en el procediment.

CCOO insta a traslladar aquest Acord a tots els convenis que es
negodiin, i a les patronals, també la Generalitat, a assumir-lo.

Senteéncia de I’Audiéncia Nacional

Els esdeveniments a favor de la negociacié collectiva i de les re-
gles del joc de les nostres relacions laborals s’han anat succeint. El
23 de juliol, 'Audiencia Nacional, davant un conflicte plantejat pel
sindicat de pilots contra Air Nostrum, feia publica una sentencia
que revalidava la posicio del moviment sindical de fer valer la vo-
luntat dels negociadors i 'autonomia de la negociacié col-lectiva
com la millor eina per decidir sobre el régim de vigencia de les
condicions de treball. La sentencia considera valides les clausules
sobre la vigéncia de la ultraactivitat contingudes en els convenis
anteriors a la reforma laboral i que aquests segueixen sent vincu-
lants malgrat I'any de caducitat que fixa la norma. CCOO conside-
ra que aquesta sentencia sinscriu en la doctrina de I'Organitzacio
Internacional del Treball (OIT), per la qual ha de prevaler la nego-
Ciacio entre empresaris i treballadors per damunt d‘altres consi-
deracions normatives.

Sens dubte, aquesta senténcia és un toc d'atencio als sectors
més retrograds de I'empresariat, com és el cas de la patronal del
transport de mercaderies per carretera de la provincia de Barce-
lona, que creu que la reforma laboral és l'instrument legal per
posar punt i final a les férmules d'ultraactivitat pactades en els
convenis anteriors a la norma.

CCOO donara resposta sindical i juridica a totes les anul-lacions
de convenis col-lectius decidides de manera unilateral per patro-
nal o empreses. CCOO fa una crida a les parts negociadores dels
convenis que encara estan pendents de renovacié perqué man-
tinguin la negociacié fins a arribar a un acord o perqué cerquin la
sortida del conflicte per la via de I'arbitratge acordat de manera
voluntaria. CCOO demana als treballadors i les treballadores que
no dubtin a venir al sindicat per assessorar-se i per defensar els
seus drets davant les accions empresarials que els malmeten. m
Emili Rey
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Demanda de conflicte
col:lectiu contra les
patronals del transport de
mercaderies per carretera
de Barcelona

CCOO i UGT han presentat davant dels tribunals socials
una demanda de conflicte col-lectiu contra les patronals
ACET i TRANSCALIT per la situacio del Conveni collectiu
del sector de transport de mercaderies per carretera i lo-
gistica de la provincia de Barcelona. A la demanda, els
sindicats majoritaris del sector demanen que es declarila
vigencia del conveni i el manteniment dels drets i de les
condicions laborals dels treballadors i treballadores afec-
tats fins que s'assoleixi un nou acord col-lectiu aplicable
en aquest ambit, i que es declari també I'existéncia del
deure de la patronal a negociar un nou conveni.

La sentencia del passat 23 de juliol, davant d'una de-
manda del SEPLA, marca un precedent. La Sala Social de
I'Audiencia Nacional va avalar que els convenis col-lectius
continuen sent vigents després del compliment de la ul-
traactivitat, que la reforma laboral va limitar a un any.

El Conveni collectiu del sector de transport per carre-
tera i logistica de la provincia de Barcelona va vencer el
31 de desembre del 2010. Durant més de dos anys les
patronals del sector es van negar a negociar en espera
que, gracies a la reforma laboral del PP, el conveni perdés
vigéncia el dia 8 de juliol i el sector quedés desregulat.
Ara, I'inica referéncia és el Il Acuerdo General para las
Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, un
acord sectorial estatal que ni tan sols inclou taules sala-
rials, de manera que el sou base per aplicar és el salari
minim interprofessional.

Els sindicats també han sol-licitat a les patronals TRANS-
CALIT i ACET l'adhesio a I'Acord per al suport i acom-
panyament als processos de negociacié col-lectiva en
ultraactivitat, signat per ambdds sindicats, Foment del
Treball, Pimec i la Generalitat de Catalunya. Les patronals
del transport, pero, s'hi han negat.

Els treballadors del sector, que sén uns 25.000 i pertan-
yen a empreses com DHL, TRADISA, Azkar o TDN, no es-
tan disposats a perdre tots els seus drets ni a permetre la
desregulacié total de les seves relacions laborals. m
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CCOO s’adapta als nous reptes de
mobilitat internacional de persones

treballadores

(C00 ha acompanyat un grup de joves que ja esta fent formacié dual a Alemanya

Limpacte de la crisi ha canviat el context migratori. A Catalunya, hem passat d'un model
marcat per la immigracié a un altre on aquesta coincideix cada vegada més amb altres
formes de “migracid’, com el retorn, la reemigracié o I'emigracié. Un moviment dinamic
que sovint escapa, en tota la seva complexitat, de les estadistiques, perd que comporta
reptes importants. Més encara quan, a banda de la migracio, sestan multiplicant les
formes de mobilitat geografica laboral. També les treballadores i treballadors desplacats
temporalment, els expatriats, els transfronterers o el nombre creixent de persones, so-
vint joves, que es traslladen per trobar feina, necessiten una atencié especialitzada que
els garanteixi poder gaudir de tots els seus drets en una situacié que sovint comporta
incertesa i precarietat.

Alemanya, Regne Unit i Brasil

Per aixo, el sindicat ja fa més d'un any que va ampliar els serveis del Centre d'Informacié
de Treballadors Estrangers (CITE), per assessorar no tan sols els treballadors i treballado-
res immigrants, sind tots aquells i aquelles que senfronten a una situacié de migracié o
mobilitat, incloent-hi els que es veuen urgits a buscar la seva oportunitat més enlla de
les nostres fronteres. Després d'una segona formacio, per a la qual s’ha pogut comp-
tar amb el suport del SOC, de la Secretaria General d’Afers Exteriors de la Generalitat i
de la xarxa diplomatica, els assessors i assessores del CITE ofereixen, des del setembre,
orientacié especifica segons el pais de destinacié (Alemanya, Regne Unit, Brasil...) i
podran programar també sessions col-lectives per informar sobre els drets i els recursos
existents a I'hora d'exercir el dret a una mobilitat de qualitat.

L'objectiu sindical és doble. En primer lloc, garantir que la mobilitat, el canvi d'entorn
sociolaboral i la manca de coneixement del nou marc legal i juridic no es converteixin
en una excusa per a l'explotacié laboral. En segon lloc, evitar que la manca d'informacié
esdevingui el camf per fomentar la competencia a la baixa entre treballadors migrants i
locals, i que la mobilitat acabi per convertir-se en un instrument per promoure el ddm-
ping laboral. Aquesta és la visid i I'aposta del CITE des de fa més de 25 anys, i aquesta és
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també I'aposta sindical actual a escala eu-
ropea. La feina desenvolupada per CCOO
de Catalunya en I'ambit de la migracio i
la mobilitat ha estat reconeguda per la
Confederacié Europea de Sindicats i per
la Comissio Europea, les quals I'han esco-
llit com una de les set experiéncies euro-
pees que sincorporaran al projecte ETUC
A4l. Aquesta iniciativa establira de mane-
ra pilot una xarxa europea d'assistencia
a treballadors extracomunitaris que per-
metra acompanyar-los en el seu projecte
de mobilitat, facilitant la seva descoberta
i adaptacio al nou entorn sociolaboral.
Al mateix temps, el projecte promoura
l'intercanvi de bones practiques i expe-
riencies en la millora de la sensibilitzacid
ciutadana davant el fet migratorii la lluita
contra la xenofobia i el racisme.

Bones practiques en mobilitat

Una mobilitat de qualitat comporta
I'acompanyament del treballador i tre-
balladora des del lloc d'origen al de
destinacio, amb la finalitat de facilitar la
seva adaptacié i evitar situacions de dis-
criminacié i precarietat. En aquest sentit,
la Confederacié Europea de Sindicats
comporta un potencial important com
a xarxa que és present a la immensa ma-
joria de ciutats i centres de treball de la
Unié. CCOO de Catalunya va endegar re-
centment, amb la Fundacié Paco Puerto
i la Cambra d'Oficis de Colonia, una pri-
mera experiencia d'acompanyament de
la mobilitat. La possibilitat d'adquirir una
formacio lingUfstica prévia i dorientar en
questions d'interculturalitat ha demostrat
ser un factor important destabilitat i de
qualitat per al treballador i la treballadora
mobils. Aquesta primera experiencia posa
el punt de partida en altres propostes que
es programaran en estreta col-laboracié
amb la Confederacié Alemanya de Sin-
dicats i de les quals us informarem pun-
tualment al web i al Lluita Obrera Digital. m
Ricard Bellera
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La crisi dificulta el manteniment de
la regularitat administrativa de les
persones immigrants

El treball irregular afecta
especialment el servei
domestic (48%). Per tant, afecta

especialment les dones

Les dades de la memoria del CITE del primer semestre del 2013
posen de manifest els efectes de la crisi econdmica entre les per-
sones immigrades. Es evident que aquestes dades no es poden
extrapolar al conjunt de la poblacié estrangera que resideix a
Catalunya, ja que es tracta de les persones que hem ates des
del nostre servei. Tanmateix, pel nombre de persones ateses i la
distribucio territorial de la nostra xarxa d'oficines si que podem
afirmar que s'acosten a aquesta realitat i, si més no, marquen
tendencies sobre la situacié de la immigracio a casa nostra.

Durant aquest semestre, les oficines del CITE a Catalunya van re-
bre 7.736 visites, que corresponien a 5.818 persones ateses (el
55,6% dones) i que van realitzar 13.713 consultes. Els principals
paisos dorigen soén el Marroc (14,1%), Bolivia (13,3%) Coldombia
(6,19%) Equador (6%) i Hondures (6,8%). Tanmateix, les persones
d'origen llatinoamerica representen més del 50% de les ateses.
Pel que fa a la irregularitat, es manté en el mateixos nivells del
2012, amb un 33,9% del total.

Les principals consultes realitzades han estat I'arrelament so-
cial (el 16,7%), la renovacio d'autoritzacié de treball (el 15,5%) i
la renovacié d'autoritzacié de residencia (el 14%). D'altra banda,
també creixen amb forca les consultes vinculades a la mobilitat
internacional de treballadors, encara que només representen el
5% del total.

Pelquefaalasituaciolaboral, el 54,2% estaven treballant. Per sec-
tors, es manté la caiguda de la construccio (4,9%) i sincrementa
el pes del servei domeéstic (44,1%) i els altres serveis (16,8%). Per
tant, la caiguda d'ocupacié afecta més els homes que les dones:
els homes que no treballen representen el 53,7% del total da-
vant del 39,45% de dones. Una altra dada preocupant és que el
52% de les persones que treballen ho fan de manera irregular.
El treball irregular afecta especialment el servei domestic (48%).
Per tant, afecta especialment les dones.

Legislacio restrictiva

Aquestes dades posen de manifest les dificultats de les persones
estrangeres ateses a les nostres oficines per mantenir o accedir
a la regularitat a causa de la crisi econdmica, que fa dificil com-
plir amb els requisits per renovar les autoritzacions de treball o
residencia, o per acollir-se a l'arrelament social, amb l'efecte que
aixo té per al manteniment de la regularitat de les families de
les persones estrangeres. En aquest sentit, veiem amb especial
preocupacio les dificultats que tenen moltes families reagrupa-
des per poder renovar les seves autoritzacions, cosa que afecta
especialment els nens. Aquestes dificultats exemplifiquen clara-
ment els efectes perversos d'una legislaci¢ d'estrangeria restric-
tiva pensada per controlar els fluxos migratoris en una situacié
de creixement economic. En la situacié actual de recessid no
preveu prou mecanismes per fer front als problemes de cada
cop més persones per mantenir la situacié de regularitat admi-
nistrativa.

Es per aix0 que plantegem al Govern central la necessitat de fle-
xibilitzar els requisits d'accés i de manteniment de la regularitat
administrativa, sobretot en un moment de crisi i de gran nivell
de I'atur com l'actual, i atesa la dificultat de trobar contractes de
treball. m Carles Bertran
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20  FISCALITAT

Els casinos deixen de
pagar els impostos
que els toquen

CCOO de Catalunya, com a integrant de la Plataforma per una Fiscalitat Justa, re-
butja la proposta del Govern de modificar les lleis que regulen el joc i els casinos a
Catalunya perque paguin menys impostos.

La Generalitat vol retallar els impostos que paguen els casinos i deixar d'ingressar
uns 185 milions d'euros anuals, que podrien servir per evitar algunes de les moltes
retallades que esta duent a terme.

En un moment de crisi economica en quée el Govern de la Generalitat somple la
boca dient que no disposa de diners per fer més politiques socials i retalla en ser-
veis basics com la sanitat o I'educacié, també rebutja ingressar unes quantitats que
equivalen a una vegada i mitja el que es gasta en la renda minima d'insercié durant
un any.

Amb la proposta de la Generalitat, els impostos sobre el joc passarien del 55% ac-
tual a un 10% sobre els ingressos dels casinos i altres establiments del sector, i, per
tant, els comptes publics deixarien d'ingressar una gran quantitat de diners. A més,
també es concediria als casinos la capacitat d'oferir credits i préstecs als jugadors
que es quedessin sense diners i volguessin continuar jugant, i es permetria obrir
nous establiments, de manera que es passaria dels 4 casinos actuals als 10 a tot
Catalunya.

Foment de la ludopatia

Per a la Plataforma per una Fiscalitat
Justa no té cap sentit passar dels 227
milions ingressats I'any passat per la
Generalitata tan sols 41, com proposa
la nova llei. Tampoc creiem que el cre-
dit als jugadors ajudi l'economia, sind
que perjudicara les persones jugado-
res que caiguin en ludopaties.

La Generalitat diu que no hi ha alter-
natives a les retallades pero redueix
els seus ingressos pel joc en un 82%;
diu que treballa per facilitar el cre-
dit a les empreses i les families perod
només ho fa amb els jugadors, i diu
que aposta per un canvi de model
productiu perd continua afavorint
que Catalunya es converteixi en un
dels principals centres de joc del sud
d'Europa.

Volem que el Govern rectifiqui i no
deixi Catalunya en mans dels interes-
sos de les grans fortunes que contro-
len el mén del joc, desquena a la resta
d'empreses i al desenvolupament de
sectors amb valor afegit. m

La Generalitat deixara
de recaptar prop de
200 milions d’euros
amb aquesta mesura
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CCOO denuncia
I’empresa
d’assegurances
Zurich Services per
homofobia

CCOO ha denunciat publicament
I'empresa d'assegurances Zurich Ser-
vices per haver acomiadat un treba-
llador, Alfonso T. G,, per la seva orien-
tacio sexual.

El treballador va fer la seva feina de
manera satisfactoria a Zurich Services
durant dos anys. En aquest temps,
I'empresa no en va tenir cap queixa,
pero les coses van canviar després
que assistis amb la seva parella a un
acte social organitzat per Zurich, on
els directius van descobrir la seva
orientacio sexual.

Hostilitat

El rebuig cap a Alfonso es va pre-
sentar primer amb l'enduriment del
tracte que rebia per part dels seus su-
periors directes. 'hostilitat contra ell
per ser homosexual va anar augmen-
tant gradualment i va arribar al punt
maxim amb el seu acomiadament
injustificat.

'empresa va dir que I'acomiadament
es produia perque el projecte al
qual estava assignat s'acabava, pero
aquest continua endavant amb la res-
ta del personal i fins i tot hi ha hagut
noves contractacions.

CCOO de Catalunya defensa els drets
de tots els treballadors i treballadores,
siguin quins siguin els seus origens,
les seves conviccions religioses o la
seva orientacio sexual.

Es per aixd que des del Gabinet Ju-
ridic de CCOO, que porta el cas, es
demana que es depurin les responsa-
bilitats necessaries. També demanem
que es readmeti el treballador al seu
lloc de treball, ja que tant la Consti-
tucié espanyola com [I'Estatut dels
treballadors i altres lleis prohibeixen la
discriminacié laboral per l'orientacié
sexual.m



SECTOR 21

La fermesa sindical i la unitat de la
plantilla de TV3 i Catalunya Radio aturen
el desmantellament del model public de
mitjans de comunicacidé a Catalunya

Launitatilafermesa demostrades en
els darrers mesos pels treballadors
i les treballadores de la Corporacio
Catalana de Mitjans Audiovisuals ha
evitat una destrossa molt important
en el model public de radio i televisio
a Catalunya.

['accio sindical duta a terme ha estat,
sens dubte, un gran exemple per a la
resta d'assalariats i assalariades, ja que
ha demostrat que amb organitzacié i
unitat es poden aconseguir aturar mol-
tes agressions que lamentablement els
treballadors estem patint dia rere dia.
La seva lluita ha tingut l'objectiu de de-
fensar els llocs de treball davant I'ERO/
PAC (procediment d'acomiadament
corlectiu) presentat per la direccié al dic-
tat del Govern de CiU amb el suport del
seu soci, ERC, perd també ha representat
la defensa d’'un model de mitjans de co-
municacié publics que son fonamentals
per a la construccié social i econdmica
d'aquest pafs. Des del Govern s'ha carre-
gat contra els treballadors de TV3 i Ca-
talunya Radio, acusant-los de privilegiats
i de culpables de la situacid econdomica
de la televisio i la radio publiques, amb
arguments basats en mentides per jus-
tificar-ne el desmantellament. | tot per
afavorir interessos privats d'un impor-
tant grup de comunicacio i compliramb
els compromisos del Govern de CiU amb
el PP.CiU somple la boca de patriotisme
i nacié al mateix temps que intenta des-
mantellar els ciments de la cohesié so-
cial i cultural d'aquest pafs.

Acord no traumatic

Cinc mesos de mobilitzacions dels treba-
lladors i les treballadores de TVC i Cata-
lunya Radio s’han tancat de manera no
traumatica, amb acord en els dos casos.
Dels 307 acomiadaments plantejats en
un principi (249 a la televisié i 58 a la
radio), finalment seran baixa 205 treba-
lladors a la televisio entre el 15 de set-
embre del 2013 i el 15 de maig del 2017.
Els afectats seran voluntaris i seran aco-
miadats aquells que ara tinguin 61 anys
o més i els que compleixin aquesta edat
fins al 31 de desembre del 2016. Aquests
rebran 4 mesos i mig de permfs retribuit,
una indemnitzacié de 20 dies per any
amb un maxim d'una anualitat, 2.000
euros nets en concepte de borsa de for-
macié, un complement fins al 100% del
sou durant els primers 6 mesos d'atur i

un conveni especial amb la Seguretat
Social per assegurar la cotitzacié fins als
65 anys. A Catalunya Radio, les 20 baixes
previstes seran voluntaries i s'hi aplicaran
les mateixes condicions que a Televisio
de Catalunya.

Cal defensar la continuitat del servei
public de Televisié de Catalunya i Cata-
lunya Radio, perd també de la Xarxa i de
I'’Agéncia Catalana de Noticies. | cal tenir
molt clares les posicions politiques dels
qui en defensen el desmantellament i
dels qui en defensen la continuitat i el
reforcament per la seva funci¢ social i
economica, fonamentals per a la vitalitat
de Catalunya. De moment, el conflicte
de la CCMA ha servit per treure les ca-
retes i ja sabem que defensa cadascu. m
Emili Rey
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Augmenten els beneficis en el sector turistic
en detriment de les condicions laborals

L’increment de pernoctacions i de visitants registrat

al nostre territori no s’ha traduit ni en el manteniment
ni en la creacié de nous llocs de treball

L'aportacié del sector turfstic a 'economia catalana avui en dia és
inglestionable. Ara bé, caldria analitzar si aquesta té una excessiva
dependencia d'aquest sector. Diem aixo per la senzilla rad que hau-
riem d'aprendre de situacions no gaire llunyanes, pel que fa al que
comporta dependre d'un determinat model productiu que ens ha
dut a I'actual situacio de crisi economica.

El que si que tenim clar des de la Federacié de Comerg i Hostaleria
de CCOQ, i aixf fa temps que ho denunciem, és que cal una diversi-
ficacié de l'oferta turistica a Catalunya. El nostre territori reuneix les
caracteristiques adients per ser un referent turistic més enlla del mo-
del de sol'i platja.

El sector turistic a Catalunya, i especialment I'hoteler, s'ha mostrat
immobilista durant molts anys, apostant per una gestié empresarial
basada a obtenir la maxima rendibilitat economica a canvi de re-
baixar condicions de treball i de no invertir en la formacié dels treba-
lladors i treballadores del sector com un valor afegit que repercuteix
en el mateix sector. En definitiva, rebaixant costos de personal i con-

dicions de treball per continuar obtenint beneficis. Lincrement de
pernoctacions i de visitants registrat al nostre territori no s'ha traduit
ni en el manteniment ni en la creacié de nous llocs de treball, sind
tot el contrari: la realitat i les dades d'ocupacié del sector demostren
que sesta destruint ocupacio any rere any, especialment contractes
indefinits. Aquest és un fet que hem denunciat diverses vegades.
Frau a la contractacié

A aquestes condicions laborals i economiques, cal afegir-hi altres
aspectes que Ultimament han tingut una important ressonancia
mediatica a causa de les diferents denuincies fetes des del sindicat:
treballadors i treballadores amb contractes a temps parcial que rea-
litzen jornades completes, Iabus de la utilitzacié de la figura dels
"becaris” per part dels hotels en detriment del manteniment de les
plantilles fixes o la sobreocupacié d'habitacions, amb la correspo-
nent carrega de feina que aixd comporta i l'increment de contractes
a temps parcial. Potser estem parlant de la temporada turistica més
precaria en termes de contractacio.

Aquesta és la realitat. Aquests sectors no creen ocupacié: al contrari,
destrueixen llocs de treball estables per treball precari. Per tot aixo,
exigim que I'"Administracié incrementi la seva tasca de control i vi-
gilancia mitjangant la Inspeccié de Treball per impedir el frau en la
contractacié i I'excés de jornades en aquestes empreses. ® Josep
M. Montalban Ruiz
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SECTOR 23

També cal decidir sobre I’educacio

La partida en educacio
infantil ha passat de
67.636.060 € el 2010 a

0 € el 2013, desacatant
una llei del Parlament de
Catalunya, aprovada per
unanimitat i fruit d'una
iniciativa legislativa po-
pular

No pots dir quina educacié vols si no dius
quin mon vols. Dit d'una altra manera: els
partits que ens governen a Catalunya, a
Espanya i a Europa, amb les politiques
educatives ens estan mostrant clarament
el model de societat que desitgen.

Des que governa CiU, el pressupost del
Departament d’Educacié ha baixat un
13,5%, mentre que el pressupost del con-
junt de la Generalitat ha pujat un 3,1%.
Aquestes son les dades oficials. En realitat,
amb els pressupostos congelats, sense
presentar balang d'execucié i amb reduc-
cions sobrevingudes i no aprovades mai
al Parlament de Catalunya, la perdua de
pressupost s'acosta al 20%. | no fa ni tres
anys que governen. Primera conclusié: la
Catalunya que vol CiU no és una Catalu-
nya amb més educacio, sind amb menys.
Els diners de la Generalitat es gasten en
altres prioritats i aix0 €s una decisié po-
Iitica.

CiU també ha modificat el repartiment
de diners entre les diferents despeses del
Departament. Quines sén les partides
que han patit més?

Adéu a I'educacié infantil

Sens dubte, la decisié cabdal del Departa-
ment és no financar l'educacio infantil de 0
a3anys.La partida ha passat de 67.636.060
€el2010a0€ el 2013, desacatant una llei
del Parlament de Catalunya aprovada per
unanimitat i fruit d'una iniciativa legisla-
tiva popular. | sense tenir en compte les
directives de la Unid Europea, que, estu-
dis en ma, consideren que és necessaria
la universalitzaci¢ de I'atencié educativa

entre 11 2 anys. Sha pogut comprovar
empiricament el valor de l'educacio pri-
merenca per a |'exit escolar, per a la cohe-
si¢ social i per a l'aprofitament del talent
de les dones en el treball. Sembla que és
la politica educativa més eficient de totes.
CiU I'abandona. Per qué? Vol una societat
amb menys éxit educatiu? Amb menys
cohesié i més desigualtat? Amb les do-
nes a casa?’

Les partides que es dedicaven a compen-
sarla pobresa han soferttambé. Lany 2010
es dedicaven 50,9 M€ a beques (educacio
basica). Lany 2012 se'n van pressupostar
11,1. Malament. Els diners que el Depar-
tament distribuia als centres publics per
a la despesa comuna s’han reduit en un
25% aproximadament. Cada vegada es
pot treballar amb menys material o s'han
de demanar més diners a les families. Les
families, cada cop en tenen menys, de di-
ners. Mentrestant, shan imposat taxes a
la formacié professional, que era gratuita
a la xarxa publica, i s’han apujat les taxes
universitaries a I'entorn d'un 70%. Entre el
ministre i la consellera semblen decidits a
convertir el dret universal a I'educacié en
un dret mercantil, com el dret a tenir co-
txe: si el pots pagar és teu, si no, vas a peu.

Decisions cruels

Les persones més vulnerables, amb dis-
capacitats o malalties, han estat un altre
objectiu molt acusat de les retallades. Les
perdues de plantilla docent, les pujades
de ratio, lareduccié de quasiun 50%de les
hores d'atencid de vetlladores, la reduc-
ci6 del pressupost de les aules d'educacio
compartida. Les reduccions de plantilla
de psicopedagogs i altres professionals
d'assessorament i suport. Aquestes re-
duccions, de totes les decisions classistes
i sense futur que ha pres aquest Govern,
son les més cruels. Exemples reals: cria-
tures amb autisme en escoles ordinaries,
que tenien atencio especialitzada 25 ho-
res la setmana, i que van baixant, ara a 20,
ara a 15, ara a 10, fins que s'acaben deri-
vant a escoles d'educacio especial. O cria-
tures amb grans discapacitats motrius: ni
peus ni mans. O amb discapacitats cog-
nitives. Només han de fer despectadors,
a la classe? Quina moral té el Govern de
Catalunya?

El poble de Catalunya sembla ferm en
la reivindicaci¢ del dret a decidir. Tam-
bé volem decidir en educacié. | des de
CCOO, volem decidir tota una altra cosa.
m Montse Ros
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La reforma de ’Administracio local
minimitza 'autonomia dels ajuntaments

Després de lestiu, sinicia el nou curs sindical, que promet ser
calentet, entre altres questions, per I'aprovacié en el Consell de
Ministres del 26 de juliol del Projecte de llei de racionalitzacio i
sostenibilitat de 'Administracio local.

Un projecte que fa gairebé any i mig que sesta gestant, entre
canvis i contracanvis, amb desenes d'esborranys al llarg d'aquest
temps.

Els compromisos del Govern de Rajoy amb la Unié Europea ma-
nen: amb aquesta reforma local, justifiquen un estalvi de 8.000
milions d'euros, que és el que importa. El seu objectiu no és
enfortir 'autonomia local ni millorar els serveis publics, i prova
d'aixo és que no es modifica el sistema de financament de les
entitats locals. Dubto que aquest estalvi sigui efectiu, llevat que
la pretensio sigui eliminar o privatitzar els serveis publics locals.
Leix fonamental d'aquest projecte és lestabilitat pressupos-
taria i la sostenibilitat financera de les corporacions locals, sen-
se tenir en compte la compatibilitat amb la Carta europea de
I'Administracié local i la seva dubtosa constitucionalitat, com ja
apuntava el dictamen del Consell d'Estat.

L’objectiu de la reforma no és
enfortir 'autonomia local ni millorar
els serveis publics, i prova d’aixo
€s que no es modifica el sistema de
finangcament de les entitats locals
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Novetats de la reforma local
Les novetats del text aprovat pel Consell de Ministres son
les seglents:

1. Que les diputacions coordinaran els serveis minims
dels municipis de menys de 20.000 habitants i tindran
més competencies, com ara gestio tributaria, contracta-
ci6é, Administracio electronica, participacié enl'elaboracio
dels plans economics i financers, aixi com participacio,
coordinacié i supervisié dels processos de fusions de
municipis. Per exemple, les diputacions podran decidir
si presten directament elles mateixes aquests serveis o
a través de formules de gestié compartida (consorcis,
mancomunitats, etc.), de manera que aixd podria portar
a la privatitzacio dels serveis publics locals.

2, El cost estandard ha passat a designar el cost efectiuy,
i aquest no sera establert per reial decret, sind per ordre
ministerial, que establira els criteris de calcul. Se seguira
decidint des de I'Estat en detriment de I'autonomia mu-
nicipal.

3. Esregula la creacio, supressio o fusio de municipis. Les
fusions de municipis sincentivaran fiscalment. Compte
amb aquest tema: darrere d'aquestes fusions hi ha les
mesures de redimensionament d'estructures o de perso-
nal (acomiadaments).

4. Aquelles entitats que incompleixin el principi
d'estabilitat i sostenibilitat financera veuran suprimi-
des competéncies impropies i delegades, la gestié dels
serveis obligatoris passara a les diputacions, hauran
d'incrementar els ingressos i prendre mesures de racio-
nalitzacié organitzativa, i sels convidara a fusionar-se
amb un municipi confrontant de la mateixa provincia.

CCOO continuem estant en contra d'una reforma de
I'Administracié local que, lluny de servir l'estabilitat pressupos-
taria, és una agressio a l'autonomia local i als drets de ciutadania,
amb I'Uinica pretensié de satisfer els lobbys de les empreses de
serveis, amb el consegUent risc de perdre benestar social i llocs
de treball. Aquesta llei encara no ha entrat en vigor i ja la pérdua
de llocs de treball a 'Administracié local al llarg del 2012 a Cata-
lunya és d'un 10,5%, amb més de 10.000 llocs de treball elimi-
nats. m Gabriel Tinoco



El model de funcio
publica que no volem

Les politiques portades a terme pel
Govern de la Generalitat des del re-
torn al poder de Convergéncia i Unio
han tingut un fil conductor clar: la
crisi ha estat I'excusa per desmante-
llar completament la funcié publica
catalana.

Els empleats publics sén la columna
vertebral de l'estat del benestar. Durant
I'anterior legislatura i, amb el recolzament
decidit del PP, Artur Mas es va presentar
com el politic més agosarat a I'hora de re-
tallar drets dels ciutadans i dels empleats
publics.

La segona legislatura, aquest cop amb el
recolzament d'ERC, ha seguit les mateixes
pautes ideologiques. El to d’Artur Mas ja
no és tan altiu i, si abans es presentava
com el millor alumne de la Merkel, ara ar-
gumenta que no li queda més remei.

La questié clara és que tant si es presenta
com a llop com si es presenta com a cor-
der, aquesta politica de destruccio de la
funcioé publica catalana és, sens dubte, la
que tenia decidida dur a terme.

Milers d'interins de la funcié publica han
estat acomiadats. Els ERO s'han estes per
les empreses publiques, hi ha privatitza-
cions, s’ha iniciat el desmantellament de
ICS...

La veritable cara d'aquesta transformacio
I'nan mostrada amb l'encarrec d'un in-
forme a una comissié dexperts sobre la
reforma de I'Administracié publicaiel seu
sector public. La tria dels experts prefigu-
rava les conclusions de l'informe.

Externalitzacio de serveis

La conclusid d'aquests “experts” es pot
resumir en una de sola: l'excelléncia al
sector public sassolira externalitzant i
suprimint, alhora, la figura del funcionari,

i encarregant la gesti6 de la nova Admi-
nistracié a directius professionals que la
duran a terme amb criteris empresarials.

Es tracta d’'una proposta que preveu no-
més dues formes juridiques: agencia ad-
ministrativa i agéncia empresarial. Aixo
sf, introduint un canvi essencial: la nova
agencia administrativa tindra al capda-
vant directius professionals i un sistema
de governanca equivalent al de les agen-
cies empresarials i, per tant, deslligat de la
cultura i del dret administratiu. La cUpula
estara formada per personal intercanvia-
ble entre totes dues tipologies dagéncia.

A més, afegeix l'informe: “En general sera
recomanable limitar la produccié publica
a serveis que es presten en mercats ines-
tables, amb costos de transaccié elevats i
actius especifics de primer grau”. Una for-
ma molt elegant de dir que tot alld que
no pugui produir beneficis, pel seu alt
cost, ho ha d'assumir 'Administracio. La
resta ha de ser privatitzat.

La planificacio és clara. Primer externalit-
zen tots aquells sectors publics que pu-
guin produir beneficis, deixant aquells que
segons les seves paraules son de “mercats
inestables” i amb ‘costos de transaccié
inviables” per a la gestid publica pura.
Segon pas: un cop sha acreditat que la
despesa dels serveis que han quedat en
mans publiques és inassumible per part
de l'erari comu, es donaran les circums-
tancies economiques, tecnigues o orga-
nitzatives perqué es desfacin del personal
funcionari o contractat laboral assignat.

Al Sector Generalitat de CCOO de Cata-
lunya estem lluitant contra aquesta poli-
tica perversa, que, aprofitant la crisi com
a excusa, vol abandonar els ciutadans i els
seus servidors publics al criteri del més
pur mercantilisme, deixant sense contin-

SECTOR 28

L’objectiu del Govern és
clar: tot alldb que no pugui
produir beneficis, pel seu

alt cost, ho ha d’assumir
I’Administracio. La resta
ha de ser privatitzat

gut no només lestat del benestar, sind,
fins i tot, l'estat de dret. Per aix0, hem pre-
sentat una proposta que conté els canvis
realment necessaris dins el sector public
catala.

Cal recordar, d'altra banda, que les admi-
nistracions publiques no estan sobredi-
mensionades. Estem per sota de la mitja-
na de la Unio Europea i el personal técnic
i administratiu és l'eix vertebrador i el mo-
tor dels serveis publics: si la maquinaria es
paralitza, res no funciona. Sobre aquest
collectiu sestan basant la majoria de
retallades. La immensa majoria dels em-
pleats publics dediquen els seus esforcos
a serveis essencials: educacio, sanitat,
proteccio civil, serveis penitenciaris, salut
publica, dependéncia, etc.

El primer dels canvis que cal endegar és
la despolititzacié de les administracions,
eliminant el personal eventual, deixant
com a Uunic carrec politic el conseller o
consellera, ja que la resta dalts carrecs
han de ser ocupats per personal funcio-
nari, amb projectes que tinguin una du-
rada en el temps i que no canviin segons
els resultats electorals. També cal simplifi-
car les estructures, eliminant alts carrecs
completament prescindibles, i ajustar la
inflacié de carrecs directius a les empre-
ses publiques. m Silvia Cegarra
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Exit de CCOO en les eleccions
sindicals al Plusfresc

En les eleccions sindicals realitzades al Plusfresc de Lleida (Supermercats Pujol, empresa
eminentment lleidatana amb més de 60 botigues i una plantilla de més de 800 treballado-
res i treballadors), la candidatura de CCOO ha consolidat la seva representacié amb un gran
resultat: hi ha obtingut els 17 delegats i delegades que formen el comité d'empresa, escollits
entre els 45 centres de treball. La participacio dels treballadors i les treballadores ha estat
alta i majoritariament han votat la candidatura de CCOQ.

El resultat d'aquestes eleccions evidencia, una vegada més, que el rigor i el compromds sin-
dical de CCOO per defensar els interessos dels treballadors i les treballadores és l'eix que ha
fet que aquests treballadors ens donin el seu vot i, per tant, la seva confianca.

Alllarg de I'anterior mandat es van aconseguir nous drets i se'n van consolidar alguns que en-
cara no es gaudien en la seva totalitat, com ara els dies compensatoris si hi ha excés d’hores
treballades en el comput anual; el preu de
les hores extraordinaries festives i nocturnes
que es compensen, que és de 20,35 euros;
I'ampliacio de 2 a 4 dies de permis retribuit;
I''mpuls de les avaluacions de riscos psicoso-
cials... Quant als nous compromisos, s’han
aconseguit fites en la regularitzacié d’horaris,
la conciliacié de la vida personal i la laboral, i
en materia de prevencié de riscos. m

Tornen les dificultats al
complex turistic de Boi Talll

A principis d'estiu, l'empresa propietaria del complex turistic de Boi Taull, Nozar, va co-
mencar a tenir problemes de liquiditat que es van evidenciar amb un sol establiment
hoteler obert i diferents ajornaments en les activitats d'estiu, que s'’havien d'iniciar a
finals de juny i, finalment, no van comengar fins a I'agost. Hi va haver una cosa, pero,
que va resultar més greu: la disminucié del nombre d'empleats fixos discontinus, si ho
comparem amb anys anteriors, en que el complex obria els mesos d'estiu.

Les dificultats econdmiques per a l'estacié de I'Alta Ribagorca van ressorgir després
d'haver superat el concurs de creditors iniciat el 2012, juntament amb un expedient
de regulacié d'ocupacio (ERO) que va afectar gairebé tota la plantilla i va mantindre Bof
Taull tancada l'estiu passat.

Aquest estiu, Boi Taulll s'ha trobat sense proveiment eléctric ales pistes perque l'empresa
no havia pagat els rebuts i ha hagut d'usar grups electrogens per fer les tasques de
manteniment dels remuntadors. Tot i aix0 la negociacié amb la companyia electrica
va permetre arribar a un acord que ha permes garantir la normalitat només als hotels.
Préstec de la Generalitat

Totes aquestes dificultats van fer que l'empresa propietaria del complex turistic dema-
nés a la Generalitat un préstec, que li va ser concedit, i gracies al qual ha pogut fer front
a problemes de liquiditat de l'estacio, pagar els treballadors i els endarreriments de la
despesa eleéctrica i obrir un hotel per poder donar sortida a les més de 2.000 reserves
que tenien. Obrir I'hotel també ha permes que es reincorporessin a la feina 40 treballa-
dors fixos discontinus.

De cara a la temporada d'hivern, que és quan el complex espera obtindre la majoria
dels ingressos anuals amb l'esqui, es posaran a la venda forfets de temporada, que per-
metran esquiar un dia a les altres sis estacions lleidatanes i les de la resta del Pirineu
catala, amb un descompte del 30% si es compren per endavant. m

TERRITORI 27

CCOO del
Baix Llobregat
convoca

la Segona
Conferéncia
Consultiva

El proxim 15 de novembre tindra lloc
la Segona Conferencia Consultiva de
les CCOO del Baix Llobregat, que tin-
dralloc al local de Cornella, després de
la positiva experiencia de la primera
convocatoria de principis d'any.
Aquest acte és fruit dels acords con-
gressuals i semmarca en el ferm com-
promis de reforcar la participacié dels
afiliats i afiliades, i informar de manera
transparent de com es gestionen els
recursos del sindicat.

La jornada esta oberta a tota |'afiliacio
i es dividira en dues parts. Al matf es
presentara linforme general i es ren-
diran els comptes de la Unié Comar-
cal. A la tarda tindran lloc diferents
tallers d'afiliacio, formacié i negociacié
col-lectiva.

Repensant el sindicat

Repensar el sindicat significa també
escoltar-nos, escoltar l'opinié de totes
les afiliades i afiliats disposats a parti-
Cipar activament, agitar al maxim la
nostra potencia en benefici dels inte-
ressos de la classe treballadora. Escol-
tar, prendre nota i actuar. Construir un
sindicat fort als centres de treball que
arribi fins a I'dltim racé o espai on hi
hagi un treballador, una treballadora;
un sindicat obert a la societat en lluita
contra l'atur i la precarietat.

Nosaltres comptem amb tothom i vo-
lem que el sindicat compti per canviar
la realitat, per transformar aquesta in-
justa realitat i agrupar forces per cons-
truir l'alternativa imprescindible a les
antipolitiques dels mercats-déus i dels
que es resignen.

Per aixo, també volem fer Conferencia,
vine i participa-hi. El sindicat és de tots
i totes, som tots i totes, és la nostra mi-
llor eina. #conferenciaccoobaix. m
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La Federacio
d’Industria presenta
els comptes clars

La Federaci¢ d'Industria de CCOO de Catalunya, en un exercici
de transparéncia, ha elaborat el triptic “Els comptes clars’, en el
qual presenta els seus comptes i explica quins sén els recursos
humans i economics de la Federacio, don surten aquests recur-
sos, quin cost tenen i a qué es dediquen, per complir, aixi, amb
els compromisos assumits en el seu | Congrés.

En aquest triptic, la Federacid d'Industria concreta l'activitat
sindical que ha dut a terme durant el primer semestre del 2013
en els diferents ambits de treball (accié sindical, negociacid
collectiva, eleccions sindicals, salut laboral, assessorament, ne-
gociacié d’ERO i formacid). Justifica, aixi, a qué ha destinat els re-
cursos dels quals disposa i fa una crida a I'afiliacié a les persones
que encara no estan afiliades a CCOQ.

La Federacié d'Industria ha editat 10.000 copies d'aquest triptic,
que es distribuiran a les empreses dels sectors del metall, mi-
neria i energia eléctrica del conjunt del territori, per informar i
aclarir als treballadors i treballadores d'aquests sectors d'on sur-
ten els recursos del sindicat i a que es dediquen, i desmentir,
aixi, els atacs i el descredit sindical que impulsen alguns mitjans,
emparant-se en interessos ocults.

Totes aquestes dades s'han presentat previament a les seccions
sindicals d'Industria i als delegats i delegades de personal en un
ple convocat en un exercici de transparencia i participacié en la
gestié de l'activitat sindical de la Federacié d'Industria que va
tenir una molt bona acollida entre els assistents.

Podeu descarregar-vos el triptic a la
pagina web:
www.industria.ccoo.cat.
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CCOO emplacga les
nuclears i les seves

contractistes a negociar
un protocol per garantir la
seguretat i I’estabilitat en
el sector

La Federaci¢ d'Industria de CCOO de Catalunya emplaca les
empreses principals i les contractes i subcontractes que des-
envolupen la seva activitat a les nuclears d’Ascé i Vandellos
a negociar un protocol per garantir l'estabilitat de l'ocupacié
en I'ambit de les centrals nuclears, tan necessaria per ga-
rantir l'eficiencia i la seguretat de l'activitat de produccio
de I'energia nuclear. En el decurs de les properes setmanes,
CCOO comencara a contactar amb les empreses del sector
per presentar-los aquest plantejament.

Amb aquest protocol, CCOO pretén instar les empreses del
sector a no aplicar la reforma laboral de manera unilateral
per modificar les condicions laborals dels treballadors i tre-
balladores o per retallar llocs de treball, com ha fet ja alguna
empresa, ja que es posaria en risc la seguretat tant dels tre-
balladors com de les mateixes instal-lacions. Per aquesta rad,
CCOO apella a la responsabilitat de les empreses del sector
i de les autoritats responsables per garantir unes condicions
optimes d'explotacio de les centrals nuclears.

Els delegats i delegades de CCOO d’ANAV (Associacid Nu-
clear Asco-Vandellos) i de les empreses contractistes i sub-
contractes que desenvolupen la seva activitat a les nuclears
van aprovar aguesta proposta de protocol a finals del mes de
juliol, en el decurs d'una assemblea en la qual també van de-
cidir que, si les empreses no s'avenen a negociar el protocol
i insisteixen a aplicar la reforma laboral, hi haura mobilitza-
cions en el sector a partir de la tardor. m
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La nova reforma del sector electric: un pas

enrere en la proteccidé del medi ambient

Es molt probable que els lectors de
la Lluita Obrera ja hagin percebut
sensibles canvis en els seus rebuts de
I'electricitat.

Tot i que no és una facturacié pensada
per al facil enteniment dels usuaris (cosa
que resulta inquietant), amb certa dedi-
cacio podriem comprovar com hi ha des-
tacables novetats que indiquen la volun-
tat real dels nostres governants.

Laprovacié del Reial decret 9/2013 pel
Consell de Ministres, el passat juliol, va
generar tensions dins el mateix Govern
central. EI debat public previ també va
ser molt intens, i encara roman forca viu,
ateses les repercussions economiques i
ambientals que comporta.

El projecte es va presentar com l'eina que
havia d'estabilitzar, des del punt de vista
financer, el sistema eléctric. L'accio politi-
ca, un cop més, es limita a l'esfera econo-
mica i renuncia a altres planificacions que
haurien de contribuir a superar els pro-
blemes actuals.

El que es coneix com a déficit de tarifa va
comencar a gestar-se I'any 2000, amb el
Govern del Partit Popular. Es va establir
que l'evolucio del preu de l'electricitat no
estigués vinculada als costos de gene-
racio, trampejant el funcionament d'un
mercat teoricament liberalitzat. Amb
aixo, el PP perseguia camuflar la inflacio,
en aquells moments més elevada que
I'actual, ila seva repercussio sobre els cos-
tos laborals. Una idea que cal retenir: aixo
es va gestar molt abans d'aplicar primes
a les installacions d'energies renovables,
un model similar a I'alemany i creat per
un altre gabinet del PP.

El teoric deute acumulat és, aproxima-
dament, d'uns 26.000 M€. La reforma
aprovada preveu que el deficit anual (uns
4.500 M€) no creixi més. Aixi, es pot afir-
mar que el Decret no canviara el fons de
la situacio actual.

Paga l'usuari domestic

Una bona part de la reduccioé del déficit es vol compensar amb lincrement de les tarifes
de l'electricitat. Els usuaris domestics, que suportem preus molt per sobre de la mitjana
de la UE (la diferencia no és tan elevada com en el cas industrial), hem patit un augment
de més del 60% durant els darrers anys, per sobre de I'lPC. Cal destacar que les tarifes
no incorporen criteris socials, que si que existeixen, tot i que de manera timida, en altres
serveis, com l'aigua o el transport.

La reforma incrementa el risc que moltes families no puguin abonar el cost de I'energia
eléctrica, ja que el nou model implica un augment del cost mitja. Pero resulta igual-
ment greu que aquesta reforma desincentivi l'estalvi i, per tant, que no contribueixi a
la reduccié d'impactes ambientals de la generacié energética. Tal com s'apuntava en
I'encapgalament d'aquest article, si analitzem la factura de la companyia subministra-
dora d'energia ens adonarem que el cost fix que abonem (definit com a termini de po-
téncia) s’ha incrementat ara més d’'un 60%. Aixi, les inversions en sistemes més eficients
ara no resulten tan rendibles, ja que es triga més a recuperar la inversié. En tot cas, des
de CCOO animem a millorar l'eficiencia, ates que els estalvis economics sén sempre in-
teressants. La lluita contra impactes ambientals com el canvi climatic també ho mereix.

Els usuaris domeés-
tics, que suportem
preus molt per sobre
de la mitjana dela
UE, hem patit un
augment de més del
60% durant els dar-
rers anys, per sobre
de I'lPC

Reduccio de les plantilles

Des d'un altre punt de vista, la reforma eléctrica no considera els impactes sobre
I'activitat de les empreses del sector i, per tant, sobre l'ocupacio. Els treballadors
d'instal-lacions renovables de Catalunya havien arribat a ser el doble que els de les
centrals termonuclears. Ara les plantilles estan minvant de manera sagnant. A més, la
desaparicié del concepte de prima a les renovables parteix de la desconsideracié de
la contribucié d’aquestes tecnologies a la millora dels ecosistemes i a la reduccié de la
dependencia energetica.

En definitiva, ens trobem davant d'una nova mostra de manca de sensibilitat social i
ambiental per part del Govern del PP, amb l'agreujant que esta en joc el futur d'un sec-
tor productiu, el de les energies renovables, on haviem assolit posicions capdavanteres.
H José Manuel Jurado
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Salvador Espriu i Castello (1913-1985), poeta, dramaturg i novel-lista catala.

“La historia és plena de violéncia verbal que ha engendrat violéncia fisica,
sang i mort. De manera que s’ha d’evitar la violéncia de la paraula.”

s

REFLEXIO

Consulta

El suport de gran part de la ciuta-
dania de Catalunya (es parla dentre
un 75% i un 80%) a favor d'una con-
sulta en que puguem expressar quin futur
volem per a aquest territori demostra que
els ciutadans i les ciutadanes de Catalu-
nya hem de poder traslladar a les urnes els
malestars que mostrem als carrers. La po-
litica ha d'escoltar bé i entendre el que hi
ha al carrer, els motius politics, pero també
els socials. Avui necessitem la maxima uni-
tat civil, politica i social, en la qual ningu
no se senti exclos, on tothom tingui dret
a opinar el que vulgui, on el respecte, la
tolerancia i el dret a decidir, com a exer-
cici democratic, sigui el full de ruta. Es
una caracteristica de societats avancades
com el Regne Unit, que veura com els
ciutadans escocesos decideixen quina ha
de ser la seva relacid amb aquest Estat a
partir d'una consulta el proper any 2014
|, en aquest procés, hem de parlar també
de la Catalunya social i no perdre de vista
qgue hem de construir un model de pafs
sense retallades. A veure si som capagos
d'escriure una gran pagina de la historia
de Catalunya, aquesta vegada sense cops
defalc.m

1 Guardonat el
Pla d’igualtat
d’Autoliv Kle

El Pla d'igualtat de I'empresa Auto-
liv Kle, de Granollers, ha guanyat el
Premi Aurora Gomez, a la lluita femi-
nista en I'ambit laboral, que atorga la
Fundacio Cipriano Garcia de CCOO
de Catalunya.

El premi ha estat concedit a la Seccié
Sindical d’Autoliv per un pla de formacio
en temes de prevencid de l'assetjament
sexual i per la tasca que fa en defensa dels
drets dels treballadors i treballadores de
I'empresa i les seves condicions laborals.
Cal destacar també la bona predisposicid
de la direccié de I'empresa per impulsar
les mesures d'igualtat i de prevencié de
I'assetjament entre el conjunt de la plan-
tilla, aixi com la col-laboracié de la Funda-
ci6 Paco Puerto, que participa activament
en el Pla formatiu. m

z

PREMI AURORA GOM

m Alfons [6pez & Pepe Galvez

Ha mort Joan
Folch, fundador
de CCOO de
Catalunya

El passat 23 d'agost va morir
Joan Folch Garcia (Barcelona,
1938-2013), conegut com el
Nen entre el grup de fundadors

de Comissions Obreres de Cata-

lunya, pels volts de l'any 1964,

perque nera el membre més

jove. Treballador de banca i sindicalista, va
ser militant del PSUC des de finals dels anys
cinguanta. Posteriorment, va ser membre,
amb el sobrenom de Marcal, de I'Oposicid
Sindical Obrera. El 1963 va ser escollit enllag
sindical de la seva empresa, el Banco Ibéri-
o, i a partir de llavors va esdevenir mem-
bre actiu entre el grup de treballadors que
van fundar, el 20 de novembre del 1964,
la primera Comissié Obrera de Barcelona.
Detingut i jutjat diverses vegades, també
va treballar en el sector quimic i va actuar
com a enllag del partit amb intel-lectuals i
artistes. En la decada dels setanta, Folch va
mantenir relacions estretes amb militants i
dirigents del PSUC i de CCOO, en particular
amb I'Angel Rozas i amb en Jaume Barluen-
ga, pero es va desvincular del seu treball or-
ganic amb les dues organitzacions, fins que,
anys després, va reprendre el seu vincle a
través de la Fundacié Cipriano Garcia.

El mes de setembre també hem acomiadat
els historics del sindicat Luis Lerin i Viceng
Faus, de 66 i 88 anys respectivament. m
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CLINICA BAVIERA

INSTITUT OFTALMOLOGIC EUROPEU

ACOMIADA'T
D"ULLERES | LENTILLES
; A QUE ESPERES?

2 CONSULTA
PREOPERATORIA

GRATUITA

Oferta exclusiva per afiliats
| familiars directes de

ccoo e

3 dies de 01/10/13 fins el 30011413

INCLOU TOTES LES REVISIONS
FINS L ALTA MEDICA

o
PATRICIA JULVE
es va operar de miopia
i astigmatisme a
‘ Clinica Baviera
ACREDITACIO CIRURGIA REFRACTIVA LASER VISTA CANSADA CATARACTES
“afiliat
d IMPRESCINDIBLE PRESENTAR Resta de consultes i serveis 10% dte.
a la 12 visita a Clinica Baviera. Excepte anells i lents intraoculars.
PROMOCIO VALIDA NOMES A LES CLINIQUES DE CATALUNYA Barcelona - Girona - Hospitalet - Mataré - Reus - Sabadell - Tarragona
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SOL-LICITA LA TEVA 12 CONSULTA MEDICA 93 362 49 90 / clinicabaviera.com



Compta
amb mi
contra la
pobresa.org

e

Per combatre la
pobresa infantil, tot suma.

Fins i tot un conte.
@ Save the Children
Des de I'Obra Social “la Caixa”, ja hem aconseguit
que més de 200.000 nenes i nens, en situacions
de desigualtat, rebin assisténcia social, educativa
® o psicologica. Perod, per eradicar aquest problema
— — tan greu, tothom compta. Per aixd impulsem aquesta
Obra Social "la Caixa campanya a favor de Save the Children, per aconseguir
ajudar més infants i perque la pobresa infantil sigui
una historia que ningu a casa nostra hagi de viure.

Entra a comptaambmicontralapobresa.org o envia
CONTE al 28029* i col-labora en la lluita contra la
pobresa infantil. Comptem amb tu.

ES

FeB CaixaBank

Feperacidn esrafoLa PETrocinapor oFiciaL
D@ BALONCASTO pe La seLecclo

Entra al web i col-labora-hi

*El cost integre per a clients de Movistar, Vodafone i Orange és d'1,20 euros
i es destinara integrament a projectes socials de la Fundacié "la Caixa”. La
resta d'usuaris ho han de consultar amb I'operador. Cost maxim: 1,45
euros, IVA inclos; contribucié maxima: 1,20 euros. Nimero utilitzat per la
Fundacié “la Caixa" per a donacions sense finalitats comercials. Operat per
Alvento, num. d'atencié alclient: 902 88 77 86/alvento.es. Informacié legal i
proteccio dedades: www.laCaixa.es/ObraSocial / info@fundaciolacaixa.es




