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Des que 300 sindicalistes van decidir fundar les Comissions Obreres a l'església
de Sant Medir, el sindicat, amb la seva lluita i accié dins les empreses i al carrer,
ha estat una peca clau en la historia de Catalunya i en la construccié d'una
societat amb més integracié i cohesio social.

Les reivindicacions de l'assemblea de Sant Medir del 20 de novembre del
1964, que eren un salari minim de 200 pessetes, l'escala mobil salarial per ga-
rantir el poder adquisitiy, la llibertat sindical i el dret de vaga, sén avui encara
plenament vigents.

La crisi economica i les politiques de retallades, les privatitzacions, la reforma
laboral i la deriva antidemocratica i autoritaria del Govern del PP en relacio
amb el dret de vaga i la criminalitzacié de I'activitat sindical i la protesta fan
més necessari que mai un sindicalisme fort i arrelat a la gent.

Donar resposta a l'atur, la pobresa, la precarietat laboral, les desigualtats, la
globalitzacié sense regles, la crisi politica i institucional, les dificultats per tenir
garantits els drets laborals a pimes i microempreses... requereix adaptar la
nostra organitzacié per seguir sent un sindicat util.

Una organitzaci¢ flexible amb més collaboracio entre estructures sectorials
i territorials per adaptar-nos als canvis del mon laboral. Transparent cap a
I'afiliacié, i la societat, en relacio amb les nostres finances, la participacio insti-
tucional, I'afiliacié i la representativitat i que esta rendint comptes d'allo que
fem. Oberta a la participacié per construir, elaborar i decidir les propostes i
per votar les candidatures i les direccions. Que comuniqui i interaccioni amb
I'afiliacio i els treballadors i les treballadores, per explicar-los i escoltar-los des
de la proximitat del centre de treball i utilitzant les noves tecnologies i les
xarxes socials.

Aquests son alguns dels reptes que tenim per endavant i que faran que CCOO
continui sent, com fa 50 anys, l'organitzacié que lluita, es mobilitza, negocia,
defensa drets i organitza els treballadors i les treballadores per construir pre-
sents i futurs. m Dolors Llobet
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CONJUNTURA 3

Emergencia social, negociacio col-lectiva
| consulta ciutadana

Amb l'aplicacié de les
politiques de retalladesila
contrareforma laboral s’esta
agreujant el risc de fractura
social i, cada dia que passa,

es fa més dificil la seva
recomposicié. Avui Catalunya
és més pobra, més desigual,
menys saludable i menys
educada, i la cohesid social
s’esquerda.

Un panorama negre, que les dades con-
firmen: 107.000 llars sense que hi entri
cap ingrés, la taxa d'exclusié social o de
risc de pobresa passa del 20,8% al 25%,
I''ndex de desigualtat creix... Una situa-
ci6 d'emergéncia social que és el resultat
d'aplicar per part del Govern unes po-
litiques economiques i socials neolibe-
rals, clarament esbiaixades, al servei dels
interessos del capital financer i dels po-
ders economics i al marge de les neces-
sitats de les persones. Son les politiques
econdomiques i socials aplicades —entre
elles les laborals, les fiscals i les pressupos-
taries— les que ens han dut on som.

El mercat de treball ha empitjorat amb la
darrera contrareforma laboral —aprova-
daamb els vots del PP i de CiU—, que I'ha
desregulat i ha reforcat el poder unilateral
de l'empresariat, i ha afeblit les garanties i
tuteles dels treballadors i treballadores, de
manera especial la negociacié col-lectiva
i el paper i la funci¢ de les organitza-
cions sindicals. Davant d'aquesta situacié
d'emergencia social cal actuar sobre els
efectes que esta tenint en les persones,
pero, sobretot, és necessari combatre les
causes que l'originen.

Convenis forts

En la negociacié col-lectiva hem de prio-
ritzar aquelles reivindicacions orientades
alocupacioiala seva qualitat, a la millora
del poder de compra dels salaris i als con-
tinguts que millorin la igualtat i la salut a
la feina. El primer repte que se'ns presen-
ta és mantenir vius els convenis sectorials,

evitant els intents de bloqueig patronal o
el seu esmicolament en unitats de nego-
ciacié cada cop més petites. Hem de vet-
llar per evitar que les inaplicacions dels
convenis es generalitzin i nacabin des-
virtuant la cobertura general. Sens dubte
aixo requereix augmentar la forca sindical
en la negociacio, el que vol dir disposar
de més afiliaci¢ i d'alta representativitat,
reforcar la posicié unitaria de la part sindi-
cal en les negociacions i exercir la pressio
davant les posicions intransigents de les
patronals.

Canvi de logica pressupostaria

En relacié amb els pressupostos de la
Generalitat per al 2015, hem dexigir
al Govern trencar la logica dels darrers
anys i forcar que sorientin a protegir les
persones, garantir la provisié de serveis
publics universals i de qualitat, recuperar
les condicions de treball dels empleats i
empleades publics, i impulsar politiques
industrials i inversions productives. Cal
posar punt i final a les politiques de re-
tallades, dotant suficientment els serveis
publics de salut, educacid, atencié social
i dependencia, ja que generen ocupacio i
promouen la cohesio social. | ha de fer-se
politica per a les persones, amb la creacid
d'una renda garantida de ciutadania per
a qui no té recursos, amb el control dels
preus publics i dels privats i dels marges
empresarials, sobretot pel que fa als ser-
veis basics com lelectricitat, el transport,
I'energia o l'aigua, que estan perjudicant
les rendes més baixes (aturats i aturades,

pensionistes, treballadors i treballadores
amb feines precaries...). Es necessaria
una reforma fiscal progressiva que in-
crementi el que han de tributar les ren-
des del capital, que persegueixi el frau i
l'evasio fiscal i que redueixi impostos in-
directes com I'lVA dels productes i dels
serveis de primera necessitat de les llars.

Dret a decidir-ho tot

Ha arribat el moment d'exigir, tant al Go-
vern com als grups parlamentaris, que
es consulti també la ciutadania sobre les
politiques publiques que han de confi-
gurar la prioritat de l'accié de govern per
fer front a la situacié demergencia social.
El passat 9 de novembre va haver-hi una
important mobilitzacié amb una amplia
participacié ciutadana, que va expressar
la voluntat d'exercir el dret a decidir per
donar sortida politica a I'actual conflicte
en relacié amb el model territorial definit
en la Constitucié espanyola i el seu esgo-
tament. CCOO hem defensat aquest pro-
cés perque creiem que el futur de Cata-
lunya cal abordar-lo des de la participacid
directa de la ciutadania. Perd per aixd ma-
teix, davant l'evidencia de l'emergéncia
social, volem que els greus problemes
socials del pals s'abordin amb la participa-
ci¢ directa de la ciutadania, posant sobre
la taula del debat politic i social I'exercici
del dret a decidir sobre tots els aspectes
rellevants que afecten la vida de la gent
i l'organitzacié de la convivéncia social.
Perqué volem decidir-ho tot. m Joan
Carles Gallego
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4  ENTREVISTA - EMILI FERRER

“Encara que les economies
fortes estirin la nostra, si no

afrontem aqui les desigualtats
socials i laborals no ens en

sortirem”

EMILI FERRER

és economista, coordinador a Catalunya de la iniciativa

Economistes Davant la Crisi

B L'OCDE, fins i tot I'OIT, diuen en
els seus darrers informes que
continuar amb politiques
d’austeritat i de congelacié i retalla-
des de salaris ja no aporta res per a
la sortida de la crisi. La precarietat
laboral i la rebaixa salarial no
serveixen per millorar 'economia?

La devaluacié de salaris influeix en dos
aspectes. D'una banda, en relacid amb
la despesa que significa per a l'empresari
i amb els beneficis que suposa per
a lempresa. D'una altra banda, hi ha
l'impacte que té sobre la politica econo-
mica i l'ocupacié en general. Sén dos te-
mes diferents. En relacié amb I'atur i amb
la situacio de crisi economica hi ha una
cosa que en diuen la paradoxa de la re-
duccio dels salaris. Si reduim els salaris el
que es produeix immediatament és un
augment de l'excedent salarial i empre-
sarial. No hi ha cap norma que digui que
automaticament aixo s'ha de convertir en
més inversié i en més llocs de treball. Nor-
malment aixd no passa, i menys quan hi
ha una crisi en que l'especulacié és molt
elevada. Perd que a la vegada provoca
més beneficis o l'obtencié de millors re-
sultats per a les empreses, el que fa és dis-
minuir la capacitat de compra que tenen
els treballadors i treballadores, i sobretot
que comprin allo que ells mateixos pro-
dueixen. Per tant, si tu estas treballant i
cobres un sou i no ets capag¢ de comprar
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el que produeixes, ens trobem al nucli
dur del que és la crisi. Aixi, si la capacitat
de compra baixa, augmenta l'atur. Aixo
és una paradoxa, ja que quan sembla
que abaixant els salaris tot anira més bé,
doncs no, ja que malgrat que aquest fet
pot generar uns beneficis a l'empresa el
que és segur és que baixa el consum,
baixa la produccié i augmenta l'atur.

B Doncs sembla que Alemanya
continua defensant aquestes
politiques d’austeritat per a Europa.
Ara es parla molt que estem sortint de la
crisi, perod jo sempre dic que surten de la
crisi els que no hi han entrat mai. Pero els
que hi han entrat encara hi sénino hi ha
cap mena de perspectiva que en surtin.
En les dltimes proves d'estres fetes per la
Unié Europea als bancs, es preguntava
als mateixos bancs com afrontarien una
tercera recessio i aixd demostra que el
tema esta molt clar. Sortirem de la crisi?
Tots els estudis que s'han fet diuen que
en menys de 161 20 anys no arribarem al
nivell d'atur d'abans de linici de la crisi.
Per tant, si fins d'aqui a 20 anys no hem
arribat als nivells d'ocupacioé de I'any 2007
és molt dificil dir que ara no som en una
altra recessio.

M Es parla que existeix un risc real
de deflacio per a l'economia catala-
na, espanyola i europea. Quines

conseqiiéncies té la deflacié per a
una economia?

La deflacié vol dir que cada dia els preus
baixen i, per tant, l'interes per invertir en
alguna cosa desapareix. Té un efecte de
paralisi de la mateixa inversio.

M | estem enrisc de deflacié?

Estem situats a nivells propers a 0, i algun
mes hem baixat; el risc és evident. Soc in-
capag de fer una previsié de si passara o
no, perd segur que som al llindar d'aixo.

B Algun economista diu que sabem
com actuar davant de la inflacié pero
no sabem com actuar davant la
deflacio.

Exacte, no hi ha precedents. EI motor del
consum i de la inversio esta directament
vinculat als salaris; si no hi ha salaris no
hi ha consum, i si no hi ha consum tam-
poc no hi ha estalvi, no hi ha inversid
i l'economia satura. Hi ha un exemple
molt clar que il-lustra aixo. El primer mi-
nistre d'lslandia, Sigmundur David Gunn-
laugsson, I'any 2008, en plena crisi,en una
entrevista a la televisié, plantejava a la ciu-
tadania islandesa: si vostes anessin en un
avid i aquest comencés a caure en picat
i els motors tinguessin poc combustible,
que farien? Frenar amb forca fins que les
rodes toquessin a terra o intentar gastar
tot el combustible per recuperar I'avio i
intentar planejar?



B Aprofitar el combustible... esta
clarissim.

Es clar, oi? Encara que t'hagis d'endeutar,
no? Si tendeutes i l'economia creix, la
proporcié dendeutament respecte a
I'economia no creix.

B Pero els salaris han anat perdent
pes en el producte interior brut. Com
valora aquest fet?

Aixo el que vol dir és que es redueix la
renda disponible i accelera les desigual-
tats al nostre pais d'una manera alarmant.
Si mirem els informes que estan sortint
d'Unicef, de Caritas, de I'OCDE, veiem
que una franja importantissima d‘atur
esta situada entre els 25 i els 35 anys. Al
costat d'aquesta franja, que en si ja és un
problema, hi hem d'afegir la desnutricid
infantil, els nens que es troben al mig de
la pobresa. O per exemple les taxes d'atur
dels que tenen més de 45 anys, que son
persones que probablement no tornaran
a un lloc de treball i que ningl no plan-
teja absolutament res per solucionar el
seu problema. Els han de donar una res-
posta, els hem de dir que sera de la seva
vida, no? I a les cases dels majors de 45
anys probablement hi trobem els aturats
dentre 15 i 25 anys, perque coincideixen.
Per tant, és una crisi economica que s'ha
transformat en una crisi social, i aixd s'ha
d'afrontar. EI que realment em sorprén
moltissim és com a Catalunya aquests
temes s’han agreujat a partir de Iany
2010. En aguest moment s'inicia una altra
recessié que, basicament, és fonamenta
en la retallada de despesa publica basa-
da en la devaluacio i la desregulacié que
provoca que els indicadors de mercat de
treball empitjorin. | el procés de degrada-
Ci6 del mercat de treball de Catalunya ha
sigut més accelerat, més agreujat que a
la resta de I'Estat espanyol. Aixd em sor-
prén molt perqué no es correspon amb
el debat politic. Va haver-hi un debat so-
bre la pobresa i les desigualtats al Parla-
ment de Catalunya que va ser forcat per
les entitats socials, i aix0 es desolador, és
realment increible que passi aquest fet. El
debat sobre l'atur o la concertacié social
ha desaparegut, no hi és, no forma part
del debat public, i realment sorprén, per-

que en una situacié tan greu i complicada
com l'actual es mereix tota I'atencié i tota
l'energia.

M Aixo té molta veure amb la
destruccio de les classes mitjanes i
en qué, cada vegada, els rics s6n més
rics i els pobres s6n més pobres. Les
diferéncies cada cop s6n més
abismals.

Fa un temps, en relacié amb les diferén-
cies de renda, la premsa va publicar els
sous dels directius de les empreses de
I'BEX 35 que cobraven més d'un milid
d'euros. Jo vaig fer un calcul. Si a cada
un dels 56 directius amb una retribu-
cié superior a 1 milié deuros i substi-
tuim I'actual retribucié anual per una de
500.000 €, més 100.000 € per al fons de
pensions (en total, 600.000 € I'any), encara
sobrarien 132,24 milions d’euros. Aquesta
quantitat és equivalent a retribuir anual-
ment, per un subsidi de 426 € al mes,
25.869 persones majors de 55 anys que
hagin esgotat la prestacio per atur.

B Aquesta és una dada contundent.
Estem parlant d'aixo, o de les critiques
que es fan al sector public per justificar
el desmantellament de lestat del be-
nestar, de les actituds burocratiques poc
solvents del funcionariat public, quan es-
tem vivint una crisi economica que I'han
provocat els burdcrates de les grans cor-
poracions financeres, les quals estan diri-
gides per persones que no es juguen el
seu patrimoni i que han provocat una de
les crisis més greus que es recorden? La
burocracia publica, que jo sapiga, no ha
provocat cap crisi.

B Moltes veus diuen que ens
aboquem a una tercera recessio.
Altres diuen que no hem sortit de la
segona. El que sembla clar és la
frenada dels motors d’Europa com
Alemanya o Franca. Quines conse-
qiiéncies pot tenir aixo a les nostres
vides?

L'Unica cosa que pot suavitzar aixo és que
es pugui incrementar el consum als pai-
sos que es troben al centre; a Franca, que
ho té molt dificil, o a Alemanya, perque
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aguest consum estirara la nostra econo-
mia. Pero encara que passi aixo, no en
sortirem bé si aqui no afrontem el tema
de les desigualtats i de la flexibilitat labo-
ral. Quan el mercat esta tan desregulat,
amb una reforma laboral que ens aboca
al desastre laboral, aquest reacciona molt
rapidament a qualsevol increment de
produccié, pero sense cap persisténcia,
sense cap solidesa. Crea contractes per

...quan sembla que
abaixant els salaris tot
anira més bé, doncs
no, ja que malgrat
que aquest fet pot

generar uns beneficis
a I’empresa el que és
segur és que baixa
el consum, baixa la
produccié i augmenta
I’atur.

hores que desapareixen a la mateixa ve-
locitat, o a velocitat superior, de la que
apareixen. Encara que les economies for-
tes estirin la nostra, si no afrontem aquf
les desigualtats socials i laborals, penso
que no ens en sortirem.

B Faci'm un vaticini. Com ens aniraa
curt termini? O, si ho prefereix, quan
es comencara a anar una mica bé?

No hi ha indicadors que diguin que ens
n'estem sortint. Es bo que celebrem els
llocs de treball que s'han creat, perd no
podem ser optimistes tenint una motxilla
de 5 0 6 milions d'aturats i una estructura
laboral absolutament destruida i amb in-
capacitat de crear nous llocs de treball. A
més, les dades de creacié de llocs de treball
no son reals, i la mostra és la baixada de la
poblacio activa, la sortida de persones de
Catalunya cap a altres paisos. Els joves, els
expulsem del pafs, i tenim una generacié
de més de 45 anys que d'aqui a 2 anys no
tindra subsidi d'atur i que ningu esta plan-
tejant que s'ha de fer. m Emili Rey
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6  OCUPACIO

El mercat de
treball catala
no mostra

signes clars de
recuperacio

Tot i que s’ha reduit el nombre de persones
aturades segons I'Enquesta de poblacié activa
del tercer trimestre de I'any, tant respecte al
trimestre passat com a fa un any, i que s’ha
generat certa ocupacio, no hi ha motius per
lI'euforia, com veurem a continuacio.

En primer lloc, s'ha produit una reduccié molt intensa del nom-
bre de persones que es declaren actives, és a dir, entre 16 i 64
anys amb feina o que en busquen perd que estan desocupa-
des. Hi ha 9.600 persones menys actives que el segon trimestre
de I'any i 80.300 menys que ara fa un any. Aquesta caiguda de
I'activitat respon a la regressié demografica per la sortida del
pais de persones dorigen immigrant, perd també d'autdctons
que busquen fora les oportunitats laborals que el nostre mercat
de treball no els ofereix. D'igual manera, és consequencia del
creixent desanim i de la desconfianca de trobar feina. Una ma-
jor inactivitat emmascara les xifres d'atur, ja que menys poblacié
activa fa abaixar el nombre d'aturats sense que, necessariament,
s'hagi creat ocupacio. En aquest cas, el 54% de la reduccié de
I'atur es correspon a reduccié de I'activitat i no a nova ocupacio.
En segon lloc, tot i haver-se creat ocupacio, hi ha 69.100 per-
sones més ocupades que fa un any i 34.800 més que el segon

trimestre; aquesta generacio de llocs de treball és insuficient per
donar resposta als actuals 770.400 aturats i aturades. A aquest
ritme de creacié d'ocupacio, es necessitaran molts anys per
tornar-nos a situar als nivells previs a la crisi. Es preocupant que
només el 8% de la nova ocupacié generada el darrer trimestre
sigui femenina i que només 4 de cada 10 noves persones ocu-
pades aquest darrer any siguin dones. De nou, la reincorporacio
al mercat de treball de les dones és més dificil, i augmenten aixi
les desigualtats.

En tercer llog, els nivells d'atur son insuportables. Encara 770.400
persones a Catalunya declaren estar a I'atur, el que suposa una
taxa d'atur del 19,2%; gairebé 2 de cada 10 persones que es de-
claren actives no tenen feina.

L'atur entre les dones baixa de forma més moderada que entre
els homes. De cada 10 persones aturades menys entre el segon
i el tercer trimestre, només 4 sén dones. Es practicament la mei-

El servei Infoatur es consolida

Lany 2014 ha estat el de la posada en
marxa i l'extensié del servei de CCOO
d'atencié a les persones en atur: Infoa-
tur. Aquest va ser un dels compromisos
més rellevants del nostre darrer con-
grés, d'acord amb el compromis de ser
el sindicat de la gent treballadora, tant si
tenen feina com si no.

Infoatur és un servei gratuit, que man-
tenim amb recursos propis del sindicat,

adrecat a totes les persones sense feina.
Les persones usuaries poden trobar-
hi el suport, la informacio i l'orientacio
sobre els drets a prestacions, recursos
formatius i per a la recerca de feina. En
el gruix de les consultes fetes, també
n'hi ha sobre necessitats punyents que
no podem resoldre, perod que si que po-
dem orientar des del coneixement dels
recursos publics i socials al territori que

tenen les nostres unions. Infoatur és una
de les aportacions més rellevants que el
nostre sindicat fa a la plataforma Xarxa
d’Accio Solidaria.

Les consultes es concreten telefonica-
ment a cada unié d'acord amb uns ho-
raris establerts a cada localitat. Ja hi ha
consultes en més de 20 ciutats, i podeu
trobar material de difusié del servei als
nostres locals. m Lloreng Serrano

www.ccoo.cat/infoatur
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Els nivells d’atur son insuportables.

Encara 770.400 persones a
Catalunya declaren estar a I'atur,
el que suposa una taxa d’atur
del 19,2%; gairebé 2 de cada 10
persones que es declaren actives
no tenen feina

tat el nombre de dones que el d’homes que han deixat de ser
desocupades respecte al 2013. La intensitat de la crisi torna a ser
superior per a les dones.

Més aturats de llarga durada

La prolongaci¢ de la crisi esta fent créixer la proporcié d'aturats
de llarga durada, i les dades semblen indicar que la situacié no
es revertira a curt termini i agreujara, si és possible, les dificultats
per a les families que es troben en aquesta situacio.

En cinque lloc, el nostre mercat de treball presenta unes taxes
nefastes. La taxa d'activitat se situa en el 62,7% i s’ha anat re-
duint. La taxa d'ocupacié, tot i que ha augmentat lleugerament,
només és del 50,7%, mentre que la mitjana de la Unié Europea
dels 28 és del 68,4% i la d’Alemanya, del 77,1%. Sembla inasso-
lible 'objectiu general de taxa d'ocupacié entre 18 i 64 anys del
70% que I'Estratégia europea d'ocupacio fixava per al 2020. Pel
que fa a la taxa d'atur, se situa al 19,2%, amb una reduccié del
20,2% respecte al segon trimestre del 2014 i del 22,5% en relacio
amb el 2013. Espanya i Catalunya encapgalen els nivells de des-
ocupacié de la Uniod Europea: la taxa mitjana d'atur de la UE-28
és de I'11,5% i l'alemanya, del 6,7%. Es necessari reiterar que la
caiguda de l'activitat ha provocat una reduccié automatica de
la taxa d'atur.

Les dades del mercat catala sén lleugerament millors que les es-
tatals, consequéncia, en gran mesura, del caracter estacional del
tercer trimestre (mesos de juliol, agost i setembre) de plena cam-
panya turistica i de l'important pes del sector turistic, que ocupa
més del 13% del total de treballadors i treballadores a Catalunya.
La crisi, malauradament, no ha acabat per als milers de perso-
nes que romanen a l'atur i que, en molts casos, sén aturats de
llarga durada que han esgotat totes les prestacions per atur. La
recuperacio de l'ocupacié sembla encara llunyana, en vista del
ritme de creacié de llocs de treball. No hi ha, per tant, motius per
a l'euforia que alguns dirigents politics mostren en analitzar les
dades sobre el mercat de treball.

Cal una aposta decidida per a la reactivacié economica —que els
projectes de pressupostos per al 2015 no semblen preveure—
que permeti generar ocupacié de forma constant, intensa i de
qualitat, perqué I'atur segueix sent el principal problema social
del nostre pafs.

Fa unes setmanes defensavem, al Parlament de Catalunya, i exi-
glem, pels carrers durant la Setmana de la Dignitat, la renda ga-
rantida de ciutadania, com a ingrés minim que ha de permetre
superar les situacions de necessitat que viuen moltes persones
a l'atur sense proteccié i les seves families al nostre pafs. m Cris-
tina Faciaben
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El sector turistic,
fortament castigat
per la precarietat
laboral

Al turisme, un terc de les persones que hi treballen ho fan de
forma temporal

Linforme sobre la qualitat de l'ocupacio en el sector tu-
ristic a Catalunya, presentat per CCOO de Catalunya el
mes de novembre passat, ha mostrat com la precarietat
laboral en el sector turistic és superior a la de la resta de
sectors.

El sector turistic representa més del 13% de I'ocupacio to-
tal i ha crescut el darrer any, tot i que en proporcid inferior
a com ho han fet I'activitat i la rendibilitat.

Al turisme, un terg de les persones que hi treballen ho fan
de forma temporal, per un 18,5% de temporalitat global a
Catalunya. Molts d’aquests contractes temporals haurien
de ser contractes fixos discontinus. Una persona de cada
cinc —una de cada tres, en el cas de les dones— treballa a
temps parcial, mentre que la parcialitat general és del 14%.
L'analisi de les hores efectivament treballades mostra que
més del 60% dels ocupats en el sector té jornades supe-
riors a les 40 hores, que aquesta és una tendencia a l'al¢a
i que el 17% realitza jornades inferiors a 30 hores. Aixo
comporta, per una banda, 'augment de les carregues de
treball i que I'excés d'activitat s'atengui ampliant jornades
de treball sense nova contractacio i, per altra, una alta pro-
porcié de jornades reduides i repartiment del treball.

Les externalitzacions de serveis en el sector turistic sén
cada cop més freqlients, el que provoca la substitucié
d’'uns treballadors per uns altres que tenen condicions
laborals i salarials devaluades. =
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Catalunya triplica el nombre d’aturats que no
cobren cap prestacié per desocupacio

CCOO de Catalunya ha presentat un informe sobre l'evolucié
de la cobertura de les prestacions per atur, les persones bene-
ficiaries d'aquestes prestacions, la quantitat que perceben i la
despesa total.

L'informe deixa clar que la despesa en prestacions esta caient de
forma important, sobretot en el darrer any. Aixo no es produeix
perqué hi hagi menys persones a l'atur, siné perqué la qualitat de
les prestacions esta empitjorant com a conseqiencia de l'atur
de llarga durada i de l'enduriment i les retallades a les presta-
cions i els subsidis que en redueixen el nombre total i també la
seva quantia.

La taxa de cobertura de l'atur ha baixat de manera considera-
ble i, per contra, ha augmentat el nombre de persones sense
feina ni ingressos alternatius al treball. Sorprenentment, I'Estat
estalvia, en els pressupostos, partides per fer politiques passives
d'ocupacié, mentre que el risc de pobresa i exclusio social ha
passat a Espanya del 24,5%, el 2008, al 28%, el 2014, i seleva fins
al 32,3% en el cas dels joves menors de 16 anys.

La taxa de cobertura de l'atur ha baixat 21,7 punts entre el juliol
del 20101 el juliol del 2014. Els aturats i aturades catalans que no
cobren cap prestacié per desocupacio s'han triplicat en quatre
anys i han passat de ser 67.846 a ser 187.794. Linforme mostra
com cada cop hi ha menys persones amb proteccié per atur i
amb una proteccié de pitjor qualitat, perqué cada vegada hi ha
més prestacions assistencials i menys de contributives per atur.
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CCOO no entén com I'Estat deixara de gastar
aquest any uns 5.000 milions d’euros dels
30.000 milions pressupostats per a presta-
cions per atur quan esta augmentant el nom-
bre de persones desprotegides i sense feina

Aturats sense proteccio

Si mirem la proporcié de persones aturades que percebien pres-
tacions contributives entre el 2008 i el 2014, veiem que les de
major qualitat, per quantia i durada, han passat de 3 de cada 4
perceptors a 2 de cada 4.

La decisio politica de retallar la despesa en prestacions per atur
esta provocant un deteriorament en la proteccio per atur, expul-
sant de la cobertura milers de persones sense feina i retallant la
quantia que perceben els que encara cobren.

Totique la xifra actual d'aturats i aturades a Catalunya ha crescut
considerablement en relacié amb ara fa quatre anys, la partida
utilitzada aquest 2014 ha estat molt inferior i ha passat dels 450
milions de fa quatre anys als 311 d'aquest. CCOO no entén com
I'Estat deixara de gastar aquest any uns 5.000 milions d'euros
dels 30.000 milions pressupostats per a prestacions per atur
quan esta augmentant el nombre de persones desprotegides
i sense feina.

Amb les dades que mostra aquest informe, CCOO demana que
es recuperi la taxa de cobertura de I'atur de I'any 2008, que ga-
rantia la proteccié econdmica necessaria a les persones sense
feina. CCOO no pot admetre que es redueixi el nombre de per-
sones beneficiaries de prestacions al mateix temps que aug-
menta el de persones aturades.

El sindicat considera que calen alternatives a l'esgotament de
prestacions, subsidis i renda activa d'insercié per a les persones
que es mantenen en situacio d'atur sense ingressos.

CCOOQ reclama al Govern espanyol que el total dels pressupostos
previstos per pagar prestacions durant el 2014 es destinin a la
finalitat per a la qual es van consignar: protegir les persones a
I'atur. Els 5.000 milions d'euros que es poden malbaratar perme-
trien protegir més d'un mili¢ de persones que estan a l'atur.

CCOO també recorda al Govern de la Generalitat i al Parlament
de Catalunya que tenen a les seves mans fer realitat la renda
garantida de ciutadania com a resposta a la pobresa i l'exclusio
social de milers de catalans i catalanes sense feina ni recursos. m
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Volem la renda garantida de

ciutadania per lluitar contra la

pobresa

CCOO de Catalunya ha posat de manifest
la necessitat dimplementar una renda ga-
rantida de ciutadania (RGC) per reduir la
desigualtat i evitar la fractura social a Cata-
lunya. La RGC ha de posar fia la pobresaia
I'exclusio social, perd també ha de perme-
tre la promocid, l'autonomia i la dignitat de
tots els ciutadans i ciutadanes.

A Catalunya, hi ha uns nivells de desigual-
tat superiors ala mitjana europea, ja que els
diners es concentren cada vegada més en
pogues mans, les de la poblacié més rica, i
els treballadors i treballadores sén cada ve-
gada més pobres.

La pobresa creix a Catalunya des dels ini-
cis de la crisi econdmica. Actualment hi ha
194.000 persones aturades que no reben
cap prestacio per atur i que, en molts casos,
no disposen de cap ingrés econdomic ni te-
nen dret a la renda minima d'insercio.

Tornem a reclamar
una renda de garantia
de ciutadania com a
resposta a la pobresa

i ’exclusié social de
milers de ciutadans i
ciutadanes

Tenir feina i ser pobre

Molts treballadors i treballadores tenen fei-
nes precaries i la pobresa laboral que pa-
teixen va en augment, perqué tenir feina
ja no és sinonim destar protegit contra la
pobresa. Les continues retallades de drets
estan agreujant la situacié de necessitat de
moltes persones.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya deter-
mina, en el seu article 24.3, que les perso-
nes o les families que es troben en situa-
Ci6 de pobresa tenen dret a accedir a una
renda garantida de ciutadania (RGC) que
els asseguri els ingressos minims per poder
viure una vida digna.

El Parlament catala té pendent de debat una proposicié de llei sobre la RGC que ha estat
fruit d'una iniciativa legislativa popular (ILP) que va aconseguir 120.000 signatures. Donar
resposta a la ciutadania que reclama una renda que permeti una vida digna és el maxim
exercici de democracia. No hi ha excuses: és urgent eradicar la pobresa a Catalunya i la RGC
pot ser un instrument per aconseguir-ho. m

ACCIO CONTRA LES DESIGUALTATS

POBRESA
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La vigencia dels convenis i I'increment
dels salaris, objectius centrals de
CCOO per al 2015

Les millores de la
productivitat a les
empreses obren
marges reals per a

la recuperacio6 dels
salaris i 'ocupacio

Els governs del PP i CiU —i abans el
PSOE— han impulsat, en els darrers anys,
una serie de reformes econdmiques, so-
cials i fiscals sense precedents, que han
estat cimentades en l'aposta del capita-
lisme per recuperar les taxes de beneficis
amb plantejaments ideoldgics neolibe-
rals, i aixd en un context d’'una profunda
crisi economica. | ho han fet a partir de
diferents parametres, com el descens dels
costos laborals sobre la reduccio directa
de salaris en el sector privat o mitjancant
retallades retributives dels empleats i em-
pleades publics. També amb ajustos in-
justificats de plantilles amb un increment
de l'atur sense control. |, finalment, amb
transferéncies continues de capital i de
recursos publics al sector privat, desman-
tellant l'estat social i creant les bases per a
nous processos de privatitzacions i noves
fonts de negoci.

Aquesta voracitat empresarial i I'atac
sense precedents al sindicalisme con-
federal i a la negociacié collectiva han
anat plegats, ja que sén conscients que
el moviment sindical és l'adversari més
organitzat, I'inic arrelat en el moén del tre-
ball. | I'eina utilitzada per a l'atac ha estat
la reforma laboral, que ha tingut l'objectiu
de trencar els escenaris legals, socials i
economics, aixi com les regles del joc uti-
litzades per sindicats i patronals durant
molt de temps.

Enaquest escenari, cal continuar apostant
pel dialeg social i per la concertacié com
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a instruments fonamentals per a la recu-
peraci¢ de drets laborals i socials, malgrat
que la darrera reforma laboral va passar
per sobre de la signatura previa d'acords
tan importants com I'Acord interprofes-
sional de Catalunya i el segon Acord per
l'ocupacié i la negociacié collectiva a es-
cala estatal. A Catalunya, cal destacar que,
posteriorment a la reforma laboral, es va
signar I'Acord sobre la ultraactivitat entre
sindicats, patronal i Govern, que va fer
possible el desbloqueig d'un gran nom-
bre de convenis.

Defensa del dret a la negociacié
col-lectiva

Durant anys vam estar instal-lats en la tra-
dicié de renovacié pacifica en alguns am-
bits de la negociacié col-lectiva, i aixd ens
ha portat al fet que la patronal qUestioni
l'existéncia d'alguns convenis col-lectius
aprofitant l'atac directe de la reforma
laboral contra la negociacié collectiva.

Per aquesta rad, l'estrategia principal de
CCOO en la negociacié dels convenis per
al 2015 és la reversi¢ dels elements més
negatius de la reforma.

Per CCOQ, cal seguir prioritzant la nego-
ciacio collectiva sectorial de caire au-
tonomic davant dels convenis dempresa.
La reforma laboral déna prioritat a
aquests convenis i desvirtua l'estructura
de la negociacié collectiva que ha estat
operant fins a l'aparicié de la reforma.
CCOO vol garantir la ultraactivitat del
conveni col-lectiy, és a dir la seva vigen-
cia, prorrogant-lo fins a ser substituit per
un nou conveni i corregir, en la mesura
del que sigui possible, les regulacions
pactades més debils. CCOO proposa que
alguns convenis debils amb perdua de
vigéncia pugin ser inclosos en altres de
més forts que siguin compatibles.

En els casos d'inaplicacié del conveni per
part empresarial, per CCOO és fonamen-
tal garantir la intervencio sindical. Cal do-



tar els convenis d'instruments que garan-
teixin els procediments de negociacié en
els periodes de consulta, com pot ser fixar
el nombre minim de reunions que s'han
de celebrar, garantir la preséncia sindical
a les comissions negociadores quan no
hi hagi representacio legal dels treballa-
dors i treballadores, aixi com exigir la do-
cumentacié necessaria abans d'iniciar el
periode de consultes, entre d'altres. | en
cas de discrepancies, cal garantir la inter-
vencié del Tribunal Laboral de Catalunya
o de la Comissié de Convenis Collectius
del Consell de Relacions Laborals.

La reforma laboral atorga un poder
il-limitat a l'empresariat per aplicar les mo-
dificacions substancials de les condicions
de treball. CCOO proposa que els con-
venis recullin procediments especifics
per afrontar aquests processos de tipus
collectiu ampliant el temps de consulta,
per establir el tipus de documentacid
minima que cal exigir segons la causa de
modificacié que justifica l'empresariat,
aixi com per regular la intervencié dels
representants dels treballadors i treballa-
dores i dels sindicats en el procés. CCOO

també proposa millorar les condicions
per als casos individuals.

L'hora dels salaris

Per CCOQ, és necessari consolidar la recu-
peracio del poder adquisitiu dels salaris i
que aquests participin en les millores de
la productivitat que es van generant, rea-
litzant una adaptacio a la situacio econo-
mica de cada sector o empresa. Després
del fort ajustament laboral o productiu
realitzat per les empreses, les millores de
la productivitat obren marges reals per a
la recuperacio dels salaris i 'ocupacio sen-
se que sigui un llast per a la competitivitat
de la nostra economia. Es per aquesta rad
que la recuperacié del poder adquisitiu
és un tema central dels objectius de la
negociacié co-lectiva per al 2015.

El darrer informe de I'OCDE sobre pers-
pectives i ocupacié al moén ha confirmat
el que CCOO fa temps que diu: la preca-
rietat laboral i la reduccié dels salaris sén
contraproduents per impulsar la deman-
da interna i el creixement economic, a
més de provocar molt patiment social.
Linforme constata que, a I'Estat espanyol,

NEGOCIACIO COL-LECTIVA 11

s'ha produit una intensa devaluacié dels
salaris i s'ha situat en el segon pitjor de la
Unié Europea, tan sols darrere de Grecia.

La reduccio dels salaris ha empobrit la im-
mensa majoria de la societat espanyola i
catalana, i ha abocat moltes llars al llindar
de la pobresa. A més, l'laugment de con-
tractes precaris i les davallades salarials
han fet que fins i tot molts treballadors i
treballadores siguin pobres malgrat tenir
un salari.

Aquesta precarietat laboral i salarial tam-
bé té consequiéncies molt negatives per
a l'economia en general. La caiguda del
consum de les families deprimeix la de-
manda interna, que és el principal motor
del creixement del producte interior brut
i, per tant, de la riquesa del pafs.

CCOO reclama la fi de les politiques
d'austeritat i retallades, al mateix temps
que es millora el poder adquisitiu
dels salaris i les pensions, es recupera
l'ocupacié i el nivell salarial dels em-
pleats i empleades publics i saugmenta
el salari minim interprofessional, que
avui és de 645 euros i hauria d'arribar als
750 euros el 2016. =

Mboltes irregularitats de les empreses en els processos
d’inaplicacié del conveni col-lectiu

En un informe recent de CCOO de Ca-
talunya sobre la negociacié collectiva
es recull la situacié actual per sectors i
un apartat sobre les inaplicacions dels
convenis a Catalunya, durant aquest any
2014.

L'dltima reforma laboral, el 2012, va mo-
dificar el tractament sobre la possibilitat
de no aplicar el conveni collectiu vigent
quan es justifiguen motius economics,
organitzatius, productius o tecnics. El nou
redactat de l'article 82 de I'Estatut dels
treballadors constitueix un problema més
per a la preservacié i l'eficacia de la nego-
ciacio col-lectiva.

Linforme presentat pel nostre sindicat
recull les inaplicacions del conveni acor-
dades amb els treballadors i treballadores
que es van produir entre el gener i el se-
tembre del 2014. En total es van registrar
a l'Administracié 220 expedients, que van

afectar 9.139 treballadors i treballadores.
En relacié amb les condicions laborals
no aplicades comprovem com la quantia
dels salaris és la més inaplicada, ja que
apareix en 206 expedients, és a dir, en el
93,64% de les inaplicacions de conveni.
Els salaris son la inaplicacio més utilitzada,
fet que contrasta amb la dada de la mobi-
litat funcional, que no apareix en cap de
les inaplicacions.

Linforme també ens demostra que el
65,45% dels acords d'inaplicacié del con-
veni s'han fet sense la representacio sin-
dical, i que el 75% dels expedients s'ha
presentat en empreses de menys de 30
treballadors i treballadores.

Finalment, linforme destaca una dada
contundent i preocupant: el 81,36% dels
expedients d'inaplicacié del conveni pre-
sentats a IAdministraci® van ser irregu-
lars. La majoria no tenien ni data d'inici

ni de finalitzacio. | el més preocupant és
que l'autoritat laboral no ha intervingut
per exigir el correcte compliment de les
normes laborals. m

http://bit.ly/1TwusTrf
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La UE 1 els EUA negocien un tractat de

lliure comer¢ d’esquena a la ciutadania

El TTIP s’esta negociant amb
total opacitat i secretisme

La Uni6 Europea i els Estats Units estan
negociant un tractat de lliure comerg
entre ells anomenat TTIP (Transatlantic
Trade and Investment Partnership; en
catala Acord transatlantic de comerg i
inversions), amb l'objectiu d'estimular
l'economia igualant les lleis dels dos terri-
toris per afavorir els bancs, les grans em-
preses multinacionals i els seus negocis,
amb el perill democratic, social i econo-
mic que aixd suposa per als ciutadans i
ciutadanes.

Missil als drets laborals

El TTIP vol afeblir els drets laborals dels
treballadors i les treballadores europeus,
ja que els EUA no han signat sis de les vuit
normes basiques de I'Organitzacié Inter-
nacional del Treball, com per exemple les
que regulen la llibertat de reunio, la ne-
gociacio col-lectiva, la igualtat en els sala-
ris, 'eliminaci¢ de la discriminacio o l'edat
minima per comencar a treballar. A la llar-
ga, els drets laborals a Europa s'acabarien
afeblint, ja que els EUA no compleixen
aquestes normes basiques i les grans
multinacionals farien pressié per donar
prioritat als seus beneficis economics per
sobre dels drets de les persones.

L'acord transatlantic preveu un meca-
nisme de solucié dels conflictes o de les
diferencies de criteri entre els estats i les
empreses (ISDS, segons les sigles en an-
gles), que situa al mateix nivell les multi-
nacionals i els governs dels diferents pai-
sos. També té previst crear el Consell de
Regulacié de la Cooperacié (Regulatory
Cooperation Council), que vol harmonit-
zar les lleis a la baixa en cas de conflicte
i reforcar la idea d'un acord seguint els
interessos empresarials, que creara els
instruments per anar rebaixant les regles i
les normes que protegeixen els europeus
com a persones treballadores, consumi-
dores i ciutadanes.

octubre-desembre / 2014 !

Menyspreu al medi ambient

Perd el TTIP va més enlla, ja que els EUA
tampoc han signat el protocol de Kyoto,
no han posat limit als transgéenics o no
han assegurat la qualitat dels aliments
que consumeixen els seus ciutadans i
ciutadanes en questions com els tracta-
ments hormonals. Aix0 també suposa
una harmonitzacié a la baixa gracies a
procediments i instancies de reconeixe-
ment mutu i fa que Europa hagi de patir
un altre retrocés en els seus avencos en el
marc de la lluita contra el canvi climatic
o a I'hora de gaudir dels beneficis d'una
ramaderia i una agricultura més soste-
nible i ecologica. Igualment, aixo6 també
passa amb els drets i les politiques cultu-
rals o amb les patents, que poden com-
portar canvis importants en el moment
d'accedir a medicaments o a d'altres pro-
ductes de primera necessitat.

EI TTIP també suposa una amenaca molt
clara per als serveis publics i per a la ges-
ti6 de recursos comuns com laigua, ja
que considera com a obstacles els criteris
de qualitat en els serveis que necessitem
en questions com l'educacio o la sanitat,
i aixd suposara una forta pressi¢ afegida
en un ambit on ja s'han produit retallades
i externalitzacions forcades. '/Acord tran-
satlantic de comerg i inversions agreuja
encara més l'estrategia de privatitzacio i

de desregulaci¢ i l'intent de fer més pre-
caries les condicions i els drets de les tre-
balladores i treballadors en el marc de la
globalitzacié economica.

Estop a les negociacions

CCOO creiem que pot contribuir a una
degradacio de la legislacio laboral, social i
mediambiental de la UE i dels seus estats,
i que, a la vegada, pot afavorir la privatit-
zacié dels serveis publics. Es per aquest
motiu que cal demanar que saturin im-
mediatament les negociacions, ja que la
Unié Europea té prou problemes per fer
front a les consequéncies de la crisi i de
la resposta equivocada que se li ha donat
en el marc de les politiques d'austeritat i
de retallades, com per obrir un nou front
de liberalitzacié en el marc de les rela-
cions atlantiques.

Per aixd continuarem treballant els pro-
pers mesos per intentar aturar el procés;
per fer-ho, comptarem amb el suport del
conjunt de I'afiliaci¢ i de les delegades
i delegats de CCOO de Catalunya. Sou
totes aquestes persones les que heu
de traslladar les raons d'aquesta lluita al
conjunt dels treballadors i treballadores,
iles que podeu sensibilitzar la ciutadania
davant la greu amenaca que suposa el
TTIP per a la pau, la justicia i el progrés
social. m
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CCOO mostra el seu compromis amb la
transparencia de la seva gestio

Un any més, amb aquesta actuacio, el sindicat aposta per do-
nar visibilitat a la transparéncia en I'is dels recursos publics.
De fet, no hi ha l'obligacio legal de presentar els comptes, perd
CCOO de Catalunya ho fa per exigir al Govern de la Generalitat
el compliment del compromis de transparéncia pel que fa a la
utilitzacié dels recursos publics a les organitzacions sindicals i
empresarials.

Aixi, una delegacié de CCOO encapcalada pel seu secretari ge-
neral, Joan Carles Gallego, es va reunir, a la seu de la Sindicatura
de Comptes, amb el sindic major, Jaume Amat, per fer-li el lliura-
ment dels comptes.

Aquest dossier, consultable al web www.ccoo.cat, permet
coneixer, per esmentar alguns exemples, I'afiliacié el 31 de des-
embre del 2013 (153.082 persones), els delegats i delegades
(23.493), el personal contractat, els locals distribuits per tot Cata-
lunya o els fons propis.

Una dada interessant és la de la font d'ingressos de CCOO: més
d'un 71% soén ingressos propis (d'aquests, un 55% provenen de
quotes d'afiliats i afiliades, i la resta, de serveis, operacions inter-

COMPOSICIIO DELS INGRESSOS

B Subvencions O  Ingressos per
institucionals activitats finalistes
5,21% de col-laboracid
social
23,35%

O Ingressos propis
71.44%

nes o altres); quant als ingressos aliens, cal comptar que el 23%
son ingressos per activitats finalistes de col-laboracié social i que
un 5% sobtenen de subvencions institucionals.

Pel que fa a les despeses, podem fer un calcul segons el valor
d'una quota: un 55% aniria a despeses de personal, un 34% a
serveis exteriors i despeses sindicals, i un 10% a altres despeses.

Equilibri d'ingressos i despeses

El document també recupera una interessant proposta —que
va ser lliurada a les forces politiques del Parlament el juny del
2005- per a la regulacio legal de la transparéncia en les relacions
econdmiques entre les organitzacions sindicals i les administra-
cions publiques.

Des de I'any 2005, doncs, CCOO ha tingut la voluntat de transpa-
rentar l'origen i la destinacié dels recursos de qué disposa. Que
el conjunt de la societat conegui aquests comptes, aixi com la
disposicié a sotmetre la gestié dels recursos a controls publics,
entronca amb la defensa dels valors de la transparéncia per a
una organitzacié autbnoma i independent com és CCOO.

DISTRIBUCIO DE DESPESES DEL VALOR D’'UNA QUOTA

O Despeses personal

5,07% @ Altres Despeses
10,15%

@ Serveis exteriors i
despeses sindicals
34,78%

APARTAT SOBRE TRANSPARENCIA AL WEB DE CCOO

A proposit d'aixd, el web de CCOO incor-
pora un espai destacat sobre transparén-
cia amb diferents apartats: comptes, afi-
liacio, eleccions sindicals, financament
i altres dades del sindicat sexposen de
manera publica perqué qualsevol perso-
na conegui aquesta informacio.

D’una banda, s'hi poden consultar les xi-
fres d'afiliacié a CCOQO, per territoris i sec-

tors, i la seva evolucid. També s'hi troben
els resultats de les eleccions sindicals,
que demostren que CCOO és el primer
sindicat catala. A més, s'hi pot consultar
un informe sobre els comptes de CCOO,
corresponents a l'any 2013, auditats, aixi
com la relacié de despeses i ingressos.

Mereix un esment especial l'espai sobre el
Sindic de I'Afiliacié de CCOO. Des de I'any

2005, es poden consultar els informes so-
bre la seva feina de defensa dels drets de
les persones afiliades.

Per ultim, hi ha informacié sobre la com-
pareixenca de Joan Carles Gallego, se-
cretari general de CCOO de Catalunya, al
Parlament, en relacié amb la proposicid
de llei de transparencia, I'accés a la infor-
macié publica i el bon govern. m
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El Parlament de
Catalunya aprova la
llei contra ’homofobia

CCOO celebra que el Parlament de Catalunya, després
de quatre llargs anys de tramitacio, aprovés el passat 2
d'octubre la Llei de drets de gais, lesbianes, bisexuals i
transsexuals i per I'eradicacié de 'homofobia, la lesbofobia
i la transfobia.

Aquesta aprovacio és una fita historica. Es tracta d'una llei inte-
gral pionera, amb régim sancionador, que déna resposta a una
reivindicaci¢ historica del collectiu LGTB, que representa els
drets d'un mili¢ de persones només a Catalunya.

Aguesta norma té com a finalitat la de garantir els drets de les
persones lesbianes, gais, bisexuals, transgenere i intersexuals
(LGTBI), facilitar la seva participacio i representativitat en tots els
ambits de la vida social i evitar situacions de discriminacié i vio-
léncia envers aquest collectiu de persones.

Justicia social

CCOO de Catalunya ha donat suport a aquesta llei des del primer
moment, reivindicada per tot el col-lectiu LGTB, una norma que
fa justicia social i que és innovadora tant per recollir el dret de
reparacio que s'articula mitjancant un régim d'infraccions i san-
cions per a casos d'assetjament, comportament agressiu o I'Us
d'expressions vexatories contra el collectiu LGTBI. A més, la llei
preveu la inversié de la carrega de la prova.

Aquesta llei, tot i no ser la formula magica per eliminar la xacra
de I'homofobia, és una bona eina per desenvolupar i continuar
treballant per eradicar I'nomofobia, la lesbofobia i la transfobia
també als centres de treball.

Des de CCOO de Catalunya es confia que aquesta llei esdevindra
un potent precedent perqué es generi un efecte dominé entre
els altres parlaments autonomics. m

D
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Els centres d’internament
d’estrangers: un model que
.a;cerg.ptg cor(;talels drets humans participacié
| la dignitat de les persones politica de

En el marc de la participacié en la campanya “Tancarem el CIE’, promoguda per SOS Ies persones
Racisme i altres entitats, una delegacio del sindicat va visitar el centre d'internament
estrangeres

d'estrangers de Barcelona, i també es van fer diverses reunions amb agents implicats
en la seva gestio (policia, fiscalia, SUP...).

Volem votar!
Pel dret a la

El passat 31 d'octubre, es va cele-
brar a les Cotxeres de Sants de Bar-
celona I'acte public organitzat, en-
tre d'altres entitats, per CCOO de
Catalunya, I'associacié Si, amb no-
saltres, SOS Racisme, UGT de Cata-
lunya o la sectorial d'Immigracié
de I'ANC, que va servir per pre-
sentar el manifest “Volem votar!
Pel dret a la participacié politica

E§inacceptable privardelli'k?ertatﬁnsa60 dies una persona pel simple fet de no de les persones estrangeres’, que
disposar de la documentacio en regla e sl B velia ok websllks

plegats per garantir el dret a la
Un dels principals problemes que afecta els CIE rau en el concepte mateix de privar de participacié politica de les perso-
llibertat fins a 60 dies una persona pel simple fet de no disposar de la documentacié en nes immigrades.
regla, cosa que atempta directament contra els drets humans més elementals. Algunes Aquest acte es va convocar per
altres deficiéncies son I'abus de linternament com a mesura cautelar o la coexistencia sensibilitzar el conjunt de la po-
de persones condemnades judicialment amb altres sense antecedents. També s'ha vist blacié, en el marc del procés parti-
la inadequacio de la policia nacional per gestionar-los, com aixi ho han denunciat els cipatiu del 9-N, sobre la importan-
seus representants sindicals. A més, s’ha constatat una excessiva opacitat dels CIE i man- cia del reconeixement d'aquest
cances en les condicions d'allotjament, sanitaries. .. dret en els processos participatius,
Davant d'aquesta situacié, reclamem una revisio en profunditat del sistema de gestio de en les consultes i en les eleccions.
les expulsions i repatriacions, ja que el model actual atempta contra els drets fonamen- Catalunya ja fa anys que esta vi-
tals de les persones. Aixi, s'hauria de dotar amb un permis de residéncia de tres mesos vint un canvi en la seva composi-
les persones provinents dels centres d'estada temporal dimmigrants que no poden cié demografica per la consolida-
ser expulsades per estar indocumentades o de paisos sense conveni de repatriacio, i cié del fet migratori, amb moltes
vincular-les a projectes promoguts per ONG de reconegut prestigi. persones estrangeres que han
A meés, l'internament hauria de ser una mesura excepcional i, per tant, cal analitzar deta- establert la seva residencia amb
lladament les circumstancies de cada cas i prioritzar les mesures alternatives ja previstes caracter permanent a Catalunya i
en la legislaci¢ vigent. També s'haurien d'agilitar els procediments administratius en que avui representen més del 16%
cas d'expulsions judicials per garantir-ne la maxima celeritat. Un element important és de la poblacié.
que el nou sistema no estigui gestionat per la policia nacional, sind per personal amb la En aquest sentit, cal destacar que
preparacio adequada per a la funcié que s'ha de desenvolupar. També s'ha de millorar el manifest presentat recull, entre
el control judicial dels CIE i obrir de manera immediata el Servei d'Orientacié Juridica les seves demandes, la reformu-
de I'lllustre Col-legi d’Advocats de Barcelona dins del CIE de la Zona Franca. Per Ultim, lacié del concepte de ciutadania,
s’ha de garantir la transparencia informativa i I'accés de les entitats i organitzacions que vinculant-lo a la residéncia, per
vetllen pels drets humans. ampliar el reconeixement com a
En definitiva, considerem que cal tancar els CIE, tal com estan configurats actualment, i ciutadans i ciutadanes d'aquelles
bastir un nou model de gestio de les expulsions i repatriacions, enteses com una mesu- persones que viuen i treballen a
ra excepcional, molt més proporcional, transparent i respectuosa amb els drets humans Catalunya, independentment del
i la dignitat de les persones. m Carles Bertran i Bruguera seu origen.m
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CCOO de Catalunya celebra el seu 50e

aniversari amb emotivitat 1 reivindicacio

El 20 de novembre van comencar els actes de celebracié del 50é aniversari de CCOO de Catalunya amb una jornada molt in-
tensa i emotiva. El dia comengava amb el descobriment d’una placa commemorativa a I'església de Sant Medir de Barcelona,
on 50 anys abans s’havia celebrat I'assemblea de 300 treballadors i treballadores que va significar I'acte fundacional de la
nostra organitzacié. Capellans compromesos, historics de CCOO i I'alcalde de Barcelona ens van acompanyar en aquest emo-
tiu esdeveniment. Al migdia es va inaugurar, al Museu d'Historia de Catalunya, I'exposicié “CCOO: 50 anys d’historia de Cata-
lunya (1964-2014)", que es podra visitar fins al Primer de Maig. |, finalment, a la tarda, L'Alianca del Poblenou de Barcelona va
acollir un acte institucional que va comptar, entre d’altres, amb la participacio del president de la Generalitat, Artur Mas, aixi
com del secretari general de la Confederacié de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo; de I'exsecretari general de CCOO de Catalun-
ya, Joan Coscubiela, i de I'actual secretari general, Joan Carles Gallego. La periodista de TV3 Montse Armengou va presentar
I'acte i la cantant Montse Castella va amenitzar-lo amb les seves cancons. Emotivitat, reivindicacid, record i reconeixement
van definir una jornada que us mostrem en imatges que ja quedaran per a la memoria historica del nostre sindicat. =

"
cood ﬂil?;fﬂrs

e 201

Una placa recorda el lloc exacte on va
néixer la nostra organitzacio

L'església de Sant Medir plena de gom a gom per recordar I'assemblea fundacional
que hi va tenir lloc 50 anys enrere

Institucions, organitzacions
socials i sindicats internacionals
ens van acompanyar en un dia
molt assenyalat

La historia va ser-hi present en tot moment,
en l'acte institucional de L'Alianca del
Poblenou

“Jo vinc d'un silenci’, cantada per Montse Castella, va acompanyar
I'emotiu record dels que ja no sén amb nosaltres 50 anys després, CCO0 continua sent un gran sindicat de dones i homes
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50 anys
d'historia
de Catalunya
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Lexposicid recull totes les etapes de la historia de CCOO de Catalunya
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El Museu
d’Historia de
Catalunya acull
’exposicio
“CCOO: 50 anys
d’historia de
Catalunya

(1964 - 2014)”

El 20 de novembre, va tenir lloc l'acte
dinauguracié de Il'exposicié “CCOO:
50 anys d'historia de Catalunya (1964-
2014)" al Museu d'Historia de Catalun-
ya. Fins al proper mes de mar¢ es podra
visitar aquesta exposicié, que mostra el
paper de CCOO en la construccié de la
Catalunya actual, com ha influit en el
passat i en el present, i com es vol pro-
jectar cap al futur.

L'exposicié pretén explicar la historia
de la societat catalana en els darrers 50
anys a través de les experiencies dels tre-
balladors i treballadores del nostre pais,
de la seva vida dins i fora de I'empresa,
de l'organitzacié del moviment obrer —
essencialment a Comissions Obreres—,
de manera que es pot percebre el prota-
gonisme del sindicalisme en els avencos
socials i laborals i quina és la seva contri-
bucié en la construccié del nostre pais.

L'acte d'inauguracié va comptar amb les
intervencions de Jusép Boya, director
del Museu d'Historia de Catalunya; de
I'historiador Josep Fontana; del conse-
ller de Cultura, Ferran Mascarell, i del
secretari general de CCOO de Catalunya,
Joan Carles Gallego. La presentacié va
anar a carrec de la secretaria de Forma-
Cié Sindical, Estudis i Cultura del sindi-
cat, Montserrat Delgado.

Al llarg dels mesos en que estara
oberta al public aquesta exposicio,
s'organitzaran diferents conferéncies
i actes dels quals en podeu tenir infor-
macié mitjancant el web de CCOO de
Catalunya. =
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Les llistes de
CCOO reben
la confianca
de milers de

treballadors 1
treballadores

Aquest final del 2014, i al llarg del 2015, ha comencat el pe-
riode de concentracié d'eleccions sindicals en diferents em-
preses i sectors. CCOO aposta per revalidar la seva posicio al
capdavant del mén sindical a Catalunya, que continua aixi
des de les primeres eleccions, I'any 1976. Per aixo anima els
treballadors i treballadores a donar suport a les candidatu-
res que ens representen.

Recordem que el darrer comput dinamic, des de I'l d'octubre
del 2010 fins al 30 de setembre del 2014, marca que CCOO té
22.863 delegats i delegades (42,17%). Supera la UGT (21.835 i
40,27%) i, de llarg, USO (2.411 i 4,45%), CGT (1.320 i 2,43%), CSC
(248 i 0,46%), no sindicats (1.172 i 2,16%), CSIF (485 i 0,89%) i
altres (3.881 i 7,16%). En total hi ha 54.215 delegats i delegades
representant 1.281.637 treballadors i treballadores.

Per sectors, CCOO obté millor percentatge de representativitat
als Serveis a la Ciutadania, al sector de Serveis Financers i Admi-
nistratius, a la Construccid i Fusta o a la Industria.

Victoria de CCOOaTV3

Comptant resultats diversos, podem destacar la victoria a les
eleccions sindicals a TV3: CCOO aconsegueix 11 delegats i de-
legades i 546 vots, i se situa com a primera candidatura, en un
periode certament dificil a la televisié publica catalana.

CCOO és la primera forca a la Fundacio Cares, a Cast Info i a
Gedesco, SA (Grup Maheso), i guanya les primeres eleccions a
l'agencia de viatges Budgetplaces.com. Guanya a les empreses
Fujitsu, San Miguel i Clece, i la plantilla de 'Ajuntament de Vilano-
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va i la Geltrd reconeix també el sindicat en unes eleccions amb
una participacié de més del 80% de treballadors i treballadores.

Parlant d'ajuntaments, als de Vilanova i la Geltrd, Gava o Sant
Feliu de Guixols també s'ha triat la representacié de CCOO. A
I'Hotel Hilton Barcelona, es consolida la majoria de CCOO, com
a les empreses de Barcelona Quality Espresso, Oracle Ibérica o
Factiva Business Information. Igualment, es torna a guanyar a
Damm, SA, del Prat de Llobregat.

Més bons resultats tenen lloc a I'empresa publicoprivada
Girona+neta, a la farmaceutica Menadiona de Palafolls, al fabri-
cant de vidre Ramon Clemente del Masnou o a FCC de Cornella.
A més, a Pujol Gear Solutions, de Sant Fruités de Bages, on his-
toricament havia dominat la UGT, CCOO ha obtingut la majoria
del comite d'empresa.

També es guanyen les eleccions a la Universitat Rovira i Virgili
(URV) de Tarragona, la residéncia IBADA de Navarcles, CSA Win-
dows Regulator de Ripollet, Biomat de Parets del Valles, Labora-
torios Aldo Unién d'Esplugues, Alcodn Cusi del Masnou, Ros Roca
deTarrega, Toys'R'Us de Sant Quirze del Valles, i sobtenen tots els
delegats i delegades del comite de I'asseguradora AgenCaixa.



D'altra banda, podem explicar la bona feina dels delegats i de-
legades de CCOO en empreses sense representacio, com pot
ser Starbucks Catalunya o I'escola Santa Trinitat — Sant Andreu
de Barcelona, on el sindicat esdevé la segona forca. | afegirem
l'increment del suport de les plantilles de Ferrocarrils de la Gene-
ralitat de Catalunya (FGC) o del sector de grans magatzems, que
fan que CCOO sigui la segona forca, malgrat les actituds antisin-
dicals d'algunes empreses del sector.

A punt de tancar aquest nimero de la Lluita Obrera, cal destacar
les eleccions que s'han celebrat el 26 de novembre en el sec-
tor de les caixes d'estalvis, concretament a CaixaBank, Catalun-
yaCaixa, Bankia, Abanca i Unicaja. CCOO revalida els resultats
d'anteriors eleccions, tant a Catalunya com a I'Estat, i tot i que
s'ha reduit el nombre dentitats per processos de fusid, el sindi-
cat aconsegueix un total de 108 representants, superant els 38
d'UGT, 57 de CIC, 9 de CSICA 0 70 d'altres. m

L'ASSEMBLEA DE
DELEGATS | DELEGADES,
TRET DE SORTIDA

Amb gran éxit de participacio, 'assemblea de delegats
i delegades celebrada el 2 d'octubre del 2014 al pave-
116 poliesportiu Marina Besos de Sant Adria de Besos va
servir de toc d'inici del nou periode d’eleccions sindicals.
En aquesta trobada, s'alternaren els parlaments de José
Manuel Rua, professor d’'historia a la Universitat de
Barcelona, i de Joan Carles Gallego, secretari general
de CCOO de Catalunya, amb els consells de diferents
delegats i delegades, que explicaven de manera molt
propera I'experiéncia sindical a les seves empreses.

Val a dir que aquest dia es va presentar publicament
el video de la campanya d'eleccions sindicals, que esta
corrent a les xarxes socials per fer evident que la unié
de la gent de CCOO pot tombar qualsevol entrebanc:
més gent, més forca, suma-t'hi! m

ELECCIONS SINDICALS 19

Reglament per
elaborar les
candidatures del
sindicat

Un dels proposits del X
Congrés de CCOO de
Catalunya, celebrat el
desembre del 2012, era
elaborar una normativa
vinculant amb l'objecte
de regular els drets de
participacié en la con-
fecci6 de candidatu-
res als organismes de
representacio legal a
l'empresa.

Aquest  “Reglament
de participacid en
l'elaboracié de can-
didatures de CCOO

a les eleccions sindi-
cals” ha estat aprovat

el 2014 i conté una série
d'indicadors per formar llistes equilibrades de persones que
representaran els treballadors i treballadores per CCOQ.

Una de les principals recomanacions és la d'atendre la diver-
sitat inherent al centre de treball, per generar una igualtat
efectiva entre tots els treballadors i treballadores. Per aixo
s'acorda que les candidatures siguin aprovades, en primer
terme, per la seccio sindical d'empresa validament constitui-
da i, si no n'hi ha, per la federacié o la uni¢ territorial corres-
ponent.

Fem pinya
SYMA-T'H|

Drets de participacio de I'afiliacio

Caldra planificar el procés delaboracié de les candidatures,
preveient els drets de participacié de I'afiliacié en un procés
democratic, i sestabliran mecanismes d'accié positiva per
garantir la igualtat real i la no-discriminacié per rad de ge-
nere, edat, nacionalitat, procedencia o opcié sexual. S'haura
de garantir el mecanisme democratic de decisio col-lectiva,
ja sigui a través d'assemblees o consultes en urna o en siste-
mes equivalents.

En cas de concurrencia de diferents precandidatures, es
proposa integrar-les en proporcié als suports obtinguts, i
sempre buscant el consens dels precandidats i precandida-
tes. El reglament marca que les precandidatures hauran de
presentar-se davant l'organitzacié sindical competent per
ser aprovades.

Per Ultim, el document exposa uns punts sobre validacio i
recursos i destaca que una candidatura podra ser anul-lada
si no compleix els requisits expressats, si no s'ha efectuat el
procés participatiu o si aquest no compleix els requisits reco-
llits en el mateix reglament.

La voluntat de CCOO de ser un sindicat de classe i general
fa necessari aguest objectiu d'organitzar tots els treballadors
i treballadores, perod en lloc d'ignorar la seva diversitat, inte-
grant-la en la reivindicacid i I'accié compartides. m
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Tots som Katiana

El passat dia 13 d'octubre es va celebrar a Palma, a Mallorca, el judici a Katiana Vicens, se-
cretaria general de CCOO de les llles Balears. La fiscalia I'acusa d’haver trencat un vidre d'un
autobus quan formava part d'un piquet informatiu de la vaga general del 29 de marg del
2012 i, aplicant el Codi penal, li va demanar quatre anys i mig de preso.

Per donar suport a la companya, una amplia delegacié de CCOO de tot I'Estat es va desplacar
a Palma, encapcalada pel secretari general de CCOQ, Ignacio Fernédndez Toxo. De Catalunya,
hi van assistir el secretari general de CCOO de Catalunya, Joan Carles Gallego, i la portaveu i
secretaria de Comunicacio i Xarxes Socials, Dolors Llobet.

Finalment, la companya Katiana no va ser absolta del delicte contra els drets dels treballa-
dors del qual l'acusava la fiscalia i va ser condemnada a pagar una multa per coaccions. En
les Ultimes dates la fiscalia ha anunciat que esta preparant un recurs contra aquesta senten-
cia demanant, encara, pena de preso per a la secretaria general de CCOO de les Illes Balears.

No és un fet aillat

Aquest no és un fet aillat; son prop de 300 les persones sindicalistes acusades per exercir un
dret fonamental, el de vaga, per a les quals es demanen penes de presé totalment despro-
porcionades.

Es tracta, doncs, d'una ofensiva del Govern del PP contra el sindicalisme i la seva funcié de
defensa dels drets laborals i socials, a la qual des del sindicalisme confederal es déna respos-
ta amb la campanya #HuelgaNoEsDelito per fer evident aquest atac frontal. Amb aquesta

Ha mort el
company i amic
Enrique Fossoul

El passat 1 de
desembre  va
morir el nos-
tre company i
amic  Enrique

Fossoul a causa

d'una compli-

cacié  quirdr-

gica, a ledat de 60 anys.

L'Enrique havia estat, fins tres dies
abans de la seva mort, secretari ge-
neral de la FSC-CCOQ estatal. Preci-
sament, el divendres anterior s'havia
celebrat un Consell Federal Estatal a
Girona per anunciar la dimissio de
I'Enrique per malaltia i la seva subs-
titucié pel company Javier Jiménez.
L'Enrique era treballador de Correos
i vivia a Roses. Feia més d'un any
que lluitava contra el cancer. La seva
empenta i la seva ferma voluntat de

lluita per la justicia social, sempre
amb les seves estimades CCOO,
perduraran en la nostra memoria. |

campanya, entre d'altres aspectes, es demana la derogacié de I'apartat tercer de I'article 315
del Codi penal, perque tal com esta redactat afecta l'exercici de la llibertat sindical i és ques-
tionable des de la perspectiva constitucional i de respecte als drets fonamentals. m
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CCOO destaca la utilitat de

la formacidé dual
H“"" | -

La,formacio dual esuitiliper millorar la qualificacio professional i
inserir Iaboralmen BlsYovesiamb deficits formatius ©MJ Mora

Parlar de formacié dual esta de moda. En parla tothom, pero, malaurada-
ment, no tothom parla del mateix quan parla de dual.

Per nosaltres, com per la Comissié Europea (vegeu la Guia aprenentatge i prac-
tiques. Pla d'accié a la UE-27), la formacié dual és aquella que té per objectiu
l'obtencié d'una qualificacié professional o un titol de formacié i que combina
I'aprenentatge al lloc de treball amb la formacié presencial en un centre educatiu
odeformacié,ion les dues modalitats tenen la mateixa importancia en I'adquisicio
de la totalitat dels coneixements, de les habilitats i de les competencies d'una
ocupacié. Per aquest motiu, és cabdal la figura del tutor o tutora dempresa, tant
la seva formacié pedagogica i el seu coneixement professional, com la seva pre-
disposicié i el reconeixement de la seva funcié. Sempre hi ha d’haver contracte
de treball, ja que la persona en formacié dual té estatus de persona treballadora.
Ha d'estar garantida la participacio dels sindicats, tant en el govern i en el disseny
del sistema de formacié dual com de la representacié legal dels treballadors als
centres de treball on simplanten programes de formacié dual.

Un cop definit qué entenem per formacié dual, ara cal determinar com imple-
mentar un sistema com el dual, en el qual tots els actors hem estat d'acord a con-
siderar Util per millorar la qualificacié professional i inserir laboralment els joves
amb deficits formatius.

Profités per a les empreses

El primer repte és que les empreses del nostre pais es convencin que també és
un sistema que pot ser Util per als seus interessos. Des de CCOO considerem
que, tenint en compte les experiéncies d'altres paisos europeus, les empreses
poden aprofitar el potencial que el sistema dual els proporciona, sempre que can-
viin la seva mentalitat respecte al fet que la formacié és un cost per a 'empresa
per considerar-la una inversié que ha d‘acabar revertint, a mitja termini, en una
productivitat i en uns beneficis majors, com a consequéncia d'una qualificacié
professional més elevada i adequada a les necessitats de la seva companyia. En
aquest sentit, caldra ser imaginatiu per adaptar un model pensat més per a grans
empreses a la nostra realitat de pimes i micropimes.

El segon repte és que el Govern sigui capag d'instrumentar un sistema que superi
I'actual encotillament en I'ambit educatiu i que reconegui el caracter laboral de
la formacié dual, que estableixi un sistema de financament compartit amb les
empreses i que garanteixi el dialeg i la concertacié aixi com el govern compartit
entre Administracié i organitzacions sindicals i patronals més representatives. m
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El que has de saber si estas apuntat en
una llista d’espera a la sanitat

Amb voluntat de ser Utils a la ciutadania, el web de CCOO inclou
informacié d'interes en I'ambit sanitari. Concretament, a http://
www.ccoo.cat/noticia/185988/drets-dels-usuaris-i-usua-
ries-davant-les-llistes-despera-en-la-sanitat-publica- es pot
trobar un esquema dels drets dels usuaris i usuaries davant les
llistes d'espera en la sanitat publica.

Aqui sexplica que hi ha una seérie d'intervencions quirdrgiques
que actualment estan en garantia de 6 mesos d'espera maxima:
alliberament de la canal carpiana (nervi del canell), amigdalecto-
mia, artroscopia, cataractes, circumcisio, colecistectomia (extir-
pacio de la vesicula biliar), galindo, hérnia inguinal, histerectomia
(extirpacié de I'Uter), prostatectomia (extirpacié de la prostata),
protesi de genoll, protesi de maluc, quist pilonidal (quist al sa-
cre), varices, vasectomies i intervencions de 'enva nasal.

CCOO recorda que si la intervencié no s'ha pogut realitzar en
el termini compromes de 6 mesos, el Servei Catala de la Salut
(CatSalut) esta obligat, en un termini maxim de 30 dies, a pro-
posar un centre (el mateix o un altre) on es pugui dur a terme
l'operacié. Per aix0 en aquest apartat del web sexpliquen reco-
manacions per entrar en llista d'espera i la importancia d'obtenir
el document informatiu d'indicacié d'intervencié quirdrgica. m

COM POTS RECUPERAR
LA TAXA DE L'EURO PER
RECEPTA?

D’altra banda, també a la pagina web (http://www.ccoo.
cat/noticia/185576/com-demanar-la-devolucio-de-
leuro-per-recepta) hi ha informacié en relacié amb la
devolucié de la taxa de l'euro per recepta, impost que
els ciutadans i ciutadanes catalans van pagar entre el 23
dejunydel 2012 iel 15 de gener del 2013, i que el passat
mes de maig del 2014 va ser declarat inconstitucional
pels tribunals.

Per sol-licitar aquesta devolucid, cal omplir un formula-
ri del CatSalut sense necessitat d'especificar ni I'import
que s’ha de retornar ni adjuntar cap comprovant. CCOO
de Catalunya celebra la retirada d'aquesta taxa injusta
que feia pagar més els més vulnerables: els més malalts
i la gent gran. Per aixd insta totes les persones que van
pagar la taxa de l'euro per recepta a Catalunya que
exerceixin el seu dret al fet que els siguin retornats els
diners que els pertoquen. m

Protocols en cas d’Ebola

La IVE (infeccié pel virus d'Ebola) és una
malaltia greu, que provoca febre alta, de-
bilitat, dolors musculars, mal de cap i de
coll, vomits, diarrea i hemorragies internes i
externes. Entre que es contrau el virus i que
apareixen els simptomes poden passar de
2 a 21 dies. La malaltia és més contagiosa
com més avangada esta, i la via de conta-
gi son la sang i altres fluids corporals. La
mortalitat pot arribar al 90%. No hi ha trac-
tament especific ni vacuna. Tots els tracta-
ments utilitzats fins ara son experimentals.
Per reduir el risc de transmissié, amb inde-
pendéncia que sigui un cas d'infeccio con-
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firmada o no, es recomana aplicar les me-
sures basiques: rentat de mans, solucions
desinfectants (molt efectiu I'hipoclorit o el
lleixiu), Us dequips de proteccio individual
(EPI) per evitar el contacte directe amb la
sang i els fluids corporals, prevencio de le-
sions per elements tallants i/o punxants, i
mesures de control ambiental (aillament,
neteja d'espais...). Qualsevol treballador o
treballadora —ja sigui sanitari, no sanitari,
de neteja, de transport, dels cossos de se-
guretat, etc— esta exposat a un possible
contagi i ha de rebre formacié i un EPI. De-
maneu assessorament als delegats i dele-

gades de prevencio. Exigim fer la feina en
condicions de seguretat: la nostra salut no
és al contracte laboral i ens hiva la vida.

La IVE és una emergencia de salut publica;
en cas de dubte o sospita s’ha de contac-
tar amb el metge de capgalera o amb el
112; el centre de referéncia a Catalunya és
I'Hospital Clinic.

Perd no oblidem que I'epidemia s'inicia a
paisos d'Africa, i és alla on s'han de posar
recursos per tractar els infectats, prevenir
més contagis i contenir I'expansid de la
malaltia. Mentre es veia lluny no importava
tant. m Carme Navarro
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CCOO denuncia I'existencia de les
dobles llista d’espera

Cada vegada sén més els centres del Sis-
tema sanitari integral d'utilitzacio publi-
ca de Catalunya (SISCAT) que també fan
activitat privada. Aquests centres reben
financament del Servei Catala de la Salut
(SCS) per atendre els mateixos ciutadans
i ciutadanes als quals ofereixen atencid
privada. Latenci¢ privada de pagament
serveix per evitar la llista d'espera publica.
Aquesta activitat privada es du a terme
al mateix centre i per part dels mateixos
professionals fora de la seva jornada labo-
ral. Aquesta practica vulnera diverses lleis
com la de cohesi¢ i qualitat del sistema
nacional de salut, la general de sanitat i
les d'incompatibilitats (estatal i catalana),
que deixen clar que 'accés a les presta-
cions sanitaries ha de ser en condicions
d'igualtat, que en centres publics no hi
poden haver dues vies d'accés diferen-
ciades (i més si la diferéncia depen de
la capacitat economica dels ciutadans i
cCiutadanes), i que ésincompatible prestar
serveis professionals privats a persones a
les quals sesta obligat a atendre al mateix
centre sanitari public.

Des de CCOO de Catalunya hem denun-
ciat aquest fet publicament i per escrit al
Departament de Salut, al SCS i als gerents
territorials, perqué prenguin les mesu-
res adients per fer complir la normativa
vigent als centres. El resultat ha estat la
presentacié, per part de I'SCS, d'un pro-
jecte d'instruccié titulat “Activitat sanitaria
privada en centres sanitaris del SISCAT", al
qual, CCOO ha presentat al-legacions.

Confusio entre publici privat

En les allegacions indiquem, entre d‘altres raons, que no seviten possibles conflictes
d'interessos que poden perjudicar el servei public. El servei justifica fer activitat privada
per rendibilitzar I'Us dels recursos que préviament han quedat infrautilitzats, perqué
s'ha contractat activitat a mitjans aliens i, en definitiva, la confusié entre interessos pu-
blics i privats facilita que la sanitat privada es nodreixi dels recursos publics.

Des de CCOO de Catalunya, continuarem defensant un sistema sanitari de financament
i de cobertura publica, en condicions d'igualtat i equitat en I'accés als serveis sanitaris
de tota la ciutadania. Un sistema que incorpori el principi d'optimitzacié dels mitjans
propis publics abans de contractar-ne d'aliens i en el qual es limiti I'activitat privada en
centres de financament public a situacions excepcionals, tot garantint que els profes-
sionals no incorreran en conflictes d'interessos que puguin perjudicar el servei public.
m Joan Canals

Contra la privatitzacio de
I’Institut Catala de la Salut

El Govern de la Generalitat va encarregar al
Servei Catala de la Salut unificar en un Unic
ens de gestio tots els serveis sanitaris publics
de Lleida. CCOO s'ha posicionat en contra
d'aquest consorci Sistema Integral de Salut
a Lleida (SIS Lleida), perque suposa l'inici del
procés de fragmentacié de I'Institut Catala
de la Salut (ICS).

El sindicat critica que la Generalitat, després
de crear diverses empreses publiques, insti-
tuts i entitats per fer funcions diverses —que,
al seu torn, en creen d'altres—, ara fa que tots
aquests ens diversos formin un consorci.
Sembla un embolic sense justificacié, perque es creen nous organismes amb els
seus respectius consells d'administracié i organs de direccié que fan més gran i in-
eficient l'estructura administrativa catalana. CCOO ja ha fet arribar la seva queixa al
sindic de Greuges de Catalunya. m

ATUREM

EL CONSORCI
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Les comarques
glronines aposten
per la industria per
superar la crisi

En el marc de la Jornada Mundial pel Treball Digne, a Girona,
CCOO va presentar la proposta sindical per a la reindustrialitza-
ci6 de les comarques gironines.

La indUstria ha estat un element diferencial de l'activitat econo-
mica de Catalunya per la diversificacié i pel volum que ha tingut
en tots els temps. Darrerament, s'ha prioritzat el sector dels serveis
lligats al turisme, que s'ha acreditat de molt poc valor social en
termes d'ocupacié i de saturacio del territori. Es per aixd que ens
cal recuperar l'activitat industrial que, de sempre, ha proporcionat
uns salaris més alts i una activitat permanent al llarg de I'any.

La industria s’ha recuperat en els darrers quatre anys. Fins i tot,
en temps de crisi, el paper de la industria s’ha mantingut relativa-
ment estable. | la taxa de variacio interanual del producte interior
brut a Catalunya en el sector de la industria s’ha mantingut en
positiu i estable des de I'any 2012 fins ara. La indUstria és el sec-
tor d'activitat clau en el comerg exterior. Els preus es mantenen
estables tant interanualment com en l'acumulat el 2014, i aix0
suposa una millora sensible de la competitivitat —mitjangant
menors costos— de les empreses i de I'economia espanyola. |
quan es parla que el comerg exterior és el que ens pot ajudar a
sortir de la crisi, sevidencia que la indUstria és el sector clau en
aquesta parcella econdmica, concretament, en lintercanvi de
mercaderies.

Aixo s'ha traduit en alguna cosa concreta? Que la poblacié ocu-
pada en la indUstria hagi augmentat el 2% en el segon trimestre
del 2014. 1 1a industria té un poderds efecte d'arrossegament so-
bre la resta de I'economia.

Protagonisme empresarial

Qué més cal? Avui la industria ne-
cessita rebaixar els costos ener-
getics i els financers. Laugment
del comerg exterior és la resposta
de les empreses a la caiguda de la
facturacio. Es un clar protagonisme
empresarial davant del nul suport
institucional que no fa valer el Pla
industrial 2010-2020, en el moment
que cal aprofitar la inversi6 europea
denguany per destinar-la a fer crei-
ble el canvi industrial.

Per tant, estabilitat, competitivitat i
creacié positiva d'ocupacié fan que
la indUstria estigui en bones condi-
cions per crear més i millors llocs de
treball. mBartomeu Compte
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L’atur divideix Barcelona

El Consell Economic i Social de Barcelona elabora cada
any un informe sobre I'atur als barris de Barcelona. Es un
document que aporta dades significatives respecte a la
vinculacio de la realitat de I'atur, la seva durada i altres
caracteristiques en funcié del barri barcelon.

Dels 10 barris amb major pes d'atur registrat, 7 son al dis-
tricte de Nou Barris. De fet, tots els barris de Sant Andreu i
Nou Barris, excepte la Sagrera, tenen un pes d'atur registrat
entre la poblacié de 16-64 anys superior a la mitjana de la
ciutat, que se situa en el 9,7%. Ciutat Meridiana té una taxa
del18,8%; Trinitat Nova, del 18,2%; Vallbona, del 17,3%.

Atur de llarga durada

Simirem l'atur de llarga durada, el juny del 2014, el 44,8%
de les persones aturades de la ciutat fa més de 12 mesos
que esta en aquesta situacio, i té un increment de 1'1,4%
el darrer any.

La meitat dels barris on aquest percentatge és més alt
es concentren al districte de Sant Andreu. Des de la Sa-
grera, amb un 48,6%, fins a Baré de Viver, amb un 49,4%.
Si parlem de districtes, I'atur de llarga durada afecta més
Horta-Guinardd, Sant Marti i Nou Barris. Observem que
son zones amb tradicié industrial, i és precisament la in-
dustria el sector que a Barcelona ha decaigut més. On el
pes de l'atur de llarga durada es nota menys és al Raval,
amb un 38,2% i a Pedralbes, amb un 38,9 %.

Nou Barris és el districte on I'atur afecta més poblacié
en edat de treballar, amb un 13,4%. El segueixen Ciutat
Vella, amb un 11,3%, i Sant Andreu, amb un 10,8%. On
menys afecta és a Sarria — Sant Gervasi, amb un 5,3%, i a
les Corts, amb un 7,9%.

L'atur prefigura una ciutat cada dia mes dual. D'una ban-
da, l'est de la ciutat (Nou Barris, Sant Marti, Sant Andreu
i una part d'Horta, més Sants Montjuic) i el sud-oest
acumulen més atur, més cronificacio i, per tant, més po-
bresa, amb tot el que aixd comporta. D'altra banda, Sarria
— Sant Gervasi, les Corts, Gracia i I'Eixample, globalment,
tenen menys atur i, com a consequencia, millor qualitat
de vida avuiimés expectatives de millora de cara al futur.
m Vicens Tarrats




El nuevo modelo

de autopistas en
Espana

En Espana, la confecciéon de la red viaria
se consolidd durante la década de los
anos 70, cuando la financiacion de las
vias de gran capacidad se sufragd con
capital privado, un modelo concesionario
que aportd competitividad y crecimiento
a determinadas regiones, pero que, en la
actualidad, y con la implantacién de mo-
delos de financiacion publica en otras,
ha degenerado en un desequilibrio de
las ofertas de vias de pago y gratuitas de
que dispone cada territorio. Este agravio
interregional ha sido en buena medi-
da el detonante de una animadversion
creciente por parte de la ciudadania, asf
como el catalizador del surgimiento de
movimientos civiles contrarios a las auto-
pistas de pago. Sin duda, la armonizacion
del modelo en todo el Estado ha de ser,
junto con la aplicacién de nuevas tarifica-
ciones mas blandas y eficientes, una de
las soluciones a estas reivindicaciones y
al desequilibrio de infraestructuras entre
territorios.

Ademéds, fruto de la especulacion, se
construyeron autopistas sin ningun crite-
rio de movilidad sostenible, rendimiento
econdmico o social. Resultado: autopistas
privadas vacias y deficitarias sufragadas
con fondos publicos.

Pago por uso

Entre tanto, en Europa, las directrices van
encaminadas a implantar mecanismos
que favorezcan sistemas de movilidad
sostenible, tanto des del punto de vista
medioambiental y social como econémi-
co, homogeneizando las vias de gran ca-
pacidad a su pago por uso. Varios paises
ya han implantado esta directriz europea.
En Espafa, solo ha llegado en forma de
titulares de periédicos y, nuevamente, se
denota una falta de voluntad politica as-
fixiante o, en su defecto, una desesperan-
te incompetencia.

La linea a seguir ha de ser la de esta-
blecer una estructura armonizada en
todo el Estado espafiol de un pago
por uso de las vias de gran capacidad,
en conjuncién de ofertas gratuitas
que aseguren una movilidad accesi-
bley segura para toda la ciudadania, y
construida bajo criterios de movilidad
ecoldgica, social y econdmicamente
sostenible. La privatizacién de la ges-
tion de las vias de gran capacidad ha
de ser una oportunidad para desaho-
gar las partidas presupuestarias que
deben sustentar mayormente las so-
ciedades del bienestar del futuro (sa-
nidad, educacion y servicios sociales).
Una oportunidad para gestionar una
movilidad mas sostenible con tarifica-
ciones que favorezcan un transporte
mas eficiente y colectivo. Una opor-
tunidad para reinvertir los beneficios
de las concesiones en programas
ambientales que contrarresten el
impacto ambiental intrinseco de la
movilidad. Una oportunidad, en defi-
nitiva, para reinventar la movilidad y
nuestras sociedades del bienestar.

Necesitamos empresas comprometi-
das con este modelo. En este sentido,
CCOO, como agente social indispen-
sable y vertebrador de nuestras so-
ciedades y de las relaciones laborales
de las empresas concesionarias, ha de
seguir trabajando para que asi sea.
La accion sindical dentro de estas
empresas se ha centrado, en los ulti-
mos afos, en crear marcos de trabajo
(negociacién colectiva) que aseguren
una estabilidad laboral frente a los
cambios de modelo, principalmente
el de automatizacion de los sistemas
de cobro. La reconversion es inevita-
ble, pero sin duda el surgimiento de
nuevas oportunidades laborales tam-
bién.m Rui Manuel Valentin

SECTOR 25

Agressions a
treballadors
publics, un
producte de la
crisi

Les politiques economiques dels governs
del PP i de CiU de ruptura del contracte
social amb la destruccié de drets socials
i economics, privatitzacié de serveis i la
seva degradacié, estan generant greus
problemes de pobresa i desigualtats, que
afecten enormement les relacions en-
tre els ciutadans i els servidors publics,
i focalitzen en aquests les frustracions i
les desesperacions personals que gene-
ra la situacio. Darrerament s'han vist dos
ambits laborals on shan donat casos
d'agressions, en I'ambit penitenciari i en
el Servei d'Ocupacié de Catalunya.

En el cas del SOC, els treballadors i tre-
balladores pateixen, de manera creixent,
diferents formes d'agressio, fonamental-
ment verbals i alguna de fisica. Aques-
tes situacions es produeixen arreu, i en
algunes oficines la situacié és més greu.
En tots els casos el rerefons és la deses-
peracié de la ciutadania que pateix les
politiques de retallades de drets, de pres-
tacions, i que identifiquen, de manera no
racional a causa de la desesperacio, els
treballadors i treballadores del SOC, que
son els que fan el primer filtre d'atencio,
com a responsables de tots els mals que
pateixen.

En el cas del personal penitenciari ens tro-
bem en un medi on hi ha risc, ateses les
caracteristiques d'un mén amb persones
privades de llibertat. Les retallades de ser-
veis i de personal, molt especialment en
el servei de rehabilitacié, han afavorit un
rebrot important de les agressions vers el
personal penitenciari. larraconament de
les politiques resocialitzadores i la manca
evident de personal dels diferents serveis
dels centres penitenciaris han trencat el
binomi imprescindible en qualsevol cen-
tre penitenciari (seguretat-reinsercio). La
nefasta politica de retallades ha fet que,
en I'ambit penitenciari, els serveis i les
actuacions de rehabilitacio i reinsercié
quedessin molt disminuits i, alhora, el
personal penitenciari en I'ambit de vigi-
lancia i seguretat es redus. Es la formula
perfecta que atia situacions d'agressivitat
cap al personal que representa l'autoritat.
m Xavi Navarro
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Els treballadors del manteniment electric de
Catalunya, en lluita per I’ocupacid i per unes

condicions laborals dignes

CCOO d'Industria estem realitzant una important tasca de coordinacio sindical dels re-
presentants legals dels treballadors i treballadores de CCOO a les empreses que tenen
subcontractats els serveis de manteniment de la xarxa de distribucié d'energia eléctrica
d’Endesa a Catalunya. Aquesta coordinacié sindical ens ha permes fer front a les dife-
rents problematiques laborals que afecten el conjunt dels treballadors i treballadores
del sector auxiliar: sinistralitat, manteniment de l'ocupacio, processos de mobilitzacié
general, sectorial o d'empresa, etc. De la mateixa manera, els treballadors i treballadores
del sector reconeixen la feina de CCOQ i és per aquest motiu que ens doten la represen-
tacié de més del 70% del sector.

La politica de total subcontractacié del manteniment de les instal-lacions de distribu-
ci6 d'energia eléctrica en mitjana i baixa tensié d’Endesa ha provocat una precaritzacié
continuada de les condicions laborals dels treballadors i treballadores de les empreses

auxiliars: en seguretat, en ocupacié i economiques.

Endesa, culpable

La situacio ha esdevingut especialment greu arran dels contractes signats el 2010 entre
Endesa i les empreses auxiliars. Durant els darrers 4 anys, el sector ha patit una des-
truccié d'ocupacio del 50% i una precaritzacié continuada de les condicions de treball

funcional

El passat 21 d'octubre, les direc-
cions de les federacions de CCOO
d'Industria i d’Agroalimentaria de Ca-
talunya van acordar la collaboracié
d'ambdues estructures sindicals per al
desenvolupament dels compromisos
dels plans d'accio i de les resolucions
d'activitat que cada federacié va acor-
dar en el marc dels seus congressos.
Aquest acord suposa un pas impor-
tant en l'estrategia confederal de
reordenament sectorial, que es va
iniciar amb la fusié de les federacions
d'Industria i Fitega, i que va continuar
amb les fusions de les federacions de
Fecoma i FSP, i Fecoth i Comfia.

Amb aquest acord es fa un pas fona-
mental per consolidar una vella estra-

Les federacions de CCOO d’Industria
I d’Agroalimentaria de Catalunya
tanquen un acord de col-laboracié

teégia del nostre sindicat: la configu-
racié d'una federacié industrial que
representi practicament la totalitat
dels sectors industrials del nostre pais.
El desenvolupament de politiques
industrials de caracter transversal ha
de reforcar les politiques sectorials
que tradicionalment desenvolupem a
cada federacié. Definir propostes sin-
dicals des de la negociacio col-lectiva
i organitzar els treballadors i treba-
lladores en un mateix ambit federal
reforcara el paper del sindicat en un
sector estrategic del mercat de tre-
ball al nostre pais, com és I'industrial,
i millorara els nostres nivells de repre-
sentacio, tant afiliativa com als organs
unitaris.
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Durant els darrers 4 anys el sector ha patit una
destruccié d'ocupacio del 50%

aconseguides en molts casos vulnerant la
llei i els drets fonamentals dels treballadors
i treballadores.

CCOO d'Industria de Catalunya hem afron-
tat la situacié en els conflictes a les empre-
ses i en el conjunt del sector denunciant la
situacié i exigint solucions a Endesa i a la
Generalitat.

Durant el primer semestre del 2014 les
empreses contractistes han renovat els res-
pectius contractes de manteniment amb la
principal, Endesa. CCOO hem insistit a totes
les empreses implicades de la necessitat de
no establir la viabilitat dels nous contractes
en la rebaixa de condicions de treball i en la
destruccié d'ocupacio.

Les empreses subcontractades i la princi-
pal, Endesa, han renegociat els contractes i
tornen a retallar les condicions de treball i
acomiaden treballadors i treballadores amb
I'excusa de fer viables els nous contractes
que acaben de signar amb Endesa. Les em-
preses auxiliars d'Endesa —Elecnor, Semi,
Cobra, Eiffage, FCC, Emte, E. Soler— i els
punts de servei han negociat els contractes
amb Endesa i ara volen quadrar els contrac-
tes ficant la ma a la butxaca dels treballa-
dors i treballadores.

Davant d'aquesta situacié CCOO va decidir
convocar vaga els dies 51 9 de desembre
en defensa de l'ocupacio i les condicions de
treball, sense descartar més mobilitzacions
en el futur. m Javier Pacheco
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La Federacidén de Servicios denuncia el fraude que
supone la extension de jornada no remunerada

La Federacion de Servicios de CC.OO. de-
nuncia que, en el dmbito estatal, la practi-
ca de la extension de jornada no retribui-
da, horas extras ilegales, va in crescendo
en sus sectores alcanzando, solo en el
sector financiero y de seguros, la rotunda
cifra de 57 millones de horas extras en
2013, un promedio de 4,2 horas semana-
les por cada una de las 440.000 personas
que conforman los sectores.

Si-ampliamos el foco al inicio de la crisis,
en 2008, el conjunto de este tiempo no
retribuido hubiera supuesto en impacto
de seguridad social, impuesto de socie-
dades e IRPF 2.297 millones de euros para
las arcas publicas. Ademas hay otro efec-

En el sector financiero y de seguros la rotunda cifra de 57
millones de horas extras solo en 2013

to directo derivado del impago efectivo
de esas horas a las personas trabajadoras:
8.600 millones de euros que no se han
puesto en circulacion, y que por lo tanto
impactan en la economia real en térmi-
nos de consumo, y en consecuencia de
empleo; aparte de un nuevo frente lesio-
nado a la hacienda publica por la imposi-
cion indirecta vinculada a ese consumo.
A efectos de empleo, las horas equivalen
a 33.500 empleos a jornada completa, y
vuelta a la légica de salario y la cotizacion
expresada con anterioridad, precisamen-
te en unos afos en los que el sector fi-
nanciero vive una reconversion industrial
en toda regla con una pérdida de mas de
50.000 empleos.

Abuso en el sector turistico

Esta cuantificacion no es tan facil de reali-
zar en otros sectores de enorme impacto
en la actividad econémica, pero con cla-
ros indicios de abuso en la misma tonica
de presencia de economia sumergida
mediante horas de trabajo no pagadas.
Este es el caso de los sectores engloba-
dos en el sector turistico, en el que dos
de cada tres personas trabajan mas de 40
horas a la semana y una de cada cinco,

menos de 30, de manera oficial. Estamos
ante sectores en los que crece el empleo,
se extienden horarios de servicios, pero lo
hace de manera extremadamente preca-
ria. Este hecho es aun mas grave en un
sector en el que se extienden las exter-
nalizaciones y las empresas multiservicio
(con convenio propio por debajo de los
sectoriales de referencia), lo que supone,
de hecho, una devaluacion salarial severa
que solo revierte en recomponer tasas de
beneficio.

CC.OO0. quiere llamar la atencion sobre
esta realidad que supone un gran fraude
para el conjunto del sistema productivo
y para la sociedad, sustentado en el abu-
so y la sobreexplotacion de las personas
trabajadoras, y en muchas ocasiones pro-
vocado por la organizacién impuesta por
grandes empresas de gran proyeccion de
marca.

Hay que combatir estas realidades alli
donde el sindicato esté presente, o ten-
ga conocimiento de hechos como estos,
que impactan tan severamente en las
condiciones de trabajo, y no solo sala-
riales, sino también en aspectos igual-
mente primordiales como salud laboral e
igualdad. mRamén Gonzalez
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CCOO, pgrtppq ,alctlvament T T
per a I’eliminaci6 de la e (e G e
violencia envers les dones Lleida

CCOO de Catalunya ha participat activament aquest 25 de novembre en les mobilit-
zacions convocades enguany amb motiu del Dia Internacional per a I'Eliminacié de la
Violéncia envers les Dones, tant a I'acte commemoratiu que s'ha fet al migdia a la plaga
de Sant Jaume com a la manifestacio organitzada per la Xarxa de Dones Feministes.

El 25-N, CCOO de Catalunya manifesta la més contundent denuncia contra tot tipus
de violencia masclista, tal com ho fa cada vegada que malauradament es produeix una
mort per violencia masclista.

En aquesta feina constant contrala violeéncia masclista, cal destacar que, a finals d'octubre,
la Secretaria de la Dona i Cohesié Social va organitzar la IX Escola de Dones de CCOO de
Catalunya, que, sota el lema “Per un mén laboral Iliure de discriminacio per rad de ge-

nere i violencia masclista’, va comptar amb una altissim nombre d'afiliades i delegades
que van participar a diverses activitats i taules rodones que van girar en gran mesura al
voltant de com actuar sobre aquest tema des de I'accio¢ sindical concreta a les empreses.

Presentat el Servei d’Informacié i Atencioé a les Dones

CCOO de Catalunya, en el marc del 25-N, va presentar el passat 28 de novembre el Servei
d'Informacio i Atencié a les Dones (SIAD) en I'ambit laboral, un servei que el sindicat
posara en marxa, aquest mes de gener del 2015. El proposit del servei és atendre, a partir
de trucades telefoniques, visites concertades o atencions presencials, temes de discrimi-
nacio per rad de sexe o de genere, qlestions sobre condicions de treball, aspectes rela-
cionats amb drets laborals i prestacions de la Seguretat Social, o situacions de violéncies
masclistes a la feina. m

Avancem junts

El Port de Barcelona posa al teu abast la xarxa logistica i de serveis més avangada. Perque disposa de prop de 100 linies regulars que el connecten
amb 300 ports dels 5 continents, 30 terminals de mercaderies especialitzades, terminals maritimes interiors repartides per la peninsula Ibérica i
el sud de Franca i connexi6 ferroviaria amb Europa amb I'ample de via internacional.

Tot aixo, sumat al segell de qualitat Efficiency Network o a la darrera ampliacid per arribar a una capacitat de moviment
de 5 milions de contenidors anuals, fa del Port un hub que no para de créixer i que ens fa avancar junts.

Port de Barcelona, el primer hub logistic del sud d'Europa.
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Il Conferéncia Consultiva de la
UIC de CCOO del Baix Llobregat —
Alt Penedes — Anoia — Garraf

Conferéncia consultiva sobre
sindicalisme de classe i
confluéncia de les esquerres

La lll Conferencia Consultiva de la UIC de CCOO del Baix Llobre-
gat — Alt Penedes — Anoia — Garraf va tenir lloc el 24 d'octubre
amb la preséncia de més de 250 companyes i companys. Amb
un plantejament inicial que duia per titol “Sindicalisme de classe
i confluéncia de les esquerres”i amb la presencia de represen-
tants de partits politics i moviments socials, el debat va realitzar-
se en grups.

Van sorgir idees, critiques, opinions i, per que no, CoONsensos en
els tres grups de reflexi, fet que es va reflectir en les interven-
cions dels tres portaveus: Toni Serrano, Isabel Gutiérrez i Anna
Carnicer. Es va parlar de la perdua de credibilitat i la incoherencia
de partits que es reclamen d'esquerres i, en canvi, donen suport
a politiques de dretes, i també es va arribar a la conclusié que cal
deixar de banda tacticismes i pensar en les persones.

També van sorgir altres reflexions, com ara si es pot canviar el
sistema des de dintre del sistema, si cal una renovacié genera-
cional del sindicat, si el discurs social ha d'entrar als centres de
treball, si s'ha de canviar el model de participacié de I'afiliacio
dintre del sindicat, si fa falta més transparencia i si cal que es
tinguin més en compte les seccions sindicals.

En els debats es van agrupar missatges com si el sindicat és un
agent de transformacié social i, per tant, no pot ser alie a la po-
litica, si s’han de buscar mecanismes de difusié alternatius, si cal
reforcar la consciéncia de classe o si el sindicat no pot ser corret-
ja de transmissio de ningu.

La conclusié és que CCOO no pot mantenir-se al marge de
I'actualitat politica i ha de treballar, des de la seva independen-
cia, en la suma de les esquerres contribuint a la formacié d'un
front comu de I'esquerra alternativa i transformadora. m

TERRITORI 29

Un ERO temporal, solucidé
eventual pactada a Indox
de Tarrega

Després de mesos sense cobrar, els treballadors i treballa-
dores de l'empresa Indox de Tarrega van fer, durant el mes
d'octubre, diverses jornades de vaga convocades pel comite
dempresa, en el qual CCOO té la majoria de delegats.

A finals d'octubre, el comité i la direccié de I'empresa van ne-
gociar un expedient de regulacié temporal d'ocupacié (ERTO)
que ha de durar 6 mesos i que sera rotatiu. Aquesta solucioé
acordada significa, per a la plantilla, poder cobrar i rebre a
més un complement economic de lempresa per millorar la
prestacié d‘atur. Es va aconseguir també que els treballadors i
treballadores jubilats parcialment no entressin en 'ERTO i es-
tablir un compromis de pagament tant de les nomines dels
treballadors i treballadores que van a la feina com dels com-
plements acordats. Els endarreriments que es deuen a tota la
plantilla es pagaran a mesura que lempresa tingui liquiditat,
i en la seva totalitat en el cas que entri el soci inversor. La di-
reccié ha aconseguit aixi guanyar temps perque entri un nou
soci inversor, ja que el problema de I'empresa no és ni organit-
zatiu ni de produccio, sind de financament. D'aquesta forma,
podra presentar un pla de viabilitat. m

La Generalitat déna oxigen
a Boi Talll

El mes de novembre els treballadors i treballadores del complex
turistic de la Vall de Bof van fer vaga perque l'empresa els devia
les nomines des del mes de juny. Després que la Generalitat am-
pliés el préstec concedit a l'empresa i que la plantilla cobrés els
salaris que se'ls devien, van decidir desconvocar la vaga.

Amb aquests diners, a més de pagar les nomines, es pretenia
assegurar la temporada d'esqui i impulsar l'economia de tota la
Vall. La plantilla, pero, vol recordar a la Generalitat que cal que
faci un seguiment de com es gasten els diners per evitar que la
situacio es torni a repetir. m

Actitud antisindical a Padesa
d’Amposta

El passat 2 doctubre, el de-
. \ legat i la delegada sindical
el de CCOO a lempresa Pade-
i sa d’Amposta, Irene Mata-
moros i Pascual Murillo, van
ser acomiadats quan falta-
ven pocs dies per les elec-
cions sindicals a l'empresa.
Des de CCOO considerem que aquests acomiadaments
obeeixen a una estrategia de I'empresa per apartar-los del
procés electoral i per crear un clima en contra del nostre sin-
dicat, i sens dubte es tracta d'un atemptat en contra de la
llibertat sindical.
El dia 6 de novembre, més d'un centenar de delegats i de-
legades de CCOO ens vam concentrar a les portes de Pade-
sa, a Amposta, per reivindicar la readmissio dels companys.
També des de CCOO de les Terres de I'Ebre s'han fet diverses
accions informatives i de repartiment de pamflets per infor-
mar la poblacié del joc brut de I'empresa.
Malauradament hi ha empreses i sectors en els quals encara
es condicionen els treballadors i treballadores per la via de
I'amenaca, i la precarietat laboral afavoreix aquest condicio-
nament. Des de CCOO seguirem lluitant perque no es tornin
a produir aquests tipus d'accions il-licites. m
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CCOO es compromet amb la
I la sobirania energetica

CCOO de Catalunya ha elaborat un document en el qual
s'estableix la posicié del sindicat en relacié amb la industria i la
politica energética que cal seguir en els propers anys per poder

canviar el model productiu i energeétic actuals i fer que els canvis
ens ajudin a sortir de la crisi de forma sostenible.

Industria, energia i crisi

El que anomenem canvi de model productiu és I'aplicacié del
coneixement i la tecnologia a la produccié industrial de béns i
serveis nous. La transformacio del sistema industrial i el recanvi
de fonts energetiques actuara com a motor de desenvolupa-
ment i de creacié de llocs de treball.

Recursos energeétics i activitat economica

Lesgotament de reserves de combustibles fossils fa preveure
un augment de preus i un collapse en cas de no disposar
d'alternatives. La solucio és incerta, perqué, d'una banda, tenim
les energies renovables, perd també hi ha alternatives com els
combustibles no convencionals, o d'altres.

El sector de I'energia

A Catalunya, el petroli és responsable del principal con-
sum d'energia, seguit del gas natural i de l'energia nu-
clear. Totes aquestes fonts son d'importacio, i per aixo
s'ha d'equilibrar el consum a favor de les fonts propies
d'energia i de les tecnologies renovables per minimitzar el
desequilibri actual.

L'encariment de I'electricitat esta tenint greus conseqiiéncies socials
sobre les families que no poden pagar les factures

El sistema eléctric

El mercat electric pateix una mala regulacié, amb practiques
d'oligopoli que fan encarir el kwh. Cal una planificacié que re-
converteixi sectors industrials madurs en noves activitats i incre-
menti 'ocupacio a les empreses de l'energia.

Pobresa energética

'encariment de l'electricitat esta tenint greus consequencies so-
cials sobre les families que no poden pagar les factures. La perdua
de poder adquisitiu dels sous i la desocupacio, combinats amb
lincrement de preus de l'energia, son la causa de I'anomenada
pobresa energetica.

Canvi de model productiu. Canvi de model energétic
leconomia no tornara a créixer a uns nivells acceptables sense
una reindustrialitzacié i un canvi de model productiu. Shan de
prendre decisions estratégiques per sobre dels interessos con-
junturals del mercat i dels lobbys que intenten dirigir 'economia
cap als seus interessos.

Podeu veure el document complet a http://bit.ly/1TvlYwm3. m

Curs per fomentar la millora de la seguretat viaria
en el desplacament d’anada i tornada a la feina

Les campanyes de les diferents adminis-
tracions publiques per reduir el nombre
d'accidents de transit comencen a donar
resultats, amb una reduccié del 12%, l'any
2013. Tot i aix0, encara esgarrifa que cada
dia morin, de mitjana, cinc persones als car-
rers i les carreteres de tot |'Estat.

Moltes de les victimes provocades per
aquest tipus d'accident es desplacaven cap
a les seves feines o en tornaven. Una part
conduia mentre treballava. Tot plegat signi-
fica que un ter¢ del total de les victimes es
produeixen en I'entorn laboral.

Com a resultat d'aquesta situacié es pot
observar que un dels principals motius de
baixa laboral és haver patit un accident in
itinere. Perd hi ha una dada que resulta es-
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pecialment greu: I'any 2013 els accidents de
transit van provocar el 49% dels morts a la
feina a Catalunya.

La millor politica preventiva és evitar el risc.
Per aix0 cal reduir el nombre de desplaca-
ments amb vehicle particular ocupat per
una sola persona, cosa que resulta cara i,
alhora, ambientalment insostenible. | quan
no sigui possible, s'ha d‘avaluar bé el risc i
combatre’l collectivament des del seu ori-
gen. Aix0 requereix una accié conjunta des
de les empreses, les administracions i els
treballadors i treballadores, amb la neces-
saria participacié dels delegats i delegades
de prevencié.

En aquest sentit, el Servei Catala de Tran-
sit ha promogut un grup de treball espe-

cific sobre el problema de la sinistralitat
en lentorn laboral, amb la participacié
dels agents socials. Fruit d'aquesta inicia-
tiva, s’ha dissenyat una accié formativa, en
col-laboracié amb el Consorci per a la For-
maci6 Continua de Catalunya.

Aquest curset, de sis hores de durada, va
adrecat al conjunt de treballadors i treballa-
dores i pretén fomentar la millora de la se-
guretat viaria en els desplacaments d'anada
i tornada de la feina, donant pautes de pre-
vencié i intervencio per assolir uns habits
de mobilitat més segurs i sostenibles.

La inscripcid al curs és gratuita, i us en
podeu informar al 93 481 28 35 o avila-
llonga@sindicat.ccoo.cat. m Jose Ma-
nuel Jurado



Joan Baez (Nova York, 1941), cantant de musica folk, coneguda com a “la reina de la can¢é protesta”

“Si no peleas para acabar con la corrupcion y la podredumbre, acabaras
formando parte de ellas.”

s

GUARDO

Premi per al
Comite de
Seguretat i Salut
de CCOO a
I’Hotel Colén

El passat 6 d'octubre del 2014, es va lliu-
rar el Premi Ignasi Fina de I'Ajuntament
de Barcelona. Enguany el premi ha estat
atorgat a I'Hotel Colon de Barcelona, em-
presa en la qual els delegats i delegades
de CCOOQ realitzen una constant activitat
preventiva de millora i canvi de les condi-
cions de treball, i porten la veu dels prota-
gonistes a la presa de decisions.

Aquest any 2014, CCOO de Catalunya,
per fer valer una actuacio preventiva de
qualitat, ha impulsat la candidatura per
primera vegada conjuntament amb un
comite de seguretat i salut, ja que entén
que la prevencié és un procés sociotécnic
que, necessariament, ha de comptar amb
la participacio dels protagonistes: els tre-
balladors i les treballadores.

Aquest procés de treball s’ha fet amb el
suport de l'estructura sindical de la Fede-
racié de Serveis de CCOO de Catalunya,
del Gabinet Higia i d'ISTAS. m

Adhesi6 a la
Xarxa Ciutadana
pel Dret a la
Informacidila
Comunicacid

CCOO de Catalunya s'ha adherit
a la Xarxa Ciutadana pel Dret a la
Informacié i la Comunicacié, que
es va presentar el passat més d'octubre
al Collegi de Periodistes de Catalunya.
Aquesta Xarxa es constitueix com una
plataforma d'entitats socials que promou
la conscienciacio, el debat i la mobilitza-
ci6 social per demanar la regulacio dels
drets a la informacié i a la comunicacio,
amb l'objectiu final de millorar la qualitat
democratica. La Xarxa vol que aquests si-
guin drets de ciutadania com ho soén el
de la salut o el de l'educacio. El Parlament
de Catalunya ha reclamat recentment al
Govern que desenvolupi Iarticle 52 de
I'Estatut d’autonomia de Catalunya, que
tracta del dret a la informacié. A més del
mandat legal, ens trobem en un context
de canvis en el qual cal repensar la nos-
tra democracia per poder aprofundir-la i
millorar-ne la qualitat. m

DRETS DE CIUTADANIA

z

EDUCACIO

CCOO assessora
els directors
d’escoles contra
la Lomce

CCOO de Catalunya ha posat en fun-
cionament un servei d‘assessorament
adrecat als directors i directores d'escoles
que vulguin saltar-se els articles de la Llei
organica de millora de la qualitat educa-
tiva (Lomce) que limiten les funcions del
Consell Escolar.

Fins fa poc, el Consell Escolar —que comp-
ta amb la participacio del professorat, les
families i I'alumnat- era I'Unic organisme
dels centres que podia aprovar el projecte
educatiu i la programacio de cada escola,
perd amb la Lomce la seva opinid deixa
de ser important i només podra avaluar
aquests projectes.

Es per aixd que CCOO assessora les direc-
cions dels centres que no volen aplicar
aquest aspecte de la reforma educativa,
perque no els sancionin de cap manera
i puguin redactar els seus projectes de
centre i la programacié anual conservant
els processos democratics i la participacié
de la comunitat educativa. m
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Contra la pobresa infantil

Treballem perqué els nens
siguin només nens

Obra Social "la Caixa” Des de | _Obra‘ Social "la _Ca1xa volem que tots els
menors tinguin les mateixes oportunitats.

Per aquest motiu, ajudem a sortir de la pobresa més
de 220.000 nens i nenes, oferint-los suport educatiu,
alimentacio i recursos per construir un futur millor
per a ells, i per a tothom.

Obra Social "la Caixa”,
la primera Obra Social del pais
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www.laCaixa.es/ObraSocial



