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Temps d’eleccions

Aquesta tardor esta marcada per linici d'un nou cicle electoral que va co-
mencar amb les eleccions municipals, ha continuat amb les del Parlament de
Catalunya i acabara, abans de final d’any, amb la renovacié del Congrés dels
Diputats. Un cicle electoral que es produeix en un context de greu crisi social,
politica i institucional, que alguns anomenen canvi de cicle i que esta provo-
cant una variacié molt important del mapa politic.

Elresultat de les eleccions a Catalunya ha posat en evidencia, un cop més, que
hi ha un problema real en relacié amb l'encaix de Catalunya amb el conjunt de
I'Estat, que Unicament es pot resoldre des de la negociacié politica i del dret a
decidir de la ciutadania.

Unes eleccions que s'han viscut amb un gran nivell de polaritzacié, perque
la majoria de forces politiques les han presentat com a plebiscitaries, polarit-
zacié que segurament seguira fins a les eleccions generals. En aquest sentit
continuar la via de l'enfrontament, la por o la utilitzacié del poder judicial en
lloc de la negociacié politica només servira per enquistar més les posicions
i allunyar les vies de soluci, alhora que pot posar en risc la convivéncia i la
cohesio social.

La gran polaritzacio de la darrera campanya electoral a I'entorn de la qUestio
nacional no ha deixat lloc al debat social i a les propostes que tenen a veure
amb el dia a dia de la gent. La situacié econdomica i social és greu, i I'atur, la
pobresa, la precarietat i les desigualtats necessiten respostes que no poden
esperar. Perd tampoc s'haurien d'utilitzar de manera electoralista questions
tan sensibles com soén les pensions.

El nou Parlament sortit de les eleccions ha de donar resposta urgent a les ne-
cessitats de la majoria de la poblacié catalana. Ha de decidir sobre el model de
sanitat i educacio, sobre el processos de privatitzacié sanitaris que estaven en
marxa, sobre els concerts educatius, sobre les privatitzacions, sobre la posada
en marxa d'una renda garantida de ciutadania per a qui no té ingressos...
Molta feina a fer que no pot esperar. m Doloxs Llobet

Director Emili Rey i Baldé Consell editor Meritxell Arcos, Ricard Bellera, Marc Contijoch, Cristina Faciaben, Maribel
Ayné, Maite Hernandez, Dolors Llobet, Xavi Navarro, Eduard Paris, Xavier Ricart, Montserrat Sanahuja, Viceng Tarrats
Correccio Servei Linglistic CONC Secretaria de redaccié i maquetacié Ana M. Segura Cintas Disseny La Page Original
Portada Roger Veldzquez Tira grafica Alfons Lopez i Pepe Galvez Edicié Comissié Obrera Nacional de Catalunya

_-:; Redacci6 Via Laietana, 16, 5a planta, 08003 Barcelona, tel. 93 481 29 05, fax: 93 315 17 24, a/e comunicacié@ccoo.cat

Web www.ccoo.cat Impressié Litografia Rosés Diposit legal B 10298/78 Tiratge 144.000 exemplars.



SINDICAT 3

CCOO de Catalunya convida a participar en
la cloenda de I’Assemblea sindical oberta,
el proper 7 de novembre

L’assemblea final tin-
dra lloc, a partir de les
10 hores, al pavell6

poliesportiu Marina
Besos de Sant Adria
de Besos

Una data destaca en I'agenda de CCOO
de Catalunya en les properes setmanes. Es
important que us l'apunteu: es tracta del
dissabte 7 de novembre. Aquest dia tin-
dra lloc I'assemblea final de I'Assemblea
sindical oberta, una important trobada
de tothom que vulgui participar i on es
presentaran i es votaran les conclusions
d'aquest procés de debat i decisid que es
va iniciar el passat 4 de maig en el marc
del 50¢& aniversari de CCOO de Catalunya,
amb l'objectiu de definir com volem que
sigui el nostre sindicat en els propers 50
anys. Lassemblea final tindra lloc, a par-
tir de les 10 hores, al pavell6 poliesportiu
Marina Besos de Sant Adria de Besos, que
es troba al carrer Dolores Ibarruri, s/n. Es
molt facil arribar-hi, ja que es pot fer amb
Rodalies Renfe, metro o tramvia. | si ho feu
amb cotxe particular tindreu parquing
gratuit al costat mateix del pavello.

La primera part del procés va finalitzar a
principis de setembre amb una partici-
pacid certament important. Una prime-
ra part centrada en debats, assemblees,
enquestes i entrevistes. Shan recollit més
de 6.000 enquestes dirigides fonamental-
ment a l'afiliacid i als delegats i delegades,
que han aportat la seva opinié en relacié
amb les preguntes plantejades sobre
els cinc eixos del debat: la participacid
a l'empresa, al sindicat i en la societat;
com millorar l'organitzaci¢ i I'afiliacio; les
prioritats laborals i socials; com millorar
I'accié sindical i desenvolupar noves for-
mes de lluita, i els valors i I'etica sindical.
Aquestes enquestes han arribat per dife-

rents vies: a través del web, directament
dipositades a les urnes que es trobaven
als locals del sindicat o enviant per correu
l'enquesta que es va adjuntar en el passat
numero de la Lluita Obrera. S'han realitzat
també centenars d'assemblees, trobades
i debats amb I'afiliacié, seccions sindicals,
ambits sindicals especifics, perd també
seminaris externs amb la participacio
d'experts en tot tipus de temes, com el
moén de la justicia, de la industria, de la
docencia, etc. S'han dut a terme desenes
de trobades amb plataformes i entitats
socials. I s’ha mantingut activa una pagina
web especifica que ha anat recollint totes
les informacions i comentaris que s’han
anat realitzant durant aquests mesos.

Segona fase en marxa

En el moment de rebre aquesta publi-
cacio ens trobem en la segona fase del
procés de I'Assemblea sindical oberta. Es
el moment de votar les propostes reco-
llides en la primera fase i aix0 es pot fer
mitjancant la mateixa pagina web espe-
cifica de I'Assemblea sindical oberta de
CCOO de Catalunya o mitjancant 'app
del carnet digital, a la qual poden acce-
dir tots els afiliats i afiliades del sindicat. Si
encara no ho heu fet ho podeu aconse-
guir mitjangant un enllag que trobareu a
la portada del web principal de CCOO de
Catalunya: http://www.ccoo.cat.

Les propostes posades a votacié sén mol-
tes i molt variades. Trobem aspectes des-
tacats, que van des de la demanda que
el sindicat mantingui aquesta dinamica

de participacid quan acabi el procés de
I'Assemblea sindical oberta, fins a la pre-
ocupacié de com organitzar dins el sin-
dicat els nous collectius de treballadors
i treballadores en condicions precaries,
o fins a la necessitat de rendir comptes
de la utilitzacio de les hores sindicals. Tot
un ventall d'aportacions que el sindicat
es compromet a dur a terme, tal com ho
reclama la seva afiliacié i demanda la so-
cietat.

Mecanisme de participacio obert
Sens dubte, I'Assemblea sindical oberta
ha demostrat ser un mecanisme de par-
ticipacié més obert, dinamic i agil que no
pas un congrés, que segueix un esquema
a partir del qual la direcci¢ diu i la gent
es posiciona al voltant del que es pro-
posa. Amb I'Assemblea sindical oberta
tothom situa els elements que conside-
ra fonamentals i aixd permet al sindicat
veure les diferents sensibilitats, com la
gent vol afrontar els diversos problemes
relacionats amb la participacié, els con-
tinguts de la negociacié o quins son els
seus temes prioritaris. En la primera fase
del procés, que ha entrat en la recta final,
I'afiliacié ha mostrat la seva inquietud per
participar d'una manera més directa en
tots els processos que es donen al voltant
del sindicat, superant el sistema de deci-
si6 classic, amb la utilitzacio de les noves
tecnologies, perd també participant di-
rectament en el debat. El 7 de novembre
és un moment perfecte per debatre, de-
cidir i, sobretot, per veure'ns. m
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4 ENTREVISTA - INAKI GABILONDO

Periodista con mayus-
culas, Inaki Gabilondo
es un auténtico refe-
rente del periodismo
espanol. La Universitat
Progressista d’Estiu de
Catalunya, celebrada
este ano en la sede
central de CCOO de
Catalunya bajo el lema
“De la protestaala
proposta’, tuvo el pri-
vilegio de contar con
su participacion y sus
reflexiones sobre los
cambios que se estan
produciendo en todos
los ambitos de nuestra
sociedad. Su capa-
cidad comunicativa,
conocimiento, expe-
riencia y credibilidad
lo definen como un
ponente muy brillante.
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“Catalunya sera la espoleta
que va a forzar el reventon del

actual estado de las autonomias
y la lectura de un nuevo Estado”

periodista

INAKI GABILONDO

B ;Qué hicimos y, sobre todo, qué
hemos de hacer?

Debemos reflexionar sobre el momen-
to que estamos viviendo. Estamos en el
centro de una enorme tormenta, un gran
terremoto de un mundo que se va y otro
que estd naciendo y que ha puesto patas
arriba absolutamente todo. Se ha libera-
do el dinero, el dinero va suelto, el dinero
ha impuesto su ley y lo ha inundado todo
y ha desarticulado todo el edificio demo-
cratico construido. En Espafa se ha afadi-
do la coincidencia con que se han venido
abajo practicamente todas las estructuras
que se construyeron después de la dicta-
dura y durante la transicion. La jefatura
del Estado ya ha hecho su renovacion,
los partidos, el Parlamento, el estado de
las autonomias, los sindicatos, los medios
de comunicacién. Todo estd flaqueando
y casi todos a la vez. De manera que a ese
momento general de gran cambio en el
mundo con la globalidad y las nuevas tec-
nologfas se ha anadido la especificidad
de aqui, donde tenemos ese momento
de relectura de todo el edificio democra-
tico vivido més el especifico de Catalu-
nya que se va a plasmar el préximo 27 de
septiembre. En todos los dmbitos hay un
estado de estupor, un estado de descon-
cierto, hay conciencia de que lo que ya se
daba por sabido no es seguro que fuera
verdad. Y ademds tenemos el desanimo

general que se ha introducido en la mus-
culatura de casi todas estas estructuras
por culpa de la corrupcion. Y es que todas
han quedado, en cierto sentido, tocadas,
avergonzadas, debilitadas. Es un momen-
to ciertamente complicado. Me inquieta
pensar que se estan planteando las cosas
como quien fuera a recuperar el tiempo
vivido, cuando en realidad lo que hay que
plantearse son los desafios que se aveci-
nan y que van a ser completamente de
nuevo cufio. Y vamos a ver como puede
haber crecimiento y sin embargo no haya
empleo. Y las nuevas realidades medio-
ambientales, y otras, nos van a obligar a
leer las cosas de otra manera.

B Hay cambios, evidentemente,
pero, ;se pueden volver a cometer
los mismos errores? Los sindicatos,
por ejemplo.

Es dificil que cometan los mismos errores
organizaciones con principios, como los
sindicatos. Pueden haber tenido gente
que en su propia naturaleza su objetivo
ultimo haya sido sencillamente el lucro
y hayan cometido algunos pecados de
corrupcion que a estas organizaciones les
han resultado muy desagradables, pero
que, sin duda, no han matado su alma.
Los sindicatos, claramente molestos para
el poder econémico vy la politica a su
servicio, han sido objeto de una enor-



me campafia de descrédito que, junto
con sus propios errores, les han llegado
a arrodillar. Pero van a tener que enfren-
tarse a desafios que alin no se conocen'y
convendria que no se dedicaran a repasar
tan solo los errores cometidos para no
volverlos a cometer, sino que deberian
prepararse y reforzarse para una nueva
guerra donde va a haber grandes nove-
dades que tendran que afrontar.

B El periodismo y los medios de
comunicacion no se han salvado del
gran terremoto global que sacude al
mundo.

El periodismo de papel estd muriendo y
dando paso a un nuevo periodismo. La
industria del periodismo no se sostiene
y es un mundo que vive obsesionado
por la supervivencia financiera y eso ge-
nera que ahora haya poco musculo para
reflexionar sobre el propio trabajo perio-
distico en si mismo. Y el mayor enemigo
de la libertad de expresion es el paro. El
paro atenaza y aterroriza a los jovenes
que trabajan, también a los periodistas
que tienen miedo a perder su empleo
para el que hay miles de candidatos. Pero
el futuro no estd escrito, no es cierto que
no haya futuro, el futuro lo escriben los
hombres y mujeres con las decisiones
que toman o dejan de tomar. Si yo fuera
joven y me dijeran que no tengo futuro,
me rebelarfa sin duda.

B ;Y como ves el futuro dela
relacion entre el Estado espaiiol y
Catalunya?

Ahora mismo lo veo muy dificil, ya que
en el Estado espafiol no hay mucha con-
ciencia de que va a haber que leer de una
manera nueva la relacion con Catalunya.
Si el independentismo gana las eleccio-
nes el 27-S se pone en marcha la hoja de
ruta que impulsa la independencia de
Catalunya. Y hay sectores en Espafa que
creen que sino gana el independentismo
pues aqui no ha pasado nada, seguimos
como antes, y no es asi. Aunque no gane
el independentismo, la evidencia de una
masa independentista muy fuerte y la
existencia de una Catalunya que quiere
una nueva relacién con el Estado obliga-
rdn a una nueva lectura de esa relacion.
Pero es muy dificil esa nueva relectura
porque en el Estado actual no puedes

buscar una solucién bilateral sin que
automdticamente Valencia, Andalucia y
otras comunidades se enfrenten a este
asunto. Asi, desde este punto de vista es-
tamos obligados, condenados, a releer el
estado de las autonomias entero. Aunque
no ganara el independentismo, la necesi-
dad que tiene Catalunya de colocarse de
una manera nueva ante el Estado hace
que el actual status ya no valga, hay que
inventar otro. No sera la independencia
tal vez, pero hay que inventar otro abrien-
do el meldon general, ya que no podras
resolver el problema de Catalunya sin
contar con las otras comunidades. Yo
creo que Catalunya serd la espoleta que
va a forzar el reventén del actual estado
de las autonomfas y la lectura de un nue-
vo Estado.

B ;Dénde esta el punto de partida
para que se produzca un auténtico
cambio de la sociedad y superar los
errores cometidos en el pasado?

El inicio de los cambios estd seguramen-
te en la educacion. Lo que ocurre es que
para que la educacion actie de motor
necesita tiempo. TU no puedes poner en
marcha mafana una organizacién educa-
tiva que desencadene todo este proceso.
Todo lo que no pase por la educacion
no puede ir bien, pero no puede ser ahi
donde empiece el cambio. Yo creo que el
cambio empieza en la voluntad politica,
que introduzca cambios en la educacion
que surtirdn efecto mas adelante. Que
surgirdn cambios en las relaciones socia-
les, espero un nuevo volantazo politico
que es imprescindible, primero para dar
una sacudida a este pafs, que necesita
una modernizacion de arriba abajo. Y, en
segundo lugar, para modificar cosas que
a mi juicio son capitales, como la relacion
social y la educacion. Pero como eso no
se hace en diez minutos, el primer paso
a dar es un volantazo politico, una nueva
autoridad politica que imponga un cédi-
go distinto y que cambie el rumbo de las
Cosas.

B Y es que en realidad parece que
no hemos aprendido demasiadas
cosas de la crisis social y econémica
que todavia padecemos...

Cada uno sabrd qué ha aprendido de la
crisis. Por lo pronto hay un montén de
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gente en la sociedad que hace seis o sie-
te afos parecia que se habia dormido,
que se habia muerto, que no estaba. Y
de repente ha anunciado que esta. Nos
gustard mas o menos, pero es muy sa-
tisfactorio que un montén de gente se
haya levantado y haya cogido por la so-
lapa la situacion y haya dicho “esto se ha
acabado”. Pero no serd sin una durisima

“Los sindicatos,
claramente molestos
para el poder
econdmico Y la politica
a su servicio, han
sido objeto de una
enorme campana
de descrédito que,
junto con sus propios
errores, les han llegado
a arrodillar.”

batalla, ya que el que no esta dispuesto a
introducir ni una leve modificacion de las
cosas es el dinero. El dinero se ha hecho
claramente con el poder. Cuando en el
2008 se produjo el gran descarrilamiento
hubo voces, como la de Sarkozy, que dijo
"hay que releer la democracia”... Nadie se
creyé nada y a los diez minutos estaba-
mos como antes. Por ahi no van a tener
lugar grandes cambios, pero si que habra
mucha pelea y esta va a ser muy dura. m
Emili Rey
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6  OCUPACIO

Ombres de la recuperacio del

mercat de treball catala

Es cert el nou mantra que
som davant la recupe-

racio de 'economiaide
l'ocupacio a Catalunya, i
que la crisi ja s’ha acabat?.

Per CCOO, tot i la timida millora d'alguns
indicadors macroeconomics i del mercat
de treball, encara som lluny de la recupe-
racio.

No es pot negar que algunes dades la-
borals han millorat els darrers mesos.
Perd, com reiterem des del nostre sindi-
cat, la salut del mercat de treball no pot
mesurar-se amb l'analisi simplista i aillada
de l'evolucio de les xifres d'atur. Si bé és
cert que durant tot I'any 2015, s'ha reduit
el nombre de persones inscrites com a
demandants d'ocupacioé a les oficines del
SOC, i les EPA del primer i segon trimes-
tre també mostren una davallada de les
persones desocupades, I'estudi de la resta
de factors del mercat laboral ens mostra
importants ombres que enfosqueixen la
visié optimista segons la qual la crisi ha
passat.

El mes d'agost vam presentar un estudi
amb 50 indicadors negatius del nostre
mercat de treball actual que glestionen
els discursos triomfalistes i cofois respecte
de la suposada recuperacié de l'ocupacid
que els governs catala i espanyol llancen
en la cursa que mantenen per apuntar-
se més merits davant les properes cites
electorals.

La crisi encara és molt viva entre milers
de ciutadans i ciutadanes que segueixen
patint de manera directa els efectes de la
destruccié de l'ocupacié, de la desprotec-
ci6, de la precarietat laboral i de la reta-
llada de drets, i que es veuen cada cop
més exposats al risc de pobresa i exclusio
social.

Catalunya, en el darrer any, ha perdut
poblacio total, concretament, 16.700 per-
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L’ocupacid no creix de forma suficient
per recuperar els 562.200 llocs de treball
destruits des del 2008. A I'actual ritme
de creacidé d’ocupacidé caldrien més de
16 anys per tornar al nivell d’ocupacié de
fa 7 anys.

sones. Els joves entre 20 i 34 anys shan
reduit en 50.400, molts d'ells perque s’han
vist forcats a marxar del pais per trobar
oportunitats laborals, com han fet gran
part de les 30.800 persones dorigen im-
migrant que han deixat de viure a casa
nostra.

La poblaci¢ activa, és a dir, aquella entre
16164 anys que treballa o que no té feina
pero esta disponible per treballar i busca
ocupacié activament, també ha caigut,
en 9.200 persones. Aquest és un indica-
dor que mostra que la confianca de tro-
bar feina no augmenta i el desanim porta
a la inactivitat.

Hi ha menys persones a l'atur, pero, tot
i aix0, son més de mig milié les inscrites

com a demandants d'ocupacio i 726.000
les aturades segons I'EPA del segon tri-
mestre de I'any. A aquest ritme de reduc-
Ci6 de I'atur, caldrien 10 anys per assolir
els nivells de desocupacio del 2008.

No totes les persones que deixen de ser
aturades han trobat una feina. Només
el 12% de la reduccié es deu al fet que
s'hagin ocupat. Tres de cada quatre per-
sones aturades romanen a l'atur, és a dir,
no troben feina. La resta desapareixen de
les llistes de I'atur per altres motius: rea-
litzacid de cursos, baixa del registre, no-
renovacié de la demanda o altres causes.
Creix alarmantment I'atur de llarga du-
rada —de més d'un any— i, amb ell, la
desproteccié. Actualment, una de cada



quatre persones inscrites com a deman-
dants d'ocupacié no té proteccié per atur.
L'ocupacié no creix de forma suficient
per recuperar els 562.200 llocs de treball
destruits des del 2008. A l'actual ritme de
creacid docupacié caldrien més de 16
anys per tornar al nivell docupacié de fa
7 anys.

La nova ocupacié és absolutament pre-
cariai practicament tota temporal. Creix de
nou la temporalitat, que ja arriba al 19,5%, i
cauen els contractes indefinits. Es manté la
parcialitat involuntaria, ja que una de cada
dues persones amb contracte a temps
parcial desitjaria treballar més hores.

Es precaritza la temporalitat, ja que cada
cop els contractes son de més curta du-
rada. El 38% dels nous contractes son
inferiors a 1 mes, i un 0,04% tenen una
durada entre 12 i 18 mesos. Es genera-
litzen els contractes per dies i, fins i tot,
per hores. L'afiliacio a la Seguretat Social
mostra nivells d'altes i baixes mai vistos,
i la rotacié laboral, continues entrades i
sortides del mercat de treball, fa que el
41% dels treballadors tinguin, de mitjana,
2,40 contractes a l'any.

Més dones aturades

S'agreugen les desigualtats al mercat
de treball, especialment entre homes i
dones. Cau l'activitat entre les dones en
gairebé 13.000 dones menys i augmenta
com a causa d'inactivitat femenina el fet
d'haver de tenir cura de les tasques de
la llar. Aixo evidencia que les dones no
busquen tan activament feina perqué no
confien de trobar-ne i, de forma creixent,
tornen a les tasques reproductives. La
proporcié de dones aturades supera la
dels homes i continua eixamplant-se la
diferencia. Només quatre de cada cent
persones que va deixar d'estar a l'atur el
darrer any eren dones. La probabilitat de
passar de l'atur a l'ocupacio és de I'11,2%
entre les dones, inferior a la dels homes.
Creix de forma important el nombre de
dones aturades de llarga durada i la des-
proteccid per atur que pateixen és sis
punts superior a la dels homes.

Tots aquests elements evidencien que les
dones tenen majors dificultats de retorn
al mercat de treball, ja que les empreses
prefereixen contractar homes que dones,
i que les dones tornen a ser les principals
victimes de la crisi i de les seves conse-

qlencies. Es corre el risc que la posicid de
les dones al mercat de treball torni a re-
trocedir i que, de nou, siguin relegades al
rol reproductiu amb limitacions a la seva
participacio al mercat de treball.

La situacié dramatica dels joves

La situacié dels joves al mercat laboral
continua sent dramatica, ja que, tot i que
es redueix el nombre de joves aturats,
baixa la seva activitat i la seva ocupacio.
La permanencia dels joves a I'atur creix i
només un de cada quinze joves aturats
rep alguna prestacio.

Les persones d'origen immigrant baixen
en nombre d'aturats, perd en gran part
com a conseqUiéncia que abandonen el
pafs, ja que la seva ocupacid també es
redueix.

Pel que fa a les condicions de vida, hi ha
233.000 llars a tot Catalunya amb tots els
seus actius a l'atur i hi viuen 325.000 per-
sones aturades. S6n 124.100 les llars sen-
se ingressos.

La taxa de risc de pobresa i exclusié social
el 2014 se situava a Catalunya en el 26%,
sis punts percentuals més que el 2007.
Aix0 vol dir que més d'un milio i mig de
persones corren el risc de ser pobres per-
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que tenen rendes inferiors al llindar de
pobresa, que se situava en 9.767 euros
anuals per a un adult.

Aixi doncs, massa ombres que enfos-
queixen la suposada recuperacio. Les
millores macroeconomiques no son per-
cebudes per una gran majoria de la po-
blacié, que continua patint els efectes de
la crisi i de I'atur, perd també del retrocés
en els drets socials i laborals.

La generacié docupacidé no pot ser a
qualsevol preu, com defensen determi-
nats sectors. No pot sortir-se de la crisi
amb un patré de creixement que repro-
dueixi els models que ens han dut a patir
més intensament i durant més temps la
recessié. No pot permetre’s que les con-
dicions laborals i socials a partir d'ara
siguin pitjors a les anteriors a la crisi. |,
sobretot, no pot deixar-se sense resposta
els milers de ciutadans i ciutadanes que
quedin fora del mercat de treball i des-
protegits.

No existeixen motius que justifiquin
l'euforia i hem d'exigir als dirigents po-
litics responsabilitat i respecte perque,
darrere les xifres que tan frivolament
interpreten, hi ha persones. m Cristina
Faciaben

Il marxa contra I'atur

Entre els dies 6 i 9 de juliol va tenir
lloc la Il Marxa per una Catalunya
sense Atur, Precarietat, Pobresa i
Desigualtat. Diverses columnes de
persones van sortir en ruta des de
diferents punts de Catalunya per
denunciar les politiques d'austeritat
i retallades aplicades pels governs.

Evidenciaven l'oposicié a una refor-
ma laboral que esta destruint llocs

de treball de qualitat, reforcant la precarietat i devaluant els salaris.

Aquesta tercera edicio de la marxa, que rep el suport de diferents entitats,
entre elles CCOQ, va finalitzar el dia 9 de juliol amb I'arribada a la placa de
Sant Jaume de Barcelona, des d'on es va fer una manifestacié fins al Par-
lament de Catalunya, amb la preséncia de Joan Carles Gallego, secretari

general de CCOO de Catalunya. s
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Propostes de CCOO per una Catalunya
soclal després del 27-5

Amb la vista posada en les eleccions del 27-S, CCOO de
Catalunya va presentar les seves propostes i prioritats per
una Catalunya social. Lelaboracié de les propostes és fruit
de l'analisi d’'una realitat que es presenta cada cop més
desigual.

Des de l'inici de la crisi s’ha produit un empitjorament de les
condicions de vida, especialment a les families amb rendes mit-
janes i baixes. Les politiques de retallades, que han castigat els
paisos del sud d'Europa, han afavorit les diferéncies, i avui una
quarta part de la poblacio catalana es troba en risc de pobresa o
d'exclusio social, amb una elevada taxa de pobresa infantil.

Amb les reformes laborals han caigut les rendes salarials i s’han
destruit llocs de treball, a més de trobar-nos que molts contrac-
tes fixos han passat a ser temporals 0 a temps parcial. Aquesta
precarietat fa aflorar la figura del treballador o treballadora po-
bre, que té uns ingressos minsos tot i tenir feina.

" POR LA

El sindicat proposa revertir
les reformes laborals i
elaborar un nou Estatut dels
treballadors.

Joves, persones de més de 45 anys o dones estan patint la cara
més amarga de la crisi i, certament, les politiques desfiscalitza-
dores han preferit afavorir les rendes més elevades i els grans
grups empresarials.
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Per tot aixo, el sindicat ha volgut incidir en els aspectes que
considera prioritaris, tot esperant que els partits politics escoltin
aquestes demandes socials.

Un primer punt del document “Propostes de CCOO per una Ca-
talunya social” parla de redistribuir la riquesa i lluitar contra les
desigualtats. Cal un sistema fiscal més just, revertir les reformes
laborals, promoure politiques d'igualtat, fer front a la pobresa i
I'exclusié social o desenvolupar serveis publics de qualitat.

Es necessari també un financament més just per a Catalunya,
amb un concert economic solidari que ompli de contingut
I'exercici d'autogovern, i que el Govern de I'Estat compleixi amb
les inversions publiques segons la participacié catalana en el PIB.

Cal una fiscalitat equitativa on pagui més qui més té i més
guanya. S'ha d'equiparar la fiscalitat del treball a la del capital,
augmentant la tributacié de les grans empreses i instaurant un
impost per a les grans fortunes, i recuperant l'impost de succes-
sions. | lligar-ho amb la lluita amb voluntat politica i recursos
contra el frau, l'evasio i l'elusio fiscal, i 'economia submergida.

CCOO desitja un nou model productiu capac de crear ocupaciod
de qualitat i sostenible en termes mediambientals. Per exemple,
s’ha de donar una nova orientacié al sector de la construccio,
impulsar transformacions al sector turistic o afavorir l'economia
social, sense oblidar la necessitat de garantir, a tots els treballa-
dors i treballadores, la formacio al llarg de tota la vida laboral.

Calimpulsar el Pacte nacional per a la indUstria, perque ha de ser
motor de l'economia i generador de llocs de treball, amb inno-
vacio, internacionalitzacio i reequilibri territorial.

També sha d'ampliar el paper de l'nstitut Catala de Finances (ICF),
per tal que faciliti credit a les pimes i l'economia social, i ofereixi linies
de financament a projectes en sectors clau per reforgar la indUstria.

Un dels grans objectius ha de ser el treball digne i la plena ocu-
pacio: el document planteja construir una societat articulada al
voltant del treball digne, amb salaris suficients i ocupacio estable
i amb drets. Per aixo reclama a la Generalitat combatre I'atur, mi-
llorar l'ocupabilitat o fomentar la contractacié indefinida. De ma-
nera prioritaria, cal atendre els problemes de precarietat laboral
que afecten els joves, les dones o els immigrants.

El salari minim ha d’augmentar

Igualment, els salaris dignes i la recuperacié del poder adqui-
sitiu als nivells d'abans de la crisi han de ser eixos centrals de
la nova etapa a Catalunya. El salari minim interprofessional ha
d'augmentar en la linia del que diu la Carta social europea, amb
el 60% del salari mitja d'un pafs.
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rals i elaborar un nou Estatut dels treballadors.

En primer lloc, per vertebrar millor la negociacié
col-lectiva i, en segon lloc, per connectar amb les modernes for-
mes d'organitzacio del treball. En 'ambit institucional, destaca la
contribucio a la construccié del marc catala de relacions laborals.

En particular, a les administracions publiques s'ha de combatre
la precarietat laboral, garantint el compliment dels convenis de
sector o el control de la gestid de les subcontractacions.

Una altra exigéncia és defensar alld que és public, referencia de
I'accié de govern, i revertir les retallades i les privatitzacions, que
han contribuit a I'acumulacié de riquesa en una minoria al ma-
teix temps que a l'increment de persones en risc de pobresa.

Serveis publics de qualitat
Uns serveis publics de qualitat han d'estar entre les prioritats. Cal
invertir en educacio i sanitat, per allunyar les retallades i les ame-
naces de privatitzacions, i avangar amb l'atencié a la dependen-
cia o el dret a I'habitatge, fomentant el lloguer public i creant un
parc public de lloguer social.

Respecte a la proteccio social, el sindicat aposta per una renda ga-
rantida ciutadana per a totes les persones sense recursos que contri-
bueixi a alleugerir les circumstancies dels més febles en aquesta crisi.
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Es molt oportu millorar el funcionament i la transparéncia de
les institucions i la neutralitat del paper dels mitjans de comu-
nicacio, i combatre els fendmens de corrupcié que malmeten la
imatge de la democracia.

Aconseguir reforgar la cohesié social i els valors de la laicitat
permetra que les persones, amb independeéncia del seu ori-
gen, tinguin els mateixos drets i deures, i per aixo cal allunyar
la instrumentalitzacio de la immigracio i rebutjar les discrimi-
nacions.

Us social del catala

Per CCOO, promoure I'Us social del catala és un requeriment
prou important, i per aixo el coneixement de la llengua catalana
s’ha d'entendre com un dret, que no pot ser posat en dubte,
com ha passat amb els atacs al model d'immersié lingUistica a
l'escola.

Finalment, el document parla del concepte de dret a decidir
sobre el marc institucional i sobre el model social, ates que la
participacié directa de la ciutadania permetra construir i situar
el nostre futur.

Tot plegat conforma un seguit de propostes amb qué CCOO vol
recollir limpuls de la societat per construir un millor pafs a partir
de l'endema de les eleccions del 27 de setembre del 2015. =

Un any més, CCOO de Catalunya va par-
ticipar en els actes de la Diada Nacional,
el passat 11 de Setembre. | un cop més
ho va fer amb les entitats de la cam-
panya “Per una Catalunya social’, amb
la qual va realitzar la tradicional ofrena
floral al monument de Rafael Casano-
va amb la reivindicacié de la Catalunya
social i el dret a decidir de la ciutadania
sobre el seu futur i, molt especialment,
sobre les politiques de retallades so-
cials que ha dut a terme el Govern de la
Generalitat. El lema va tornar a ser “Per
una Catalunya social, #jovulldecidir”.
Joan Carles Gallego, secretari general
de CCOO de Catalunya, va encapgalar la
delegacié del sindicat.

Tanmateix, el sindicat va fer una crida
als treballadors i treballadores que van

CCOO torna a reivindicar els drets laborals i socials a
la Diada de I’11 de Setembre

decidir participar a la Via Lliure, que va tenir lloc a la Meridiana de Barce-
lona la tarda de la Diada, convocada per I'Assemblea Nacional Catalana,
perque reivindiquessin amb forca els seus drets socials i laborals en el marc
d'una veritable Catalunya social. Les plantilles d'empreses en conflicte,
com Valeo, de Martorelles, i d'Inovyn-Solvay, de Martorell, van participar
en la convocatoria, en la qual van reclamar el manteniment dels seus llocs
de treball per poder treballar i viure a Catalunya. =

>

%] ‘iovulldecidir
una Catalunya socig]
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L’Europa de I'austeritat torna a fracassar
amb la crisi dels refugiats

Europa senfronta a un naufragi moral
de dimensions desconegudes. La inca-
pacitat per assolir una posicid comuna a
I'hora de fer front a l'actual crisi humani-
taria posa en evidencia les febleses de la
Unié. La resposta politica, centrada no a
alleugerir la carrega de les persones que
arriben a les nostres fronteres, sind en la
reparticio de quotes per distribuir-les cap
a un o un altre pafs, fa palesa la deriva
‘comptable” d'un projecte que sembla
haver renunciat als seus valors i principis
fundacionals. Cada nou Consell de Minis-
tres esdevé aixi un espectacle esperpentic
de governants desencaixats per la pressio
que els suposa satisfer una agenda que
marca, cada vegada més, I'extrema dreta.
Quan del que es tracta és de fer front al
repte que compartim en aquest territori
sense fronteres, la solucio, ben lluny d'una
resposta agil i immediata a la precarietat
i la incertesa de les persones que fugen
de la crueltat i de la guerra, és la d'aixecar
nous murs i col-locar-hi més quilometres
de punxes i de filferro.

La mesquinesa que samaga al darrere
d'aquest fracas és de la mateixa natu-
ralesa que la que ha depauperat Grecia.
L'Europa de lausteritat i el discurs que
responsabilitza els treballadors i treballa-
dores de la seva pobresa, i no el capital i
la politica, és la que ha reeditat un discurs
de nacionalitat exclusiva que adjudica a
uns paisos virtuts, mentre als altres els
presenta com a culpables i els condem-
na. Desentendre’s de la marginacio del ju-
bilat grec no és gaire diferent que deixar
sense ale les families siries o pakistaneses
que fugen del terror per una estreta via.
El déficit huma que contamina I'agenda
europea és la prova palpable d'una cul-
tura de l'egoisme i de la suspicacia que
dilueix la solidaritat i alimenta pulsions
fosques com la xenofdbia o el racisme.
L'empresonament de refugiats a Hongria,
les estampes de postguerra als campa-
ments, a les platges o a les estacions de
tren europees recuperen per a l'actualitat
un imaginari que pensavem que havia de
descansar per sempre més als museus i a
les nostres hemeroteques.
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- Vergiienza de la Union Europea

Incapacitat dels governs

Davant la incapacitat dels governs
per posar-se d'acord, perduts en un
nuvol dindicadors i xifres, qui ha
pres la iniciativa ha estat la ciutada-
nia: portant els refugiats en cotxes
privats, tenint-ne cura, acollint-los a
les seves llars o donant-los la ben-
vinguda quan arriben exhaustos d'un viatge que no saben quan acabara. Ara és ne-
cessari que aquesta urgéncia i generositat es traslladi als governs i les administracions i
que es coordinin per fer front al repte que se'ls planteja, causat per exercir una politica
internacional de cooperacié i de veinatge, fins ara massa feble, que ha permes la radi-
calitzaci¢ de conflictes com el siri. Els cal encetar una politica comuna d'asil que obri
corredors humanitaris i faciliti la peticié de visats als paisos d'origen i eviti més tragédies
a la Mediterrania. Els cal estar a l'altura de la seva ciutadania i organitzar els recursos
necessaris per donar seguretat i confort als que fugen.

- 'No a |ag guerras!

CCOO, al servei dels refugiats

Des de CCOO de Catalunya hem posat al servei de la Generalitat i de I'Ajuntament de
Barcelona el que pensem que pot ser més Util quan comencin a arribar els refugiats i
refugiades: la xarxa del CITE des dels 33 punts actuals en els quals assessora sesta pre-
parant per poder orientar les persones nouvingudes que arribin i ha ofert també suport
per reforcar 'estrategia d'assistencia juridica. El CFA Manuel Sacristan esta disposat, com
a instrument amb capacitat i experiencia, a facilitar I'adaptacio sociocultural. CCOO de
Catalunya donara suport, amb les garanties necessaries, a la crida a I'acolliment tempo-
ral de refugiats i refugiades entre els seus afiliats i afiliades i delegats i delegades. Una or-
ganitzacié amb memoria i nascuda sota la repressié no pot sind reconeixer-se en la cara
de cadascuna de les persones que dema trucara a la nostra porta. m Ricard Bellera

edifici de CCOO a Barcelona,
lliure de racisme

La seu central de CCOQ, a la Via Laietana de Barcelona, va quedar alliberat
de racisme amb un acte simbolic celebrat el passat 20 de juny.

A CCOO reivindiquem la diversitat com un valor positiu, com una cosa que
indubtablement enriqueix la nostra societat i les persones mateixes. Volem
viure en una societat justa, plural i solidaria en que es respectin els drets de
tothom, indiferentment del seu pafis o de la seva regié¢ d'origen, de la seva
etnia o cultura, de les seves creences i de les seves opinions politiques o
filosofiques.

Amb aquest acte Accié Jove de CCOO de Catalunya va sumar forces amb
I'Aixada Antiracista, nascuda del compromis i el bagatge historic del movi-
ment associatiu juvenil i de les entitats que combaten dia a dia el racisme i
la xenofobia. m

o e

- Solidarigad con todos los refzgiados
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CCOO participa en un projecte contra I’explotacio

laboral d’estrangers en el sector agricola

La baixada dels preus dels
productes agricoles afecta
les condicions laborals dels
treballadors del camp

Lespiral deflacionaria dels salaris que
sesta forcant a escala europea trasllada
la pressio als col-lectius més vulnerables.
La pressié que sexerceix sobre els salaris
forca les families a gastar menys en la
compra i, per tant, a buscar productes
produits amb menys cost. Perd aquest
menor cost es paga amb la precarietat de
les condicions laborals i dels salaris dels
treballadors i treballadores que es troben

a la darrera baula de la cadena de valor.
Millorar les condicions d'aquests treballa-
dors i treballadores és un dels elements
clau per combatre i posar fi a aquesta es-
piral deflacionaria, i també és una estra-
tégia que compartim les organitzacions
sindicals arreu de la Unié Europea.

Projectes com I'Agree (relatiu als drets
laborals en l'agricultura per posar fi a
I'explotacié dels treballadors estrangers),
liderat per I'Associazione Bruno Trentin i el
Centre per a la Investigacié i la Formacio
del sindicat italia CGIL, permeten desco-
brir la manera com funciona l'explotacid
laboral severa i donar-hi visibilitat. Mit-
jancant la recerca, la informacié i la sen-
sibilitzacio, aquesta iniciativa cofinancada
per la Comissié Europea sota el programa
de "Prevencié i lluita contra el crim” —en
el qual participen CCOO de Catalunya, la
Fundacio Cipriano Garcfa i altres sindicats
europeus— fa possible la denuincia de les
inacceptables condicions de treball a les
quals sén sotmeses les persones que es-

tan explotades per tal de poder mantenir
la dinamica de la deflacio salarial.

Col-laboracié sindical europea

El valor de la collaboraci¢ sindical euro-
pea, que impulsen projectes com I'Agree,
és el mateix que s'ha assolit també amb la
primera fase del projecte “Assistance for In-
tegration” ("Assisténcia per a la integracio”),
promogut per la Confederacié Europea
de Sindicats. Aquesta iniciativa ha permes
crear la xarxa europea UnionMigrant-
Net, que ha connectat serveis sindicals
d'atencié a persones migrades a tot Euro-
pa i on participen CCOO de Catalunya i el
CITE amb dos punts d'informacio. Aques-
ta presencia reforca la nostra capacitat
d'intervencié en les dinamiques de mo-
bilitat i migracié intraeuropea en un mo-
ment especialment sensible, el d'una crisi
economicaisocial en qué la precarietatila
marginacié demanen l'acompanyament
d'un treball sindical d'ambit europeu. m VL.
Albarello / C. Bertran

La pressid ciutadana pot aturar el TTIP

El 6 d'octubre es compleix un any des que
va comencgar la campanya per recollir fir-
mes per exigir que saturés el procés de
negociacié de I'Associacié Transatlantica
pel Comerc i la Inversio (TTIP). Aquesta
va ser la resposta de la ciutadania a la ne-
gativa de la Comissié a acceptar que es
realitzés una iniciativa europea ciutadana
que hagués permés un debat a fons al
Parlament Europeu. Tanmateix, la Direc-
Ci6 General de Comer¢ no s'ha pogut sor-
tiramb la seva a I'hora d'ocultar el procés
de negociacié i de voler confrontar-nos
amb una politica de fets consumats. Prop
de tres milions de signatures recollides

i un debat obert i viu a la societat que
evidencia, cada vegada més, el caracter
antidemocratic i regressiu de la negocia-
Ci6 alimenten l'esperanca que finalment
puguem aturar el TTIP.

El recent suport del Parlament Europeu
a la iniciativa ciutadana sobre el dret a
l'aigua i la seva denuncia del comporta-
ment d'una Comissié que rebutja inicia-
tives ciutadanes “dexit i amb un ampli
suport”i que, aixi, "‘perd credibilitat als ulls
de la ciutadania”hauria de ser-li un senyal
important. EI TTIP és una carrega de pro-
funditat contra el model social europeu i
dilueix en l'ocea Atlantic el seu mercat in-

tern. Atempta, per tant, contra els princi-
pals valors europeus i desvirtua del tot un
projecte ja prou malmes per les politiques
d'austeritat. Aixi doncs, és hora de mobilit-
zar-se, de signaride dir'No al TTIP!. = RB

Entra ara al web de www.ccoo.cat i signa contra el TTIP
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CCOQ de Catalunya és I'unic sindicat que presenta

els comptes auditats a la Sindicatura de Comptes

La Confederaci¢ Sindical de CCOO de Catalunya ha tancat els comptes integrats del conjunt de l'organitzacié corresponents a I'exercici
del 2014. Els comptes, un cop revisats pels auditors externs independents i aprovats pel Consell Nacional, es van Iliurar el dia 20 de juliol
a la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Des de I'any 2005 CCOO és I'inic sindicat que, com a prova de transparencia, entrega els

comptes auditats a la Sindicatura.

Lexercici s'’ha desenvolupat, en les seves principals magnituds, en linia amb el que s'havia previst en el pressupost integrat (PICONC14).
L'any 2014 ha seguit marcat per la crisi economica, que es tradueix en una tendéncia a la baixa dels ingressos. També s'aprecia una con-
tencié en les despeses, fruit dels esforcos fets en exercicis anteriors.

L'exercici 2014 incorpora el servei juridic del sindicat (GTJ) als comptes confederals, cosa que fa créixer tant els ingressos per serveis com

la despesa de personal respecte al 2013.

INGRESSOS

Els ingressos més importants corresponen a les quotes
dels afiliats i afiliades, que se situen en 13.035.027 euros
i suposen el 43,37% dels ingressos.

Els ingressos per subvencions ascendeixen a 2.940.488
euros i representen el 9,78% dels ingressos. Aquests in-
gressos financen activitats sindicals relacionades amb
el mandat constitucional a les organitzacions sindi-
cals. Els ingressos per a l'execucié de plans formatius
seleven a 4.918.238 euros i suposen el 16,36%. Els in-
gressos per serveis (assessorament sindical i juridic),
6.652.942 euros, i d'altres propis (negociacié collectiva,
Tribunal Laboral de Catalunya, convenis de prevencio,
activitats, loteries, etc), 1.225.720 euros, representen
un 22,14% i un 4,08%, respectivament, dels ingressos
totals.

Els ingressos financers, provisions i altres ingressos su-
men 1.281.774 euros i equivalen al 4,26%.

LIQUIDACIO PRESSUPOST 2014. INGRESSOS
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DESPESES

En el capitol de despeses, les de personal representen un 55,65%
del total, a les quals hem destinat 16.724.141 euros. Les despeses de
viatges i dietes, corresponents a desplacaments de l'activitat sindical,
ascendeixen a 1.432.726 euros, el 4,77%.

Les despeses relacionades amb els nostres locals i edificacions
(arrendaments, reparacions i conservacions) representen un 4,99%
del total, 1.500.587 euros. Els consums, subministraments i serveis
(Ilum, aigua, calefaccio, telefons, etc.) durant I'exercici 2014 han estat
de 2.207.476 euros, equivalent a un 7,34% de les nostres despeses.
Les despeses per serveis professionals i altres despeses d'explotaciéd
ascendeixen a 1.296.313 euros. Aquesta despesa suposa un 4,31%
del total. Per als serveis externs rebuts per a la formacié hem gastat la
quantitat de 4.518.122 euros, un 15,03% de les despeses.

I, finalment, el capftol d'aportacions a fundacions, amortitzacions,
provisions i deteriorament de valor de les empreses del grup ha
produit una despesa de 2.262.098 euros, equivalent al 7,53% de les
despeses totals.
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A qui interessa
la baixada
d’impostos?

Tenim una pressio fiscal molt per sota de la de la Unidé Europea.
Amb les Ultimes dades oficials disponibles, a Catalunya és del
31,8%; a Espanya, del 32,4%, i a la UE-28, del 39,1%. En aquest
context, una baixada d'impostos significa una disminucid
d'ingressos per al tresor public, amb la conseglient pérdua de
capacitat per implementar politiques socials.

Sense una fiscalitat equivalent no és possible assolir els ma-
teixos nivells de benestar i proteccid social que tenen els paisos
avancats. Una bona mostra n'és que la despesa social al nostre
pais esta també molt per sota de la mitjana europea.

Les baixades d'impostos que han fet PSOE i PP han beneficiat les
persones riques i han contribuit a I'increment de les desigualtats.
Aix0 explica per que Catalunya i Espanya son al capdavant dels
paisos on més han crescut les desigualtats.

El Sindicat de Tecnics del Ministeri d’'Hisenda ha dit de I'dltima
reforma fiscal de Rajoy que “esta pensada per afavorir les rendes
més altes i ocasionara una significativa caiguda de la recaptacio,
d'uns 7.500 milions d'euros”. Aixd comportara més retallades per
complir els objectius de déficit que agreujaran la situacié de les
persones més desafavorides.

FISCALITAT 13

Les baixades d’impostos que s’han fet
han beneficiat les persones riques i han
contribuit a I'increment de les desigualtats

D’altra banda, avui, la gran majoria dels ingressos fiscals prove-
nen dels assalariats i assalariades, mentre les grans fortunes bur-
len el pagament d'impostos a través de les SICAV o refugiant-se
en paradisos fiscals, i les grans empreses paguen molt poc. Per
exemple, els grans grups empresarials tributen pel 6% quan el
tipus mitja de retencio als assalariats i assalariades és del 16,7%.

Cal atacar de debo el frau fiscal

El que interessa els treballadors i treballadores no és que abaixin
els impostos, i menys encara els que graven les rendes i el capi-
tal, sind que hi hagi una fiscalitat justa on pagui més qui més té i
més guanya i s'ataqui de debd el frau fiscal.

Per aix0 és necessari elevar la imposicié directa sobre la riquesa
amb un impost sobre les grans fortunes i recuperar I'impost de
successions, ja que avui persones acomodades continuen no
pagant o pagant molt poc aquest tribut.

Tampoc és acceptable que les grans empreses paguin menys
impostos que les mitjanes o petites. S'han de reduir les deduc-
cions i bonificacions en I'impost de societats de manera que les
grans corporacions tributin de forma efectiva pels beneficis que
obtenen.

S’han de reordenar els tipus de I'lVA amb criteris socials, ampliant
el ventall d'articles basics (alimentacié, consum energetic de la
llar, etc.) en el tipus superreduit, rebaixar I'lVA dels productes cul-
turals i introduir, en canvi, un tipus més elevat per als articles de
luxe.

Cal lluitar amb voluntat politica contra el frau fiscal i 'economia
submergida dotant I'Agencia Tributaria dels recursos materials i
humans necessaris, i endurir el regim de sancions als defrauda-
dors.

Pagar menys impostos o ser connivent amb el frau fiscal és un
mal negoci des del punt de vista social perque resta capacitat a
I'Estat per complir amb la seva funcié de redistribucié de recur-
sos. No és per casualitat que des que es va iniciar la revolucié
conservadora, amb la baixada dimpostos per bandera, shagin
incrementat de forma exponencial les desigualtats. m Alfons
Labrador
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14 ACTIVITAT ECONOMICA

CCOO es felicita de la continuitat del
Mobile World Congress a Barcelona

A mitjan juliol es va produir la
confirmacié que la ciutat de
Barcelona es mantindria com a
seu, fins al'any 2023, del Mobile
World Congress, el congrés de
telefonia mobil més important
del mon.

En les setmanes posteriors a les
eleccions municipals hi havia
hagut insinuacions, o fins i tot proclames interessades, en el sen-
tit que el congrés dels mobils fugiria de Barcelona.

La recentment escollida alcaldessa de Barcelona, Ada Colau, va
dir que "els beneficis derivats del congrés han de revertir en tota
la ciutat i durant tot I'any. Cal que l'ocupacié que es generi no
sigui precaria i que s'aprofitin més els beneficis socials de les
aplicacions que es puguin crear”.

Cal dir que, en aquest cas, reflecteixen ben fidelment els posicio-
naments que CCOO ha fet repetidament en relacié amb grans
congressos com aquest que ens ocupa, perd també amb salons
de gran impacte, com el de I'automobil, la fira alimentaria i altres
que se celebren a la nostra ciutat.

Potenciar la industria moderna

Cal vincular estretament les activitats firals amb accions com els
acords per potenciar la indUstria moderna, sostenible, amb alt
valor afegit i tecnologicament avancada que volem per al nostre
pais. Es una tasca que ens pertoca a tots —sindicats, patronals,
universitats, cercles economics, etc—, perd també, i de manera
principal, a 'Ajuntament de Barcelona, que és qui ha de posar fil
al'agulla per traduir el que passa a la fira.

Al voltant de les tecnologies “mobile” avui hi giren la practica
totalitat de les aplicacions que es generen cada dia i que sén
verdaderament les portes d'Internet. El potencial és enorme,
perd calen estratégies per fer aterrar en les proximitats territo-
rials del congrés centres d'investigacio, de desenvolupament i
d'aplicacié que ajudin a fer créixer I'activitat econdmica i indus-
trial a la ciutat i la seva area.

Alguns sectors d'activitat com ara la investigacid medica,
l'educacio, les tecnologies aplicades a la mobilitat, el vehicle elec-
tric i altres sén ja prou importants a Barcelona, i ens sembla que
cal ajudar a donar-los impuls, perque potencialment sén genera-
dors importants de llocs de treball altament qualificats, d'activitat
economica i generadors de riquesa. m Vicencg Tarrats
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Exit de participacié en la 2a Diada
del Treball Digne de CCOO de

Catalunya

Terrassa va acollir el passat 19 de setembre la 2a Dia-
da del Treball Digne de CCOO de Catalunya.

La jornada va comencar amb un acte institucional al passeig de
les Lletres de la ciutat egarenca, on es va inaugurar una placa
commemorativa del 50& aniversari del sindicat, ja que és una
ciutat on el moviment obrer va tenir una importancia cabdal
en la lluita per les llibertats socials i laborals dels treballadors i
les treballadores del nostre pais. A I'acte van intervenir l'alcalde
de Terrassa, Jordi Ballart; el secretari general de CCOO de Cata-
lunya, Joan Carles Gallego, i el secretari general de CCOO del
Vallés Occidental i la Catalunya Central, Enrique Rodriguez.
Posteriorment, I'espai anomenat els Bellots va acollir la trobada,
plena de gom a gom per mig miler de persones que van gaudir
de la jornada, amb espai infantil, graellada i musica inclosos.
L'acte va comencar amb diferents intervencions institucionals i
un acte de reconeixement a dos historics sindicalistes de CCOO
- de la comarca, Apolo Giménez i Alba Nos, aixi com a aquells
que complien 25 anys d'afiliacio al sindicat.
Tot un exit de participacié que convida a preparar una tercera
edicio de la trobada I'any vinent. m

Josep M. Bravo i Toni Tua reben la
Medalla al Treball President Macia

Els sindicalistes de CCOO Josep M. Bravo i Toni Tua van rebre la Medalla al Treball Presi-
dent Macia en una cerimonia que va tenir lloc al Palau de la Generalitat, el passat 8 de
juliol.

Josep M. Bravo ha fet la seva tasca sindical a CCOO de Lleida, i ha format part del nucli
fundador del sindicat d'hostaleria. Va ser el secretari general del territori entre el 1980
iel 1996.

Toni Tua va ser president del Comite d’'Empresa de I'Hospital Clinic de Barcelona i res-
ponsable de Politica Sanitaria de CCOO de Catalunya entre el 1991 i el 2010. També va
ser alcalde de Sant Quirze del Vallés entre el 1987 i el 1989.

Bravo i Tua comparteixen la dedicacié a la defensa dels drets dels treballadors i treballa-
dores ila recerca del bé comu i el progrés social. m
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16  POLITICA SOCIAL

En marxa la recollida de signatures
de la iniciativa legislativa popular per

una prestacid d’ingressos minims

{LlPperala prestac% i

CATAR
ﬁg PERSONES

MBATRE
CES DESIGU

Davant la situacié de pobresa que pateixen més de 2 mi-
lions de persones a tot I'Estat espanyol i més de 266.000 a
Catalunya, CCOO i UGT van presentar, el passat mes d’abril a
la Mesa del Congrés dels Diputats, una proposta d'iniciativa
legislativa popular (ILP) per a l'establiment d’una prestacio
d'ingressos minims en I'ambit de proteccié de la Seguretat
Social per a tot el territori espanyol. Es necessiten 500.000
signatures perqueé aquesta ILP es tramiti al Congrés, i sota
ellema“Rescatar les persones, combatre les desigualtats”ja
esta en marxa la campanya de recollida de signatures.

juliol-setembre / 2015 1

La prestacié dingressos minims és una prestacié econo-
mica vinculada a la Seguretat Social que assegura uns re-
cursos minims per atendre les necessitats essencials de
les families en situaci¢ d'emergencia social.

D'aquesta prestaciod d'ingressos minims, se'n beneficia-
rien les persones de 18 a 65 anys amb ingressos inferiors
al 75% del salari minim interprofessional, actualment de
486,45 €, en funcié del nombre de membres de la uni-
tat familiar.

La prestacio d'ingressos minims suposaria el 80% de
l'indicador de renda de suficiencia (IPREM), que actual-
ment és de 426 €.

Una ILP molt necessaria

Aquesta iniciativa legislativa popular és molt neces-

saria perque l'atur i el treball precari continuen cas-
tigant milers de persones a Catalunya i a Espanya.
El 16,9% de les llars a I'Estat espanyol tenen moltes
dificultats per arribar a finals de mes i el 8% no es
pot permetre mantenir I'habitatge a una tempera-
tura adequada.

La desproteccid de les persones sense feina que
no tenen ni dret a prestacions o subsidis d'atur supera el
45%, i el sistema de proteccié social deixa sense cobertura qui
no ha treballat mai i les persones en atur de llarga durada que
perden les prestacions.

A més, la ILP es fonamenta en queé la Constitucié espanyola de-
termina que el Sistema Public de Seguretat Social ha de garantir
I'assistencia i les prestacions socials en situacions de necessitat.

Cal impulsar aquesta ILP perque mentre moltes persones, que
tenen el dret a treballar i a unes condicions laborals dignes, no
disposin de recursos, els poders publics tenen l'obligacio de ga-
rantir-los rendes minimes.

A Catalunya continuem exigint la renda garantida de ciutadania
Paral-lelament, al Parlament de Catalunya es va presentar la ILP
per una renda garantida de ciutadania amb l'aval de 120.000




Aquesta iniciativa legislativa popular
€s molt necessaria perque 'atur i el
treball precari continuen castigant
milers de persones a Catalunya i a
Espanya.

signatures, 70.000 més de les exigides, pel seu debat i aprova-
cié. A hores d'ara, aquest debat encara esta pendent al Parla-
ment catala.

La renda garantida de ciutadania és una prestacié de caracter
subjectiu per a persones majors de 18 anys, amb ingressos in-
feriors als del llindar de la pobresa, I'equivalent al salari minim
interprofessional, que actualment és de 664 €.

En cas de ser aprovades les dues prestacions, aquestes sén com-
patibles. Les persones beneficiaries rebrien la renda garantida de
ciutadania, per ser la prestacié de major quantia; I'Estat paga-
ria la part de prestacié d'ingressos minims (426 €) i la diferéncia
I'assumiria la Generalitat de Catalunya. Lestalvi de costos per al
Govern catala s’hauria de destinar a intensificar la proteccio a les
persones amb més dificultats.

De moment, cal continuar exigint I'aprovacié de la renda garan-
tida de ciutadania de Catalunya.

Per qué cal recollir signatures a Catalunya per a la ILP per
a la prestacio d’ingressos minims?

També cal recollir massivament a Catalunya signatures per a la
ILP per a la prestacié d'ingressos minims perque manté present
el debat de la necessitat de la renda garantida de ciutadania.
També perque cal exigir als governs, catala i espanyol, que assu-
meixin la seva responsabilitat i competencia en materia de pro-
tecci¢ social i econdmica de les persones sense ingressos. Per-
que és el compromis de CCOQ i de la ciutadania de lluitar contra
I'exclusié social, i perqué cal conquerir nous drets per millorar les
condicions laborals i de vida dels treballadors i treballadores. m
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Caracteristiques de la
prestacioé
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CCOO retflexiona sobre el valor

social del treball, a I’escola d’estiu

El passat mes de juliol, el professor Ramon Alés obria I'Escola
d'Estiu de CCOO de Catalunya amb una conferéncia sobre el va-
lor social del treball. Els canvis que s’han produit en I'ambit labo-
ral condicionen I'actuacié i l'organitzacié del sindicat, de manera
que, en el context d’Assemblea sindical oberta que estem duent
a terme, aquesta ponéncia convidava a reflexionar-hi.

Venim d'una época en la qual el treball remunerat economica-
ment (“productiu”) ha ocupat un lloc central a les vides de les
persones i ha sigut un element d'identitat individual i alhora de
participacié en la col-lectivitat. El treball ha estat I'activitat central
que ha permeés guanyar drets i que ha generat identitat entre
les persones treballadores, tot enfortint-se aixi I'accié collectiva.
Avui aquesta centralitat tradicional del treball segueix present
en part, perd apareixen altres valoracions en negatiu motivades
per les condicions precaries, la inestabilitat dels horaris i de la
mateixa ocupacio, els baixos salaris, la duresa de les condicions i
la dificultat d'aconseguir ocupacio.

La globalitzacio, els canvis tecnologics i socials, els canvis en
l'estructura de les empreses, la progressiva individualitzacio dels
llocs de treball... hi ha tota una série de factors que, juntament
amb el valor diferent que s'atorga al treball, plantegen reptes
que el sindicat necessita abordar.

Capital rapid, sindicalisme lent

D'una banda, el capital sorganitza rapidament en estructures
globals mentre que el sindicalisme és molt més lent. En un
mon globalitzat és dificil organitzar un contrapoder enfront de
l'empresa; Valeo nés un bon exemple.

Per una altra banda, la negociacié col-lectiva té avui uns nous
limits que obliguen a ressituar el sindicalisme. Per moltes per-
sones l'accié collectiva no constitueix —o no la conside-
ren— un mitja per guanyar drets i aconseguir millores socials.
Paral-lelament, hi ha formes de treball que queden fora dels efec-
tes de l'accié corlectiva i han aparegut realitats de treball diverses
que fragmenten els interessos i dificulten que es generiidentitat.
Sorgeixen també noves organitzacions en ambits que tradicio-
nalment eren propis del sindicat.

'accio collectiva propia del sindicat afronta multitud de difi-
cultats just en aquest moment d'enorme devaluacié del treball,
quan seria més necessari poder instaurar el treball digne i de
qualitat com a dret fonamental.

Exposada la seva reflexio, el professor Alds finalitzava referint-
se a la famosa frase de Gramsci que oposa el pessimisme de la
rad a l'optimisme de la voluntat, tot afirmant que un altre mon
amb un treball més humanitzat, de qualitat i digne és possible
si generem solidaritat i confluencies amb els altres per actuar
collectivament. m Montse Delgado
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La plantilla de Valeo a Martorelles
defensa amb dents i ungles els
seus llocs de treball
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Des de finals del mes de juliol els treballadors i treballadores de
la planta de Valeo a Martorelles fan una vaga indefinida, després
que, a les portes del periode vacacional, 'empresa fes publica la
seva intencié de deslocalitzar la produccié de la planta catalana a
Saragossa, incomplint el Pla industrial vigent fins al 2019, acordat
fa un any amb els 257 treballadors i treballadores. Aquests van
reaccionar immediatament amb la convocatoria de vaga indefi-
nida i amb la instal-lacié d'un campament de vigilancia davant
I'empresa que s’ha mantingut durant tot l'estiu.

Els empleats i empleades de Valeo van preparar diferents ac-
cions durant el mes de setembre amb l'objectiu de pressionar
I'empresa perque no deslocalitzi la produccié, i més quan la plan-
ta de Martorelles sempre ha estat al capdavant dels estandards
de qualitat i productivitat del grup i ha tingut sempre una rendi-
bilitat positiva.

Setembre calent

El passat 1 de setembre els treballadors i treballadores es van
concentrar davant la fabrica de Seat a Martorell, per a la qual Va-
leo treballa fabricant i instal-lant sistemes d'aire condicionat. El 3
de setembre la concentracio va tenir lloc davant de Nissan de la
Zona Franca. En ambdés casos van rebre la solidaritat dels treba-
lladors i treballadores de les plantes automobilistiques. | el 15 de
setembre es van concentrar a la plaga de Sant Jaume de Barcelo-
na davant l'edifici del Govern de la Generalitat.

El secretari general de CCOO de Catalunya, Joan Carles Gallego,
va visitar, el 27 d'agost, el campament de vigilancia per reiterar
el suport incondicional del sindicat i va reclamar a la Generalitat
que no mirés cap una altra banda i entomés la resolucié del con-
flicte pressionant I'empresa per mantenir la planta de Martorelles
il'ocupacio. m
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CCOQO reitera el rebuig a un nou
model de formacio per a I’'ocupacio

imposat pel Govern del

Aquesta llei expulsa els
agents socials no només
de la imparticié directa de
la formacio, siné del govern
del sistema

El Parlament espanyol ha aprovat la llei
que regula el Sistema de Formacié per a
I'Ocupacio, la qual va imposar el Govern
amb el Reial decret llei 4/2015.

Per primer cop des que el 1993 es van
signar els primers acords nacionals de for-
macié continua un govern ha modificat
el Sistema de Formacié per a I'Ocupacié
(FPO) de forma unilateral i en contra de
la posicié de les organitzacions sindicals
i empresarials més representatives, que
som els representants legitims de treba-
lladors i treballadores i empreses —els
quals financen amb les seves quotes el
sistema de formacié—, i sense escoltar
l'opinié de les comunitats autonomes,
amb les quals I'Estat comparteix compe-
tencies en matéria de formacio.

El Partit Popular assoleix, amb l'aprovacio
d'aquesta llei, el seu Unic objectiu
dexpulsar els agents socials no només de
la impartici¢ directa de la formacio, sind
del govern del sistema, vulnerant aixi tant
el dret legitim de representacié de qui
abona les quotes finalistes per a forma-
Cio, i menystenint el valor que la nostra
presencia als centres de treball i el nostre
coneixement sobre les necessitats forma-
tives dels sectors productius i els territo-
ris podria continuar aportant al sistema.
Per justificar la nostra exclusié, ha utilitzat
una potent campanya de desprestigi i
d'imatge de monopolitzacié de la forma-
Ci6 per part de sindicats i patronals.

PP

No millora la qualitat formativa

El Govern no pretenia la millora —i ho ha aconseguit— de la qualitat de la formacié
com a factor per millorar la qualificacio professional i, amb ella, les condicions personals
i laborals dels treballadors i treballadores i la competitivitat empresarial, sind transfor-
mar el sistema de FPO en un model de concurréncia competitiva adient als interessos
del lobby dels grans centres de formacié i impulsar la formacié de demanda, la qual
afavoreix la gran empresa espanyola.

En el procés de tramitacio de la llei, CCOO i UGT, de forma conjunta, hem presentat
un seguit desmenes als grups parlamentaris que sobretot han tingut en compte els
grups desquerres que han fet el maxim esforg per millorar el text original. Les nostres
esmenes s'han centrat en clarificar i potenciar la nostra participacié al govern del siste-
ma, precisar el financament de la formacié sindical, millorar la intervencié sindical en la
formacié de demanda, evitar la comercialitzacié de la formacio i recuperar els principis
en que el sistema s'havia basat fins ara.

Finalment, la llei manté els elements del Reial decret llei 4/2015 davant els quals ens
vam manifestar en contra i que basicament sén: no hi ha respecte al paper que les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives hem de tenir en el sistema;
impuls de la formacié de demanda flexible que transforma el dret individual a la for-
macié en el dret de les empreses a tenir treballadors i treballadores formats al seu gust;
mercantilitzacié de la formacio, que posa en risc que l'oferta formativa s'adequi a les
necessitats reals sense garantia de major qualitat; recentralitzacié del sistema, que no
respecta les competencies autondmiques; xec formacié, que no garanteix l'equitat en
I'accés a la formacié i comporta un alt risc de frau, i incerteses respecte a la formacié
sindical i al seu financament.

Per tant, CCOO reitera el rebuig a una llei que transforma de forma unilateral el Sistema
de Formacié per a I'Ocupacié sense garantir la millora de la qualitat de la formacio ni
una major qualificacié professional que millori 'ocupacié i la competitivitat empresarial.
m Cristina Faciaben
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El dret de vaga guanya amb I’absoluci

dels estudiants Isma i Dani

CCOO de Catalunya celebra que la titular
del Jutjat Penal nimero 6 de Barcelona
dictés senténcia absolutoria per als es-
tudiants Ismael Benito i Daniel Ayyash,
després de considerar la inexisténcia de
proves concloents per condemnar-los
per desordre public, atemptat i danys, un
cop realitzat el judici, que va tenir lloc els
dies 30 de juny i 2 de juliol.

Recordem que I'lsma i el Dani van estar
un mes en presd preventiva acusats de
cremar contenidors durant la vaga gene-
ral del 29 de mar¢ del 2012, tot i no haver
tingut res a veure amb els actes vandalics
que es van produir la tarda d'aquella jor-
nada, ja que només van formar part d'un
piquet informatiu que durant el mati va
recorrer l'avinguda Diagonal de Barce-
lona. El seu cas va despertar una forta

El sindicat fa front a les
actuacions antisindicals
d’algunes empreses

onada de solidaritat, que ha estat ben
viva fins a obtenir la seva absolucié: con-
centracions, manifestos i campanyes a les
xarxes socials o a les portes dels jutjats
per reivindicar-ne 'absolucié i reivindicar
també que la vaga no és delicte.

La defensa dels dos estudiants I'ha portat
el Gabinet Tecnic Juridic de CCOO de Ca-
talunya, concretament l'advocat Luis Sal-
vadores, que ha treballat intensament i de
manera molt eficac per demostrar la inno-
céncia dels dos nois encausats, per a cadas-
cun dels quals la Fiscalia demanava sis anys
de presé, mentre que la Generalitat en de-
manava un. Cal recordar que I'Ajuntament
de Barcelona es va retirar del procés per
decisio del nou equip de govern.

CCOO de Catalunya es felicita per aquesta
senténcia, que fa justicia davant l'exercici

ry

o

d'un dret fonamental com és el dret de
vaga. CCOO espera que aquesta senten-
cia tingui continuitat en altres processos
judicials contra sindicalistes i treballa-
dors i treballadores que estan encausats
per exercir també el dret fonamental de
vaga durant vagues generals o conflictes
dempresa. m

La llibertat sindical és un dret pel qual encara avui s'ha de bata-
llar en algunes de les empreses del nostre pais, on les amenaces i
persecucions pel sol fet de ser delegat o delegada sén freqUents
0 on presentar-se com a candidat o candidata a les eleccions
sindicals sovint és interpretat per la part empresarial com una
declaracié de guerra.

Aquest és el cas del delegat de CCOO a I'Hotel Cristal de Barce-
lona que va haver d'anar a judici per una querella que el Grup
Hotusa —al qual pertany I'hotel on treballa— i va interposar per
falses acusacions. El Jutjat Penal nimero 20 de Barcelona va ab-
soldre el delegat (defensat pel Gabinet Tecnic Juridic de CCOO)
per la manca de proves, ja que el que hi havia era una protesta
laboral i no pas cap conducta il-legal per part dels treballadors i
treballadores.
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També van patir persecucié sindical alguns dels membres de la
candidatura de CCOO a eDreams, amb acomiadaments de can-
didats i candidates i la seva exclusié del cens electoral. En aquest
cas, CCOO va recorrer aquestes decisions i el laude arbitral ens va
donar la rad. Paral-lelament es van dur a terme gestions i mobilit-
zacions que van fer que tots els grups del Parlament de Catalun-
ya enviessin una carta a l'empresa perqué aquesta reconsiderés
la seva actitud. | aixi ho va fer: les eleccions es van celebrar i van
resultar escollits 13 delegats i delegades de CCOO. m
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LGTBI 2
SITGES 2015

 — Les dones tenen
més dificultat

CCOQO participa en de mobilitat per

anar a la feina

I’organitzacio de les
27es Trobades Estatals
LGTBI

Els propers dies 13, 14 i 15 de novembre, a Sitges, celebrarem les 27es Tro-
bades Estatals LGTBI, organitzades per CCOO de Catalunya i 'Ambit LGTBI
de CCOO de Catalunya, juntament amb el Front d’Alliberament Gai de Ca-
talunya (FAGC).

Aquestes trobades son un espai important de debat consolidat i de reflexions com-
partides en el conjunt del moviment LGTBI de tot I'Estat espanyol. Aporten un marc
de discussio sobre els temes i les necessitats més actuals de les diferents entitats que
lluiten i treballen pels drets i les llibertats de les persones lesbianes, gais, transsexuals,
bisexuals i intersexuals des de diferents llocs del territori.

Sera una trobada on es posaran sobre la taula les estrategies contra la LGTBIfobia i per
la defensa dels drets del collectiu.

Els debats se centraran en dos grans eixos: la llei contra la LGTBIfobia i pels drets de les
persones transsexuals, i sobre l'estigma i/o la discriminacié en els aspectes de salut de
les persones LGTBI.

Llei contra la LGTBIfobia

Enguany hi ha la voluntat d'abordar la necessitat d'articular una llei estatal que recu-
lli els continguts de les diferents lleis contra la LGTBIfobia que ja han estat aprovades
en I'ambit autonomic, especialment la catalana, I'extremenya i I'andalusa. Una potent
llei estatal que garanteixi els drets i les llibertats en clau d'equilibri, tant pel que fa a
l'eradicacié de la LGTBIfobia com a la implementacié dels drets per a les persones del
col-lectiu LGTBI.

Per aprofundir en algunes tematiques, realitzarem un seguit de tallers que impartiran
les diferents entitats i associacions del moviment LGTBI, i concretament 'Ambit LGTBI
de CCOO de Catalunya nimpartira un per tractar en profunditat la diversitat sexual a la
feina, amb temes com I'assetjament laboral per causa de discriminacioé per orientacié
sexual o per expressié de genere o la negociacio col-lectiva per una igualtat en el lloc
de treball.

Altres temes que es tractaran seran l'assetjament escolar LGTBI; les agressions i les dis-
criminacions i la forma d'abordar-les dotant de recursos i possibilitats a escala legal; el
tractament sobre l'estigma del VIH i d‘altres infeccions de transmissié sexual; les discri-
minacions de les dones lesbianes i bisexuals en les técniques de reproduccié assistida;
la despatologitzacié de les persones transsexuals, i el tractament i la cura de les perso-
nes grans en centres geriatrics.

A les trobades, hi poden participar entitats i associacions del col-lectiu LGTBI d'arreu del
territori espanyol, persones a titol individual que pertanyen al collectiu i també sindi-
cats i partits politics pro LGTBl. m Raquel de Haro

Tota la informacio i el programa de les jornades es troba en aquest enllag: B Laura Dié-
http://www.27encuentroslgtbi.org/ guez Ferrer
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CCOOQO denuncia les continues privatitzacions

a la sanitat catalana

Les retallades posen en perill la cobertura

sanitaria universal per a la ciutadania

El sindicat ha tornat a posicionar-se contra les retallades i
privatitzacions a la sanitat catalana.

Aixi el passat mes de juliol va criticar la reduccié de llits prevista
a I'Hospital de Mataré. El Consorci Sanitari del Maresme preveia
ubicar 330 llits, perd actualment I'hospital té 280 llits oberts:
comptant que n'hi ha 14 de cures palliatives, 42 de convales-
cencia per al 2015, i 30 llits de psicogeriatria per al 2016, l'oferta
de llits hospitalaris d'aguts queda reduida a 194 per al 2016.
CCOO denuncia les consequencies d'aquesta reduccio: senvien
els malalts per hospitalitzar a casa mitjancant I'hospitalitzacid
a domicili, I'nospital de dia o la teleconsulta, i es fa que siguin
les families dels malalts les que facin de personal hospitalari. A
I'nospital, I'activitat sociosanitaria assumida fa que simprovisin
espais per a les activitats complementaries, com ara terapia ocu-

pacional o fisioterapia, que es fan en condicions precaries i, com
a consequéncia, en queden afectats les persones usuaries i el
personal.

La Federacié de Sanitat de CCOO també ha denunciat una pri-
vatitzacié que afecta I'Hospital Sant Jaume de Calella. Aqui, la
Corporacié de Salut del Maresme i la Selva ha decidit que totes
les analitiques (hemogrames) de consultes externes i els ambu-
latoris de primaria es facin a la LRC (Laboratori de Referéncia de
Catalunya), en un poligon industrial a prop de I'Aeroport del Prat.
Aixd empitjora la relacié metge-pacient i augmenta significati-
vament el temps d'obtencioé dels resultats.

Per Ultim, destacarem les accions impulsades a I'Hospital Arnau
de Vilanova, a Lleida, contra el tancament de llits. La Federacio
de Sanitat de CCOO ha planificat una campanya informativa
contra la decisié de la direccio de I'Institut Catala de la Salut (ICS)
de tancar un 37% dels llits en aquest hospital, fet que se suma a
altres retallades que pateixen el personal i els usuaris i usuaries
d'aquest hospital.

Son tres exemples del posicionament critic de CCOO en defensa
d'una sanitat publica de qualitat, lluitant perqué les retallades o
les privatitzacions de I'Administracié no menystinguin el principi
de cobertura sanitaria universal per a tota la ciutadania. m

En defensa de la sanitat
publica al Baix Llobregat

La Plataforma en Defensa de la Sanitat Publica del Baix Llobre-
gat, integrada per sindicats com el nostre, associacions vei-
nals, partits d'esquerres i entitats socials de la comarca, fa dos
mesos que recull signatures a la porta de I'Hospital Moisés
Broggi de Sant Joan Despi i de I'Hospital de Sant Boi. Milers
de ciutadanes i ciutadans s’han afegit a la reclamacié per mi-
llorar la sanitat publica a la comarca, per tenir una ocupacié
de qualitat i per reduir les llistes d’espera, entre altres. En el
marc de la campanya, s’han mantingut reunions amb les di-
reccions dels hospitals i s'ha fet visible el nostre clam als mit-
jans de comunicacié i les xarxes socials. Després d'una gran
manifestaciod el 25 de febrer vam plantejar el manteniment de
la mobilitzacié, que tindra continuitat a la tardor. Aquesta pla-
taforma esta coordinada, i CCOO també en forma part, amb
la Plataforma en Defensa de I'Hospital de Viladecans, amb la
qual unim forces. Som moltes persones les que perseverem
en la lluita, a les urnes i al carrer, contra les privatitzacions, les
retallades i la precarietat i a favor dels drets laborals i socials.
Volem sanitat publica i de qualitat! m Maite Hexrnandez
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Acord a CatalunyaCaixa
per reduir els
acomiadaments

CCOO i la resta de sindicats de Catalunya Banc (antiga Ca-
talunyaCaixa) han arribat a un preacord amb la direccio de
l'empresa per reduir les consequéncies traumatiques de
I'expedient de regulacié d'ocupacié (ERO) que proposava el
BBVA, actual propietari de l'entitat.

El preacord redueix els acomiadaments en gairebé 450 per-
sones (dels 2.000 plantejats inicialment es passa als 1.557) i
inclou mesures voluntaries aixi com I'nomologacié de les
condicions de treball entre els treballadors i treballadores de
CatalunyaCaixa i els del BBVA.

Parallelament inclou un cataleg de mesures alternatives,
voluntaries i no traumatiques consistents en prejubilacions,
excedencies, baixes vo-
luntaries i extincions de
treball, amb condicions
a partir dels 30 dies per
any treballat amb un li-
mit de 30 mensualitats i
diverses primes en fun-
ci6 de l'antiguitat.

Aixi, també es preveuen
mesures  d’homologacié
de les condicions laborals
de la plantilla que incorporen garanties de manteniment del
nivell retributiu. El preacord en el Grup BBVA iles mesures pac-
tades es duran endavant mitjangant un mecanisme que per-
metra assolir l'objectiu de la direccié sense haver de recérrer a
mesures traumatiques com ara els acomiadaments for¢osos. m

laborals entre els treballadors de
CatalunyaCaixa i del BBVA

’ERO de CaixaBank sera
menys traumatic

CCOO ha aconseguit que no hi hagi retallades salarials ni
acomiadaments for¢cosos ni mobilitats obligades en el pro-
cés de negociacié de I'expedient de regulacié d'ocupacié
(ERO) que havia plantejat la direccié de CaixaBank.

L'ERO afectava els treballadors i treballadores de 17 pro-
vincies de |'Estat, i amb I'acord s’ha aconseguit que no se’ls
apliqui la reforma laboral ni els acomiadaments forcosos
amb 20 dies per any treballat. També es manté el concep-
te d'ajuda per fills, fet que estalvia la retallada salarial que
en suposava l'eliminacio, i s'estableix la voluntarietat de
700 rescissions de contracte i de les mobilitats entre pro-
vincies.

CCOO ha insistit en tot moment que la millor manera de
renovar la plantilla és acordar un bon programa de pre-
jubilacions, i ha aconseguit incorporar el compromis per
negociar un pla de desvinculacions incentivades que seria
efectiu el 2016.m
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La lluita sindical dona fruits
a General Cable i Johnson
Controls Eurosit

CCOO d'Industria de Catalunya celebra els acords assolits des-
prés de dies de lluita sindical a les empreses General Cable i
Johnson Controls Eurosit. En el primer cas, després d'un anunci
d'expedient de regulaci¢ d'ocupacio (ERO) per part de la direc-
Cio, la negociacié ha permes reduir el nombre de persones afec-
tades de 289 a 196, al conjunt dels centres d’Abrera, Manlleu,
Barcelona i Montcada, i millorar les condicions d'indemnitzacié a
les persones acomiadades.

En el segon cas, en qué la direccié de Johnson Controls Eurosit
va anunciar que reduiria costos d'estructura i salarials quan va
perdre I'adjudicacio dels seients del nou Seat Ibiza, la plantilla
va iniciar una vaga a Abrera, la qual va aturar la produccié de
la mateixa Seat. Aquesta mobilitzacié va servir per reconduir la
situacio, garantint la situacié laboral dels treballadors i treballa-
dores i evitant el risc de perdua d'ocupacié. m

La plantilla de
PortAventura déna
suport al conveni signat

pexr CCOO

Els treballadors i treballadores del parc tematic PortAventura han
valorat positivament el conveni que CCOO va signar —i al qual la
UGT es va oposar— amb la direccié de I'empresa per als propers
cinc anys. Segons aquest sindicat el conveni permetra la supres-
si6 del nombre minim de fixos discontinus (fet que actuava com
a clausula d'estabilitat de la plantilla i com a dic de contencié
a les subcontractacions), motiu pel qual va convocar una vaga.
La poca participacié en aquesta jornada de vaga, pero, va de-
mostrar que els treballadors i treballadores veuen que el conveni
actual és el millor que es podia haver signat en el context so-
cioeconomic que vivim i que és un fre a la destruccié d'ocupaciod
estable i a les subcontractacions, aixi com una millora i un aveng
en les seves condicions economiques i laborals.

CCOO considera que la unitat d'accié entre sindicats de classe
és un bé necessari i, per aixo, el sindicat ha fet una crida a la
UGT, perqueé reflexioni i rectifiqui la seva actitud, especialment
vers CCOO. S'han de buscar els espais necessaris per treballar de
manera conjunta en les mesures complementaries al conveni
col-lectiu que puguin millorar les condicions de treball per acon-
seqguir que, després de 20 anys, el conveni de PortAventura sigui
un referent a la Costa Daurada. m



SECTOR 25

Los convenios en los establecimientos Viena y el Gran Casino

Costa Brava defienden los derechos y mejoran las condiciones
a pesar de la reforma laboral

Desde la Federacié de Serveis hemos
constatado que el Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociacion Colectiva ha resul-
tado ser una herramienta Util para dinami-
zar la negociacion colectiva, ya que nos
ha servido para llegar a acuerdos en con-
venios que estaban bloqueados y para
hacer frente a los efectos negativos de la
reforma laboral.

En este marco y aprovechando este im-
pulso, los acuerdos recientes en empre-
sas como Viena (restauracion) y Gran
Casino Costa Brava (juego) son claros
ejemplos de como se puede hacer frente
a la reforma laboral desde la negociacién
colectiva.

En ambos casos, a través de la organiza-
cién sindical y de la movilizacion de los
trabajadores y trabajadoras, hemos con-
seguido mayores incrementos salariales
para los colectivos con salarios mas bajos.

Significativos incrementos salariales
En el caso de la empresa Viena, con el con-
venio colectivo aun vigente, CCOO hemos
pactado un incremento del 4% para los ni-
veles salariales mas bajos, que se adiciona-
rd al 1,5% pactado inicialmente y resultard
en un incremento salarial del 5,5%.

En laempresa Gran Casino Costa Brava, en
el marco de la negociacion de convenio,
se ha favorecido el incremento salarial en
los niveles mas bajos, con porcentajes de
incrementos variables, en funcién del sa-
lario, para el 2015, del 6%, del 4% o del 3%.
Para el ano 2016 el incremento salarial es
del 1,5% para todos los niveles y para el
afo 2017 los porcentajes son, en funcion
del nivel salarial, del 2,75% o del 1,5%.
También hemos conseguido atajar la
precarizacién que ha sufrido el contrato
a tiempo parcial a raiz de la reforma labo-
ral. Se ha conseguido ampliar la jornada

de los contratos a tiempo parcial en la
empresa Viena y establecer el derecho
preferente para pasar a tiempo completo
antes de que se recurra a nuevas contra-
taciones en Gran Casino Costa Brava.
Otro de los objetivos de la negociacion
colectiva es evitar la pérdida de vigencia
de los convenios colectivos como pre-
tende la reforma laboral. En la empresa
Gran Casino Costa Brava se ha pactado
el mantenimiento de la vigencia del con-
venio hasta la entrada en vigor de uno
nuevo.

Siendo el aspecto salarial el mas desta-
cado, en la negociacién colectiva hemos
conseguido también avanzar en dere-
chos como el de la formacion continua,
la promocién profesional, la lactancia vy
los complementos salariales en situacion
de enfermedad y accidente. m Esteban
Sanabria

Millora la gestiéo ambiental de la cimentera de

Montcada

A finals d'aquest any tindra lloc la 21a Conferencia sobre Canvi
Climatic, a Parfs. Aquesta activitat esta organitzada per 'ONU amb
l'objectiu de limitar l'escalfament global per sota dels 2 graus res-
pecte a la temperatura mitjana de la Terra.

En aquesta ocasié sestan generant forca expectatives sobre els seus
resultats, els quals han estat massa timids en les conferencies ante-
riors pels obscurs interessos econdmics i geopolitics de determinats
estats i lobbies de pressio.

Una de les poques mesures que han funcionat a casa nostra ha estat
la substitucié del petroli en la fabricacié de ciment. Efectivament,
I'aportacié de fangs de depuradora a la produccié d'aquest mate-
rial es va mostrar com un aveng des del punt de vista ambiental
durant les proves pilot realitzades I'any 2005. La conclusioé principal
d'aquesta experiencia va ser que les emissions de contaminants a
I'atmosfera es mantenen constants si se substitueix parcialment el
petroli per llots secs de depuradora urbana.

Una senzilla comparacié visual de l'entorn d'una cimentera pot per-
metre comparar la gestié actual amb el passat, forca més negatiu.
La incorporacié del cos normatiu de la Unid Europea ha influit de
manera determinant en aquest sector.

Un exemple d'aquesta situacié és la planta de ciments Lafarge, a
Montcada i Reixac. Mai ha treballat en millors condicions. Per aixo

Treballs de restauracié del turé de Montcada

mateix, resulta sorprenent que aquesta fabrica estigui encara rebent
constants atacs, fins i tot per part del nou consistori emanat del dar-
rer procés d'eleccions locals. Cal recordar que I'impuls a la substitucio
del petroli per llots de depuradora es va realitzar quan bona part dels
partits que ara formen govern a Montcada controlaven la Generalitat.
L'autoritzacié ambiental de Lafarge (més restrictiva que d'altres, per
cert) també va ser aprovada durant aquell mandat.

Veins i veines, treballadors i treballadores, i administracions tenim un
objectiu comu, que és la millora de la qualitat de vida. Hem de sumar
esforcos en la mateixa direcci¢, valorant les dades cientifiques i les
mesures que s'han aplicat, i acordant les que caldria desenvolupar
encara. Es la manera de fer de CCOO. ® Jose Manuel Jurado

juliol-setembre / 2015



26 SECTOR

Venda del patrimoni
immobiliari de la Generalitat:
pa per avui i per a alguns i
fam per a tots, dema

Lany 2011, sota l'argument d'obtenir ingressos per equilibrar les finances de la
Generalitat i de reduir el deute public, s'inicia el projecte de venda del patrimoni
immobiliari de la Generalitat. En un principi, es planteja una venda en bloc de 27
immobles per 450 milions d'euros i mantenir 'ocupacié publica daquests edificis
mitjancant un lloguer. En aquell moment l'operacié va fracassar totalment. De fet,
les vendes s'han efectuat al llarg dels anys amb un total de 37 edificis venuts per
616.423.061 €.

Les vendes s'han fet sovint amb importants rebaixes de preu. Aixi, en els 13 immo-
bles venuts el 2013 a la companyia AXA Real Estate per 172 milions d'euros es va fer
una rebaixa del 22%, i la Generalitat feia un contracte de lloguer a llarg termini (20
anys) durant els quals haura de pagar 16,3 milions d'euros anuals. Era un mal negoci
per a la Generalitat i una esplendida operacié per a l'empresa privada. Curiosament,
aquesta mateixa societat, AXA Real Estate, és I'inica empresa que s'ha presentat
al concurs que ha fet la Generalitat per aconseguir uns edificis d'oficines en unes
condicions molt avantatjoses. Un altre regal per a I'empresa privada?

Algunes d’aquestes vendes han suposat un 27% de pérdua en l'operacio i,
per tant, no han estat un bon negoci per a la Generalitat ni per als ciutadans
i ciutadanes.

A més, el que en un principi era un canvi en la titularitat —Ila Generalitat passava
de propietaria a llogatera dels mateixos edificis— ara s’ha convertit també en un
canvi dedificis; es deixen els immobles venuts i llogats per anar a altres immobles
de lloguer situats en llocs allunyats del centre de la ciutat de Barcelona. Un exem-
ple n'és la seu central de I'Agencia
Tributaria de Catalunya (ATC). La
Generalitat ha decidit traslladar-la
de la seva ubicaci¢ actual al cen-
tre de Barcelona a la Zona Franca,
i es nega a mantenir cap tipus de
negociacié amb els representants
dels treballadors i treballadores
sobre aspectes relatius a un pla de
mobilitat i a les seves condicions. Aquesta decisié suposara també un perjudici a
la ciutadania, ja que I'inic autobus que connecta aquesta nova ubicacié amb el
centre de la ciutat triga aproximadament un minim de 50 minuts. L'alternativa al
transport public és el transport privat, que també té costos economics, mediam-
bientals, d'estrés, etc. Tot aixo, quan es disposava d'un contracte d'arrendament fins
al 2033 en la ubicacié actual del carrer Fontanella. Lombra de les comissions ocultes
torna a apareixer.

Si fem balang d'aquest pla de venda del patrimoni immobiliari de la Generalitat,
es pot veure que en el periode 2012-2015 s’han venut 37 edificis i shan obtingut
nomeés 616 milions deuros en total. La recaptacié de limpost sobre successions i
donacions va ser I'any 2010 de 609 milions d'euros il'any 2011 de 338 milions. Si no
s'hagués reduit aquest impost, durant el periode 2011-2013 s’haurien obtingut els
mateixos ingressos que amb la venda dels 37 edificis sense cap dels perjudicis ex-
posats. Queda clar que hi ha una altra forma d'obtenir ingressos i que no s'ha volgut
aplicar. Cal preguntar-se per que. Potser sense compravendes és molt dificil cobrar
comissions? m Carlos Mateos

juliol-setembre / 2015 1

Les
administracions
hauran
d’indemnitzar
els treballadors
1 treballadores
acomiadats per
la supressié dels
llocs de treball

Una senténcia del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya ha reconegut
que les administracions publiques han
de pagar les indemnitzacions corres-
ponents als treballadors i treballadores
que acomiadin com a conseqiiéncia de
I'eliminacié dels seus llocs de treball.
Aquesta sentencia en ratifica una altra
del Jutjat Social numero 1 de Manre-
sa que reconeixia com a improcedent
I'acomiadament del personal laboral de
I'Escola de Musica de Moia. El Ple muni-
cipal va decidir, a finals del 2012, supri-
mir el servei per problemes economics,
i va acomiadar els treballadors i treba-
lladores sense dret a indemnitzaci6 i
sense haver seguit el procediment fixat
en |'Estatut dels treballadors per als aco-
miadaments col-lectius o individuals.
Abans de la reforma laboral del 2012,
quan les administracions publiques
amortitzaven un lloc de treball del
personal laboral no havien d’aplicar
cap dels procediments establerts per
I'Estatut dels treballadors en els ar-
ticles 51 i 52, i, per tant, no havien
d'indemnitzar aquests treballadors i tre-
balladores municipals. Només feia falta
prendre els acords en els organs com-
petents, com en el cas de Moia, que va
utilitzar el Ple municipal.

Aquest cas, portat pel Gabinet Tecnic
Juridic de CCOO de Catalunya, és real-
ment important, ja que a banda dels
treballadors de Moia es pot aplicar a
un ampli col-lectiu de treballadors i
treballadores de les administracions
publiques, els anomenats “indefinits no
fixos" m



La plantilla d’Inovyn-Solvay
veu perillar els seus llocs
de treball

Els  treballadors  d'Inovyn-
Solvay de Martorell sestan
mobilitzant per informar la
societat que senten perillar
seriosament els seus llocs de
treball. La rad és l'exclusié per
part del Ministeri d'Industria
de l'actual contracte eléctric
que els permetia seguir sent
competitius i que ara els situa
davant d'un perill real de continuitat. Aquesta situacid
afecta la planta de Martorell, on podrien perillar uns 500 llocs de
treball directes i uns 2.000 llocs indirectes, a més de I'impacte
econdmic que suposaria. Des de I'any 2007 ha estat una lluita
diaria mantenir aquesta fabrica operativa per la gran disminu-
ci¢ de la demanda dels seus productes. Els grans esforcos de
la plantilla han aconseguit mantenir I'activitat industrial sense
perdre ni un sol lloc de treball. m

SECTOR 27

Miquel Lluch, nou
secretari general

de la Federacié de
Pensionistes 1 Jubilats

Miquel Lluch és el
nou secretari general
de la Federacio de
Pensionistes i Jubilats
de CCOO de Cata-
lunya. Lluch ha estat
escollit en un recent
consell de la Federa-
ci6, on ha substituit Jaume Huguet, que deixa el carrec
per raons personals. Miquel Lluch és un historic sindica-
lista de CCOOQ i fins ara era el responsable d’Organitzacié,
Comunicacié i Internacional de la Federacié que passa a
dirigir. m

Encara queda un bri
d’esperanca a Indox
de Tarrega

Deixavem els treballadors i treballadores d'Indox de Tar-
rega esperant tensament com acabava el procés concur-
sal, esperant si algun inversor es quedava amb la unitat
productiva i subrogava part de la plantilla d'Indox. No ha
estat aixi i el concurs es va declarar desert el passat mes
de juliol. En la manca de solucié final, hi van pesar molt
els deutes de I'empresa amb la Seguretat Social i amb els
treballadors i treballadores, als quals devien unes quantes
nomines.

En aquest moment tota la plantilla esta a I'atur. A co-
mencament del mes de juliol van despatxar els ultims
treballadors i treballadores que quedaven contractats, i
al setembre s'ha iniciat el procés de venda dels actius de
I'empresa.

L'esperanca per la qual treballa i lluita ara el comité
d'empresa és que tinguin prioritat els compradors dels ac-
tius que es quedin amb el major nombre de treballadors i
treballadores possible. m

TERRITORI

Més a prop:
microactes sindicals

El projecte sindical de la Ul CCOO Baix Llobregat - Alt
Penedeés - Anoia - Garraf t¢ com a eixos referencials
la proximitat i la utilitat. En aquest sentit volem arribar
amb I'accié sindical fins a la més petita empresa i el més
petit racd de la geografia de les quatre comarques. Ens
va semblar que parlar del sistema public de pensions i
resoldre dubtes i aclarir conceptes era (i és) una bona
manera de fer-ho. Aixi, amb linestimable suport de la
Cristina Faciaben, secretaria de Socioeconomia de CCOO
de Catalu- nya, hem realitzat ja dos actes aquest 2015 a
Capellades i Moja (Oler-
dola), on han participat
un centenar de perso-
nes. Sindicalistes, re-
presentants dentitats i

ciutadania en general

ens han fet arribar la

I'accio sindical també al
territori anant directament a centres civics i locals socials.
La propera trobada sera al Garraf. CCOO, un sindicat de
classe a tot arreu, a prop teu. m
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28  SECTOR

El XVIIl Conveni general de la industria

quimica compleix les expectatives de CCOO

El conveni recull avencos en matéria de salaris, condicions
laborals i drets sindicals

Han fet falta sis mesos d'intenses nego-
ciacions i un bon nombre de reunions
entre les federacions estatals de CCOO
d'Industria, FITAG-UGT i la patronal FEI-
QUE perqueé el XVIIl Conveni general de la
indUstria quimica esdevingui una realitat.
El passat 16 de juliol, les tres organitza-
cions van signar el conveni, que regula les
condicions laborals de prop de 200.000
treballadors i treballadores al conjunt de
I'Estat, dels quals al voltant de 74.000 a
Catalunya.

CCOO d'Industria fa una valoracid po-
sitiva del text acordat, ja que compleix
les expectatives que el sindicat s'havia
marcat en matéria de salaris, condicions
laborals i drets sindicals, aporta solucions
a les dificultats que alguns sectors de la
patronal posaven a l'aplicacié del conveni

i frena els plans de la patronal FEIQUE de
retallar les condicions laborals dels treba-
lladors i treballadores del sector.

Aspectes més destacats

El conveni, que té una vigencia de tres
anys, recull un increment salarial de 1'1%
per al 2015, de I'1,5% per al 2016 i de
I'1,7% per al 2017, i incorpora una clau-
sula d'actualitzacio salarial que servira
com a base de calcul per a increments
posteriors. Se situa, aixi, en la part alta de
I'AENC, amb un increment progressiu i as-
cendent que reflecteix la perspectiva de
creixement que es preveu que registri el
sector durant els proxims anys.

També inclou importants avengos en
el capitol de drets sindicals, garanteix
I'aplicacié universal, reforca el paper que
la formacié ha de tenir als centres de
treball i, entre altres novetats, incorpora
els afers relacionats amb la responsabili-
tat social corporativa. A més a més, sha
aconsequit renovar i actualitzar l'article
sobre igualtat d'oportunitats, reforcar la
comissié mixta i millorar la participacio
de larepresentacio legal dels treballadors
i treballadores en situacié de crisi.
Segons queda recollit en l'acord, la patro-
nal accepta designar un delegat intercen-

tres en els grups industrials, garanteix I's
del correu electronic als representants
dels treballadors i treballadores, i es com-
promet a fer-se carrec dels preparatius de
les reunions del comités d'empresa euro-
peus. m

Un nou concepte
de conveni

La federaci6 estatal CCOO
d’'Industria ha editat el conveni
en format digital i I'ha publicat
a la seva pagina web. L' accés di-
recte al conveni és:
http://bit.ly/1TTMAOrC
Aquesta edicié incorpora sen-
sibles millores i pretén ser una
eina que faciliti la consulta i la
comprensié del conveni. El PDF
té un index interactiu que per-
met accedir directament a cada
article; quan un article en cita
un altre també s’hi pot accedir
facilment mitjancant un enllag
intern, i quan es fa referencia a
I'Estatut dels treballadors s'hi
pot accedir amb un sol clic mit-
jancant un enllag extern.

Les federacions d’Industria i Agroalimentaria celebren
el III Consell de Seccions Sindicals

Les federacions de CCOO d'Industria i
Agroalimentaria han celebrat, el dia 8
d'octubre, el lll Consell de Seccions Sindi-
cals, al qual estaven convocats els secre-
taris generals de 133 seccions sindicals
d'empresa dels sectors d'Industria i 14
dels d’Agroalimentaria que tenen més de
50 persones afiliades o una taxa d‘afiliacié
igual o superior al 40% de la plantilla.

En aquesta ocasio, el tema central de debat
al consell ha estat la negociacié col-lectiva.
Tots els ponents han incidit, entre altres
qUestions, en els criteris de la negociacio
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collectiva per al 2015 que han definit tant
CCOO de Catalunya com CCOO d'Industria,
i en els criteris que marca I'AENC.

Com en les anteriors reunions d'aquest
organ, els assistents s'han dividit en diver-
sos grups de treball per analitzar diferents
aspectes de la negociacio i plantejar pro-
postes, concretament en materia de salut
laboral, drets sindicals, formacio, jornada,
politiques d'igualtat i efectes econdmics.
Les principals conclusions i propostes de
cada un dels grups s'han exposat després
al conjunt del Ple del consell.

En aquesta edicié del Consell de Sec-
cions Sindicals s'ha aprofitat per analit-
zar el grau de compliment dels plans de
treball i de la renovaci¢é de les seccions
sindicals, a més de presentar les dades
actualitzades del portal de transparencia
de les dues federacions. Amb la celebra-
ci¢ d'aquest Consell de Seccions Sindi-
cals es referma l'aposta de la federacié
per reforcar les seccions sindicals com a
eina d'organitzacié dels treballadors i tre-
balladores en la defensa i la conquesta de
nous drets. m



Un nou curs
escolar amb
les mateixes
retallades

Comencem de nou. Bé, en realitat quan llegeixis aixo els treballa-
dorsitreballadores de l'educacié de Catalunya ja fara més d'un mes
que treballem. I 'alumnat ja fara diverses setmanes que ha tornat a
omplir les aules, els patis, els tallers i els menjadors escolars.

I també comencem amb queixes. Queixes que sén reals encara
que no les repetim mil vegades; queixes que soén reals encara
que els responsables politics les desmenteixin mil vegades.
Perque és real que, en els darrers cinc anys, el nombre d'alumnes
a Catalunya de centres publics ha crescut en més de 66.000
(310.000 en total), i el nombre de docents als mateixos centres
s'ha reduit en gairebé 1.500.

Perqueé és real que mentre el pressupost de la Generalitat de Ca-
talunya s'ha reduit en cinc anys en més de 35 milions d'euros
(un 0,10%), el del Departament d'Ensenyament ho ha fet en 885
milions d'euros (un 16,6%), en una clara mostra de les prioritats
politiques del nostre Govern.

Perque és real que els centres tenen gairebé 8 milions deuros
menys per a despeses, i alguns ni tan sols poden engegar la ca-
lefaccio el temps necessari.

Perqué malgrat que es preveuen ajudes per al menjador per a
80.000 alumnes, l'estadistica oficial ens avergonyeix amb el do-
ble de menors de 16 anys en situacié de risc de pobresa.

| tot aixd es combina amb inestabilitat politica, tant a Catalunya
com a laresta d’Espanya. En el moment d'escriure aquestes linies
no sabem que haura passat el 27-S; si la inestabilitat es redueix
0 se’'ns torna cronica, i s'afegeix a la precampanya per a les ge-
nerals. Des de la Federacié d'Educacié de CCOO només podem
garantir dues coses: que no deixarem que les campanyes passin
sense parlar del present i el futur de l'educacié, i que continua-
rem defensant el dret a l'educacié i els drets laborals dels que ens
hi dediquem.

| respecte dels centres edu-
catius, podem estar segurs
que la professionalitat dels
treballadors i treballadores
fara que tota aquesta ines-
tabilitat politica afecti al mi-
nim possible l'educaci¢ del
nostre alumnat. m Manuel
Pulido

En cincanys s'ha reduit un 16,6% el
pressupost en educacic a Catalunya

SECTOR 29

Manuel Pulido substitueix
Montse Ros al capdavant

L4

de la Federacid
d’Educacio

El passat 30 de juny, el Consell
de la Federacié d’Educacié de
CCOO de Catalunya, maxim or-
gan de decisié entre congres-
sos, va escollir Manuel Pulido

Guerrero com a nou secretari

general de la Federacié. La seva

candidatura ha obtingut una

amplissima majoria, amb el 92% dels vots.

Manuel Pulido, enginyer i professor de tecnologia de
I'Institut Badia del Vallés, a Badia, substitueix Montse Ros,
que deixa el carrec per qliestions personals després de
presentar l'informe general de final de mandat, aprovat
per assentiment.

En el Consell han intervingut Paco Garcia, secretari gene-
ral de la Federaciéon de Ensefianza de CCOO estatal, i Joan
Carles Gallego, secretari general de CCOO de Catalunya.m

Contra el desplegament
de la formacio
professional basica
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30 TERRITORI

Propostes de CCOO per combatre la
precarietat laboral en ’'ambit municipal

CCOO de Catalunya proposa a I’Ajuntament
de Barcelona que fixi un salari minim de
ciutat que permeti a qualsevol persona viure

dignament, d’acord amb el cost real de la
vida a Barcelona

Les desregulacions laborals i les reformes legislatives han propi-
ciat privatitzacions, externalitzacions i precaritzacié dels sectors
laborals més febles, fonamentalment dels serveis que exigeixen
menys formacié i més treball intensiu. Molts d'aquests serveis,
que depenen en molts casos directament dels mateixos munici-
pis, 0 en daltres, de les diputacions, els consells comarcals, 'Area
metropolitana o la Generalitat, sén essencials per al funciona-
ment de les nostres ciutats.

En les darreres eleccions locals, al conjunt de I'Area metropolita-
na, hivan concérrer (i en alguns casos sén al govern) algunes for-
ces politiques i coalicions electorals amb programes i propostes
que manifesten ben clarament projectes de gestié de les com-
petencies propies, amb el reconeixement explicit de la dignitat
del treball en els serveis publics, amb la defensa dels drets basics
de les persones, i fent referencia a politiques d'ocupacié, de for-
macio i d'insercié assimilables a les propostes sindicals.

Les condicions basiques aprovades per 'Administracié poden
pressionar a la baixa el mercat de treball local, pero si hi ha vo-
luntat politica, també poden empényer a I'alca per garantir uns
estandards minims de qualitat, seguretat, estabilitat i salari que
tindrien un impacte molt important en el mercat de treball local
i de l'entorn metropolita. Es per aixo que caldria indicar ben cla-
rament en els plecs de condicions, a les empreses concurrents,
que la manera d'exercir la competencia en les ofertes s’ha de
basar en la major qualitat possible, i no en el menor cost.

Barcelona com a referent

LAjuntament de Barcelona, capital de Catalunya, és la ciutat que
pot liderar aquest canvi de visi6 de la qualitat dels serveis, de
reconeixement i defensa de la dignitat del treball i de la quali-
tat de l'ocupaci¢ al seu territori. El seu exemple de ben segur
que sentendria arreu. Es per aixd que CCOO de Catalunya ja ha
plantejat a I'Ajuntament de Barcelona la creacié d'una taula de
contractacio per abordar les seglents qUestions:

Gestio directa dels serveis, prioritzant la recuperacié de la
gesti6 dels serveis des de l'area municipal, analitzant quins ser-
veis es poden municipalitzar, en quin termini i en quines condi-
cions, i garantint l'ocupacié i 'acompliment dels principis legals
d'accés.
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Les condicions laborals basiques aprovades per 'Administracié poden millorar la
qualitat del mercat de treball local

Contractacio publica de serveis, garantint el compliment dels
convenis de sector en la seva integritat, I'estabilitat en l'ocupacié
i la subrogaci¢ garantida en les clausules de les licitacions. Tam-
bé cal un control public i sindical de la gestié de les subcontrac-
tacions, un protocol de bones practiques en les contractacions
publiques i responsabilitat social de les empreses licitadores.

Establiment d’un salari minim de ciutat a totes les licitacions
i serveis. Actualment, el salari minim interprofessional ha perdut
poder adquisitiu, fins al punt de representar a Espanya el 40,6%
del salari mitja, fet contradictori amb el que recomana I'OIT, que
diu que el salari minim hauria de garantir almenys el 60% del
salari mitja en el territori, tal com planteja la Carta social europea.

Es per aixo que CCOO de Catalunya proposa a I'Ajuntament de
Barcelona que fixi un salari minim de ciutat que permeti a qual-
sevol persona viure dignament, dacord amb el cost real de la
vida a Barcelona, que garanteixi que el minim aplicable sigui el
salari del conveni del sector corresponent i que, en qualsevol
cas, aquest salari no hauria d'estar mai per sota de l'esmentat
minim (OIT), que garanteix almenys el 60% del salari mitja de la
ciutat aplicable a qualsevol empleat, ja sigui de I'Administracio
municipal o de qualsevol empresa subsidiaria o subcontractada
en la licitacio d'obres i serveis per a la ciutat. m



José Marti (1853-1895) va ser un politic, periodista i escriptor cuba d'origen valencia, creador del Partit
Revolucionari Cuba (PRC). També conegut pels cubans com I'Apostol.

“Los derechos se toman, no se piden; se arrancan, no se mendigan”

imaginado (1966-
1985)’

< Presentaciod del
O .

r llibre ‘La Pegaso:
'% nuestra fabrica.
T Las CCOO como
%E las habiamos

O

>

L

=

El passat 30 de juny i
en una sala plena de
gom a gom, la Fun-
dacio Cipriano Garcia i CCOO d'Industria
de Comissions Obreres de Catalunya van
presentar el llibre La Pegaso: nuestra fdbri-
ca. Las CCOO como las habiamos imagina-
do (1966-1985), escrit per Manuel Pérez
Vera, treballador i sindicalista de CCOO a
la Pegaso.

Enaquest llibre, I'autor recull les experien-
cies dels treballadors, realitzant un relat
coral en que repassa i ressalta esdeveni-
ments que van ser decisius, com la con-
secucio de les llibertats al nostre pais, la
construccio dels sindicats o la lluita per al
manteniment dels llocs de treball.

A la presentacio del llibre, a més de Ma-
nuel Pérez Vela, hivan participar Javier Té-
bar, director de I'Arxiu Historic de CCOO
de Catalunya, i Juan Ignacio Marin, ins-
pector de treball. m

z

GUARDO

Premi Aurora
Gomez per al
grup de treball

de prevencioé de
riscos psicosocials
de I’Hotel Coldn, a
Barcelona

La Fundacié Cipriano Garcia - CCOO de
Catalunya ha atorgat el Premi Aurora Go-
mez d'enguany al grup de treball de pre-
vencié de riscos psicosocials de |'Hotel
Colon de Barcelona.

Eljurat va reconéixer la seva implicacié en
el procés d'avaluacié de riscos psicoso-
cials, ja que es van aconseguir implantar
mesures que fomenten la collaboracié
de la plantilla en l'organitzacié del treball
a I'hotel: per exemple, al departament de
cambreres de pisos s'han establert mesu-
res per afavorir la participacié de les tre-
balladores a I'hora de distribuir la feina o
de triar I'uniforme de treball.

Aquest premi, destinat a la lluita feminis-
ta en I'ambit laboral, va ser lliurat en el
marc de la 24a
Escola d'Estiu
del  sindicat,
celebrada en-
guany a Saba-
dell.m

m Alfons Lépez & Pepe Galvez
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Apuntat al
programa
“Voluntariat per
la llengua”

CULTURA

El Servei LingUistic us anima a apuntar-
vos al programa del “Voluntariat per la
llengua’, que consisteix a formar una pa-
rella linglistica entre una persona que
sap catala, perd no el parla de manera
fluida (aprenent/a), i una persona que
si que el parla habitualment (voluntari/
aria). També és possible constituir grups
de conversa.

Només cal que disposeu d'1 hora lliure
a la setmana fins a assolir un total de 10
hores de conversa. El Servei Linguistic
sencarregara de trobar un aprenent/a
o voluntari/aria per a vosaltres i de fer
el seguiment de la parella o grup. En el
moment de la constituci® us repartira
material promocional del programa aixi
com el carnet VXL, que permet obtenir
descomptes en diversos equipaments
culturals i establiments de tot Catalunya.

Us podeu apuntar al programa enviant
un correu electronic amb el vostre nom
i cognoms, teléfon i edat a sl@ccoo.cat, o
bé trucant al 93 481 29 10 (Barcelona), 972
26 00 94 (Girona) 0 973 26 36 66 (Lleida). m

HAY OHATA (3 FATIMA LoURDES, ?) JA,, | ToT
LA ) AlX® No S
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SOBIDAS EM U VOLKSWA-
| GEXN, DICIENDOLE QUE
DE TORISTAS
ESTE FIN DE SEMAHA.,

ESTEM
SALVATE,,L 0
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Des del nostre primer homenatge a la vellesa, fa 100 anys,
a la Fundacioé Bancaria "la Caixa” treballem pel benestar
AN Ys de la gent gran. | ho fem impartint formacié, millorant
la salut i fomentant el voluntariat. Perqué creiem
amb [a ?Mt 9m" que mesurar el temps no té sentit si no 'omples de vida.

ricieh

:K Obra Social "la Caixa”




