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Cal recuperar el poder
adquisitiu dels salaris

La davallada salarial patida pels treballadors i les treballadores des de l'inici de
la crisi té l'origen en la destruccié d'ocupacio, en les politiques d'austeritat i les
retallades, i en les reformes laborals dutes a terme els darrers anys.

Lesclat de labombollaimmobiliaria i el forat del sector financer, que va comportar
el rescat bancari amb diners publics, van fer augmentar l'endeutament de |'Estat i
van provocar la pérdua de competitivitat del pafs. Aquesta situacio hagués portat
a una devaluacié de la moneda, pero, en no tenir-ne de propia, aquesta devalua-
ci6 s'ha fet amb els salaris, amb les prestacions i amb les pensions.

La devaluacié monetaria fa perdre poder adquisitiu per igual a tota la pobla-
Cio, perd una devaluacié salarial només afecta qui cobra salaris, i, per tant, fa
augmentar les desigualtats i introdueix la pobresa també entre les persones
que tenen feina.

Aquestes son les consequéncies de les politiques d'austeritat que han posat
el retorn del deute per davant de les persones. Han fet incrementar la preca-
rietat, la pobresa i les desigualtats, han fet disminuir la recaptacié d'impostos
i les cotitzacions a la Seguretat Social, i amenacen seriosament la recuperacié
de l'economia i la cohesio social.

La reforma laboral del Govern del PP aprovada el 2012 ha estat clarament
I'instrument que s'ha utilitzat per devaluar els salaris, afeblint el paper de la
negociacié col-lectiva, permetent la perdua de condicions laborals a criteri de
I'empresari, facilitant I'acomiadament facil i barat, creant ocupacié precaria per
al jovent i precaritzant encara més la contractacio, entre altres coses. Perd no
se n'han sortit i avui els convenis col-lectius encara continuen sent una eina
clau per garantir els drets dels treballadors i les treballadores.

La lluita pel treball digne i la reivindicacié d'incrementar els salaris, les pen-
sions i les prestacions és avui una necessitat perqué molta gent pugui sortir de
la pobresa laboral i també per facilitar la recuperacié de la demanda interna,
que és clau perque l'economia remunti.

| si parlem de salaris, cal posar la prioritat en I'increment del salari minim inter-
professional fins a arribar al 60% del salari mitja, tal com indica la Carta social
europea. Aquesta mesura ajudara a incrementar els salaris més baixos i servira
per apujar el llistd en els convenis col-lectius dels sectors amb més precarietat.
Alhora l'increment del salari minim té un efecte positiu per reduir la bretxa
salarial de les dones, ja que sén les més afectades pels sous baixos.

D'altra banda, les administracions publiques també poden tenir un paper més
actiu en la defensa del treball digne i I'ocupacio de qualitat quan actuen com
a contractants de serveis fixant unes condicions minimes salarials i de compli-
ment del conveni corresponent en els concursos publics. m Dolors Llobet
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El procés de I’11e Congres de CCOO
Catalunya, més obert i participatiu que mai

CCOO estavivintun procésderenova-
cié interna que té per objectiu adap-
tar les formes d’organitzacio i lluita
als canvis del moén del treball i de la
societat per continuar sent el sindicat
util i representatiu dels treballadors i
les treballadores que ha estat des de
la seva fundacié fa més de 50 anys.
Per aixo, I'any passat, com a conti-
nuacié de la commemoracié del 50&
aniversari de I'assemblea fundacio-
nal, vam realitzar I'’Assemblea sindi-
cal oberta i la Conferéncia de Dones
i Homes, uns processos de debat i de
construccio de propostes oberts al
conjunt de I'afiliacié i a persones no
afiliades i a entitats socials per redefi-
nir objectius i propostes de futur.

L'experiencia d'aquests processos partici-
patius ha servit per incorporar els contin-
guts i les formes de debat al proper pro-
cés congressual. Lafiliacié pot participar
en totes les fases del procés congressual:
en la construccio de les propostes del pla
d'accio; en els debats dels documents; en
l'eleccio de la Secretaria General de CCOO
de Catalunya i en el mateix 11e Congrés.

Pla d’accié

El procés participatiu ja ha comencat en
la fase d'elaboracio del pla d'accié per al
proper mandat, que esta organitzat en
6 eixos: apostem per una economia real;
treballem per viure amb plenitud; lluitem
pel treball digne i amb drets; defensem el
bé comu; fem un sindicat proper, i refor-
cem l'etica i els valors. A través de la web
ccoo.cat/11congres es poden fer comen-
taris i propostes per incloure en cada un
dels eixos fins al 8 d'octubre.

Un cop construida i aprovada la propos-
ta de pla d'accio, el dia 26 d'octubre, co-
mencara la fase de debat del contingut.
En aquest cas hi ha dues vies per parti-
Cipar: a través de les assemblees que es
realitzaran per escollir les persones que
assistiran al congrés i a través de la pagina

comissions
obreres

\
C congreés

Barcelona, 4, 5 6 d’abril de 2017

web, on qualsevol afiliat o afiliada podra
fer esmenes o comentaris al contingut
del document.

També volem que el mateix 11e Congrés,
que se celebrara els dies 4, 5 1 6 d'abril del
2017, canvii les formes de participacio, i tal
com javam fer en la Conferéncia de Dones
i Homes, la discussio de les esmenes del
pla d'accié es faran en grups de treball per
permetre un major debat i una major parti-
cipacié dels delegats i delegades assistents.

Eleccié de la Secretaria General

Dialtra banda, i com a novetat, volem
que leleccid de la Secretaria General de
CCOO Catalunya s'obri al coneixement i

a la participaci¢ del conjunt de I'afiliacié.
Per aixod, a més del procediment habitual
deleccié en el moment del congrés, les
persones que es vulguin presentar a la
Secretaria General, hauran de presentar
la seva candidatura i recollir 5.000 avals
entre 'afiliacio del sindicat.

Més enlla d'aixd, el congrés també estara
obert a la societat i al sindicalisme inter-
nacional, amb seminaris i debats amb
persones i representants de les entitats
socials i sindicats d'altres paisos, on re-
flexionarem sobre els reptes que tenen
avui els treballadors i les treballadores, el
sindicalisme i el conjunt de la societat.
m Dolors Llobet

CCOO d’Espanya també convoca el
seu l11é Congrés

juliol, després d'un homenatge a Cipriano Garcia. Va ser a l'església de Sant Me-
dir, al mateix lloc on 40 anys enrere, I'any 1976, es va celebrar I'assemblea clan-
destina que donaria lloc a la creacié de CCOO com a sindicat. m

La Confederacié Sindical de CCOO
d’Espanya ha convocat el seu 11e
Congrés, que tindra lloc els dies 29 i
30 dejunyi 1 dejuliol del 2017, amb
el repte de revitalitzar el sindicat.

La convocatoria la va fer el Consejo
Confederal de CCOO el passat 11 de
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XAVIER MARTINEZ-CELORRIO

és professor de sociologia de la UB. Es investigador
del CRIT, grup de recerca en Creativitat, Innovacio i

Transformacié Urbana.

Martinez-Celorrio és un
socioleg de llarga trajectoria
que investiga les desigualtats
socials i educatives, la mo-
bilitat social i les politiques
de canvi i innovacio social.
Amb Antoni Marin Saldo, ha
elaborat un estudi sobre la
crisi, el descens social i les
xarxes de confianca que ha
estat presentat per la Funda-
cié Jaume Bofill, de la qual és
col-laborador. L'estudi mostra
com per primer cop el descens
social dels catalans i catalanes
ha superat I'ascens social. El
40% ocupava, el 2012, una
classe o un estatus social infe-
rior al del seu pare.

Linforme és demolidor quan
diu que el 30% dels adults
catalans han estat desclas-
sats per la crisi a causa d’un
descens social que abasta
1.327.000 ciutadans i ciutada-
nes. Son xifres descomunals i
molt preocupants.

Limpacte de la crisi ha estat un tsunami
catastrofic de despossessid. Aquesta és
una recerca que arriba fins al 2012 i que
estudia el primer impacte de la fase més
dura de la gran recessié. Teniem ganes de
fer aquest estudi. Anteriorment haviem
fet una altra recerca sobre la mobilitat so-
cial i el funcionament de I'ascensor social
a Catalunya, i en época de crisi voliem
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constatar quin havia estat l'efecte tan de-
vastador d'aquest tsunami. | és tal qual,
no ho podem amagar ni maquillar, tot al
contrari, ho hem de posar sobre la taula
perque el gran repte de la propera decada
és justament com lluitar contra el descen-
sor social i 'augment de les desigualtats.
Agradi o no agradi, el descensor social s'ha
de collocar en l'agenda de debat, seria
poc intelligent i irresponsable no fer-ho.

M Aixo que el 40% dels catalans i ca-
talanes ocupa el 2012 una classe o
estatus inferior al del seu pare deu
ser una dada per a la historia.

Si, és clar. El 30% es refereix a la mobili-
tat per trajectoria entre el 2008 i el 2012
d'un mateix individu, i el 40% es refereix
a la comparacié entre la posicié social
que ocupen els adults (25-64 anys) res-
pecte a la que ocupaven els seus pares. |
en aquest cas és la primera vegada que la
taxa de descens social intergeneracional
supera la taxa d'ascens social. lascens so-
cial intergeneracional se situa en el 35%,
i el descens, en el 40%. | a més, en el cas
dels majors de 55 anys, que sén els més
perjudicats, el descensor social arriba
al 51%, és a dir, la meitat dels majors de
55 anys estan ocupant una posiciod so-
cial que és pitjor o més baixa que la que
ocupaven els seus pares. Per aixd hem
d'insistir que descensor és una paraula o
concepte que s'ha de posar en circulacié
i que cal assumir, ja que no podem ac-
ceptar la lectura suau o maquillada que
slesta fent de la crisi, 0 que ens diu que ja
esta superada. No és aixi. No parlem de

cicatrius que poden ser curades, estem
parlant d'un nou model destratificacio
social que trenca radicalment amb el
model que haviem conegut fins ara. Per
tant, necessitem noves eines, Nous ins-
truments politics, un nou discurs, un nou
llenguatge i una nova agenda politica per
assumir aquest gran repte, que és el de
les desigualtats.

B A qui afecta més el descens
social? A les classes obreres, mitja-
nes o professionals i directives?
Afecta molt més les classes obreres. Tot i
que amb una taxa d'atur tan severament
alta com la que patim, limpacte és molt
transversal a totes les classes socials. Ara
bé, la mateixa taxa de descens de trajec-
toria entre el 2008 i el 2012 esta segmen-
tada i jerarquitzada per classes socials. El
35% de les classes obreres s'ha desclas-
sat, per un 26% de les classes mitjanes
i fins a un 16% de les classes expertes o
professionals. Per tant, limpacte ha estat
transversal i ha afectat a totes, tot i que
els mitjans de comunicacié s'han centrat
molt més a destacar 'empobriment de
les classes mitjanes. Pero aixd no és tota
la veritat. Lestructura de desigualtats que
tenim a Espanya i Catalunya no es carac-
teritza tant perquée les classes mitjanes
s'hagin empobrit respecte dels més rics,
sind, sobretot, perque les classes més po-
bres s’han enfonsat, especialment el 10%
més pobre, que a Catalunya i Espanya
son el doble de pobres que a Alemanya
i Holanda. Aixd posa en evidencia la des-
proteccid social i la manca d'adaptacio



del nostre sistema de benestar social per
poder palliar els efectes catastrofics que
esta tenint aquesta crisi. No és una ques-
tid de cicatrius ni de remeis palliatius,
sind un autentic canvi de paradigma, de
marc estructural. Per aixd necessitem un
nou sistema de benestar molt més po-
tent i ajustat a les noves necessitats i als
nous reptes estructurals.

B El nivell d’estudis també té molt a
veure amb el descens social de bona
partdels catalans. | I'edat i el génere?
El genere curiosament no tant, i aquesta
dada ens ha sorpres. El factor més de-
terminant és l'educatiu i, a continuacio,
l'edat. Tota la poblacié obrera no qua-
lificada, sense estudis o estudis basics,
majoritariament ocupada en el sector
de la construccié, ha estat practicament
eliminada, arrasada pel tsunami de la
gran recessio. Evidentment que hi ha
una segmentacio clarissima, el 41% dels
que tenen estudis basics s'ha desclassat,
per un 16% dels que tenen estudis uni-
versitaris. Aixo implica que el nostre mer-
cat de treball sesta tornant cada vegada
més darwinista i l'estructura dels riscos
socials ve determinada per la segmenta-
Ci6 educativa. Ara, els majors de 50 anys,
poc qualificats, en aturi sense prestacions
son un segment substituible al mercat de
treball per joves amb més titulacio, pitjors
salaris i més individualitzats.

La crisi no evidencia tant les deficiéncies
de les persones, sind més aviat els deéficits
de politiques que no han sabut anticipar-
se als grans canvis que altres paisos si que
van fer. Aquf es va confiar el model de
creixement a la bombolla immobiliaria, al
sector de la construccio i al curtterminis-
me sense cap estrategia de requalificacio
previsora dels treballadors i treballadores
ni cap mena de modernitzacié de les po-
litiques socials i redistributives per adap-
tar-se a la societat del risc.

B Parlem de les xarxes i els amics de
confianga. L'informe diu que hi ha un
percentatge important de persones
que han prestat o rebut ajuda mutua
que ha compensat les retallades de
les entitats publiques i privades a
Catalunya.

A Catalunya, en comparacié amb la resta
d'Espanya, les xarxes d'ajut mutu s'han
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activat molt més en compensacié amb
la menor ajuda social publica. Aixd posa
en relleu com les classes subalternes més
empobrides o els sectors més pobres del
pais han hagut de recorre a les xarxes de
suport mutu, tot i que encara la meitat
de la poblacid pobra no ha participat
d'aquestes xarxes. Un 78% de les capes
més pobres no pertany a cap associa-
ci6. D'una banda, s'ha dinamitzat aquest
ajut mutu, la solidaritat popular, pero, de
I'altra, cal no oblidar la dada que ens par-
la d'un gran aillament dels sectors em-
pobrits gue no practiquen ni I'ajut mutu
ni formen part de la xarxa associativa o
que, finsitot, un destacat 43% de les llars
pobres no tenen cap amic de confianca.
No només es tracta de posar emfasi en
les desigualtats materials, sind també
en les desigualtats de capital relacional,
social. Per tant, cal reactivar les xarxes
de solidaritat mutua, les xarxes comuni-
taries. No oblidem que, cada cop més,
els processos dempobriment i de des-
classament es viuen de forma individual
i vergonyant. S'amaguen, queden camu-
flats i ni se sollicita ajut social. Es viuen
com un fracas. Aixo és un crit d'atencié
a totes les entitats, sindicats, moviments
veinals, perqué puguin establir lligams i
llagos que superin l'aillament. Lexemple
de la Plataforma d’Afectats per la Hipote-
ca és paradigmatic. Sense la PAH, moltes
families s’haurien ensorrat en la depres-
si¢ individual. Ha estat molt important la
vertebracid d'una solidaritat activa, que
és una de les gran assignatures que te-
nim pendents des del punt de vista dels
moviments socials, veinals i populars. La
solucié no és prendre ansiolitics o anti-
depressius, sind relacionar-se.

M Enstrobem en una etapa de
desigualtat regressiva molt compli-
cada de remuntar. Pero a l'estudi
també es fan propostes per reactivar
I'ascensor social dels catalans i les
catalanes.

Tendim a palliar els efectes de les des-
igualtats, de la pobresa, perd no tenim la
tradicio de lluitar contra les causes estruc-
turals. | es tracta d'aixd. Només apellem a
les politiques redistributives per combatre
les desigualtats, perd oblidem la dada
essencial que a Catalunya i Espanya el
nostre sistema de benestar, excloses les

pensions, només redueix la pobresa un
26%, mentre a Franca la redueix un 47%.
Limpacte redistributiu del nostre sistema
del benestar és molt millorable. No ho po-
dem confiar tot a un sistema del benestar
que esta dissenyat per un model de socie-
tat industrial que ja no existeix, centrat en
el cap de familia i en la familia tradicional.
Proposem una agenda predistributiva
que incideixi abans en els propis mercats
perqué no generin tanta desigualtat. | aixo
implica mesures de politica economica i
fiscal. Cal reformar un sistema fiscal que
redueix molt poc les desigualtats, espe-
cialment en el cas espanyol en compa-
racié amb altres sistemes molt més equi-
tatius. Implica també canvis en la politica
del mercat de treball. La reforma laboral
del 2012 ha estés la precaritzaci® i ha
augmentat les desigualtats. Implica tam-
bé politiques educatives i dinversid so-
cial anticipativa, prioritzant les politiques
dinfancia i familia, cosa que suposa ex-
pandir uns sistemes universals publics que
facilitin una igualtat real d'oportunitats.
Aquestes mesures estan pensades per
atacar les arrels o les causes estructurals
de les desigualtats perqué a mitja termini
els costos redistributius siguin menors. Es
molt més car no haver fet els deures des
dels anys noranta com ha passat a Espa-
nya. Es més car haver eliminat la inversio
en politiques actives del mercat de treball,
haver aprovat un acomiadament lliure
i una flexibilitzacio bestial del mercat de
treball, que encara ens hipoteca molt més
per lluitar contra les desigualtats.

I no ens podem consolar pensant que tot
ho resoldra un sistema de benestar que
no esta dissenyat per a la societat actual,
precaria i global, amb un gran pluralisme
familiar i amb unes biografies individuals
que cada cop son més inestables, plenes
de ruptures, que no es fonamenten com
abans en el cap de familia, en una feina
estable, on tot era monolitic i previsible.
Calen canvis politics i de mentalitat per
fer més eficients les politiques redistri-
butives per produir més igualtat. Perque
per superar la desigualtat que hem incu-
bat segurament necessitarem 20 anys.
Combinant noves politiques predistribu-
tives i redistributives d'una forma global
i coordinada, podrem enfortir i reactivar
la igualtat i l'ascensor social. Som-hil. m
Emili Rey
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6  OCUPACIO

CCOO ha alertat que la reduc-
ci6 de I’atur del segon trimestre
del 2016 s’ha produit per 'efecte
del desanim de moltes persones
que no tenen feina i que ja han
exhaurit les prestacions, i pel
creixement de I’ocupacio pre-
caria i inestable. L’augment dels
contractes a temps parcial i els
temporals han fet que el mercat
de treball que tenim actualment
—excloent i desigual, sobretot
amb les dones— es deteriori en-
cara més.

Els resultats de I'Enquesta de poblacié activa (EPA) del segon tri-
mestre del 2016 indiquen que el nombre de persones aturades
a Catalunya s'ha reduit un 8,6% en relacié amb el trimestre ante-
rior. Aixo significa que hi ha 56.400 aturats i aturades menys, fet
que deixa un total de 603.600 persones sense feina.

A Espanya, la xifra de persones aturades, el segon trimestre del
2016, és de 4.574.700, amb una taxa d'atur del 20%. A Catalunya,
la taxa d'atur continua sent elevada i se situa en el 16%, xifra
que significa 1,5 punts percentuals menys que el trimestre an-
terior i 3,2 punts percentuals menys en relacié amb el 2015. Cal
dir que els homes han reduit I'atur en 39.400 efectius, un 12,2%
menys, mentre que les dones ho han fet en 16.900 aturades, un
5% menys. Respecte a ara fa un any, I'atur s'ha reduit en 122.600
persones, el que representa una disminucié del 16,9%. Aquestes
xifres es tradueixen en una caiguda de l'atur de 81.400 homes i
41.200 dones.

En el segon trimestre de I'any, a tot I'Estat hi va haver 117.100
llars menys amb tots els seus membres a l'atur, el que suposa
una caiguda del 7,3% respecte al primer trimestre de I'any. Tot
i aixi, encara hi ha 1.493.800 families en les quals tots els seus
membres estan sense feina. L'Ultim any, les llars amb tots els seus
membres en atur s'han reduit en 163.800, un 9,9% menys.

En relacié amb les dades de poblacié ocupada, podem dir que
per a aquest segon trimestre del 2016 l'ocupacié ha augmen-
tat en 53.700 persones respecte al trimestre anterior. En aquest
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Instem les empreses a generar
ocupacio estable, a crear
llocs de treball amb drets |

condicions laborals dignes i

a contribuir a un nou sistema
productiu que es basi en
la qualitat, la innovacio i la
competitivitat i no en els
baixos costos laborals

cas, l'ocupacié ha suposat un increment de I'1,7%, mentre que
a la resta de I'Estat I'augment ha estat de I'1,5%. En termes in-
teranuals, l'ocupacid ha augmentat en 106.300 persones, in-
crement que significa un 3,5%. La taxa d'ocupacié per al segon
trimestre del 2016 és del 52,3% a Catalunya. Aquesta xifra repre-
senta 0,8 punts percentuals més que el trimestre anterior, i 1,5
punts percentuals més que l'any 2015.



Continuen pujant més els contractes

temporals que els indefinits

Sianalitzem les dades per provincies, veiem com Tarragona registra la taxa d'atur
més elevada, amb un 19,4% el segon trimestre de l'any, seguida de Girona (17%)
i Barcelona (15,7%). Lleida, la darrera demarcacié, a molta distancia de la resta de
provincies, se situa en un 11,4%.

S'eleva la temporalitat

Pel que fa referéncia a la contractacié i al tipus de jornada, durant el segon trimestre
del 2016 el nombre de persones assalariades amb contractes indefinits s'ha incre-
mentat en 45.600 persones si ho comparem amb les dades d'ara fa un any (2,2%
més), i el nombre de persones amb contracte temporal ho ha fet en 50.000 perso-
nes assalariades més (10,1% més). Aquesta tendencia mostra clarament que la taxa
de temporalitat s'ha elevat fins a un 20,7%.

En relacié amb el tipus de jornada, les persones amb jornada parcial augmenten en
47200 les que treballen a jornada completa ho fan en 59.100 respecte a 'any 2015.
La taxa de parcialitat creix fins al 14,4%.

Davant d'aquest escenari, CCOO de Catalunya insisteix en el fet que no pot parlar-
se de sortida de la crisi i recuperacié del mercat del treball mentre es mantinguin
els actuals nivells d'atur i l'ocupacié segueixi sent insuficient, precaria i allunyada
d'assolir els nivells que estableix I'estratégia Europa 2020.

CCOO reivindiquem més i millors politiques d'ocupacié acompanyades de politi-
ques d'igualtat per lluitar contra les fortes desigualtats que pateixen les dones en
el mercat de treball.

A més, també instem les empreses a generar ocupacio estable, a crear llocs de tre-
ball amb drets i condicions laborals dignes i a contribuir a un nou sistema productiu
que es basi en la qualitat, la innovacié i la competitivitat i no en els baixos costos
laborals, ja que el model actual ha estat el que ens ha dut a la crisi i a les dificultats
de recuperacio actuals.

Cal dialeg social

Des del sindicat creiem que I'impacte de la reforma laboral del PP en la recuperacio
del mercat de treball i l'ocupacié segueix sent negatiu i és per aix0d que continuem
reclamant dialeg social per eliminar-ne els efectes devastadors.

CCOO de Catalunya reclamem mesures urgents per donar resposta a qui no té feina
ni prestacions. Es per aixd que creiem que la renda garantida de ciutadania a Cata-
lunya, que actualment esta pendent d'aprovacio, ha d'assegurar recursos minims a
les persones sense ingressos.

Demanem una revisié integral del sistema de proteccié per desocupacio per refor-
car-loique s'adaptiales situacions de les persones desocupades, i sevitin situacions
d'exclusié com les que s'han constatat per les limitacions de cobertura que hi ha.
A més, també reivindiquem un pla de xoc per lluitar contra la precarietat laboral i
les seves consequencies, com la pobresa laboral i social, i per a totes les persones
que han quedat excloses del sistema de prestacions i que necessiten resposta, ara
més que mai.m

OCUPACIO 1

Infoatur, un
servel de
CCOO util
per a les
persones
sense feina

En el passat congrés de CCOO de Cata-
lunya vam posar I'accent en la defensa
i I'atencié de les persones en situacio
d’atur. Un dels instruments que ende-
garem va ser la xarxa Infoatur.

Avui, la formen 20 punts desplegats
per tot el territori, en locals del sindicat,
on hem atés més de 3.000 persones.
De les persones usuaries del servei, el
54% soén afiliades; un 60%, homes, i un
40%, dones. Les consultes es refereixen
molt majoritariament a dubtes sobre
prestacions i recursos per la recerca
de feina. També sén rellevants les que
demanen ajut per fer un curriculum
vitae, formacié per a l'ocupacié i —les
més punyents— les que tenen a veu-
re amb situacions critiques per manca
d’ingressos.

L'activitat del servei és un reflex de
l'evolucié de l'ocupacié. Hem tingut
moltes més consultes en periodes de
major destruccié de llocs de treball que
en els darrers mesos. La tasca de les
assessores i assessors d’'Infoatur —un
bon gruix voluntaries— no pot suplir
la manca de politiques i recursos pu-
blics destinats a les persones en situa-
cié d'atur, tant pel que fa a garantir uns
ingressos suficients com a la necessaria
formacié i orientacio.

Mentre lluitem per resoldre aquesta
greu mancanca, cal destacar que el ser-
vei l'oferim de manera gratuita, amb re-
cursos propis de CCOQ, per a totes les
persones en situacié d’atur, i que és una
expressio del compromis solidari del
nostre sindicat amb aquests treballa-
dors i treballadores. m Lloreng Serrano
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Augmenta la
bretxa salarial
entre homes i
dones fins als
25,95 punts

CCOO denuncia que la bretxa salarial, la diferencia de sou entre
homes i dones, ha augmentat gairebé un punt a Catalunya. Se-
gons l'avang de I'Enquesta d'estructura salarial del 2014, fet pu-
blic a finals de juny, ara arriba als 25,95 punts: de mitjana salarial
anual, les dones cobren 6.922,83 € menys que els homes.

Aquest augment es deu al fet que, encara que baixin els salaris
d’homes i dones, la baixada del salari de les dones és el 175%
superior de la dels homes.

Per franges d'edat, tan sols disminueix un punt la bretxa salarial
entre la gent jove de menys de 25 anys, encara que és del 24,5 %.
A les altres franges d'edat, puja la bretxa, i destaca la pujada de
2,11 2,8 punts en les edats compreses entre 45 i 54 anys, i 55 anys
i més; en aquests casos les dones cobren gairebé un terg del sa-
lari dels homes (més de 10.000 € de diferencia anual), a causa de
I'augment dels salaris dels homes i la baixada dels de les dones.

Quant a les persones nascudes fora d’Espanya que viuen a Cata-
lunya, la bretxa salarial ha augmentat en 2,44 punts.

Per sectors d'activitat, tan sols es produeix una disminucié a la
construccio (on, per cert, només hi ha I'1% del total de dones
que hi treballen). A la indUstria, per exemple, augmenta en 2,35
punts, i arriba als 21,63, ja que ha pujat el salari dels homes (736
€), pero ha baixat el de les dones (144,5 € menys). O als serveis,
on supera els 25 punts: ha augmentat perque ha disminuit més
el salari de les dones que el dels homes.

En funcié del tipus de jornada, la bretxa salarial ha disminuit qua-
si dos punts entre les persones amb contracte a temps complet,
encara que esta en 16,26 (5.000 € de diferencia anual). En canvi,
quant a la jornada a temps parcial, augmenta més de 4 punts,
i se situa en el 4,86, malgrat que I'any 2013 gairebé no existia:
comenca a apareixer en les situacions més precaries, perque el
salari de les dones disminueix més del doble.

La bretxa augmenta tant en la contractacié indefinida com en la
contractacié de durada determinada. També es dona el cas que
augmenta més en les condicions més precaries, en 1,5 punts, i se
situa en els 12,06 (2.000 € de diferencia a I'any), pel fet que la pujada
del salari dels homes duplica la de les dones. A la contractacié inde-
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Les diferéncies salarials entre homes i dones s'agreugen en les feines
més precaries

finida trobem una bretxa superior als 27 punts (8.000 € de diferen-
Cia per any): aqui, la baixada de salaris de les dones quadruplica
la dels homes.

Simirem per grups d'ocupacié, augmenta 9 punts la bretxa sala-
rial de les persones que treballen en la restauracio, atencio a les
persones i en la venda, arriba als 36,13: la quantitat que puja el
salari dels homes (1.100 € per any) baixa en el salari de les dones.
Tant en aquestes ocupacions com en les elementals, on la bretxa
esta situada en els 37,37 punts, el salari de les dones és més d'un
terg inferior al dels homes. Aquestes ocupacions sén les que te-
nen els salaris més baixos: novament, la precarietat colpeja més
fort les dones.

Perspectiva de génere

Des de CCOO de Catalunya, es vol combatre aquesta diferéncia
salarial per impedir que la sortida de la crisi sigui a costa de la
precaritzacié de les condicions socials i laborals de les dones. El
sindicat exigeix politiques actives d'ocupacié amb perspectiva
de genere, aixi com incentivar les empreses petites i mitjanes
per dur a terme mesures i plans d'igualtat. Cal dotar la Inspec-
ci6 de Treball de personal format i especialitzat en génere, que
pugui actuar d'ofici per detectar discriminacions laborals, sobre-
tot en professions feminitzades. Es convenient que a través dels
pressupostos de I'Estat es puguin garantir els serveis publics
d'atenci¢ social i dependencia. També cal aplicar la durada i la
prestacié maxima del permis de paternitat.

Finalment, CCOO s'esforca per introduir millores als convenis
col-lectius: definicié de tots els conceptes retributius, identifica-
ci6 dels conceptes retributius per a cada un dels llocs de treball
per evitar discriminacions per rad de sexe, garantir que els llocs
de treball feminitzats no estiguin infravalorats, tenir una valoracié
de llocs de treball amb perspectiva de génere i crear comissions
paritaries d'igualtat per fer el seguiment d'aquests aspectes. m



SALUT LABORAL 9

Ulnstitut Catala d’Avaluacions Mediques
(ICAM) és un organisme de la Generalitat de
Catalunya que té funcions de gesti¢, control,
determinacid de contingéncies, inspeccio,
seguiment i avaluacié en I'ambit de les inca-
pacitats temporals —per donar informacié a
I'INSS perqué gestioni les prestacions—, aixi
com tasques de peritatge, arbitratge i asses-
sorament a 'Administracio en general.

Els darrers canvis legals i canvis politics han
generat un canvi radical en el seu funciona-
ment que ha suposat una retallada de drets
per a la poblacié treballadora.

Per aixo, des de CCOO reclamem que hi hagi
un canvi acordat i discutit amb els agents so-
cials per aconseguir un ICAM Util i transparent.

Concentracid de protesta davant I'lCAM el passat mes de juny

QUE RECLAMA CCOO DE L'ICAM

1. Ha de tornar a ser un organisme autonom amb control del Departament de
Salut.

2, La seva funcié d'avaluacié ha de reorientar el seu procediment per determinar
I'aptitud laboral, en relacid amb les veritables condicions de treball i no només valo-
rar les persones; l'aptitud ha de ser en relacié amb les condicions de treball.

3. Ha de preveure la reincorporacié laboral com un procés; per tant, hauria d'establir
recomanacions que permetessin el retorn a la feina.

4. Ha de coordinar-se amb altres organismes, com serveis de prevencio, unitats de
salut laboral, Inspeccié de Treball. .., per tal de poder donar resposta a les necessi-
tats dels usuaris.

5. Ha de ser una administracié proactiva en la vigilancia i el control de la correcta
declaracié de la patologia laboral, perque al nostre pais tenim un subregistre esti-
mat del 75%.

6. Ha d'eliminar la seva funcié de validacié de baixes mediques quan es fa després
d'una alta per inspeccié durant 180 dies, ja que és una activitat que no és Util.

7. Ha de garantir el dret del pacient a acudir acompanyat a la consulta.

8. Ha de donar l'informe de I'acte medic directament al pacient, en el moment de
la consulta, i no a posteriori.

9. Ha de citar directament els pacients, i no deixar que ho facin, en el seu nom,
mutues o altres gestors.

10. Ha de cercar espais de participacio institucionals més actius i reals.

Des de CCOO hem iniciat una campanya de defensa dels drets i l'exigencia, que ens
ha portat a concentracions davant de les portes de I''CAM i a I'elaboracié de mate-
rials d'acci¢ sindical per reivindicar aquest tema a les nostres empreses.

m Loly Fernandez Carou

Contra el tancamentdel
hospitalaris a l'estiu

CCOO va criticar I'anunci del Depar-
tament de Salut de la Generalitat so-
bre el tancament de prop de 1.800
llits hospitalaris aquest estiu.

De nou, el sindicat s’ha tornat a opo-
sar a aquesta mesura, que implica
reduccié de l'atencié sanitaria. Tot
i que el tancament és una mica in-
ferior al de I'any 2015, la diferéncia

és molt petita. La previsié era tenir
una disponibilitat d'11.918 llits (per
11.414 l'any passat). Aquesta xifra,
tenint en compte I'augment pobla-
cional en molts llocs de Catalunya,
ha estat insuficient.

Pel que fa a les llistes d'espera qui-
rdrgiques, CCOO defensa que l'estiu
és un bon moment per fer que dis-

minueixin, pero l'estalvi en la con-
tractaci6 de personal sembla que ha
tornat a prevaldre davant una millor
assisténcia sanitaria. m
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Tornem a reivindicar la Catalunya
social en la Diada de 1’11 de Setembre

Signat el protocol de

col-laboracié entre CCOO de
Catalunya i el Sindicat de la
Imatge UPIFC
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Un any més, CCOO de Catalunya va participar en els actes de
la Diada Nacional de I'11 de Setembre. |, un cop més, ho va fer
amb les entitats de la campanya “Per una Catalunya social’, amb
les quals va realitzar la tradicional ofrena floral al monument de
Rafael Casanova, amb la reivindicacié de la Catalunya social i el
dret a decidir de la ciutadania sobre el seu futur. | també contra
les politiques de retallades socials que patim a Catalunya des de
fa anys. El lema va ser un any més “Per una Catalunya social, #jo-
vulldecidir” Joan Carles Gallego, secretari general de CCOO de
Catalunya, va encapcalar la delegaci¢ del sindicat.

També en el marc de I'11 de Setembre, la Fundacié Cipriano Gar-
cfa - CCOO de Catalunya va organitzar, el dia 8 de setembre, un
debat sobre una carta de drets socials i laborals a Catalunya. En
el debat hi va haver, entre d'altres, les intervencions d'Eduardo
Rojo i Carolina Gala, catedratics de dret del treball i la Seguretat
Social a la Universitat Autonoma de Barcelona. m




Activa participacié de
CCOO a la manifestacio
de 'alliberament LGTBI

En el marc dels actes commemoratius del dia 28 de Juny,
Dia Internacional de I'Orgull LGTBI (lesbianes, gais, trans-
sexuals, bisexuals i intersexuals), CCOO de Catalunya va
participar, amb una nombrosa representacié i amb pan-
carta propia, a la manifestacié convocada per la Comissié
Unitaria 28-J amb el lema “Les plurisexualitats trenquen
binarismes’, que va transcorrer pels carrers de Barcelona
el passat 2 de juliol.

Enguany la manifestacio va coincidir amb la celebracié del
tercer aniversari de 'Ambit LGTBI de CCOO de Catalunya. =

Manifestacio per a la
Jornada Mundial pel
Treball Digne

A I'hora de tancar aquesta edicio, CCOO ha convocat una
manifestacio, amb altres sindicats i el suport d'entitats socials
de Catalunya, per al 6 d'octubre a Barcelona amb motiu de la
Jornada Mundial pel Treball Digne.

La manifestacié, amb inici al davant de la seu de Foment del
Treball, finalitza a la placa d’Antonio Lopez, just per denunciar
I'elogi a la figura d'aquest personatge, primer
marques de Comillas, que es va enriquiramb
el trafic d'esclaus, i per reclamar l'eliminacio
de l'estatua de l'esclavista i el canvi de nom
de la placa.

La Jornada Mundial pel Treball Digne se ce-
lebra el 7 d'octubre a proposta de la Confe-
deracio Mundial del Treball (CSI). m

Tornem a reclamar 'eliminacio de I'estatua
de 'esclavista Antonio Lopez

SINDICAT 11

Celebrada amb
exit a Mataro

la 3a Diada del
Treball Digne

El passat 17 de setembre, l'escola Anxaneta de Mataré
va acollir la 3a Diada del Treball Digne de CCOO de Ca-
talunya, una jornada festiva i alhora reivindicativa que
es va convertir de nou en un espai de trobada per a la
gent de CCOO de Catalunya com a element de cohesié de
I'organitzacié a l'inici d’un curs sindical que enguany sera
moltintens.

La diada es va iniciar amb una visita cultural a Mataro, on es van
visitar els patrimonis industrials i modernistes de la ciutat.

Al migdia, i ja a l'escola Anxaneta, on es va celebrar la diada a
causa de la previsi¢ de pluja, va comencar la trobada de I'actiu
sindical de CCOO: es van organitzar diverses activitats infantils i
ludiques, sequides de les intervencions institucionals de David
Bote, alcalde de Matard; de Joan Carles Gallego, secretari gene-
ral de CCOO de Catalunya, i de Lalo Plata, secretari general de
CCOO del Valles Oriental, Maresme i Osona, que van donar pas a
una paella popular per a més de 300 persones.

Després del dinar es va produir un dels moments més emotius
de la diada: el reconeixement a la fidelitat afiliativa daquelles
persones que compleixen més de 25 anys d'afiliacio al sindicat.
La diada va finalitzar de manera festiva amb una performance
a carrec de l'associacié Teixit de Dones i el concert de rumba
mataronina de Momen & la Banda Tarumba. m
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El futur d’Europa després del

Brexit

El resultat del referendum britanic sobre
la sortida de la Unid va caure com una ga-
lleda d'aigua freda sobre una bona part
de la poblacié britanica, perd també so-
bre una bona part de la del continent. El
no del Regne Unit obre una nova escletxa
en la linia de flotacié d'un projecte euro-
peu afeblit per la impoténcia i la manca
de coordinacié davant l'emergencia
dels refugiats, pel fracas del model de
governanga economica, perd també, i
molt especialment, per I'auge dels par-
tits xenofobs, cada vegada més presents
al cor d'Europa. Les urnes posen punt i
final a una historia d'estira i arronsa que
va comencar poc després d'incorporar-se
el Regne Unit a la Comunitat Europea, el
1973, i que ha estat marcada per l'intent
de negociar, sempre de nou, tota mena
d'excepcionalitats, ja fos en I'aportacié al
pressupost comunitari o en l'assumpcio
dels tractats. Aquesta voluntat de mante-
nir un statu quo especial s’ha mantingut
fins al final. Les negociacions del passat
mes de febrer, en les quals Cameron va
imposar una bateria de mesures que de-
valuaven amb forca el marc juridic de la
Unid, ja fos en I'ambit de les prestacions
socials o de la supervisié bancaria, és un
bon exemple de la singularitat de la per-
cepcioé dels successius governs britanics
respecte del projecte comu.

Perd la democracia

Malauradament amb el Regne Unit no
tan sols marxa un soci oposat a questions
com la convergéncia social o politica,
sind també un pais d'impecable tradicio
democratica que, en molts moments, ha
estat un far desperanca en les tempes-
tuoses aigles dels conflictes que han
arrassat el continent europeu. En termes
economics Europa perd la segona econo-
mia més potent, tot i que, segons les pre-
visions, en el cas d'una sortida suau (sen-
se aranzels) la perdua del PIB per capita
I'any 2030 seria del 0,63% per als britanics,
i del 0,10% per a la ciutadania de la UE-27.
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La Confederacié Europea de Sindicats ha obert un
debat intern sobre el futur d’Europa que planteja
una plataforma de tres eixos d’accié que s’adrecen
a un canvi en profunditat de la Unié

En el pitjor dels casos (aillament del Regne Unit), segons les dades de I'lFO Institut, el PIB
britanic per capita baixaria, el 2030, en un 2,98%, i l'europeu, en un 0,36%. Els riscos i els
dubtes que encén la rendncia britanica no sén, per tant, de caire economic, sind politic
i social. D'una banda, I'anomenat Brexit pot ser entes com una victoria en el procés de
renacionalitzacié d’Europa que influeixi en futures eleccions com les presidencials fran-
ceses. Pel que fa a la mobilitat i la lliure circulacié, s’haura de veure com es garanteix que
la sortida no afecti negativament el gran nombre d'europeus i europees que treballen
al Regne Unit, perd també els britanics i britaniques que viuen i/o treballen al continent.

Ultimatum a la UE

El procés que siiniciara tan aviat com el Govern britanic activi l'article 50 del Tractat de la
Unid hauria de ser enteés per la Unid Europea com un ultimatum, un revulsiu per canviar
d'una vegada les politiques que estan enfonsant el projecte comu i que I'han fet cada
vegada més antipatic i distant, als ulls de la ciutadania. La Confederacié Europea de
Sindicats (CES) ha obert en aquest sentit un debat intern sobre el futur d'Europa que
planteja una plataforma de tres eixos d'accié que s'adrecen a un canvi en profunditat
de la Unié. En primer lloc, la proposta del sindicalisme europeu s'adreca a un canvien la
governanca economica. Aquesta s'ha dequilibrar amb la governanca social, revisant el
Pacte d'estabilitat i creixement, i reforgant una estratégia econdmica que recuperi la de-
manda i articuli una fiscalitat més justa i progressiva. En segon lloc, la CES demana que
s'actualitzi el que havia estat la principal senya d'identitat del projecte europeu: el seu
model social. Aixi, reivindica un pilar de drets socials que millori les condicions de vida
i de treball, una clausula de progrés social que garanteixi la inclusié i la cohesio social
i la millora de la negociacio col-lectiva per assolir més ocupacio de qualitat. Finalment,
el sindicat europeu demana una reforma democratica de les institucions europees que
requereix necessariament una revisié dels tractats. Es imprescindible que hi hagi un
reajustament del poder a favor d'institucions elegides democraticament, com el Par-
lament Europeu, amb més control sobre la Comissié Europea. La creacié d'un tribunal
laboral europeu i un impuls a les politiques comunes en I'ambit de la justicia i de la so-
lidaritat son altres dos elements de forca per recuperar el pols d'una Europa social que
pugui tornar a guanyar-se la complicitat i la confianga dels treballadors i treballadores i
de la ciutadania europea. m Ricard Bellera
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Mobilitzacions de denuncia contra
I’labandonament dels refugiats

CCOO de Catalunya ha participat els darrers mesos en diverses
mobilitzacions per denunciar publicament la irresponsabilitat,
la negligénciail’hostilitat dels representants politics de I'Estat
espanyol i de la resta dels estats europeus davant I'exode de
persones desplacades que busquen un lloc segur per viure.
CCOO denuncia les vulneracions dels drets humans comeses pels
governs i els seus complices, que tanquen les portes a dones, homes
i infants que necessiten proteccié. Negant-los el dret a la lliure circula-
cidiales vies legals existents, se'ls obliga a quedar exposats al negoci
impune del trafic de persones, a fronteres militaritzades subcontrac-
tades a regims opressors i a arriscar la seva vida constantment.

Refugiats ; re,

Portes tancades

CCOO ha denunciat I'abandonament per part dels nostres governants de la seva obligacié
d'activar les imprescindibles accions de rescat, ajuda i proteccié humanitaria. CCOO no
oblida les més de 36.000 persones que, des de I'any 2000, han perdut la vida al Mediterrani,
i denuncia I'acord immoral per a la deportacié dels refugiats entre els estats de la Uni¢ Eu-
ropea i Turquia, un pafs que vulnera sistematicament els drets humans.

La inaccié i lincompliment dels acords de proteccio internacional per part de les institu-
cions i dels estats membres de la UE davant la crisi dels refugiats és inadmissible. CCOO de-
mana que les lleis ja incloses en els tractats internacionals d'asil i de drets humans s'apliquin
immediatament. Igualment, CCOO exigeix a I'Estat espanyol i a la resta de paisos membres
de la Unio Europea que apliquin les vies segures previstes, perqué totes les persones que
han hagut de deixar el seu pafs, pels motius que siguin, puguin sobreviure, i viure digna-
ment, en comptes d'haver-hi de deixar la vida. m

Iefugiades be
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El CITE opta al Premi Societat Civil 2016 del Consell

Econodmic i Social Europeu

cerquen millorar les condicions de vida
de les persones migrades i de les refu-
giades a la Uni¢ Europea, i afavorir la seva
integracié social.

En aquest sentit, des del Centre
d'Informacié per a Treballadors Estran-
gers (CITE) de CCOO de Catalunya, hem
presentat la nostra candidatura a aquest
reconeixement europeu, ja que consi-
derem que seria un magnific colofé a la
commemoracié dels 30 anys del CITE,

Aquest premi coincidiria amb el 30¢ aniversari de la creacié
del CITE

El Consell Econdomic i Social Europeu
organitza anualment un premi de reco-
neixement a l'excellencia en I'ambit de
les iniciatives de la societat civil. La con-
vocatoria denguany sadrega a premiar
aquelles iniciatives de la societat civil que

que hem celebrat aquest any.

Suport a la candidatura

La candidatura del CITE ha rebut un su-
port molt transversal per part de dife-
rents administracions i organitzacions,

com ara la Subdelegacié del Govern de
I'Estat a Barcelona, la Policia Nacional, la
Secretaria de Ciutadania i Immigracié de
la Generalitat de Catalunya, la Confedera-
Ci6 Europea de Sindicats, les Comissions
Obreres d'Espanya, la xarxa UnionMi-
grantNet, IAjuntament de Barcelona, la
Fundacio la Caixa, SOS Racisme, el Col-legi
de Treballadors Socials o Fedelatina.

Més enlla del que representaria
I'assoliment d'aquesta distincié europea,
la mostra de confianca en la feina que
desenvolupa el CITE, que posen de ma-
nifest els suports rebuts, ja comporta una
gran satisfaccié i un reconeixement al seu
treball continuat construint igualtat i ciu-
tadania. m Carles Bertran
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ASSEMBLEA DE DELEGATS | DELEGADES,
EL 19 D’OCTUBRE, A SANT ADRIA

El dimecres 19 d'octubre tindra lloc una important assem-
blea de delegats i delegades de CCOO de Catalunya. Es
fara al poliesportiu Marina Besos de Sant Adria de Besos,
a partir de les 10 hores.

Aquesta trobada vol recollir les reflexions sorgides en els
debats fets en el si del sindicat, especialment en el procés
d’Assemblea sindical oberta i en la Conferéncia d’Homes i
Dones.

En el primer cas, al llarg del 2015 van sorgir interessants
temes que cal anar afrontant: en la cloenda, el 9 de novem-
bre del 2015, es van determinar idees al voltant de la par-
ticipacid, l'organitzacio, les prioritats laborals i socials, les
noves formes de lluita o I'etica sindical. En el segon cas, la
Conferéncia d’Homes i Dones, que prenia el relleu de la que
es va celebrar ara fa 25 anys, va obrir un debat, el 3 de mar¢
passat, sobre tres eixos: accid i prioritats sindicals en clau de
geénere, participacid i conciliacid, i preséncia de les dones al
sindicat i al centre de treball.

Preparant I'11e Congrés

Soén conceptes, doncs, que estaran ben presents en aques-
ta nova assemblea de delegats i delegades, que ajudara a
preparar el cami de cara a I'11é Congrés del sindicat. Preci-
sament el congrés, que se celebrara els dies 4, 5 i 6 d’abril
del 2017 a Barcelona, estrena web per recollir i tenir a ma
totes aquestes propostes que intentaran millorar el futur i
la utilitat de la nostra organitzacié com a primera forca sin-
dical de Catalunya:

http://www.ccoo.cat/11congres/

/’_\.\
ATLANTIS
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El servei assegurador de m—:ﬁ

Avantatges i descomptes especials per a afiliats/ades

Assegurances per

= Caravanes
= Accidents personals
*Vida

= Estalvii pensions
* Decessos ‘1
= Dental

La nostra diferéncia:

2 = S . . g -
a particulars: —— & _f.* Qualitat, preu i compromis social
= Auto ® Primer grup assegurador certificat en gestio ética
i solidaria: segell EthSI.
= Moto . : oo N
® |nvertim sense anim especulatiu i amb criteris étics.
" Llar = Fons de Solidaritat per a clients en dificultats,

Garantia gratuita de protecci¢ d’assegurances per
m desocupacié amb les polisses d’Auto, Moto, Llar,
Vida, Accidents i Caravanes.

Mes informacio a la teva delegacio ATLANTIS o al:

901 500 400-93 496 47 97
www.atlantis-seguros.es

Informa't die les promecions actuals a www.atiantis-seguros.es o a les nostres oficines.
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CCOO de Catalunya és l'unic

sindicat que presenta els comptes
auditats a la Sindicatura de Comptes

BICONC 2015: Composicio de les despeses

ALTRES (AMORTITZACIONS,
APORTAC. FUNDAC.)
CONSUM | SUBMIN. 522 %

BICONC 2015: Composicio dels ingressos

RESTA INGRESSOS
ALTRES ING. PROPIS 5,65
3,70 %

COTITZACIONS.
49,04 %

La Confederaci¢ Sindical de CCOO de Catalunya ha tancat els
comptes integrats del conjunt de l'organitzacié corresponents a
I'exercici del 2015. Els comptes, un cop revisats pels auditors ex-
terns independents i aprovats pel Consell Nacional, es van lliurar
el dia 19 de juliol a la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Des
de I'any 2005 CCOO és I'iinic sindicat que, com a prova de trans-
paréncia, entrega els comptes auditats a la Sindicatura.

Els comptesanuals, lamemoria economicaila memoria d'activitats
de l'exercici 2015 i l'informe dels auditors externs es poden consul-
tar integrament al web de CCOO de Catalunya.

Lexercici sha desenvolupat, en les seves principals magnituds,
en linia amb el que s'havia previst en el pressupost integrat (PIl-
CONC15). La millora del resultat comptable respecte al previst
pressupostariament ha estat deguda a l'aplicacié de provisions
establertes en exercicis anteriors i que shan pogut desdotar el
31 de desembre del 2015. Lany 2015 ha seguit marcat per la crisi
economica, cosa que es tradueix en una tendencia a la baixa dels
ingressos. També saprecia una contencid en les despeses, fruit
dels esforcos fets en exercicis anteriors.

Des de I'any 2014 els comptes integrats de CCOO de Catalunya
incorporen el servei juridic del sindicat (GTJ), de manera que els
comptes confederals ofereixen una informacié completa iintegra-
da sobre el conjunt de l'estructura sindical i els serveis.

INGRESSOS

Els ingressos més importants corresponen a les quotes dels afiliats
i afiliades, que se situen en 12.643.620 d'euros, un cop deduides
les aportacions a organismes de CCOO d’ambit estatal i interna-
cionals als quals estem confederats, i suposen el 49,04% dels in-
gressos totals.

Elsingressos per serveis (assessorament sindical i juridic), 4.058.020

d'euros, i d'altres de propis (negociacié col-lectiva, Tribunal Labo-
ral de Catalunya, convenis de prevencid, activitats, loteries, etc),
954.717 deuros, representen un 15,74% i un 3,70%, respectiva-
ment, dels ingressos totals.

Els ingressos per activitats finalistes de collaboracié social ascen-
deixen a 2.778.067 d'euros i representen el 10,78%. Aquests diners
financen activitats sindicals relacionades amb el mandat constitu-
cional a les organitzacions sindicals. Els ingressos per a I'execucié
de plans formatius seleven a 3.890.385 deuros i suposen el
15,09%. Els ingressos financers, les provisions i els altres ingressos
sumen 1.281.774 d'euros i equivalen al 5,65%.

DESPESES

En el capitol de despeses, les de personal representen un 57,16%
del total, a les quals hem destinat 14.211.130 deuros. Les despe-
ses de viatges i dietes, corresponents a desplagaments propis de
I'activitat sindical, ascendeixen a 1.451.157 d'euros, el 5,84%.

Les despeses relacionades amb els nostres locals arreu de Cata-
lunya (arrendaments, reparacions i conservacions) representen un
6,06% del total, 1.506.848 d'euros. El consum, el subministrament
i els serveis (Ilum, aigua, calefaccio, telefons, etc)) durant l'exercici
del 2015 han estat de 2.116.481 d'euros, equivalent a un 8,51% de
les nostres despeses.

Lesdespeses per serveis professionalsialtres despeses d'explotacio
ascendeixen a 980.978 euros. Aquesta despesa suposa un 4,31%
del total. Per als serveis externs rebuts per a la formacié hem gas-
tat la quantitat de 3.297.625 d'euros, un 13,26% de les despeses.

|, finalment, el capitol d'aportacions a fundacions, amortitzacions,
provisions i deteriorament de valor de les empreses del grup ha
produit una despesa d'1.298.538 d'euros, equivalent al 5,22% de
les despeses totals. m Jordi Llorens
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Les pensions, entre el xantatge

i el consens

La creacio del Pacte de Toledo, espai compartit per forces
politiques i organitzacions empresarials i sindicals, ga-
rantia el seguiment permanent del sistema de Seguretat
Social, vetllant per I'estabilitat, la viabilitat i la suficiéncia
del sistema, i volia evitar que les pensions s’utilitzessin
amb interessos partidistes curtterministes en moments
electorals. El Govern del PP ha obviat el Pacte de Toledo,
imposant reformes, utilitzant el fons de reserva i prenent
decisions sense consens i al marge de tota convocatoria
del pacte. Aquesta actitud ha contribuit a la degradacié
del sistema de seguretat social, a la qual s'uneix ara la uti-
litzaci6 xantatgista de les pensions i de les persones pen-
sionistes, al servei dels seus interessos electoralistes.

El Govern en funcions del PP relaciona la no-revaloracié de les
pensions amb el fracas de la sessié dinvestidura de Mariano
Rajoy, adduint la impossibilitat legal de fer-ho, ja que esta “en
funcions” Aquesta argumentacio, de clar xantatge, pretén fer els
pensionistes hostatges del debat politic, i és contraria a la veritat,
ja que hi ha mecanismes legals suficients per revalorar les pen-
sions, ates que per raons d'urgéncia o interés general un govern
en funcions pot fer un reial decret llei que posteriorment haura
de ser convalidat pel Parlament. Fins i tot amb la camera dissolta
ho pot fer, i la convalidacio recauria en la Diputacié Permanent.

Justicia social

Exigir el manteniment del poder adquisitiu de les pensions, i, per
tant, la seva revaloracio, és una questio tant de justicia social amb
les persones que amb el seu treball han contribuit a generar la ri-
quesa del pais i el seu creixement, com de necessitat economica
del pafs, ja que mantenir actualitzada la capacitat adquisitiva de
les persones que ja no treballen contribueix a generar demanda
interna, un dels factor principals que expliquen el creixement
de la nostra economia. Aixi es va entendre fa molts anys en el
Pacte de Toledo, quan va acordar la revaloracié automatica de
les pensions per garantir-ne el poder adquisitiu. Perd el Govern
del PP el 2013 va imposar una reforma del sistema, la primera
sense acord des del 1995, que aplica una férmula de revaloracié
que no garanteix el manteniment del poder adquisitiu. La ma-
teixa reforma que esta provocant una caiguda de les quanties
de les noves pensions, ja que aplica, en el seu calcul, un factor
de “sostenibilitat” que té relacié amb l'esperanca de vida. Dues
mesures regressives que tenen efecte negatiu sobre milions de
pensionistes actuals i sobre les futures pensions.

juliol-setembre / 2016 1

Problemes de financament

El sistema de seguretat social té avui un problema greu de des-
equilibri financer anual, que supera I'1% del PIB, una situacié que
des de CCOO fa temps que avisem, perqué entenem que insta
a prendre decisions. Fins ara, pero, no esta tenint resso suficient
entre totes les forces politiques. La reforma pactada el 2011 ja
preveia la necessitat de buscar fonts addicionals de finangament
(a partir del 2027) per fer front al repte demografic que represen-
tava l'arribada de la generacié del baby boom a la jubilacioé. Ara
bé, la profunditat de la crisi i la seva durada, aixi com els efectes
de les politiques imposades pel Govern del PP (austeritat, refor-
ma laboral, tarifes planes, bonificacions...), han agreujat la situa-
ci6 de desocupacié i precarietat, que esta provocant el deficit
actual del sistema i que obliga a utilitzar el fons de reserva de
forma anticipada.

V0N |I ranguilidad

Planes de ahorro para tu jubilaclén
Hasta

%

de bonificacion por aportacion
o fraspaso procédente deotra entidad

El problema de la Seguretat Social
no és de model, no és d’inevitabilitat
d’una crisi del sistema. El problema
és de mala gestio, d’autoritarisme a
I’hora de prendre mesures al marge

del dialeg i el consens social i d’'una
voluntat politicoideologica de questionar
un sistema sobre el qual hi ha molts
interessos financers per convertir-lo en
negoci.



El déficit de la Seguretat Social creix, no perque les prestacions
creixin, ja que estan practicament congelades (el Govern va limi-
tar el seu creixement en el 0,25%), sind perqué les cotitzacions
baixen. El 2015 s’han recaptat 4.800 milions menys que el 2011
(100.493 milions davant 105.312), ja que les cotitzacions de per-
sones aturades i les bonificacions compensades per I'Estat, que
el 2011 van superar els 10.350 milions, en I'actualitat han estat
només de 6.600 milions. Les noves quotes sén inferiors perque
ara els sous sén molt baixos. A més, la congelacié del salari mi-
nim s'ha traslladat mimeticament a totes les bases minimes de
cotitzacié. A banda de la manca de control sobre determinats
contractes, que generen infracotitzacié, cal esmentar les hores
extraordinaries o les practiques de becaris i estudiants que no
cotitzen, només per citar algunes glestions sobre les quals ha
de ser possible actuar.

Si no actuem rapid, a través del Pacte de Toledo, per establir
I'anticipacio d'algunes de les mesures plantejades en els acords
del 2011 per garantir els ingressos suficients del sistema, ens po-
dem trobar que el Govern segueixi utilitzant el fons de reserva
fins al seu exhauriment i que vagi disminuint el nivell de cober-
tura futura de les pensions. Si no actuem i revertim la reforma
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Si no actuem rapid, a través del Pacte de
Toledo, ens podem trobar que el Govern
segueixi utilitzant el fons de reserva fins

al seu exhauriment i que vagi disminuint
el nivell de cobertura futura de les
pensions.

imposada el 2013, la taxa de reemplacament de la pensié en re-
lacié amb el darrer salari pot passar, com ja apunta la Comissio
Europea, del 79% en qué es trobava el 2013, de mitjana, al 48,6%
I'any 2060.

El negoci de les pensions

Sens dubte s’hauran d'entomar mesures que poden comportar
un major esforg fiscal a empresaris i empresaries i a treballadors
i treballadores o traspassar superavits d'altres sectors publics per
minorar el deficit de la Seguretat Social. Es pot aplicar un recarrec
als salaris que superin la base maxima de cotitzaci, als beneficis
empresarials —sense que aixo tingui incidencia en el treball— o
a activitats que ara no cotitzen. Es poden adoptar també altres
mesures que comportin més ingressos per una o altra via. En
qualsevol cas, caldra treballar totes les alternatives i fer-ne el de-
bat corresponent amb arguments raonables, pero la realitat és
que avui el pes del treball en el PIB esta disminuint. El problema
de la Seguretat Social no és de model, no és d'inevitabilitat d'una
crisi del sistema. El problema és de mala gesti¢, d'autoritarisme
a I'hora de prendre mesures al marge del dialeg i el consens so-
cial i d'una voluntat politicoideoldgica de qUestionar un sistema
sobre el qual hi ha molts interessos financers per convertir-lo en
negoci.

Pacte de Toledo ja!

El sistema té perills. El principal és no fer res i deixar que les ac-
tuals tendéncies segueixin. Avui el PP manté segrestat el debat
de les pensions mentre imposa mesures que contribueixen
a augmentar el déeficit del sistema, empitjoren les noves pen-
sions i afecten el poder adquisitiu de les que ja es perceben. Per
aixo és urgent que els partits politics entenguin la necessitat de
constituir de forma immediata la Comissié del Pacte de Toledo
i convocar els espais de dialeg social amb els sindicats i les or-
ganitzacions empresarials per articular mesures que millorin els
ingressos de la Seguretat Social: actuar sobre les cotitzacions i
buscar mesures de financament addicionals via impostos. Cal
que les pensions se situin en el marc d'una politica estrategica
de pais que s'abordi des de la participacio i el consens politic i
social més ampli. EI moviment sindical hem de generar l'estat
d'opinié necessari, explicant i pressionant, perqué es constitueixi
de manera urgent el Pacte de Toledo i sabordin les propostes
per millorar-ne el funcionament i la suficiencia del sistema, i per
garantir les pensions i el seu poder adquisitiu.

m Joan Carles Gallego
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Emotiva celebracié dels 40 anys de
I’Assemblea de Barcelona de CCOO

El passat 11 de juliol, 40 anys després de I’Assemblea de Barcelona, celebrada el 1976 a
I'església de Sant Medir, on CCOO es va constituir com a sindicat, s’han celebrat diversos
actes emotius a Barcelona per commemorar-ho.

Al mati, després d'un acte d'homenatge a Cipriano Garcia
sota la placa que porta el seu nom, el Consejo Confederal de
CCOO d'Espanya es va reunir per recordar aquella historica
assemblea i també per convocar 'l 1& Congrés del sindicat,
que se celebrara el juny del 2017. Després, es va fer un de-
bat, amb la presencia d'Owen Jones, periodista, escriptor i
analista britanic.
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A la tarda va tenir lloc un altre acte commemoratiu a I'antiga
fabrica Fabra i Coats de Barcelona que va servir per recuperar
la memoria collectiva i el paper de molts homes i dones que
van contribuir a la recuperacié de la democracia i a la consolida-
cié de CCOO com l'organitzacio social més important del pafs.
Hi van intervenir, entre d'altres, l'alcaldessa de Barcelona, Ada
Colau; l'exsecretari general de CCOO, Antonio Gutiérrez, i els se-
cretaris generals de CCOO de Catalunya i CCOO d’Espanya, Joan
Carles Gallego i Ignacio Fernandez Toxo. m
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Més Industria forc¢a el Govern a negociar un
pacte nacional per mandat del Parlament

Amb la firma del pacte Més IndUstria, els
principals agents econdmics i socials de
Catalunya han manifestat, des de desem-
bre del 2012, la necessitat de reindustria-
litzar el pafs. La peticio s'adrecava llavors
a un govern que desmantellava la politi-
ca industrial iniciada en l'etapa del tripar-
tit amb I'Acord estrategic per a la inter-
nacionalitzacio, la qualitat de l'ocupacio
i la competitivitat de l'economia catala-
na (2005), i la seva revisio i nou impuls
(2008-2011). Paradoxalment, la liquidacié
del Departament d'Industria es produia
en moments de reaccié¢ de la UE davant
la recessio econdmica i a favor d'un renai-
xement industrial.

Govern decebedor

El consens de les principals organitza-
cions de la societat civil catalana entorn
de la indUstria es materialitzava amb “138
propostes per a un nou impuls a la indus-
tria” (2013), presentat per la plataforma

Més Industria a I'Executiu catala. Aquella
iniciativa va forcar el Govern a empren-
dre un programa de politiques secto-
rials, I”Estratégia industrial de Catalunya”
(2014), que va decebre per poc ambicio-
sa, ja que no preveia de forma transversal
instruments i mesures de politica econo-
mica i de finangament public. Les orga-
nitzacions socials anaven més enlla i de-
manaven un full de ruta de llarg termini i
amb consens ampli. La indUstria no podia
esperar més i la plataforma Més Industria
va proposar el Pacte nacional/acord pro-
gramatic per a la industria (marg¢ del 2015
i abril del 2016), perseguint el compromis
de tots els partits politics representats al
Parlament de Catalunya a favor d'un gran
pacte nacional.

"

Compromis del Parlament

El Parlament va recollir el repte i tots
els grups conjuntament van presentar
una proposta de resolucié que instava

el Govern de la Generalitat a: 1)impulsar
conjuntament amb les forces politiques
i els agents socials i econdmics, d'acord
amb la declaracié de Més Industria,
l'establiment de les bases d'un pacte
nacional/acord programatic per a la in-
dustria; 2)impulsar la redaccio del Pacte
nacional per a la planificaci¢ del desen-
volupament industrial de Catalunya en el
llarg termini, i 3) definir els instruments
de concertacio i participacio per a la go-
vernanca del pacte nacional. La proposta
de resolucié va ser aprovada per unani-
mitat el dia 13 de juliol del 2016. Pocs
dies després de l'aprovacié, el Govern
assumia l'acord convocant els agents
socials integrats al Consell Catala de
I'Empresa per acordar I'arquitectura del
pacte nacional i definir la metodologia
del treball. Els treballs iniciats el setembre
entorn de 6 taules de debat i proposta
sespera que concloguin abans de final
d'any. m Salvador Clarés

El pasado mes de febrero, conocia-
mos la desagradable noticia que la
multinacional Delphi decidid poner
fin a la actividad industrial en la fac-
torfa de Sant Cugat del Valles. Esta
decision suponia dejar sin empleo
a 530 trabajadores y trabajadoras, vy
el fin de una planta con 54 afos de
historia. CCOO, como primera fuerza
sindical en la empresa, nos marca-
mos el objetivo de no aceptar el cierre
sin garantizar un proyecto industrial a

Hay futuro después de Delphi

La estrategia de CCOO y la plantilla de Delphi han hecho posible un
nuevo proyecto industrial

la contratacion de un minimo de 208
trabajadores y trabajadoras de Delphi
antes de finales del 2018.

Las cuatro empresas son JJUAN,
GUTMAR, ISSE y GUILERA, de los
sectores de la moto, aeroespacial y
la electrénica, y compartirdn estra-
tegias industriales y sinergias para
avanzar en proyectos complemen-
tarios, que desarrollardn procesos y
productos de fabricacion en la planta
de Sant Cugat del Valles, de modo

largo plazo para que la plantilla tuviese un nuevo empleo.

El trayecto hasta hoy no ha sido nada sencillo, por las tensiones
de la negociacion y por el trabajo en la prospeccién de nuevos
inversores que dieran continuidad a un proyecto industrial. Las
instalaciones industriales y la alta cualificacion de la plantilla
eran valores fundamentales para la atraccion de nuevos inver-
sores. La estrategia de CCOQ vy el trabajo coordinado del con-
junto de la afiliacion, asi como del resto de plantilla, permitieron
que el pasado 28 de julio se consiguiera firmar un proyecto in-
dustrial con un pull de cuatro empresas catalanas que garantiza

que se garantizard el mantenimiento del empleo de una bue-
na parte de la plantilla actual de Delphi.

CCOO valoramos la importancia de este acuerdo, ya que man-
tiene el empleo v, algo fundamental, se trata de proyectos de
expansion y crecimiento de empresas catalanas consolida-
das que tienen la necesidad de crecer para poder dar salida
al incremento de la demanda de sus productos, por lo que el
proyecto garantiza el tejido industrial y, seguramente a medio
plazo, un mayor empleo del inicialmente acordado.

m Jordi Arnaiz

juliol-setembre / 2016 I



20 POLITICA EDUCATIVA

Per que es redueix ’abandonament

escolar prematur a Catalunya?

'abandonament escolar prematur (AEP)
és el percentatge de joves de 18 a 24 anys
que assoleixen com a maxim la titulacio
densenyament secundari obligatori (ESO)
i gue no obtenen titols postobligatoris ni
continuen formant-se. No s'ha de confon-
dre amb fracas escolar, que és el percen-
tatge d'alumnes que no obtenen el gra-
duat d'ESO a l'edat que correspondria.

Les consequencies en lesfera personal
i social de I'AEP son tangibles i, fins i tot,
quantificables. Hi ha estudis que han ana-
litzat els elevats costos economics (menor
remuneracio i aportacio al sistema de be-
nestar, major risc de pobresa, augment de
politiques socials...) que pot representar.
Segons les darreres dades disponibles del
2015, I'AEP a I'Estat espanyol es redueix
fins al 19,97% (el 2008 era del 31,70%). A
Catalunya, el descens és superior, ja que
passa del 32,9% el 2008 al 18,9% el 2015.
La mitjana de la Uni¢ Europea és del
10,9%, i s'ha marcat un objectiu general
ala UE del 10% i un 15% per a I'Estat es-
panyol ates el seu elevat punt de partida.
En un context d'encavalcament de lleis
educatives (LOGSE, LOE, LOMCE, LEC...),
de reduccié d'un 20% de la inversié edu-
cativa, d'absencia de plans especifics
per combatre el problema (ni informes
d'avaluacié), amb una inversié en percen-
tatge de PIB en educacié publica 2 punts
per sota de la mitjana de la Unio Europea
(UE) i amb unes ratios que no han deixat
d'augmentar, per que s'ha reduit 'AEP?
Podem establir amb certesa una estreta
relacié entre atur juvenil (menors de 25
anys) i AEP, ja que si el 2008, de cada 100
joves en AEP, 60 tenia feina, el 2014 ja no-
més neren 30. En el mateix periode (2008-
2014), 'augment d'escolaritzaci¢ dels jo-
ves entre 16 i 24 anys va ser del 15,6%.

Dificultats d’inserci6 laboral

Els aspectes sociolaborals son els que mi-
llor expliquen el descens de I'AEP. Les difi-
cultats d'inserci¢ laboral dels joves han ori-
ginat un augment descolaritzacié massiu.
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Es un fet reconegut que I'ESO no garan-
teix la integracio social i laboral de les per-
sones i, per tant, és una prioritat que les
politiques educatives prevegin una oferta
universal que permeti accediramb garan-
ties a la formacié postobligatoria.

Un 52% de joves en AEP, segons dades
del ministeri, ha assolit el graduat en ESO;
per tant, el problema principal no és el
fracas escolar, sind la continuitat als estu-
dis postobligatoris.

No esta quantificat quants joves inicien
etapes postobligatories i abandonen
dins el marge de I'AEP ni tampoc quants
es queden directament sense placa: no
hi ha el que alguns denominen tracabi-
litat. Curiosament, si que en tenim per a
productes de baix cost, com un refresc. A
l'economia i a la societat 4.0, invertir en
educacio i formacié esdevé un cost o un
avantatge?

Catalunya té un nivell de qualificaci¢ de
la poblacié adulta polaritzat respecte a la
UE (vegeu taula). Un 22% més de perso-
nes a la franja baixa i un 24% menys de
persones a la intermedia (estudis pos-
tobligatoris). Especialment, en formacid
professional de grau mitja la mancanca
és enorme (10% respecte al 33% de mit-
jana a I'OCDE), just on els organismes
internacionals projecten la generacié de
dos tercos de l'ocupacio a mitja termini.

Secundaria

2014

0 primaria
0CDE 23,6%
UE 21,7%
Espanya 43,4%
(atalunya 43,5%

obligatoria, infantil

Loferta en formacié professional de grau
mitja sha doblat en 10 anys, pero alguna
cosa no esta funcionant quan a primer curs
hi ha el 40% més d'alumnes que a segon.
L'augment d'un 52% dels alumnes per grup
(ratios) ens podria donar alguna explicacié.
La manca doferta de qualitat, amb re-
cursos que garanteixin I'atenci¢ indivi-
dualitzada, i la inexisténcia d'un sistema
integrat d'informacid, orientacio i acom-
panyament, que connecti l'ensenyament
obligatori i el postobligatori, sén claus del
problema, perd I'Administracié respon
amb retallades que prioritzen drets fona-
mentals i estrateégics com l'educacio i la
formacio, i que impacten principalment
en els que menys recursos tenen.

La Comissio Europea ha incidit en un fet
ja reconegut, i és que els resultats edu-
catius estan relacionats amb el nivell
socioeconomic de les families; per tant,
amb baixa inversié es potencia un cercle
vicios i es posa en risc la inclusié, 'equitat
i la cohesio social.

Que a Catalunya tinguem un 229% més de
persones amb baixa formacié que a la mi-
tjiana de la UE pot esdevenir un llast que
condicioni el benestar futur, sobretot si
aconseguim evolucionar cap a un model
productiu de valor afegit, que no compe-
teixi per costos i que generi ocupacié de
qualitat. m Eduard Requena

Terciaria
0 equivalent

Secundaria
postobligatoria

42,7%
46,6%
21,9%
22,6%

33,6%
31,7%
34,7%
33,9%

Nivell de formacid de la poblacié adulta. Font: OCDE i elaboracid propia

L’ESO no garanteix la integracio social i laboral de les
persones i per tant és una prioritat que les politiques
educatives prevegin una oferta universal que permeti
accedir amb garanties a la formacié postobligatoria.




Inici de curs 2016-2017:

(C00 va portar el conflicte de la manca de personal substitut a les portes del departament

Estic perdent el temps escrivint aquest article? Tinc aquesta sensacié quan
m’he rellegit el que vaig escriure el curs passat. Perqué podria copiar exac-
tament el mateix. Puc actualitzar xifres, aixo si, per afirmar que l'educacié
no és una prioritat per al Govern de la Generalitat de Catalunya.

Perqué del 2010 al 2015 ha incrementat el pressupost general executat un 5,3%,
perd ha reduit el del Departament d’Ensenyament un 16,8%. Perqué només per
compensar l'increment d'alumnes a I'escola publica que hem tingut en 5 anys, ara
mateix necessitariem 7.200 docents més dels que tenim. Que no vol dir que siguin
els suficients per a les necessitats de la nostra societat.

Un govern, a més, poc transparent, que no és capag d'informar del pressupost que
destinara aquest 2016 a l'educacié, que publica dades sense poder-les comparar
amb cursos anteriors, que no publica les dades de I'escola concertada. ..

Un govern que no dona solucions a la greu problematica que ens trobarem per
escolaritzar els nostres adolescents. Perque en els propers 4 anys, calculem en prop
de 2.000 les noves aules necessaries per atendre amb dignitat l'increment de po-
blacié per cursar I'ESO, i al ritme de construccions i adaptacions d'aquest any, en
necessitarem més de 100 per assolir-les.

Un govern que continua sense enviar personal substitut des del primer dia, malgrat
la lleugera millora en les substitucions al setembre. Per aix0, ens hem vist obligats
a portar el conflicte a les portes del departament, amb una acampada fins que van
nomenar-los.

Universitats ofegades

Un govern que no millora els estudis postobligatoris i que manté ofegades econo-
micament les universitats i els seus estudiants: s’han incrementat les taxes univer-
sitaries un 66% des del 2012, amb la qual cosa es cobra el triple que a altres comu-
nitats autbnomes.

| qué hem de dir de la inestabilitat politica de qué alertavem el curs passat? Ens
temiem que es fes cronica i anem cami d'aconseguir-ho. Amb prorroga pressupos-
taria a Catalunya, amb mocié de confianca... | a aixo cal afegir I'any amb govern en
funcions a I'Estat, amb unes terceres eleccions a I'horitzé. .. La situacié perfecta per
als que volen una societat regida per les lleis del mercat i la nulla intervencio dels
representants democratics de la ciutadania.

Esperem que l'article del proper curs pugui ser molt diferent. CCOO d’Educacié no
deixarem de lluitar i negociar per aconseguir que aixi sigui. m Mlanel Pulido

SECTOR

Declarades
nul-les les
comissions de
serveis de la
Universitat de
Barcelona

El Jutjat Contenciés Administratiu
numero 17 de Barcelona va declarar
nul-les les comissions de serveis i
encarrecs de funcions del PAS (per-
sonal d’administracié i serveis) fun-
cionari, realitzades per la Universitat
de Barcelona (UB).

Aquesta senténcia, que inclou situa-
cions donades per la via dels fets,
respon a la demanda presentada
perlaJunta del PAS de la UB, presen-
tada el seu dia per la gran quantitat
d’irregularitats en aquests nome-
naments, la majoria realitzats per
I'actual equip de govern, pero tam-
bé amb alguns que s'arrosseguen
des de I'anterior segle xx.

Sense justificacio

En la majoria dels casos de comissié
de serveis i dencarrecs de funcions
no hi ha motivacié que les justifiqui
i superen de molt els limits legal-
ment establerts: 2 anys per als pri-
mers i 6 mesos per als segons.

Cal afegir que, a més, molts
d'aquests casos es corresponen
amb retribucions no formalitzades,
tal com posen de manifest els infor-
mes de la Sindicatura de Comptes o
finsi tot els emesos per l'interventor
o l'assessoria juridica de la mateixa
Universitat de Barcelona. A aixo cal
afegir la queixa del Consell Social de
la UB.

La Universitat de Barcelona, per no
complir la sentencia, pretén regula-
ritzar els pagaments indeguts més
antics amb una modificacié de la
RLT (relacié de llocs de treball) que
consolidi retribucions superiors de
les que ja cobren amb els sobresous
actuals. m
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Cal continuar pressionant

per recuperar tots els drets

arrabassats

L'any 2012 el Govern del PP, euforic per la majoria absoluta que
va aconseguir en les eleccions, es va llancar a una cursa frenética
per reduir de forma drastica l'estat del benestar.

Entre els seus objectius es va situar la reduccié del poder adqui-
sitiu i de drets socials de treballadors i treballadores, aixi com de
les capacitats d'exercir els nostres drets a partir de la negociacio
col-lectiva.

d'aquell any.

empleades publics.

Per donar exemple va utilitzar els empleats i empleades pu-
blics, traient-nos de cop els drets i les millores aconseguits en
molts anys de negociacio i la paga extraordinaria del desembre

SECTOR 23

Campio de les retallades

El Govern de la Generalitat, per aplicacié de la legalitat i per vo-
luntat propia, es va convertir en un campio de les retallades.
Abans de les mesures preses pel Govern central, ja ens havia re-
tallat un 5% del nostre salari anual i, posteriorment, una paga el
2013 i unaaltra el 2014.

Més enlla de les dificultats de financament, el Govern de la Ge-
neralitat ha actuat seguint prioritats economiques, i mentre re-
duia els impostos als sectors més adinerats, retallava els serveis
publics i els salaris i altres condicions laborals dels empleats i

La mobilitzacié dona fruits
Fruit de les mobilitzacions laborals, socials i dels canvis politics

la paga del 2012.

hem comencat a recuperar alguns dels drets arrabassats, com

Assolit aquest acord, ara ens toca seguir les negociacions i mo-
bilitzacions per recuperar drets, especialment aquells que com-
portin incrementar les plantilles i millorar la seva estabilitat per a
la reduccio de la precarietat del personal interi.

m Xesus Gonzalez

Absolt el treballador de TV3 acusat de filtracions
durant el procés de PERO

El passat mes de juliol es va conéixer
I'absolucié del treballador de TV3 al qual
van voler culpar de la filtracié, el 2012,
de les dades salarials i dels calculs per fer
I'ERO. Aquell any, un correu electronic
des de la bustia del president del Con-
sell de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals (CCMA), Brauli Duart, va
ser rebut per diferents busties del co-
rreu intern de la corporacié. El correu
contenia un full d’excel amb dades de la
plantilla i els calculs d'indemnitzacions
per fer un ERO, que finalment es va por-
tar a terme l'estiu del 2013.

Durant el judici, el treballador es va de-
clarar innocent, i va explicar la seva de-
tencié i incomunicacié a comissaria i la
pressié que va patir perqué confessés la
seva culpabilitat. La CCMA demanava 7
anys de presé, i aixd tenint només indi-
cis, sense cap prova directa.

Des del primer moment el Comite
d’Empresa de TV3, amb majoria de
CCOO, va fer costat al treballador i va
portar a terme concentracions i atura-
des per criticar I'actuacié desmesurada
i insensible de la CCMA, i en nombroses

(C00 ha fet costat en tot moment al treballador denunciat

ocasions ha demanat un canvi de rumb
de la seva direcciom
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24  SECTOR

Campanya per lluitar
contra I’explotacio laboral
en el sector carni

CCOO hem posat en marxa una campa-
nya sindical de lluita contra l'explotacié
laboral en el sector carni a tot Catalunya
per combatre la implantacié de falses
cooperatives en el sector i per posar fi
a la utilitzaci¢ de falsos autbnoms, i ga-
rantir, aixi, I'aplicacid de les condicions
fixades pel conveni collectiu estatal,
tant en matéria de salari com de jornada,
principalment.

Lluitem en contra del frau en la contracta-
Cio laboral, la figura dels falsos autonoms,
les falses cooperatives de treball associat,
les jornades de treball inacabables i els
baixos salaris. [ treballem en les denuincies
a la Inspecci¢ de Treball i al jutjat social,
per impulsar un canvi de la llei de coo-
peratives, per instar la patronal a fer un
pacte de bones practiques i per exigir el
compliment del conveni sectorial.

Des de CCOO hem aconseguit la cons-
titucié d'una mesa sectorial a Catalunya,
amb la presencia del Govern de la Gene-

ralitat, les patronals del sector i els sindi-
cats, que permeti posar fi a les practiques
d'explotacié laboral instal-lades en algu-
nes empreses del sector i establir proto-
cols iacords sobre la regulacié de les con-
dicions laborals a les empreses carnies.

A més, hem iniciat converses amb di-
ferents departaments del Govern de la
Generalitat per engegar la tramitacio de
la modificacié de la Llei de cooperatives
al Parlament de Catalunya per garantir
I'aplicacié del conveni sectorial a tots els
treballadors i treballadores associats a les
cooperatives del sector carni.

Contractacio fraudulenta

Mitjangant la nostra participacié al Con-
sell de Relacions Laborals de Catalunya,
hem acordat Iimpuls de campanyes de la
Inspeccid de Treball sobre la contractacio
fraudulenta en el sector carni, de les quals
ja tenim resolucions que han exigit la re-
gularitzacié de més de 500 contractes de

treball, i continuem denunciant aquestes
practiques al conjunt del pais.

També estem impulsant una campa-
nya informativa a les empreses del sec-
tor a Osona, pel pes que aquest sector
d'activitat té a la comarca, on estem re-
partint informaci¢ sobre la campanya
sindical i oferint assessorament gratuit als
treballadors i treballadores que sén victi-
mes de l'explotacié laboral.

CCOO volem recuperar la dignitat en
les condicions de treball i eradicar
I'explotacié laboral que pateixen els tre-
balladors i treballadores del sector carni.
Per aix0 lluitem contra I'abus dels em-
presaris que utilitzen l'externalitzacio de
processos productius i la subcontractacié
com a politica per fer guanys, a costa de
la precarietat dels treballadors i treballa-
dores. m Javier Pacheco

CCOQO treballa per eradicar la precarietat
laboral en el sector de l’elevacio

Fa temps que CCOO lluita contra la desregulacié que tant la
llei mercantil com la reforma laboral incentiven, amb la sub-
contractacio d'activitats en alguns sectors. Com en el cas del
sector de l'elevacid —manteniment i muntatge d'ascensors,
muntacarregues i escales mecaniques— a Catalunya, on s'ha
produit una reorganitzacié per la via de la subcontractacio,
després de I'aplicacié de la normativa estatal del 2013, de
manera que hem passat de les 27 empreses que hi havia el
2012 a les 64 que hi ha avui. Amb aquesta reorganitzacio,
es liberalitza el mercat i es comencen a forjar les bases de la
problematica social i laboral que avui tenim en aquest sector.

Frau als consumidors

L'arrel del problema té a veure amb el volum de feina que
impliquen les tasques de manteniment, ja que hi ha hagut
una disminucio dels nivells docupacié des del 2012 (hem
passat de 2.800 treballadors i treballadores a 2.350), perd en
canvi han augmentat les carregues de treball de revisi¢ de
les instal-lacions, arran dels canvis de normatives, que han

precaritzat les condicions laborals. Aquesta disminucié de
personal que s’ha donat només va associada a les ratios de
rendibilitat de les empreses i, en canvi, comporta que, en
moltes ocasions, no es realitzin les revisions mensuals previs-
tes per la normativa. Les empreses incorren, d'aquesta ma-
nera, en un frau a les persones consumidores, alhora que es
posa en risc la seguretat de les persones.

En aquest escenari, CCOO d'Industria hem denunciat davant
del Govern de la Generalitat el marc de precarietat del sector
i 'nem comminat a assumir la seva responsabilitat davant
d'aquestes situacions tan greus per als treballadors i treba-
lladores i els consumidors i consumidores. Davant d'aquesta
denuncia, el Departament de Seguretat Industrial i Consum
de la Generalitat sha compromes a presentar una serie de
propostes en els proxims dies que permetin revertir les irre-
gularitats comeses per les empreses del sector. CCOO con-
tinuara vetllant per les condicions laborals i els drets de les
persones consumidores. m José Juan Marin

juli

ol-setembre / 2016 !




Acord en els convenis
del metall de Barcelona,
Tarragona i Girona

Aquest any 2016 ha estat especialment intens en matéria de negociacio col-lectiva
als sectors siderometal-lUrgics de Catalunya, on hem tancat un acord significatiu
en els convenis provincials del metall de les provincies de Barcelona, Tarragona i
Girona. CCOO d'Industria fem una valoracié positiva del resultat de la negociacio, ja
que hem aconseguit uns increments salarials en la Iinia alta de 'AENC (Acuerdo para
el empleo y la negociacién colectiva) i I'AIC (Acord interprofessional de Catalunya)
que garanteixen el poder adquisitiu dels treballadors i treballadores del sector a les
tres provincies, i savanca en algunes guestions importants en matéria d'igualtat,
permisos retribuits, salut laboral, drets sindicals i formacio.

Aquests acords posen de manifest la capacitat de coordinacié al sector del metall,
on hem articulat una estrategia de negociacié conjunta per a tot el sector que ens
ha permes aconseguir que els tres convenis que estaven en negociacié mantinguin
la mateixa vigencia (2016-2017) i tinguin els mateixos increments salarials (d'un 3%
durant la vigencia del conveni), amb l'objectiu de reforcar el caracter nacional de la
negociacié col-lectiva al sector del metall a Catalunya.

Vistiplau de I'afiliacio

Ha estat un procés de negociacid
marcat per la participacié de I'afiliacié
i dels delegats i delegades en totes les
fases, des de l'elaboracié de la plata-
forma reivindicativa o la definicié dels
processos de mobilitzacié davant el
bloqueig de les negociacions fins a
la valoraci¢ i ratificacio dels principis
d'acord, mitjancant un referendum.
D'aquesta manera, hem acomplert
els compromisos assumits en el marc
de I'Assemblea sindical oberta de ser
més participatius i no signar cap con-
veni sense el vistiplau de I'afiliacié. |
ho hem fet implementant nous es-
pais de participacié a través de la xarxa i per la via telematica, a més de les assem-
blees i comunicats informatius.

Ha estat un procés altament participatiu

Cal valorar el bon treball i la tenacitat dels companys i companyes que formen part
de les tres comissions negociadores, aixi com la campanya de mobilitzacio sectorial
impulsada a les provincies de Barcelona i Tarragona, gracies a les quals les patronals
del sector es van veure obligades a fer marxa enrere en algunes propostes de reta-
llades que eren del tot inassumibles i es va poder desbloquejar la negociacié, amb
la consecucié dels respectius acords.

També cal destacar la importancia d'aquests tres convenis, ja que donen cober-
tura a més del 90% dels treballadors i treballadores del sector a Catalunya, uns
220.000 aproximadament, i, a més, son un referent per a altres convenis sectorials i
dempresa.m José Antonio Herndndez

SECTOR 25

Hacer visible
lo invisible: las
trabajadoras

del hogar, la
esclavitud del
siglo xx1

Si algo demuestran los datos econémi-
cos es que las supuestas mejoras no se
reflejan en la mayoria de los trabajado-
res y trabajadoras del pais, mas bien al
contrario, cuanto peores son las condi-
ciones de los trabajadores y las traba-
jadoras, peor va nuestra economia.
Las trabajadoras del hogar son uno de
los colectivos con menos derechos la-
borales de todo el mundo. No es muy
dificil concluir que el hecho de ser un
sector feminizado influye de manera
decisiva en esta situacion, la economia
sumergida, la precariedad laboral y las
leyes que lo regulan hacen que este
colectivo sea mas vulnerable.

Modificar la legislacion

CCOO estamos trabajando con distin-
tos colectivos, uno de ellos el grupo de
las Libélulas, para colaborar y trabajar
conjuntamente con el objetivo de mo-
dificar la legislacién laboral vigente y
asi conseguir mejores condiciones de
trabajo.

Nuestro primer objetivo es que el Go-
bierno espanol ratifique el convenio
189 de la OIT, donde se reconoce que
los derechos de este colectivo han de
ser los mismos que los de cualquier
otro. Desde CCOO vamos mas alla y
pedimos incrementar el SMI (salario
minimo interprofesional), ya que es el
referente para su salario, al acceso al
desempleo, al subsidio para mayores
de 55 afnos o a la jubilacion.

Sin la vision de la importancia y el
valor que aportan al conjunto de la
sociedad las tareas domésticas, dificil-
mente vamos a superar la brecha his-
toérica sobre laigualdad y la realidad.
H Aurora Huerga
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26 TERRITORI

Abusos en la contractaciod i la subcontractacid

a Milsa-Avidel

CCOO de Lleida ha denunciat reiterada-
ment els Ultims mesos el cas omis a la
llei que fa l'escorxador d'aus Milsa-Avidel,
en la contractacié dels seus treballadors
i treballadores.

Del conjunt de persones que treballen en
aquest escorxador, només 57 tenen con-
tracte amb Milsa, uns 40 més pertanyen
a una altra empresa del grup i la resta,
fins als 400 treballadors i treballadores de
l'empresa, son falsos autonoms que per-
tanyen a cooperatives de treball associat,
o estan contractats per ETT o sén treba-
lladors subcontractats. Es a dir, entre un

75% i un 80% dels treballadors i treballa-
dores estan externalitzats.

Explotacio laboral

Aquest fet suposa una precaritzacié de
les seves condicions laborals i salarials
respecte dels treballadors i treballadores
que tenen contracte amb I'empresa. En el
cOmput anual dels seus salaris sobserva
que cobren menys, treballen més hores,
no gaudeixen de vacances ni de dies fes-
tius, treballen quan els avisa l'empresa i
son ells els que han de pagar-se la roba
de treball i, fins i tot, les eines de treball.

Aquestes condicions no fan més que
“rebentar” els preus i, com hem dit, pre-
caritzar els llocs de treball, en aquest cas
ocupats majoritariament per treballadors
i treballadores estrangers.

Durant tot l'estiu s’han dut a terme diver-
ses accions emmarcades en la campanya
impulsada per CCOO per dignificar les
condicions de treball al sector carni a Ca-
talunya, i en el cas d'aquest escorxador
de Lleida es produeixen després dels in-
fructuosos intents per resoldre la situacio
per la via del dialeg i la negociacié amb la
direccié de Milsa-Avidel. m

Peticié d’un canvi

de conveni per al
personal de FGC de la
linia de la Pobla

El sindicat ha reclamat a Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya que apliqui el Conveni de xarxa principal de
I'empresa a tot el personal que esta treballant a la linia
de tren de la Pobla. Aquest conveni és el que s'aplica a
tots els treballadors Barcelona-Valles i Llobregat-Anoia
que treballen a I'area metropolitana de Barcelona.
Actualment, Ferrocarrils de Catalunya esta aplicant el
Conveni d'explotacions de muntanya, el qual esta pen-
sat per regular els drets laborals dels treballadors i tre-
balladores de les pistes d’esqui que gestiona Ferrocarrils
de la Generalitat.

Greuge comparatiu

CCOO denuncia el greuge comparatiu entre el personal.
Tots fan la mateixa feina, perd a uns se’ls aplica el con-
veni principal i als altres, pel simple fet de pertanyer a la
provincia de Lleida, se’ls aplica el conveni de muntanya.
Aquest greuge comparatiu es concreta en un perjudici
salarial de més de 200 euros mensuals, a més que esta-
bleix una jornada pensada per a les pistes d'esqui i no
per al transport de viatgers, la qual cosa va en detriment
del servei.m

juli
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CCOO denunciara les
irregularitats que pateix
el col'lectiu de temporers
del camp

El passat 19 de juliol, CCOO
d'Industria de Lleida es va
reunir amb la subdelegada
del Govern i amb la cap de

la Inspecci¢ de Treball per
transmetre'ls les irregulari-
tats laborals que s’han detectat
entre el collectiu de temporers del camp de Llei-

da, després de I'assemblea i la manifestacid que aquests
havien fet, en les quals van participar més d'un centenar
de temporers per denunciar la situaci¢ en quée es troben.
CCOO es va reunir amb aquest collectiu de treballadors i
treballadores, que estan contractats a través d'ETT, i esta
recopilant tota la informacié per poder presentar les de-
nuncies pertinents davant de la Inspeccié de Treball.
Aquests treballadors i treballadores denuncien irregulari-
tats en l'aplicacié del conveni del sector, com que els estan
pagant per sota del que marca el conveni i que en alguns
casos treballen més dies dels que cotitzen a la Seguretat
Social.

Esta previst que, durant aquest mes, la Inspeccid de Tre-
ball convoqui el sindicat i un grup d'aquests treballadors i
treballadores per analitzar els graus d'infraccié d'aquestes
empreses i veure quines accions es poden emprendre per
regularitzar les condicions laborals d'aquest col-lectiu. m

El col-lectiu de temporers es va
manifestar el 8 d’agost



Recordant la matanca
d’Atocha

Al voltant de les 22.30 h de la nit del 24 de gener del 1977, tres pisto-
lers d'ultradreta entren en un conegut despatx d'advocats laboralis-
tes del carrer d'Atocha de Madrid i disparen, a sang freda, contra nou
professionals que hi estan reunits.

"Es vergonzoso que sigamos siendo una excepcion en la impunidad
de los crimenes fascistas’, deia I'Alejandro Ruiz-Huerta, un dels su-
pervivents de la matanca, en la seva intervencié el passat divendres
23 de setembre a Terrassa, on, amb el seu relat dels fets, va crear un
silenci aclaparador entre les més de 200 persones que omplien la
Nova Jazz Cava.

A l'acte també van intervenir Jordi Ballart, alcalde de Terrassa; Joan
Carles Gallego, secretari general de CCOO de Catalunya, i Enrique
Rodriguez, secretari general de CCOO del Vallés Occidental i la Ca-
talunya Central. Tots tres van coincidir en la importancia de recupe-
rar i valorar la nostra memoria democratica i recordar-los a alguns i
algunes que no oblidem. | que sabem qui son els d'ara, els que no
condemnen els seus crims, els que encara tenen por de la democra-
cia, els que avui, sense cap pudor, segueixen sent i fent politiques
feixistes.

A Atocha, no van morir, els van matar per defensar la llibertat.

Conferéncies consultives
al Baix Llobregat, PAlt
Penedés, I’Anoia i el Garraf

Les persones afiliades a CCOO del Baix Llo-
bregat, I'Alt Penedes, I'Anoia i el Garraf han
estat convocades a quatre assemblees per
debatre sobre els primers guions congres-
suals i els resultats de I'Assemblea sindical
obertaila Conferencia de DonesiHomes. En
aquest marc també es va elaborar I'habitual
informe general i el rendiment de comptes
del sindicat, i hi van participar membres de
la direcci¢ de CCOO de Catalunya. Plenament incardinat en el pro-
jecte de la unio, de la directa participacio, la transparéncia i la in-
formacié permanent continuem fent la conformacié d'un sindicat
on els companys i companyes afiliades som l'organitzacio, i on cal
avancar encara més cap a mecanismes d’horitzontalitat utilitzant
tots els mitjans possibles. m

Assemblea de Vilafranca

TERRITORI

CCOOQO se suma

a la plataforma
Fem Valles

Unificar el Vallés Occidental i el Vallés Oriental
en una sola area, creant I’Area Vallés, per in-
crementar la capacitat d’influéncia d’aquesta
zona, per poder reclamar tant millores en ma-
teria d'infraestructures com millores economi-
ques, i per defensar i preservar els espais verds
d’aquestes comarques son els arguments prin-
cipals de les patronals que van impulsar i que
formen la plataforma Fem Valleés.

Es tracta d'una plataforma a la qual CCOO i UGT
del Vallés Occidental i del Vallés Oriental ens hem
adherit. La suma per la reorganitzacié administra-
tiva d’'aquests dos territoris, que representen prop
del 17% del PIB de Catalunya, vol que el primer pol
industrial i exportador del sud d’Europa es conver-
teixi en Area Vallés.

Apostem per aquest projecte convencuts que pot
ser un ingredient més per al desenvolupament
economic i social del territori.

Servei a les persones

| com a sindicat posem l'accent en el servei a les
persones que aporta aquesta aposta. El desenvo-
lupament de noves infraestructures facilitara la
igualtat d'oportunitats. Posar fi a la dependéncia
del vehicle particular, facilitant els accessos a po-
ligons o centres de treball, ampliara les oportuni-
tats sobretot de dones i persones immigrants. Aixi
mateix, cal facilitar I'accés als centres educatius o
als sanitaris.

També valorem el canvi de tendencia comunicati-
va, que reduira la sinistralitat laboral i facilitara la
reindustralitzacié del territori. La circulacié de mer-
caderies per via férria facilitara el transit per car-
reteres i reduira I'impacte sobre el medi ambient.
Els dos secretaris generals de CCOO dels dos valle-
sos, Gonzalo Plata i Enrique Rodriguez, en el mo-
ment de la signatura d'adhesié van coincidir en el
fet que compartir i sumar propostes, recursos i so-
lidaritats entre ciutats aporta valor afegit i avantat-
ges per a tota la ciutadania. | amb aquest proposit
tan essencial i vital per a les persones i el territori
ens hem sumat a la plataforma Fem Valles. m
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28  CONFLICTES

La lluita a les
empreses no
s’atura

Des del mes de juny, s'han seguit reproduint conflictes a em-
preses on CCOO ha lluitat per les millors condicions per als seus
empleats i empleades.

En I'ambit industrial, el sindicat s'ha posicionat contra I'ERO de
Nylstar, a Blanes, per acomiadar 73 treballadors. Ha donat suport
a les vagues convocades a I'empresa familiar José Marfa Cabré,
de Montornes del Valles, per impagament de nomines. També
vol frenar I'ERO a ABB. Destaca en el sector carni l'exigencia a
Esfosa (Escorxador Frigorific d'Osona) perqué no apliqui I'ERO de
reduccié de jornada, la queixa per la sentencia del Tribunal Su-
prem que avalava I'ERO de Panrico —comprada per la mexicana
Bimbo— o la defensa dels temporers del camp a Lleida.

CCOO de Serveis ha denunciat BBVA per lincomprensible acomia-
dament de 14 persones “pel seu baix rendiment’, i ha fet rectificar
la direccié de CaixaBank, que volia aplicar canvis horaris a 450 ofi-
cines. També ha fet costat a les cambreres de pisos de Lloret de
Mar, que pateixen la precaritzacio de les seves condicions laborals.

Per la seva part, la Federacié de Serveis a la Ciutadania (FSC) ha
mostrat suport a les mobilitzacions a Autobusos Mohn, en de-
fensa del conveni, i a BTV, en judici per cessi6 il-legal de treballa-
dors i treballadores, a més del Metro de Barcelona.

Pel que fa al sector de serveis privats, es va haver de convocar
vaga del servei de neteja d'avions de Swissport Spain a l'aeroport
de Barcelona. D'altra banda, la pressié va fer possible 'acord a la
neteja viaria de Mataro, concessionada per Fomento de Cons-
trucciones y Contratas (FCQ).

A la sanitat, CCOO ha criticat les instal-lacions de neonatologia
de I'Hospital Dr. Josep Trueta de Girona o els canvis organitzatius
al de la Vall d'Hebron de Barcelona.

Capitol apart mereix la lluita solidaria i organitzada per treballa-
dors i treballadores assetjats pels empresaris, com ha passat a
Samvardhana Motherson Peguform (SMP), la concessionaria de
I'autopista C-16, Autema o I'Hotel Rekord de Barcelona. m

Avancem junts

El Port de Barcelona posa al teu abast la xarxa logistica i de serveis més avangada. Perqué disposa de prop de 100 linies regulars que el connecten
amb 300 ports dels 5 continents, 30 terminals de mercaderies especialitzades, terminals maritimes interiors repartides per la peninsula Ibérica i

el sud de Franca i connexi6 ferroviaria amb Europa amb I'ample de via internacional.

Tot aix0, sumat al segell de qualitat Efficiency Network o a la darrera ampliacid per arribar a una capacitat de moviment
de 5 milions de contenidors anuals, fa del Port un hub que no para de créixer i que ens fa avancar junts.

Port de Barcelona, el primer hub logistic del sud d'Europa.

4%

Port de Barcelona

www.portdebarcelona.cat
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SECTOR 29

CCOO reclama un model turistic que

respectl els drets laborals

Als hotels implicats aquest estiu en el
frau del subministrament electric i de
gas, Savoy, Marina Sand i Sun Village,
de la localitat de Lloret de Mar, CCOO
fa un any que realitza una mobilitza-
ci6 sostinguda de reivindicacié de
les condicions de treball i salarials de
les persones treballadores davant els
amplis incompliments dels acords as-
solits que havien de permetre complir
les seves obligacions.

Amb aquests fets produits a Lloret de Mar
s’ha posat de manifest el que la Federacié
de Serveis de CCOO fa temps que denun-
cia: que l'actual model turistic de les nos-
tres comarques, sustentat principalment
en un turisme de baix cost, no té futurique
més tard que d’hora comportaria situa-
cions com aquestes, ja que els principals
propulsors d'aquest tipus de turisme sén
empreses només preocupades per recollir
beneficis immediats retallant els drets la-
borals, sense fer inversions per millorar les
instal-lacions i sense impartir formacié als
treballadors i treballadores del sector.

Passivitat de I'Administracié

La passivitat amb la qual han actuat les
diferents administracions també contri-
bueix a consolidar aquest model turistic
que no fa cap bé a la seva promocio i al
seu futur, ja que qui en paga les prime-
res consequéncies negatives son les per-
sones que han contractat un servei per
gaudir del seu lleure, i la imatge negativa
que genera és la pitjor propaganda que
pot rebre aquest sector a Catalunya. Aixi
mateix, perjudica greument les persones
que hitreballen,amb una ocupacié i unes
condicions de treball encara més pre-
caries que les que ja pateixen collectius
de serveis de neteja, d'habitacions, de
cuina i de sala, entre d'altres.

Aquesta situacio turistica no és nomeés un
fet local, és una questid de model econo-
mic i productiu en el sector turfstic a les
nostres comarques i a tot Catalunya. Es
un sector cabdal i, per tant, pot tenir re-
percussions importants en altres sectors
si no es corregeixen de manera urgent
aguestes carencies.

L'activitat turfstica catalana té unes expec-
tatives a les quals s'ha de saber respondre
amb qualitat, amb responsabilitat social i
comercial, fet pel qual la vigilancia de la le-
galitat mitjancant les corresponents com-
peténcies de cada Administracié —de la
Generalitat i locals— és fonamental.

B Josep Maria Montalban

CCOO ha convocat una primera manifestacié
per al mes de setembre a Lloret en defensa d'un
model turistic sostenible

Signatura de
1’acord social a

I’Hospitalet

CaixaBank
renuncia aplicar la
reforma laboral

El dia 18 de juliol es va signar I'’Acord social per a la promocié
de I'AIC a I'Hospitalet.

Aquest acord neix vinculat a I'ambit local, amb la intencié i la
voluntat d'aplicar al territori, de manera consensuadaii eficag,
els continguts i les mesures acordades en I'’Acord interprofes-
sional de Catalunya (AIC).

Lesperit de l'acord parteix del convenciment compartit que
I'AIC és un pacte significatiu i estratégic que permet fer una
lectura i una aplicacié de bona part dels seus continguts a
escala també territorial. Aixi, 'acord aborda, entre d‘altres, te-
mes com la igualtat efectiva entre dones i homes, la gestid
ambiental sostenible que millori I'eficiéncia i la competitivitat
dels sistemes urbans o les estratégies negociades d’adaptacid
a les demandes a les quals han de respondre les empreses. m

CCOO ha aconseguit que la direccié de CaixaBank faci marxa
enrere i negociiamb els sindicats sense aplicar la reforma labo-
ral a I'hora de canviar els horaris dels treballadors i treballado-
res de 450 oficines.

La direccié de CaixaBank va obrir un espai de negociacio per
canviar I'horari d'aquestes oficines mitjancant la utilitzacié de
I'article 41 de I'Estatut dels treballadors, que es va modificar
en la darrera reforma laboral i que permet alterar de forma
important les condicions de treball de manera gairebé unila-
teral. Es posava aixi una pressié injustificada en tot el procés
de negociacio.

CCOO celebra que la direccio de CaixaBank modifiqués el seu
criteri i tornés a situar la negociacié col-lectiva en el marc del
dialeg i el consens, i renunciés a les imposicions unilaterals. m

juliol-setembre /2016 I
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Atents al projecte de connexio
de la xarxa de tramvia per la
Diagonal

CCOO continua efectuant el seguiment
del procés endegat per I'Ajuntament de
Barcelona de cara a la connexié de les dues
xarxes de tramvia urba per la Diagonal, un
dels projectes emblematics de l'actual
equip de govern respecte a la mobilitat a
la ciutat, i en el marc metropolita.

Els estudis previs ens parlen que l'opcié op-
tima en superficie comportaria un impacte
diari d’'uns 222.000 usuaris, una reduccioé diaria d'uns 12.500 cotxes, amb leliminacié de
dos carrils de circulacio, i una reduccié de CO, a la zona de la Diagonal d'un 50% respecte
a la realitat actual.

Per a CCOO, que hem estat favorables des de bon principi a la connexié des de la perspec-
tiva de la mobilitat metropolitana, la qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes, i I'accés
als llocs de treball de manera comoda, segura, sostenible i barata, els plans que apunten
que la connexié avanga sén una bona noticia.

Recordem que som I'Unica organitzacid que ha organitzat manifestacions per reivindi-
car temes de mobilitat. | demanavem no només la connexié, sind també el ramal fins a
l'estacio del Nord, la prolongacio fins a Badalona - Renfe i també, en una primera fase, fins
a l'estacié de Franca.

Reivindicacions de CCOO

Cal ara posar sobre |a taula algunes de les reivindicacions clau per a nosaltres. En primer
lloc, l'establiment dels marcs de participacié estables, és a dir, aportant propostes i no
nomeés per rebre informacié. En segon lloc, la necessitat d'aprofitar el procés de connexid
per posar solucié al greu déficit que arrossega Barcelona i entorns per a l'accés en bus als
poligonsindustrials i als centres generadors d'activitat. Ho veiem relacionat amb el desple-
gament de la xarxa ortogonal, i ens oferim a aportar idees, pel que fa a la Zona Franca, ZAL
112, poligon Pratenc, d'una banda, i a I'eix Besos i Barcelones Nord, Bon Pastor, Estadella,
de l'altra, sense excloure altres possibilitats respecte als carrils bus, bus VAQ, etc.

I no podem oblidar I'L9, ja en funcionament, i I'L10 sud, fonamentalment pel que fa als
projectes d'un ampli desplegament de busos que connectin, amb horaris i frequéncies
adequats per al mén del treball, les estacions de les noves linies de metro amb els centres
d'activitat d'un territori on diariament treballen al voltant de 70.000 persones que avui
pateixen un deficit insolit i immerescut de transport public per anar a la feina i tornar-ne.
B Viceng Tarrats

Convocada la Taula de mobilitat
del poligon del Bon Pastor

A proposta de CCOO per fomentar la mobilitat sostenible i segura dels treballadors i
treballadores, 'Ajuntament de Barcelona va elaborar el Pla de mobilitat del poligon del
Bon Pastor i el centre comercial de La Maquinista.

De nou, a peticié de CCOOQ, ara es convocara la Taula de mobilitat, I'espai de participacio
i concertacio de tots els agents vinculats al poligon i a La Maquinista, que sén els empre-
saris, els sindicats, les administracions publiques i els operadors de transport.

L'objectiu de la taula és gestionar la mobilitat del poligon, impulsant la posada en marxa
de les propostes d'actuacioé del Pla de mobilitat, i fer-ne el seguiment. Al mateix temps,
fer noves propostes, sorgides de les necessitats i les demandes dels treballadors i treba-
lladores que s'hi desplacen quotidianament. ®
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Karl Kraus (Gitschin, 1874 - Viena, 1936) va ser un important escriptor i periodista austriac.

“La llei basica del capitalisme éstuo jo,notuijo.”

Un altre judici
contra el dret
de vaga

TRIBUNALS

S'’hafixat per al 4 de novembre el judici penal
contra el company Ricardo, un treballador
de Metro, per haver participat en un piquet
informatiu durant la vaga general del setem-
bre del 2010. Lacusen de diversos delictes,
pero el més important és el dany causat, pre-
sumptament, a un autobus, que esta valorat
en 477 euros. Per aquest “terrible” delicte —
rodes punxades— que, a més, cal demostrar,
el fiscal demana per a ell 5 anys de presé i
una multa, basant-se en larticle 315.3 del
Codi penal, que prové del régim franquista.
Tota una demostracié d'intencions d'uns
dirigents politics i un poder judicial que no
han superat encara les actituds autoritaries,
malgrat que hagin passat més de 40 anys
de la mort del dictador. Hem de continuar

ferms amb la campanya “Vaga no és delicte”

per aconseguir que aquells que governen
el pafs i que han comes enormes irregula-
ritats, moltes delles amb tota impunitat, i
que han demostrat un menyspreu total per
la democracia i per la Constitucio, de la qual
somplen la boca continuament, respectin
aquest dret constitucional. | el més preocu-
pant és que molta gent els segueix premiant

alesurnes... Quin pais'm E. Rey
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@ la jornada
d’economia
social

Des de la publicacié de la darrera Lluita
Obrera, a CCOO de Catalunya hem realitzat
dues importants activitats al voltant de la
relacié entre el sindicat i 'economia social.
En concret, hem portat a terme un semina-
ri intern al juliol i una jornada oberta el 22
de setembre on hem analitzat quina és la
realitat d’aquest tipus dempreses i la seva
potencialitat per generar ocupacié de qua-
litat, un model dempresa i econdmic més
democratic i, també, el risc que es facin
servir formes de l'economia cooperativa i
participada per —precisament— deprimir
condicions de treball.

A la jornada han participat les entitats més
rellevants de l'economia social amb el prin-
cipal objectiu d'estrenyer els vincles entre
dos moviments que compartim origen i va-
lors, perd que no collaborem prou malgrat
que hi ha molts camps on fer-ho. Cal afer-
mar aquesta relacio estreta per poder donar
suport a l'economia social i garantir que els
resultats de les seves empreses en termes
d'ocupacié es corresponguin amb els seus
valors. @ Lloreng Serrano

s

PUBLICACIO

Accid Jove
edita una
guia sobre les
practiques a
les empreses

la guia esta destinada
a joves i delegats i dele-
gades sindicals, i pretén
identificar i diferenciar les
practiques formatives a les
empreses de les activitats
amb contracte laboral.
Tant a la Uni¢ Europea
com al nostre pafs, es de-
mana als sistemes d'educacioiformacié que
siguin Utils a les demandes de les empreses
amb l'objectiu de facilitar la inserci¢ laboral.
Pero la realitat demostra que les practiques
a les empreses s'han convertit en la via
d'entrada dels joves al mercat de treball i la
seva utilitzacié no sempre és la correcta per
part de les empreses, que veuen una font
interessant de ma d'obra barata.

Amb aquesta guia, es vol facilitar que els de-
legats i delegades sindicals puguin identifi-
car les diferents situacions per les quals una
persona en practiques pot ser a l'empresa.
Cal diferenciar amb claredat les activitats de
practiques d'aquelles que s’han de realitzar
en el marc d’'un contracte laboral.

Podeu trobar la guia al web de CCOO de
Catalunya.m

m Alfons Lopez & Pepe Galvez
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k2*2 Casal dels Infants

Hi ha persones que lluiten un dia i sén bones.

N°hi ha d'altres que lluiten un any i sén millors.

N'hi ha que luiten molts anys i encara ho s6n més.

Perd n'hi ha que lluiten tota la vida. Aquests s6n els imprescindibles.

Aixd 65 un homenatge a la gent que sempre hi és. Persones compromeses
amb els altres i que dediguen la vida a lluitar pels qui més ho necessiten.
Ells sén els imprescindibles.

Des de |a Fundacid Bancaria "la Caixa” ajudem les entitats socials del pais a dur a
terme cada any milers de projectes. Un treball conjunt per construir una
més justa i amb més oportunitats per a qui més ho necessita.

:K Obra Social "la Caixa”

ambelsimprescindibles.org




