Ndm. 228
NOVEMBRE 2016

Quan els treballadors
fan vaga, no és que no
vulguin treballar, siné que
volen fer-ho en millors
condiicions.
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-—
Pt
m -—

DOCUMENTS
CONGRESSUALS

congreés

Barcelona, 4, 51 6 d’abril de 2017

—
o
m’”



y 4

congrés

S

DOCUMENTS
CONGRESSUALS



N

B
P .
"_' '..'El e congrés

sumari

NOVEMBRE 2016

PLA D'ACCIO 5
Fix 1. Apostem per una economia real 8
Fix 2. Treballar per viure en plenitud 13
Eix 3. lluitem pel treball digneiamb drets 16
Fix 4. Defensem el bé comu 21
Fix 5. Fem un sindicat proper 26
Fix 6. 1 '&tica i els valors 30
PROPOSTA DE MODIFICACIO D’ESTATUTS 35

I Iu ta Edicié Comissié Obrera Nacional de Catalunya Redacci6 Via Laietana, 16, 5a planta, 08003 Barcelona, tel. 93 4812700,
fax: 93 3151724, c/e conc@ccoo.cat Web www.ccoo.cat Impressié Agpograf Diposit legal B 10298/78 Tiratge 7.000

Ll
-
m



B
- | e congrés

Pla d’accié del’11é Congrés de la CONC

PLA D’ACCIO

del’lleé Congrés de la CONC

Aquest document estableix el conjunt de propostes politi-
ques i de treball per als propers quatre anys del conjunt de
les organitzacions confederades a la CONC. Fa un recorre-
gut pels elements centrals de la vida politica, econdmica i
social de Catalunya i, sobretot, de les relacions de treball,
els drets de les treballadores i treballadors, i el seu dret
d'organitzaci¢ al sindicat garantint un espai per desenvolu-
par els valors col-lectius que representa la Comissié Obrera
Nacional de Catalunya.

Tenim un document que és la suma de sis resolucions que
desenvolupen els eixos fonamentals de la nostra proposta:

- Apostem per una economia real

- Treballem per viure en plenitud

- Lluitem pel treball digne i amb drets

- Defensem el bé comu

- Fem un sindicat proper

- Reforcem l'etica i els valors
Sis eixos que des del seu caracter propositiu pretenen de-
finir amb claredat les linies de treball, per poder garantir
el seguiment i I'avaluacio en el decurs del mandat sindical
dels propers quatre anys.
Aquestes propostes es fan des d'una analisi del context de
la nostra activitat sindical realitzada de manera continua als
espais de debat dels nostres organs de direccié i segons els

objectius que la propera etapa emmarcara l'accié sindical
de CCOO.
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Fem un sindicat a I'ofensiva

Les dones i homes que FEM CCOO volem un sindicat a
l'ofensiva contra la injusticia quotidiana. Un sindicat que
exerceixi com a contrapoder democratic davant el poder
economic. Un sindicat fort per conquerir i reconstruir els
drets del treball i els drets de ciutadania.

Fem organitzacio

Som l'organitzacié social amb més persones afiliades del
pais i som el sindicat més representatiu, amb més delegats
i delegades sindicals elegits pels seus companys i compan-
yes als centres de treball. Som moltes persones comprome-
ses a impulsar la reivindicacio, la proposta, la negociacié, la
concertacié i la mobilitzacié, i a promoure la confluencia
social amb altres organitzacions sindicals i entitats socials.
Som un sindicat gran i fort que aspira a seguir creixent i a
ser més util.

Fem historia, fem valors

CCOO ha demostrat al llarg de més de 50 anys d'historia
que és Util per a la classe treballadora i que és una peca fo-
namental en la construccié de Catalunya i en la defensa de
les seves llibertats i del seu caracter nacional i social. Estem
orgullosos dels nostres valors i de la nostra arrel. Som i se-
rem un sindicat de classe, nacional, sociopolitic i confederal.

Per aixo disputem la batalla de les idees per ser un impuls
en l'esquerra social i politica. Per aix0 la solidaritat, la de-
mocracia i la igualtat sén i seran la referencia de les nostres
propostes, que tenen com a objectiu un model social verte-
brador de drets i llibertats i en el nostre model organitzatiu.

Ens renovem i ens repensem per ser més tils

En aquests ultims anys, CCOO hem encarat les dificultats
de la crisiila retallada de drets i llibertats socials i nacionals,
amb accions decidides i amb un profund debat per repen-
sar i renovar el sindicat, en un procés obert i participatiu
que ha reforcat la legitimitat que el sindicat ha tingut, té i
ha de tenir per al moviment obrer.
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’Assemblea sindical oberta i les seves conclusions ens
comprometen i ens orienten en la direccid que hem de
prendre enmig d’'una etapa de canvis profunds en el mén
del treball i en la societat. Canviem perque el mon canvia,
pero sobretot perque volem canviar el mon.

Disputem la batalla de les idees i reivindiquem el va-
lor del treball

Hem d'aconseguir reconeixer la diversitat d'expectatives vi-
tals dels treballadors i treballadores i incorporar-los a la nos-
tra reflexio. La individualitat comporta aillament, indefensié
i vulnerabilitat davant la precarietat i la desigualtat que han
imposat les elits economiques neoliberals. La forca del sin-
dicat rau en el projecte col-lectiy, i aixd és contracultural.

També és contracultural reivindicar el valor de treball, de
tots els treballs Utils i bons per al benestar de les perso-
nes: el treball de produir coses materials i Utils per a les
persones, el treball de la cura, el treball de la cultura i el
coneixement, i el treball de sosteniment de la vida civica i
politica de les persones. El valor de I'economia real davant
de l'economia de casino i de I'enlluernament consumista. El
valor de 'economia que respecta i alimenta el sosteniment
de la vida al planeta. | és contracultural posar en valor el
treball sindical que fa visible el que és invisible, que trans-
forma els problemes individuals en col-lectius, per passar
a l'accio solidaria i transformadora. Perd tot aixo és el que
permet que les persones puguem progressar cap a una so-
cietat més cohesionada, menys desigual, sense pobresa i
protegida per un estat del benestar potent i vertebrador
de drets i llibertats.

Lluitem contra la precarietat, la pobresa i les des-
igualtats

La lluita contra la precarietat i per la igualtat és la lluita sin-
dical. La precarietat no és l'estat natural de la classe treba-
lladora. No podem ni volem acceptar que hi hagi 660.000
persones sense feina a Catalunya, 400.000 de les quals no
tenen cap ingrés. No ens conformem amb els baixos salaris,
ni amb els contractes parcials involuntaris, ni amb els con-
venis multiserveis, ni amb I'encadenament dels contractes
temporals, ni amb els allargaments de jornada no remune-
rats, ni amb l'externalitzacio i la subcontractacio precaritza-
dores, ni amb el treball submergit.

Ens indignen la pobresa de la classe treballadora, les seves
consequencies en les pensions i en la cura de la gent gran,
la reculada en els drets de les dones i 'exode del jovent. Ens
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indignen les desigualtats, la injusticia i les discriminacions.
Es urgent posar-hi fre. La igualtat i I'emancipacié social no-
més sén possibles si es fonamenten en el mén del treball.

Fem un sindicat arrelat al territori

CCOO volem vertebrar una xarxa d'accié social en tots els
ambits territorials i amb la participacio de tota l'organitzacio,
per donar resposta immediata als problemes, i volem orga-
nitzar les persones per combatre les injusticies.

El sindicat ha desdevenir referent per al moviment i les
organitzacions socials a cada territori, CCOO volem treba-
llar conjuntament a cada territori amb els col-lectius i les
organitzacions socials que comparteixen amb nosaltres
reivindicacions legitimes relacionades amb els drets basics
de ciutadania: el dret al treball, a I'habitatge, als serveis so-
cials, a la sanitat, a l'educacio, a la dependéncia, a la igualtat.
Per aixd hem d'obrir els locals i nodrir el conflicte social des
dels centres de treball, que és on més i millor implantacié
tenim. Des del territori i des del centre de treball hem de
disputar la batalla de les idees.

Reforcem el treball sindical als centres de treball

Un mercat laboral estable i de qualitat necessita un marc
de drets que derogui les Ultimes reformes laborals. Per
aixd hem de disputar els drets a les empreses a través de
la negociacié col-lectiva, reforcar la participacio de les tre-
balladores i els treballadors en els processos negocials i
d'aquesta manera enfortir el vincle organitzatiu amb el mo-
viment sindical i amb CCOO. Des d'aqui, projectar el con-
flicte cap a la defensa dels drets de ciutadania, reforcant el
nostre caracter sociopolitic en els centres de treball.

A més de disputar el salari directe, hem de disputar el salari
diferit: repartir la riquesa a través dels drets socials que han
de garantir els poders publics. Més conveni col-lectiu i més
dialeg social. I més Estat que impulsi els serveis publics per
garantir els drets de ciutadania i que doni valor al treball
en el sector public, refent el marc de drets laborals també
en la funcié publica i garantint el ple dret a la negociacié
collectiva i incrementant l'ocupacié publica.

Externalitzar i precaritzar el treball en els serveis publics
precaritza el servei i debilita el dret. La lluita pels drets passa
per articular totes les lluites i la solidaritat global.
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Fem el sindicat del jovent

La gentjove no coneix una altra realitat laboral ni social que
la precarietat global que avui inunda el mén del treball. El
jovent ha dorganitzar-se per construir I'horitzé de la seva
generacio, des de l'educacio-formacio, des de la participacio
ales empreses i des de l'activisme social. CCOO ho ha de fa-
cilitar, fomentant la participacié, la renovacié de l'imaginari
comu i amb mecanismes que promoguin el relleu de les
persones en les responsabilitats sindicals. El sindicat és una
eina de construccié de futur, més Util quan més llarg és el
futur que tenen davant els afiliats i les afiliades.

Estem feminitzant el sindicat

La desvaloritzacié del treball femenf és estructural. El sin-
dicat fa una aposta ferma pel reconeixement de les dones
en el mon del treball i per la seva presencia i visibilitat en
la nostra organitzacié. La Conferencia de Dones i Homes
marca una linia de treball i ens porta cap a replantejaments
profunds en la manera de relacionar-nos, en la prioritzacié
dels objectius i les estratégies, en el mateix concepte de
benestar a que aspirem. Volem fer visible el compromis del
sindicat per la feminitzacié del sindicat i de la societat.

Fem el sindicat de la diversitat

El sindicat és el mirall de la diversitat de la classe treballa-
dora. Per aixo, ens comprometem a promoure la cultura de
la diversitat personal i la igualtat de drets i a lluitar contra
qualsevol manifestacié, declaracié o accié de continguts o
motivacions de tipus xenofob o discriminatori per raons de
procedencia, nacionalitat, creenca, cultura, opcié i orienta-
Cio sexual o de diversitat funcional tant a la nostra organit-
zacio, com a les empreses i a la societat.

Fem noves formes de participacio i organitzacio

Posarem en practica noves formes de relacionar-nos i
d'organitzar-nos. Impulsarem mecanismes de comunicacio
interna, consulta i presa de decisié compartida, per aug-
mentar la participacio de I'afiliaci¢ i reforcar el vincle de les
nostres estructures amb els treballadors i treballadores a les
empreses. Volem crear coneixement i compartir projecte
i, per aixo, cal que totes les persones de l'organitzacié s'hi
sentin implicades. Hem d'impulsar el treball cooperatiu i
transversal entre les organitzacions del sindicat.
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Fem comunicacié

Els canals comunicatius es multipliquen perd no produei-
Xen una comunicacidé més eficient. Avancarem, en una
politica de comunicaci¢ integral, des de la comunicacio
interna, que inclogui eines d'escolta i relaci¢ directa amb
I'afiliacio, mitjans propis, politica dimatge i gabinet de
premsa. Revisarem periodicament I'Us de les xarxes socials
perque evolucionen molt de pressa, el llenguatge escrit
i verbal de les nostres propostes, la forca de la imatge de
CCOQO, la presentacio dels nostres locals i espais...

Es tan important el que fem, com explicar el que fem, com
el que no fem o com el que no expliquem. La politica de
comunicacié involucra tota l'organitzacié i ha de multipli-
car el bon i molt treball fet per milers de sindicalistes. Es la
millor eina comunicativa possible: el suport, la formacio i
I'apoderament de I'actiu sindical seran una prioritat.

Fem ética i valors

El treball i el compromis de les persones que representem
en aquesta organitzacio en qualsevol espai, en la direccio
del sindicat, en els comités d'empresa i en les seccions sin-
dicals o com a delegats i delegades de personal ha de ser
un valor recognoscible, exemplar, per a qualsevol persona
que es relacioni amb el sindicat. Reforcar els valors de la
transparencia, el compromfs actiu, l'esforg, la generositat,
la solidaritat, la diversitat i la integracid sera un objectiu
d'aquest mandat.

Fem CCOO

Volem encomanar l'orgull de pertanyer a CCOO en tots els
ambits. Des d'aquesta fortalesa col-lectiva tindrem el corat-
ge per defensar les nostres idees, per disputar la legitimitat
del nostre discurs davant 'hegemonia neoliberal i per re-
llancar el sindicat a l'ofensiva.

La CONC necessita el compromis de totes les dones i els
homes que formem aquesta organitzacié donant suport i
impulsant el conjunt de les propostes que hem de dur a
terme durant els propers quatre anys.
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Apostem per una economia real

El valor del treball

'economia real es detrau davant leconomia financera.
S'obtenen més beneficis operant només amb diners que
produint coses reals o proporcionant serveis, per molt que
aquesta espiral no sigui estructuralment sostenible.

Les mateixes empreses s’han convertit en objecte de com-
pra i venda. La seva propietat es fragmenta entre grups
d'inversi¢, debilitant la supervivencia de I'empresa i com-
prometent els drets dels treballadors i les treballadores.

En aquest context i amb la globalitzacié de I'economia, en
tres decades s'ha triplicat el nombre total de persones dis-
posades a treballar en economies de mercat. Aixo ha alte-
rat la proporcié mundial entre capital i treball i ha debilitat
la capacitat de negociacié de la classe treballadora, que ha
comencat a ser tractada com a ma d'obra itinerant i pres-
cindible. I malgrat el gran increment de persones treballa-
dores, la distribucié global de rendes entre capital i treball
evoluciona desfavorablement per al treball. Estem patint
una devaluacié del treball.

El discurs neoliberal afirma que la classe treballadora no
existeix, i molta gent s'ho ha cregut perque la fragmentacio
dels processos de treball ha erosionat la identitat i l'orgull
de les persones treballadores.

El sindicalisme encapcala la lluita ideolodgica per fer visible i do-
nar el valor que correspon a la funcié imprescindible del treball
per a la supervivencia i el benestar de les persones, i el seu pa-
per central en els processos d’humanitzacié i socialitzacio.

Democratitzar I'economia
CCOO reivindica l'economia real, en la qual les persones i

el que necessiten tenen un valor, davant el sobredimen-
sionament i la desregulacié de I'economia financera, que
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ha esdevingut una economia de casino irresponsable, que
ha traslladat els seus deutes a la classe treballadora, que ha
posat la politica dels estats al seu servei i que ha corromput
la democracia. A hores d'ara ja esta clar que el model neo-
liberal no aportara més benestar, ni més ingressos, ni Més
seguretat per a la classe treballadora.

Defensem una economia que procuri el bé comu, davant
I'acumulaci¢ desaforada que crea pobresa. Apostem per
I'economia sostenible, que busca l'equilibri dels ecosistemes
i la cura de la natura davant de l'esgotament dels recursos
naturals i el risc per a la nostra propia supervivencia. Davant
la desregulacié i el govern global no democratic, oposem
una estrategia econodmica diversificada i equilibrada al ter-
ritori que permeti un grau suficient de sobirania energetica
i alimentaria aixi com l'estabilitzacié de la poblacié. Aquesta
economia ha d'equilibrar els treballs productius, de cura de
les persones i dels béns comuns, de cultura, de convivencia,
de comunicacio i transport... Tots els treballs hi han de ser
reconeguts amb dignitat i amb drets.

Volem avancar cap a una economia democratica que com-
bati I'acumulacio de la riquesa per distribuir-la.

l'acceleracié del desenvolupament tecnoldgic ha de cons-
tituir una oportunitat per al benestar de la classe treballa-
dora en lloc d'una escalada del consum de productes ob-
solescents.

Exigim als poders publics i democratics que facin politi-
ques econdmiques estrategiques com a motor d'aquest
model d'economia real i solidaria.

Reforcarem l'accié des de les empreses per impulsar
canvis en aquesta direccio i, per tant, per intervenir en
l'organitzacié del treball, en el desenvolupament del pro-
cés productiu i en la gestid empresarial per organitzar la
produccio.
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Humanitzar I'evolucioé tecnologica

Ens trobem davant de reptes inedits. La radical importan-
cia del coneixement nou, no transmissible als sistemes de
formacio tal com els coneixem, i, per tant, la peremptoria
necessitat d'invertir en investigacio, innovacio i transferen-
cia de coneixement. L'obsolescéncia de les tecniques, dels
productes i dels llocs de treball, i, com a consequéncia, la
necessitat de transformacio dels sistemes educatius i dels
processos de treball en sistemes que aprenen i que evo-
lucionen aixi com les transicions laborals acompanyades
i protegides. 'absoluta necessitat del treball cooperatiy,

PROPOSTES

1. Davant de la cada cop més rapida i general introduccié de la
robotitzaci¢ i la digitalitzacié en el moén de la produccié i els ser-
veis i l'existencia d'un discurs dominant que alerta dels perills en
relacié amb l'ocupacié i les condicions laborals i salarials, hem de
valorar que sobre una oportunitat de millores en els productes
i els serveis que poden procurar millores per a les persones i les

comunitats. Davant d'aquesta realitat:

17)

perque tant de coneixement comporta que cada persona
sera necessariament ignorant en moltes coses que regiran
la seva vida. El treball substituible per la robotitzacio i, per
tant, la forca de treball, i el seu valor, disponible per al be-
nestar de les persones. El control democratic, també sin-
dical, de les dades acumulades i circulants, sobretot de les
dades personals, educatives, médiques, laborals... de cadas-
cun de nosaltres, i el dret individual al seu control i a I'oblit.

El més important és que tota aquesta evolucié tecnologica
estigui al servei de la humanitat i, per tant, estigui sotmesa
a control politic.

20) a. Analitzarem la necessitat de regulacions de I'is de les ei-
nes tecnologiques per part dels treballadors i treballadores que evitin efectes negatius en relacié amb la privacitat, el con-
trol de la intimitat, I'abus del temps de treball, etc.

21) b. Farem un debat en relacié amb les repercussions étiques i juridiques de la interrelacié entre treballadors i robots pel que
fa a la responsabilitzacié dels errors dels robots, I'is d'aquests per fer tasques que poden generar discriminacions (processos
de seleccié de personal mitjangant algoritmes), la seleccié de genere (aspecte fisic, veu..) del robot en funcié de la tasca que
s'ha de realitzar...

22) ¢. Reclamarem que promoguin politiques de formacié i innovacié que incideixin en la superacié del forat digital.

23) 2. Ens proposem guanyar espais per intervenir sindicalment en el Govern sobre la formacié en un model public, gratuit i univer-
sal, la recerca, la transferéncia de coneixement i la innovacié. Impulsarem un Acord per a la formacié i la innovacié a Catalunya

que:
24) a. Garanteixi la inversio de les empreses i les administracions publiques en formacié i complementi els recursos de la quota
d’FP amb dotacions pressupostaries fins a arribar a la mitjana dels paisos europeus.
25) b. Doti un fons public de reserva per a la inversié en R+D+l que asseguri la continuitat de les investigacions més enlla dels
pressupostos anuals.
26) ¢. Es proposila transformacié dels sistemes educatius i dels processos de treball en sistemes que aprenen i que evolucionen.
27) d. Desenvolupi un model de formacié al centre de treball (formacié dual) que garanteixi l'equilibri entre formacié teorica i

practica, les garanties i les condicions laborals, i la supervisié i la tutela dels processos de formacié a les empreses per part
dels representants dels treballadors i treballadores.
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28) e. Vertebri la formacio al llarg de la vida, que asseguri l'orientacio i 'acompanyament de les persones, que procuri transi-
cions laborals acompanyades i protegides, que garanteixi la igualtat doportunitats mitjangcant un sistema de mobilitat, de
beques i d'ajuts, i que faciliti el reconeixement de competencies adquirides i I'homologacié de titols aixi com la proteccié
de les dades i el dret de les persones al control del seu propi historial formatiu.
29) f. Desenvolupi formacié per a l'ocupacié vinculada a titulacions de postgrau, a la investigacid, a la transferencia de conei-
xement i a la innovacio, i permeti cooperacié internacional.
30) g. Asseguri la participacié del sindicat en tots els nivells de decisié i de control, com a garantia del dret dels treballadors i

treballadores.

31)  3.Esnecessita una xarxa europea que garanteixi un nivell de competéncies educatives basiques per a tota la poblacié de la Unio
Europea (UE) i que permeti el reconeixement de les competéncies i les qualificacions professionals de la poblacié migrant a tots
els paisos.

32) 4. Convocarem un debat obert i plural amb diferents actors socials i economics per elaborar propostes sindicals per crear ocu-
pacio verda, economia social i solidaria, banca ética i politica fiscal progressiva, i lluitar contra el canvi climatic.

33) 5. Impulsarem, conjuntament amb altres agents socials i economics, el desenvolupament practic, concret i real de les mesures
del Pacte nacional per la indUstria de Catalunya, en un sentit progressista, i a partir d'un consens ampli.

34) 6. Apostem per politiques de sostenibilitat energetica:

35)
36)

37)

a. Proposem la reduccio de la intensitat energetica de la industria catalana fins a assolir el nivell mitja de la UE.

b. Proposem el creixement de les energies renovables fins a un minim del 30% del mix per al 2020, amb impuls addicional
per a les instal-lacions eoliques i I'aprofitament racional de la biomassa.

¢. Exigirem I'abastament energétic amb xarxes de distribucié segures que minimitzin les perdues, diversificant les fonts de
produccié energetica, promovent la generacio distribuida i reduint la dependencia energetica.

38) 7. Proposem definir i impulsar estrategies d'estalvi i eficiéncia de manera planificada, gestionant oferta i demanda, promovent
l'ordenacio i racionalitzacié del consum, aixi com la promocioé del reciclatge, la reparacio i la reduccié de residus.

39) 8. Elturisme és un fenomen social i economic que transforma el territori i la vida de les persones:

40)
4)

42)

a. Defensem un model turistic sostenible, diversificat i de qualitat basat en la professionalitat i el respecte als drets laborals.
b. Exigim capacitat de gesti¢ i planificacié compartida de I'activitat turistica amb la participacio de tots els agents que hi
intervenen per exercir el necessari control politic i social.

c. Reforcarem la campanya per a la dignificacié del treball en el sector turistic, especialment els salaris, la contractacio, la
temporalitat i els horaris.

43) 9. Els sector d'atencio i cura de les persones pren cada dia més rellevancia:

44)

45)

a. Exigim compromisos dels serveis publics en la regulacié daquest sector per tal de planificar l'oferta suficient, la qualitat
i la seguretat de I'atencio.
b. Impulsarem campanyes de dignificacié laboral d'aquests sectors.

46) 10. Reivindiqguem un model de gestié de I'explotacié de productes alimentaris que potencii la politica de km 0, com a element
de vertebracié territorial i de lluita contra la intermediacié abusiva.

47)  11. Apostem per un model de relacions laborals al camp que estacionalitzi el treball i la conseglient contractacié per evitar
l'explotacié dels temporers i temporeres.
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12. El sector de la construccié és una peca fonamental en l'equilibri d'un canvi de model productiu. Reivindiquem que es desen-
volupi la construccié d'infraestructures publiques sostenibles i la renovacié regulada del parc d’habitatge residencial.

13. Exigim un pla de xoc en la inversié publica i privada en la rehabilitacié de I'habitatge amb criteris de sostenibilitat ambiental
i de desenvolupament de la innovacié per recuperar I'activitat al sector.

14. Reivindiquem un sistema de mobilitat que aposti pel transport col-lectiu i un canvi modal del transport de mercaderies amb
preeminencia del ferrocarril. Exigim la posada en marxa del corredor del Mediterrani.

15. Reivindiguem la creacio d’'una banca publica que actui de contrapes de l'actual concentracié bancaria, faciliti el financament
a l'activitat productiva, eviti I'exclusié financera i garanteixi I'assessorament i la proteccié dels drets de les persones consumidores
de productes financers.

16. Proposem una fiscalitat justa i progressiva que faci tributar més a qui més té i guanya i que lluiti contra el frau, l'elusié i I'evasio
fiscal. Aixi mateix:

a. Que iguali la pressié fiscal de Catalunya i Espanya a la de la Unié Europea 28 (39,1%) amb l'aplicacié de noves figures
fiscals progressives i millorant les ja existents, com ara limpost sobre patrimoni, I'impost de successions i el tram autonomic
de I'IRPF, entre d'altres, a fi dincrementar el nivell d'ingressos publics i garantir un sistema fiscal més progressiu.

b. Que premii la innovacié per garantir l'equilibri entre el creixement de la productivitat i 'ocupacioé.

¢. Que desenvolupi criteris de fiscalitat ecologica en les relacions economiques tendint a reduir 'externalitzacio de costos
ambientals cap al conjunt de la societat i bonificant les practiques de lluita contra el canvi climatic.

d. Que elevi la imposicié directa sobre la riguesa amb un impost sobre les grans fortunes i els grans patrimonis.

e. Que redueixi les deduccions i bonificacions en limpost de societats fent que les grans corporacions tributin de forma
efectiva pels beneficis reals que obtenen. No és acceptable que les grans empreses paguin proporcionalment molts menys
impostos que les petites o mitjanes empreses.

f. Que reordeni els tipus d'IVA amb criteris socials, ampliant el ventall d'articles basics (alimentacié, consum energetic de la
Ilar, higiene personal i familiar, béns culturals basics, etc.) al tipus superreduit, rebaixant I'VA de productes culturals i intro-
duint un tipus més elevat per als articles de luxe.

g. Que lluiti contra el frau fiscal i 'economia submergida dotant 'Agéncia Tributaria i la Inspeccié de Treball dels recursos
materials i humans escaients aixi com endurint el régim de sancions.

h. Que lluiti contra férmules legals d'elusié del pagament d'impostos, com els paradisos fiscals o les SICAV.

17. Cal convertir el sector public en un dinamitzador real de l'economia perqué sigui una economia al servei de les persones.
Hem de considerar serveis basics el subministrament d'aigua, el gas, I'electricitat, I'accés a Internet, la mobilitat publica i l'accés a
I'habitatge. Per aixo:

a. Exigim invertir en atencio a les persones (educacio, dependencia, sanitat, lleure), sobretot per garantir drets, prestacions
i millorar la qualitat de vida, perd també per generar ocupacio i estimular l'economia.

b. Reclamem una aposta pressupostariament decidida per a la recerca, la transferéncia de coneixement i la innovacié que
prioritzi la inversid en I'economia real, en la cura de les persones, en les energies renovables, en la produccié ecologica
d‘aliments, en el transport public...

18. Crearem un espai de treball confederal d'economia social i solidaria amb els objectius segtients:

a. Aprofundir en les relacions politiques amb les organitzacions representatives del sector, creant nous espais estables de
col-laboracio.

b. Donar suport formatiu, técnic i juridic a grups de treballadors i treballadores vinculats al sindicat que vulguin implementar
iniciatives d'economia social i solidaria.

¢. Organitzar les persones afiliades presents a l'economia social i solidaria per coordinar i impulsar propostes i iniciatives.
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68) d. Incloure en la formacié sindical continguts relacionats amb l'economia social i solidaria.

69) 19. Proposem modificar el marc legal del treball autonom amb els objectius seguents:

70)
1)

72)
73)

74)

a. Millorar la proteccié social dels treballadors i les treballadores autonom:s.

b. Donar eficacia general als acords d'interes professional i prohibir la concurrencia d'acords diferents en una mateixa em-
presa i en un mateix col-lectiu professional.

¢. Avangar en una politica fiscal justa que prevegi la contributivitat segons els ingressos reals del col-lectiu autonom.

d. Aconseguir que es reconegui la relacié de dependencia dels TRADE (treballadors i treballadores autdonoms dependents)
per part de les empreses mitjangant I'Us efectiu del contracte de vinculacio.

e. Reforcar I'actuacio de la Inspeccié de Treball per verificar la correcta utilitzacié de la figura dels TRADE en relacié amb els
treballadors i treballadores amb contracte laboral.
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Treballar per viure en plenitud

Posar al centre les persones, les seves necessitats basiques i el seu projecte de vida.

Viure en plenitud

Viure en plenitud té a veure amb tres elements basics: dis-
posar d'ingressos i serveis publics suficients, tenir temps i
tenir llibertat.

Perqué les accions de CCOO com a sindicat sociopolitic
tinguin impacte i incideixin en l'objectiu o l'estrategia de
treballar per viure en plenitud és imprescindible posar al
centre de la reflexid i de I'accié del sindicat les persones, les
seves necessitats basiques i el seu projecte de vida.

En consequencia cal orientar la nostra resposta sindical i
sociopolitica per aconseguir unes condicions minimes
com a éssers humans fent front a la involucié de drets so-
cials i politics que patim per construir un canvi radical de
model economic, politic i social, i per assegurar la dignitat i
I'autonomia de les persones.

Posar al centre les persones significa humanitzar el treball
remunerat, democratitzar l'empresa i, alhora, construir una
societat on les necessitats basiques estiguin garantides de
manera universal, sense discriminacions i amb llibertat. Per
fer front a aquest objectiu el contemplem de manera inte-
gral a tot el conjunt del Pla d'accié perqué és transversal en
tots els ambits: el politic, el laboral i el social.

Temps per treballar i temps per viure en plenitud

La reivindicacio de les 8 hores de treball diari i de les va-
cances pagades va suposar grans esfor¢os a tots els paisos
industrialitzats i un dels grans avencos aconseguits pel sin-
dicalisme en la millora de les condicions de vida. La des-
regulacié que ha imposat el neoliberalisme i la globalitza-
ci6 comporta noves formes d'abus en el temps de treball,
sobretot en forma de disponibilitat il-limitada de temps i
d'imprevisibilitat del temps efectiu de treball, ja sigui de
forma presencial a I'empresa com de forma telematica.
Aquesta és una de les formes de la precarietat laboral que
afecta tota mena de tasques i categories.

novembre / 2016 1

9)

10)

1)

12)

13)

14)

Alhora ens hem fet conscients del valor del temps com a
politica feminista, com a politica democratica, com a poli-
tica social, com a politica de salut i com a politica mediam-
biental. La lluita per acotar el temps de treball continua
sent central també en el sindicalisme actual. La jornada de
35 hores de treball setmanal efectiu, amb la tecnologia i la
productivitat actuals, és perfectament assolible en tots els
sectors.

Llibertat per viure en plenitud

Exercir la llibertat comporta tenir consciencia de la riquesa
de la diversitat tant en la nostra accié sociopolitica com en
la nostra accié quotidiana, és a dir en el Pla d'accié i en el
dia a dia de la nostra accio sindical.

Posar al centre de les nostres accions les persones, les seves
necessitats basiques, els seus desitjos i, en definitiva, des
del reconeixement de la diversitat requereix un nou plan-
tejament per poder aspirar a la llibertat de poder tenir una
vida plena siguem com siguem.

De diversitats, n'hi ha de molts tipus, i cal plantejar la nostra
accio sociopolitica des del benentes que les persones en
podem tenir diverses i que aquest caracter poliedric de les
persones com a éssers humans, ciutadans i ciutadanes o
treballadores i treballadors de diferent sexe, genere, origen,
condicio, opcid sexual o opcio religiosa no ha de ser mo-
tiu d'exclusio o de discriminacio, sind ans al contrari: haura
d'estar present en tot allo que fem i defensem.

Cal dir que hi ha una diversitat que afecta el 51% de la po-
blacio, és a dir que es troba en totes les altres diversitats. La
diversitat de genere és la més transversal i haurem de tenir
en compte que en qualsevol dels grups de poblacié en els
quals fem incidéncia com a sindicat hi ha diferencies de
génere i algunes d'aquestes arriben a ser discriminatories.
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PROPOSTES
Recursos economics i socials per viure amb plenitud

1. Lluitem per tenir una feina ben remunerada, en bones condicions i sense
discriminacions, com a base per viure amb dignitat.

2. Lluitem per la previsibilitat dels ingressos salarials. Apostem per la part fixa
de les retribucions per sobre de les variables.

3. Lluitem per l'estabilitat en el lloc de treball i perque les transicions a noves
feines es facin acompanyades amb formacié i amb drets. Es necessari tenir
opciod a una trajectoria professional ascendent malgrat els canvis en el treball.

4. Exigim que es garanteixi a totes les persones el fet de poder fer front a les seves necessitats basiques, mitjangant ingressos
minims garantits i el suport de politiques publiques.

5.Combatem la pobresa, les desigualtats i lexclusio social en tots els seus ambits, amb politiques publiques i negociacié collectiva.

6. Lluitem perque les tasques de cura de les persones es reconeguin a tots els efectes com a treball, amb drets economics i
socials (retribuci¢ i cotitzacio, entre d'altres).

Racionalitzar els temps socials i laborals
7. Reclamem politiques publiques que permetin fer compatible el temps de treball i de vida.

8. Impulsarem que la reforma horaria s‘articuli a través d'un pacte nacional en qué participin les organitzacions sindicals i em-
presarials, i gue abordi de manera simultania l'organitzacié dels temps en els principals espais socials (comerg, escoles, serveis
publics...) i els temps laborals, articulats a través de la negociacié col-lectiva.

9. Proposem estendre a tots els convenis col-lectius mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal i la laboral, i que
aquestes no comportin perdua salarial ni de promocié professional.

10. Exigim avancar en la coresponsabilitat d’homes i dones en les tasques de cura ampliant i fent obligatori el permis de pater-
nitat i estenent les mesures de cura a infants i a les persones en situacié de dependeéncia. Proposem que les excedencies i les
reduccions de jornada per cura no perjudiquin salarialment les persones.

11. Ens oposem a les prolongacions de jornada i a les hores extres injustificades. Cal limitar la disponibilitat de jornada abusiva
dels treballadors i les treballadores, especialment en aquelles tasques que es fan fora del centre de treball o en el domicili propi.
Reclamarem a la Inspeccié de Treball una campanya continua, amb els recursos suficients, per vigilar el compliment de la jorna-
da de treball, de la distribucié de la jornada pactada en la negociacié col-lectiva i de la contractacié a temps parcial involuntaria,
gue comporti sancioé per als incompliments.

12. Farem, anualment, un estudi de les jornades reals en cada conveni i la seva evolucio, i elaborarem un pla per avancar en la
reduccio de la jornada laboral efectiva cap a les 35 hores.

13. Pressionarem, a través de la negociacié col-lectiva, per avangar en la millora dels horaris laborals a través de calendaris labo-
rals, plans i mesures d'igualtat, avaluacio i prevencié de riscos psicosocials, permisos i reduccions de jornada i acords de flexibili-
tat horaria que facin compatibles les necessitats del servei o de la produccié amb les necessitats de conciliacié dels treballadors
i treballadores.
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14. Exigirem que les lleis i les normes legals afavoreixin la racionalitzacié dels temps socials i laborals. La normativa superior no
ha d'invalidar les millores en la gestié del temps que s'aconsegueixen en la negociacio col-lectiva.

Llibertat per viure amb plenitud

15. Defensem l'accés a una vida amb salut com a garantia de qualitat de vida i llibertat de les persones. Exigim que cap persona
pugui ser acomiadada per raons de salut, ans al contrari, defensem que, a les empreses, hi hagi programes per a I'adaptacié del
lloc de treball per motius de salut, com preveu la llei.

16. Lluitem per eradicar les desigualtats en el gaudi de la salut en especial en els grups de poblacié en situacié de vulnerabilitat
motivada per l'opcié sexual, el génere, la diversitat funcional, I'étnia i l'origen, o perque sén treballadores sexuals. Defensem el
dret a decidir sobre el propi cos i la no-patologitzacié de les persones trans.

17. Apostem per un canvi de model educatiu que desenvolupi la formacié al llarg de la vida, com a dret de ciutadania, i que
incorpori un servei public d'orientacié i acompanyament a les persones perque puguin fer trajectories professionals i personals
satisfactories.

18. Lluitem perqueé les dones tinguin garantida una vida lliure de violencia masclista a la feina i a tot arreu.

19. Farem, durant el primer any de mandat, un pla per estendre a totes les empreses els protocols contra 'assetjament sexual i
per rad de sexe, i les mesures de proteccio a les victimes de violéncia masclista.

20. Proposem incorporar als convenis col-lectius matéries que regulin els plans digualtat a 'empresa i rebaixar a menys de 250
el nombre de treballadors i treballadores a I'empresa per a l'obligatorietat de fer un pla d'igualtat. També s'incorporaran a la
negociacié col-lectiva mesures d'igualtat als convenis perque siguin d‘aplicacié general als sectors.

21. Exigim a les administracions publiques que no contractin empreses que no tinguin acordats plans digualtat amb la repre-
sentacio sindical.

22. Lluitem contra la divisié sexual, que influeix en la diferent valoracié de les feines i per millorar les condicions dels sectors feminitzats.
Prioritzarem en els convenis col-lectius les mesures per reduir la bretxa salarial entre homes i dones incidint en els salaris, els permisos,
les categories i la promocié professional, aixi com integrant la dimensié de génere en les practiques preventives.

23. Reclamem al Govern de Catalunya el desplegament complet de la Llei per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per eradicar 'nomofobia, la bifobia i la transfobia, i que avanci amb noves regulacions que garan-
teixin igualtat de tracte i no-discriminacié, de tota la ciutadania sense distincié d'origen, orientacié sexual i identitat de génere,
sexe, diversitat funcional o qualsevol altra condicié personal.

24. Proposem al Govern de Catalunya que desenvolupi un nou pla d'atencié a les persones migrants, amb dotacié pressupos-
taria suficient que sigui un model normalitzador, integral, inclusiu i participatiu.

25. Potenciarem la figura del delegat o delegada d'igualtat a les empreses per garantir la implementacié de les politiques de
gestié de la diversitat i de prevencié del racisme i la xenofobia.

26. Exigim el compliment de les quotes per a la integracié de les persones amb diversitat funcional a l'empresa ordinaria i propo-
sarem restringir la practica empresarial de substituir la integracié a l'empresa per donatius a fundacions i associacions.

27. Exigim que les proves d'accés al mén laboral tinguin en compte la diversitat funcional dels candidats i les candidates (intro-
duir eines i metodes de comunicacio) i que les persones amb diversitat funcional tinguin les condicions laborals del conveni del
sector i cobrin el mateix salari que la resta de treballadors i treballadores que fan la mateixa feina. Exigim politiques de prevencié
actives per adaptar el treball a les persones.
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Eines per dignificar el treball

La devaluacié del treball que hem sofert en els Ultims anys
s'ha suportat sobretot en la fragmentacié dels processos i
en la debilitacio de l'organitzacio de la classe treballadora
i de la seva capacitat negociadora. Només des de l'accio
collectiva i organitzada és possible aconseguir millores.
Reconstruir els instruments per a la representacié i la ne-
gociacié és vital. Davant del caracter global de I'economia
neoliberal, i l'extraordinaria mobilitat de la classe treballa-
dora, hem de ser capacos de reforcar I'accié internacional
del sindicalisme, especialment a Europa. L'accio sindical ha
de desenvolupar-se en tots els nivells on es prenen deci-
sions sobre els treballadors i les treballadores, fent-nos forts
des del centre de treball i des del territori. Totes les eines
d'acci¢ sindical i de negociacié col-lectiva han d'incorporar
la perspectiva de génere. CCOO considera estrategic tenir
un marc de relacions laborals propi de Catalunya. Derogar
les reformes laborals és imprescindible, i hem de fer-ho uti-
litzant totes les eines al nostre abast.

El jovent necessita sindicat

Les persones joves de la classe treballadora no coneixen
una altra realitat del treball que no sigui el treball precari.
L'atur recurrent, 'economia submergida, la multicontracta-
cié en treballs minims, la dura experiencia de les practiques
i beques infraremunerades, la temporalitat extrema, la mi-
gracio... conformen la seva historia laboral. Aixo encotilla
les seves expectatives vitals personals, perd també ens
mostra un model que sestén a tota la classe treballadora.
El conjunt dels documents d'aquest congrés estan escrits

o] )
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1 Lluitem pel treball digne i amb drets
El factor treball per lluitar contra la precarietat
2)  Precarietat 10)
3) La lluita contra la precarietat és la lluita sindical. Es la llui- 1)
ta contra la pobresa, per la igualtat i pels drets. Es el que
ha fet sempre el sindicalisme, amb cada forma concreta
d'explotacié i d'abus que ha sofert la classe treballadora.
4)  La precarietat té forma, sobretot, d'atur recurrent i d'atur de
llarga durada. La pobresa energetica o la falta d'un habitat-
ge digne son intolerables, perque no és la falta de riquesa
sind la desigualtat el que castiga cada vegada més perso-
nes.
5)  Enleconomia neoliberal i globalitzada, la precarietat té for-
ma també de nomadisme laboral. Les persones migrants,
deslocalitzades, perden els suports comunals i els referents
culturals, tan importants en temps de necessitat.
6) La precarietat és l'economia submergida i la falta de segu-
retat de les prestacions que acompanyen el treball regulat,
de la baixa per malaltia pagada, d’'una pensié futura. Es la
indignitat d’haver de transgredir la llei per sobreviure. 12)
7)  La precarietat és l'externalitzacio i la subcontractacio que 13)
fragmenten els processos productius i aillen els treballa-
dorsiles treballadores, i, fins i tot, ens forcen a competir a la
baixa, creant condicions desiguals per a una mateixa feina.
8)  La precarietat és l'autoexplotacié. La precarietat és la falta
d'estabilitat, i, per tant, de la capacitat de projectar i aspirar
a una trajectoria professional i personal.
9)  La precarietat és que ens forcin a adaptar-nos a qualsevol

temps de treball, a qualsevol canvi. Una flexibilitat i una
adaptabilitat que no volen regulacié, ni negociacio, perque
volen la lliure disponibilitat i sostenen que una altra cosa
son rigideses i frens per a l'empresa. La precarietat és tam-
bé, en consequiéncia, una pérdua de control, de capacitat
d'organitzar el dia a dia. La precarietat és augmentar expo-
nencialment l'exposicié als riscos psicosocials a la feina.
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perque cada una de les propostes sigui Util al jovent, ara i al
llarg de la seva vida laboral.




14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

15 O s s : ,
- | congres Pla d’accié del’11é Congrés de la CONC

PROPOSTES
Recuperacié d’'un marc de drets del treball

1. Exigim la derogacié de les reformes laborals i la creacié d'un nou
marc institucional i legislatiu sobre el treball.

2. Considerem que cal consolidar el marc catala de relacions labo-
rals. Per aixo:

a. Fomentarem els convenis col-lectius sectorials autonomics,
com a amplis ambits eficients de negociacié col-lectiva secto-
rial que superin els convenis d'ambits més limitats.

b. Proposem negociar acords en fred sobre serveis minims en
I'exercici del dret de vaga.

¢. Impulsarem un marc legal catala sobre responsabilitat social.
d. Volem reforcar l'eficacia de I'Acord interprofessional de Catalunya com a instrument de concertacio i construccié de
drets del treball a Catalunya.

e. Impulsarem el reforcament del Consell de Relacions Laborals de Catalunya com a observatori de la negociacié col-lectiva
i solucié extrajudicial de conflictes.

f. Donarem un nou impuls al Tribunal Laboral de Catalunya com a instrument de mediaci¢ i conciliacié, i reclamarem un
espai propi per a la solucié extrajudicial de conflictes a la funcié publica.

g. Reforcarem la nostra funcié al Consell de Treball Economic i Social (CTESC) com a espai estable de participacié institucio-
nal en mateéria sociolaboral i de construccié d'estudis i propostes que siguin d'utilitat per als treballadors i les treballadores.

3. Desenvoluparem marcs de negociacié col-lectiva en els grups d'empreses, inclosos els transnacionals, establint drets de par-
ticipacié i informacié i consulta amb plena efectivitat.

4. Fomentarem la participacié de les seccions sindicals en la negociacié collectiva a les empreses més enlla dels comites
d'empresa.

5.Garantirem la proporcionalitat de dones en els organismes de participacié institucional i en les meses de negociacié col-lectiva,
amb un minim d’'una dona per cada mesa de negociacio.

6. Potenciarem els processos participatius des de l'inici d'una negociacio i realitzarem consultes vinculants abans de la signatura
de convenis i acords generals.

7. Potenciarem els instruments de mediacié i conciliacié i inspeccié del treball. Exigirem el compliment de les ratios que marca
I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) en materia d'inspeccié de treball.

8. Proposarem la regulacié de la participacié institucional a Catalunya per a tots els agents socials i econdmics:

a. Que reguli la legitimitat representativa de les parts.

b. Que estableixi un marc estable i permanent de concertacié social amb agents socials i economics.

¢. Que garanteixi el dret d'informacié i consulta en matéries relacionades amb el treball per part dels governs.

d. Que reguli un marc de finangament estructural transparent de les organitzacions sindicals i patronals, per a les seves
funcions de caracter general.

e. Que estableixi un marc de transparencia i incompatibilitats en l'exercici de representacio institucional.

f.Que contingui un codi etic de participacié institucional de les organitzacions i les persones que desenvolupin tasques de
representacio.
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9. Realitzarem, anualment, una jornada de negociacié col-lectiva amb els negociadors i les negociadores del conjunt del sindicat
per fer balang i acordar les propostes de negociacio.

10. Proposem l'aprovacié d'una carta de drets de les treballadores i els treballadors, a través d'una llei organica, que reforci els
drets fonamentals en les relacions de treball i democratitzi les relacions laborals en el si de 'empresa, amb l'objectiu de la seva
coresponsabilitat. Volem enfortir la negociacié col-lectiva, reequilibrant la situacié de desavantatge en qué es troben les perso-
nes treballadores davant de 'empresari.

a. Reforcar la participacio sindical a l'empresa.

b. Garantir la forca vinculant dels convenis col-lectius.

. Recuperar la preeminéncia del conveni sectorial.

d. Recuperar la ultraactivitat del conveni.

e. Refer els ambits de negociacio col-lectiva en les administracions i empreses publiques.

f. Ampliar el dret d'informacié de la representacio legal dels treballadors i enfortir la negociacié col-lectiva tant de les em-
preses principals com de les prestataries, amb la finalitat d'evitar cessions il-legals, temporalitat en la contractacié i garantir
el principi d'igualtat de tracte.

11. Proposem la pujada el salari minim interprofessional fins al 60% del salari mitja, que actualment a Catalunya equival a 1.000 €.

12. Treballarem per reduir la temporalitat contractual, la reordenacié del regim juridic de 'acomiadament, limpuls dels meca-
nismes interns de les empreses per negociar la flexibilitat, la revisié de les bonificacions a la contractacio, aixi com modificar la
contractacio a temps parcial i la dels fixos discontinus.

13. Exigirem una llei de contractacié administrativa socialment responsable com a instrument que ens permeti millorar condi-
cions de treball i salarials en els serveis externalitzats. Exigirem que les empreses que no respectin unes condicions laborals dig-
nes no puguin accedir a la contractacio publica. En 'ambit de les administracions publiques, exigirem clausules en les licitacions
que assegurin que les condicions no seran inferiors a les del personal propi.

14. Reforcarem, en el marc de la negociacié col-lectiva sectorial i d'empreses principals, mecanismes de subrogacio i respecte
de condicions de treball en les tasques externalitzades o subcontractades. Per aixo:

a. Combatrem, amb la negociacié sectorial, el marc de negociacions multiserveis que precaritzen les condicions de treball,
especialment el salari i la jornada.

b. Reivindiquem que es reconegui, als representants sindicals de I'empresa principal, la capacitat legal per realitzar les fun-
cions de representacio respecte de les plantilles de les empreses de la cadena de subcontractacié i/o externalitzades que
estiguin mancades de representacio.

¢. Organitzarem la representacié dels treballadors i treballadores en el marc del sindicat, en aquelles empreses que com-
parteixin espais de treball en I'ambit de la subcontractacié de la cadena de valor.

15. Organitzarem, amb una campanya confederal, tots els col-lectius i els sectors que pateixen la precarietat i la pobresa laboral.
Desenvoluparem mapes d'empreses, campanyes sindicals i campanyes juridiques de reclamacioé de drets:

a. Contra la cessi¢ il-legal de treballadors i treballadores i la figura del fals autonom.

b. Per la modificacié de la regulacié de la contractacié a temps parcial.

¢. Per posar fi a la dualitat del mercat de treball reduint drasticament l'alta temporalitat.

d. Per aconseqguir que I'Administracio i la Inspeccié de Treball reforcin les accions i les sancions en les prolongacions de
jornada i els impagaments de les hores extraordinaries.

e. Per aconseguir 'aplicacié dels convenis sectorials a les petites empreses i als treballs dependents individualitzats, auto-
noms.

f. Per evitar I'explotacio dels treballadors i treballadores estrangers, especialment els que es troben en situacié irregular.
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16. Exigirem la definici¢ de l'entorn legal, laboral i fiscal de les activitats de l'economia col-laborativa i I'articulacié de les con-
dicions de treball i contractacio en les noves figures empresarials de l'economia desestructurada camuflada com a iniciativa
col-laborativa.

17. Lluitem pel dret a la salut en el treball, participant activament en el disseny i la implementacié de politiques preventives de
qualitat a les empreses i exigint mesures preventives orientades a intervenir sobre les condicions de treball, que sén l'origen dels
riscos laborals.

18. Impulsarem i exigirem un canvi normatiu en relacié amb el dret a la vigilancia de la salut: per garantir que no pugui ser un
instrument de control de l'empresari o empresaria ni utilitzar-se amb finalitat discriminatoria i per minimitzar les conseqiiéncies
de la ineptitud sobrevinguda, de manera que quedi reflectit, de forma expressa en la legislacié, que aquesta determinacié no és
competéncia del servei de prevencié. També impulsarem l'eliminacié de I'article 52.d de I'Estatut dels treballadors, que preveu
que les abséncies de curta durada per motius de salut poden ser causa d'acomiadament per causes objectives.

19. Prioritzem la intervencio preventiva sobre els riscos psicosocials i ergonomics, amb metodologies participatives, per millorar
les condicions de treball i democratitzar les empreses. Volem disputar l'organitzacié del treball a 'empresa, ja que té efectes
sobre la salut de la poblacié treballadora. Exigim la declaracié dels danys derivats del treball i de les malalties professionals per
garantir els drets de les persones i impulsar politiques preventives a les empreses.

20. Aprofundirem en la sindicalitzacié de la salut laboral mitjancant 'empoderament dels delegats i les delegades de prevencio,
de les seccions sindicals i dels quadres sindicals, reforcant la seva formacié en aquesta materia.

21.Proposem elaborar, amb el Departament de Treball i la Secretaria de Joventut, un pla dimpuls a la insercié i 'ocupabilitat jove
que:

a. Reorienti, a Catalunya, el Pla de garantia juvenil per convertir-lo en un veritable pla de formacio i insercié, i seviti que
continui sent una eina de precaritzacio.

b. Avaluiifacila revisi¢ de l'impacte a Catalunya de I'Estrategia d'emprenedoria i ocupacio jove (contracte demprenedors,
causalitat en la contractacié, contracte de formacié i aprenentatge...).

¢. Avalui territorialment les politiques d'ocupacio juvenil.

22. Proposarem l'elaboracié d'un estatut del personal becari i estudiant en practiques amb l'objectiu d'eliminar el frau i I'abuds en
aquestes modalitats.

Instruments per dignificar el treball al mén

23. Donem suport al reforcament de la Confederacié Sindical Internacional (CSI) i a les federacions internacionals de branca
d'activitat perque actuin com a interlocutores dels drets laborals contra l'ofensiva del model de globalitzacié neoliberal.

24. Treballarem, en el marc de la CSl, per reformar I'OIT i els seus instruments, cap a una nova capacitat inspectora i sancionadora
i cap a un compromis en el desenvolupament de la negociacié col-lectiva internacional, centrada en els acords marc internacio-
nals, tant a escala d'empresa global com en els sectors d'activitat. En aguests sentit, ens proposem garantir que les empreses del
nostre pafs, en el nou escenari global, garanteixin els drets humans i laborals fonamentals, aixi com els tractats de I'OIT i altres.

25.CCOO mitjancant I'execucié de projectes de cooperacio sindical per al desenvolupament seguira enfortint el sindicalisme de
classe a diferents paisos (America Llatina, el mon arab i d'altres), en el marc dels objectius sindicals internacionals.

26. Lluitem contra els tractats de lliure comer¢ que estan negociant les institucions europees sense tenir en compte la ciutada-
nia (TTIP, CETA, TISA), perque suposaran un risc de competencia a la baixa, amb reduccié dels estandards laborals i socials, com
ara salaris, negociacio col-lectiva, salut laboral i mediambiental, i previsible perdua de llocs de treball en alguns sectors.
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27. Treballem per entomar els reptes del sindicalisme europeu, que ha d'afrontar la diversitat dels interessos dintre de la classe
treballadora europea.

28. Lluitarem conjuntament amb la Confederacié Europea de Sindicats (CES) contra la ldgica de l'austeritat impulsada en el marc
de la governanca economica europea, perque es respecti el dret a la negociacié col-lectiva i a l'ocupacié de qualitat tal com que-
da recollit al Tractat de la UE, a la Carta social europea i a la normativa internacional (OIT). Proposarem un sistema extrajudicial
europeu de prevencié i solucié de conflictes.

29. Promourem els punts de trobada amb els sindicats del Consell Sindical Interregional (CSIR) per aconseguir possibles siner-
gies sindicals que ens permetin avangar en la mutua integracié i créixer en volum i influéncia en la unitat sindical europea.

30. Garantirem la informacié, I'assessorament i 'acompanyament a la mobilitat dels treballadors i treballadores migrants, perquée
coneguin els seus drets, a través de la xarxa d'oficines del CITE. Establirem un protocol de relacié amb les organitzacions sindicals
dels paisos d'origen i dels paisos d'arribada per establir protocols de reciprocitat afiliativa i suport mutu.

31. Els comites dempresa europeus han estat i sén una eina Util, imprescindible a la nostra estratégia sindical. Per assolir el
seu maxim potencial necessiten orientacio, assessorament i formacié sindical. Aixi podran anticipar i incidir en processos de
reestructuracié o deslocalitzacio a les empreses transnacionals. Aixi mateix, hauran de fer visible la seva tasca davant dels treba-
lladors i treballadores de les empreses, representant els seus interessos i coordinant la seva accio sindical dins de les estructures
sindicals existents.

Projeccio sociopolitica
32. Reforcarem el perfil sociopolitic de la nostra accié sindical al centre de treball a través de les nostres seccions sindicals.

33. Reforcarem l'estrategia de confluencia amb la societat civil i els moviments en les reivindicacions dels drets essencials del
nostre estat del benestar.

34. Apostem per un marc de concertacio territorial i local que desenvolupi els drets de ciutadania des de les politiques de proxi-
mitat, enfortint-lo amb la participacié de la nostra afiliacié. En aquest marc proposarem la negociacioé i I'acord en relacié amb les
politiques d'ocupacio, la responsabilitat social de les empreses en el territori, el desenvolupament dels drets de ciutadania, els
compromisos amb l'ocupacié de qualitat, etc.

35. Concretarem, en les reivindicacions, propostes per a la defensa dels drets socials i dels drets basics de les persones, com el
drets a I'habitatge, I'accés a la informacio i les comunicacions, a l'aigua i a l'energia.

Formes de lluita i mobilitzacio
36. Complementarem les formes de lluita i de mobilitzacié amb la utilitzacié i les possibilitats de les noves tecnologies i les xar-
xes socials. Treballarem per fer de les xarxes telematiques també un espai d'accio sindical. Reivindicarem els ciberdrets sindicals

i el respecte permanent a la privacitat dels treballadors i les treballadores.

37. Reforcarem les mobilitzacions amb accions d'impacte viral a les xarxes socials. Desenvoluparem un marc d'accié a les xarxes
per mobilitzar consciencies i enfortir la capacitat de conflicte.

38. Analitzarem l'impacte de les diferents maneres d'expressar el conflicte social i laboral en les noves realitats i la seva efectivitat
per ampliar I'espai d'influencia i penetracio, en el marc d'unes jornades en el primer any de mandat.
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Defensem el bé comu

Bé comu i estat del benestar

Reconstruir el benestar i la responsabilitat social envers el
bé comu, va més enlla de reconstruir l'estat del benestar.
Els estats perden capacitat per fer politica doblegats per la
pressio dels gegants de I'economia mundial.

Per aixo cal ancorar la pressié democratica en 'ambit local.
El contrapoder més important sempre son les persones or-
ganitzades. Les ciutats com a poder democratic i vinculat al
territori, a l'ecosistema concret, a les persones reals, adqui-
reixen protagonisme en la construccié d'economia demo-
cratica i de benestar. En l'espai local és possible reconstruir
la xarxa comunitaria, en fallida pel nomadisme laboral, el
desarrelament cultural i la cultura del consumisme insoli-
dari. Hi ha capacitat per actuar sobre els ecosistemes con-
crets, per actuar sobre I'habitatge i I'urbanisme, per actuar
en el transport public.

Naturalment, hem de continuar la pressié sobre I'Estat i
sobre el Govern de Catalunya per revertir les retallades i re-
cuperar la inversid manllevada al benestar de les persones
a favor de les grans corporacions, i per afavorir noves politi-
ques que incorporin la predistribucio i la prevencié, a més
de la redistribuci¢ i la reparacio.

Necessitem també intervenir a escala europea i en I'ambit
global. La classe treballadora és global i necessita drets glo-
bals: drets relacionats amb Internet i el big data: accés, con-
trol i protecci¢; drets de les persones migrants; drets a la in-
vestigacio i el coneixement; dret a la protecci¢ del planeta i
a mesures contretes contra el canvi climatic... Necessitem
organitzacié europea i internacional per actuar com a con-
trapoder davant I'economia financera, que actua, de fet,
com un govern mundial, trepitjant els drets de ciutadania,
que només poden ser drets universals.
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Individualisme i societat

Ja fa molts anys de I'afirmacié de Margaret Thatcher que
no existia la societat, només els individus, i, des de llavors,
la fe en lindividualisme, en la competencia, en la llibertat
de compra, en l'orgull tecnologic, en la justicia de la selec-
ci6 escolar, shan transformat en cultura global. Aquestes
politiques i la seva estrategia han estat clarament implan-
tades a Espanya i a Catalunya per diversos governs. S’ha ge-
neralitzat una cultura de l'individualisme que va en sentit
contrari del valor d'alld collectiu, que és la via que aporta
la forca a les persones, les que tenen feina remunerada,
les que es troben a I'atur i en conjunt a tota la ciutadania.
Creixen les relacions virtuals, amb llacos febles, mentre les
comunitats reals es trenquen, sempetiteixen, i hi ha més
persones que, com menys xarxa social tenen, més riscos
i malestar pateixen. Els mitjans de comunicacié s'utilitzen
com a eina per transmetre missatges de consum desme-
surat i d'individualisme, quan la solidaritat i la unitat de les
persones ens dona més forca.

Des de l'inici de la humanitat, la cooperacié ha estat el mi-
llor sistema de supervivéncia, de benestar i de construccid
de coneixement. La responsabilitat personal es nodreix de
la responsabilitat social. El sindicalisme s'insereix en la logi-
ca de la solidaritat i del bé comu, i és en aquest sentit que
defensem l'existéncia de drets de ciutadania, individuals i
collectius, i no podem acceptar que se substitueixin per
drets mercantils, sempre desiguals. El sindicalisme es des-
envolupa en la logica de I'ajuda mutua i per aixo defensem
la responsabilitat publica i les institucions i els instruments
publics per al benestar comul.




10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)

1= © s
- | congres Pla d’accié del’11é Congrés de la CONC

PROPOSTES

Lluita contra I'atur i per la millora de les prestacions

o

Lliure

1. Exigim la posada en marxa d'una renda garantida de ciutadania
com a dret subjectiu que asseguri uns ingressos minims vitals a
totes les persones que no tenen recursos econdmics suficients per
fer front a les seves necessitats basiques.

2. Defensem més i millors politiques actives d'ocupacié pensades
per a col-lectius especifics com sén joves, majors de 45 anys, perso-
nes en situacié d'atur de llarga durada, persones en risc dexclusio
social i persones amb diversitat funcional. Aquestes politiques
hauran de respondre a les necessitats reals daquests col-lectius
per millorar les seves competéncies, la seva ocupabilitat i facilitar-
los la progressié professional i/0 la insercié al mercat de treball.

3. Reivindiquem politiques actives d'ocupacié amb visié de genere orientades prioritariament a la contractacié de dones en
sectors emergents, competitius i socialment necessaris i en un marc en el qual el desenvolupament no sigui només l'augment
quantitatiu de la riquesa, sind que també signifiqui repartir treball remunerat i treball de cura, superar la divisio sexual dels treballs,
la segregacio i el sostre de vidre.

4. Reclamem politiques d'ocupacioé des de les administracions, dels sectors i les empreses que afavoreixin I'impuls a sectors amb
major valor afegit, la creacié de llocs de treball de més nivell de formacio, estables i amb condicions laborals dignes, per afavorir
el creixement productiu, I'estabilitat i la millora de la competitivitat de les empreses.

5. Exigim la derogacié de la reforma de les prestacions, que n'ha restringit I'accés i n’ha retallat la quantia i la durada, per facilitar
I'accés a les pensions a aquelles persones que no tenen recursos per dur una vida digna.

6. Defensem el sistema public de pensions. Exigim la derogacié de la reforma de les pensions del Govern del PP per recuperar el
poder adquisitiu, evitar que es continui buidant el fons de reserva i fer que es retorni al consens del Pacte de Toledo per assegurar
el futur del sistema public. Plantegem l'increment dels ingressos del sistema. Leliminacié dels limits maxims de cotitzacio. La posa-
da en marxa de mesures per incentivar i reforcar els principis de solidaritat i garantia de suficiencia. Lincrement del grau d'equitat,
amb una contribucio solida. Lluitarem per eliminar la bretxa de genere de les pensions.

Dret a la salut
7. Lluitem per la reversié de les retallades i contra la privatitzacié en I'ambit sanitari.
8. Defensem la inversio en la promocié de la salut i la prevencié de la malaltia:
a. Reestructurant I'atencié primaria de salut. Incorporant la perspectiva de genere en 'atencié i la investigacié sanitaria.
b. Integrant l'atencié sanitaria dins de la salut publica, fent emfasi en la promocié de la salut i en l'educacié sanitaria.
¢. Incorporant els drets sexuals i reproductius.
d. Entomant els problemes de salut mental des de les politiques publiques, promovent un plantejament integral, millorant

la coordinacié entre els dispositius de salut mental, 'atencié primaria i els serveis socials.

9. Defensem una gestié eficient, social, transparent i publica del sistema sanitari:
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a. Ens continuarem mobilitzant per reobrir els quirdfans i les plantes tancades per eliminar els collapses dels serveis
d'urgencies i reduir les llistes d'espera quirtrgiques, de proves diagnostiques i de visites a especialistes.

b. Reclamem incrementar l'oferta de llits de mitja i llarga estada per descongestionar els hospitals d'aguts i reduir el cost de
les estades hospitalaries.

c. Ens oposem a les externalitzacions de serveis rendibles a entitats amb anim de lucre i a I'activitat privada dins dels centres
publics.

d. Cal evitar la duplicitat de proves diagnostiques, disposant de protocols comuns a tota la xarxa sanitaria i potenciant la
historia clinica compartida.

e. Calintegrar el sistema de mutues d'accidents de treball i malaltia professional al servei public per eliminar la bossa de frau.
Mentre aixd no es produeix, és necessari destinar una part dels excedents de les mutues a sufragar el sistema public de salut,
a recuperar el control dels seus organs d'administracié i a revocar la “col-laboracié” en el control de la incapacitat temporal
(IT).

f. Donem suport a la investigacio sanitaria i farmaceutica publica que eviti la utilitzacié mercantil de la salut.

Dret a lI'educacio

Cal reconstruir el dret a l'educacié com a dret universal de ciutadania. L'onada privatitzadora global, encapcalada per organitza-
cions com el Banc Mundial, 'OCDE, I'FMI i altres, promou la desigualtat i la segregacié de les persones en els processos educatius.

10. Els poders publics han de ser garants del dret a l'educacio, que és superior al dret d'escolaritzacio. El dret a I'educacio inclou la
seva dimensio social; per tant, considerem que cal avancar en:

a. l'augment de la inversié publica en el sistema escolar, la formacié professional, el sistema universitari i el conjunt de les
activitats educatives, fins a arribar a la mitjana de la Unié Europea (6% del PIB).

b. El dret al lleure educatiu i a la convivéncia en la xarxa comunitaria més enlla de l'escola.

¢. Xarxes de centres i entitats que cooperin al territori, amb la participacié dels poders locals, i que no facin de la competen-
cia un element que incrementi la segregacio.

d. La inclusivitat i la diversitat com a oportunitat per a la creacié de coneixement compartit i perque el sistema escolar no
sigui complice de la seleccié per classe social de I'alumnat.

e. La gratuitat dels menjadors de 0-18, establint criteris de progressivitat en la seva implantacio.

f. El govern democratic dels centres i del sistema, amb la participacié de la comunitat educativa i de les diferents adminis-
tracions publiques.

g. La competencia digital i la proteccio dels drets de les persones davant I's incontrolat de dades personals i educatives.
h.Un curriculum i una organitzacié escolar ni classistes ni sexistes, que promoguin la interaccié entre tots els sabers humans
i garanteixin uns minims comuns.

i. La transformacié del sistema educatiu en un sistema que evoluciona, amb la incorporacié de la R+D+I de l'educacio.

Jj. La renovacié i 'augment del parc d'equipaments educatius.

Dret a viure en igualtat
11. Defensem una politica que garanteixi el dret a I'habitatge i el seu Us social garantint els recursos suficients per facilitar I'accés
a un habitatge digne, la daci¢ en pagament, I'increment dels parcs d’habitatge public de lloguer social i la rehabilitacié dels exis-

tents.

12. Defensem un sistema d'autonomia i atencié a la dependencia amb recursos suficients per atendre les persones dependents
i donar cobertura als seus familiars. Per aixo, cal desplegar i dotar de pressupost suficient la llei de dependencia:

a. Creant places suficients a residéncies i per a una atenci¢ domiciliaria de qualitat.
b. Eliminant el copagament.
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c. Establint ratios adequades i augmentant les hores d'atencié a cada persona usuaria per assegurar un bon servei i condi-
cions laborals dignes.

13. Proposarem un pacte nacional contra la desigualtat i la pobresa que disposi nivells d'atencié similars a la mitjana dels paisos
de la zona euro a I'entorn que tingui per objectiu:

a. Un pla de xoc contra la pobresa amb especial atencié als col-lectius més castigats.

b. El treball digne, I'increment del salari minim i la lluita contra la precarietat.

¢. Un increment de despesa en serveis publics que recuperi les retallades de 3.600 milions en sanitat, educacio, proteccid
social i habitatge.

d. Una fiscalitat progressiva, amb un increment de la pressioé fiscal fins a arribar a la mitjana de la zona euro.

e. Una politica de regulacié i control de preus, sobretot dels que afecten els serveis basics per garantir que la inflacié no
continui perjudicant les persones amb menys recursos.

14. Volem consolidar un model d'integracio de les persones immigrades normalitzador, no segregador, integral i participatiu. Per
aixo, cal:

a. Mantenir i reforcar la implicacié del sindicat en la defensa d'un marc legal que prevegi la flexibilitzacié de les condicions
d'accés i manteniment de la regularitat.

b. Impulsar la continuitat de les mesures de la Llei d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, com
un mecanisme d'apoderament i de millora de I'autonomia personal, reforcant la formacié i I'acreditacio.

c. Fer visible la realitat de les dones immigrades, sotmesa a una doble discriminacio, en tant que dona i en tant que immigra-
da. Cal un enfocament de genere integral.

Serveis publics democratics i de qualitat

15. Defensem la gestié publica directa, amb mitjans i ocupacié publica, com la millor formula per a I'accés universal als serveis
publics en condicions d'equitat a tota la ciutadania.

16. Reclamem la recuperacio de la despesa social destinada a mantenir els serveis publics per afavorir la sortida de la crisi.

17. Reclamem la recuperacié de l'ocupacio publica en les diferents administracions i serveis, tot garantint la contractacio del per-
sonal necessari per a la prestacié correcta dels serveis publics.

18. Exigim una profunda reforma dels serveis publics per tal que siguin de qualitat, eficacos i eficients. Amb una major descen-
tralitzacié que doni competencies a 'Administracié local per a la gestid i la presa de decisions, de manera que la gestioé sigui de
proximitat a la ciutadania i es generin majors espais de democratitzacio i participacio.

19. Plantegem la creacié d'una xarxa telematica Unica compartida entre totes les administracions, optimitzant tots els recursos
i ampliant els processos de comunicacié interna de dades entre les diferents administracions, a fi d'estalviar tramits i desplaca-
ments innecessaris als ciutadans i ciutadanes i a les empreses.

20. Impulsarem la negociacié de normativa en materia d'acreditacié d'empreses i entitats prestadores de serveis per garantir la
qualitat de 'ocupacié com a element imprescindible de qualitat del servei. CCOO promoura 'adopcié de clausules socials, en tota
la contractacio i en la compra, publica que garanteixin l'establiment de mesures per posar fi a la discriminacié per genere, origen,
edat, orientacié sexual, creences o discapacitat.

novembre / 2016 1




- | e congrés Pla d’accié de I'11é Congrés de la CONC

68)

69)

70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)
77)
78)

21. Impulsarem processos d'internalitzacié de serveis que pel seu caracter public han de ser prestats directament pel sector
public. Vetllarem per les garanties d'ocupacié i els processos de subrogacio.

22. Mantindrem la mobilitzacié i promourem les iniciatives legislatives per revertir les lleis antidemocratiques i antisocials
que s’han promulgat en els dltims anys.

a. La reforma de l'article 135 de la Constitucié espanyola.

b. La Llei de seguretat ciutadana (més coneguda com a “llei mordassa”).

c. Larticle 315.3 del Codi penal per garantir el dret de vaga.

d. Les reformes laborals.

e. LaLlei de reforma de I'Administracié local (ARSAL).

f. La LOMCE, de reforma de l'educacié.

g. Els reials decrets de reforma de la universitat i d'encariment de les taxes.
h. Les taxes judicials.

i. Els diferents decrets i lleis de les retallades a Catalunya i a Espanya.
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Fem un sindicat proper

Organitzar el sindicat per reforcar I'accié sindical a
I'empresa i I'accio social al carrer

CCOO ha superat, aquests Ultims anys de crisi, l'ofensiva
neoliberal que pretenia posar fi al moviment sindical que
representem i avancar en el desmantellament de les es-
tructures de drets laborals i de ciutadania per consolidar les
politiques de retallades i les reformes laborals, i desmuntar
el model de benestar social.

Hem de continuar fent que els treballadors i les treballado-
res tinguin com a referencia el mon del treball en la cons-
truccié d’'un marc democratic sustentat en una avancada
carta de drets socials i un fort model d'estat del benestar,
arrelat en el caracter nacional de Catalunya.

En aquest mandat, volem reforcar el nostre caracter socio-
politic, preparant les nostres estructures organitzatives per
fer front a aquest repte. Reforcar el perfil politic de la nostra
accio sindical —i que aquest arribi a la quotidianitat de les
empreses— és un objectiu fonamental per seguir compro-
mesos amb la transformacié social d'un pais castigat per les
desigualtats i la precarietat.

No hem de perdre el vincle amb el centre de treball, ja que
d'aquf sorgeix la base de la nostra organitzacio i és des
d'aqui des d'on hem d'impulsar les politiques sindicals que
permetin recuperar I'hegemonia del moén del treball i del
moviment sindical, organitzant els treballadors i les treba-
lladores dins i fora de I'empresa, per conquerir drets dins i
fora del centre de treball.

Contra la precarietat, més sindicat
El conjunt de propostes que comprometen les diferents

estructures del sindicat ens permetran actuar davant un
mercat de treball més desestructurat, amb realitats laborals

9)

10)

1)

12)

novembre / 2016 1

molt diverses, en un marc de profunda precarietat en al-
guns ambits i un marc de desigualtat creixent en la societat.

Un escenari que es caracteritza per la precarietat laboral i
la falta d'estructura social per corregir les desigualtats. Per
aixo, des de la proximitat de les nostres estructures, més
flexibles i properes als centres de treball, hem de comba-
tre la precarietat laboral, principal focus de desigualtats,
lluitant contra les reformes laborals i reforcant la nego-
ciacio collectiva en la conquesta de drets arrabassats i en
l'obtencié de nous drets.

Des de la forca del sindicat a l'empresa, reforcem el nos-
tre perfil sociopolitic, oferint un sindicat més obert, amb
vocacioé unitaria i de cooperacid amb la societat civil i els
moviments socials, construint hegemonia ideologica en
l'esquerra social, teixint xarxa al territori, reivindicant la re-
construccié de l'estat del benestar i la lluita contra la des-
igualtat social.

Un sindicat amb unes estructures més properes, obertes,
participatives i flexibles que ens han de permetre seguir
sent una organitzacio que ofereix un espai dorganitzacié als
treballadors i treballadores en la defensa i en la construccio
dels seus drets, amb un caracter confederal, sociopolitic, de
classe, arrelat en forts valors de solidaritat i militancia.

Una organitzacié més horitzontal i participativa, basada en
equips de direccié collectius i lideratges compartits. Que
treballa en equip i per projectes, amb planificacio, priorit-
zacié d'objectius i avaluacié de resultats. Que fomenta la
cooperacio interna entre les estructures sindicals. Que in-
corpora l'etica, la transparencia i el rendiment de comptes
en totes les seves actuacions. Una organitzacio feminitzada
que es compromet amb la paritat i amb la promocié de la
participacié i la visibilitzacié de les dones tant internament
com externament.
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Afiliar i organitzar més persones i més diverses, des del fac- P

tor treball com a element vertebrador de drets i igualtat. - \

1. En el primer any de mandat elaborarem i publicarem la carta
dels drets de les persones afiliades a CCOO.

2. Simplificarem els procediments per afiliar-se al sindicat i farem
protocols per acollir i acompanyar I'afiliacié, que inclouran la pers-
pectiva de genere. Avancarem en una quota més personalitzada i
flexible. Ampliarem les utilitats del carnet digital.

3. Formarem el personal sindicalista, técnic i administratiu en l'atenciofa les persones i I'afiliacio.
4. Buscarem formules de col-laboracié i vinculacié afiliativa amb altres @brganitzacions de l'ambit social, professional, autbnoms. ...
5.Ens adrecarem al jovent en els cursos d'estudis que habiliten per treballar, oferint-los informacic rellevant i espai perqué sorganitzin.

6. Promourem l'afiliacié del jovent en recerca de feina o en fase prelaboral a Accié Jove i organitzarem el treball d’Accié Jove en
les organitzacions confederades, que atendran les seves reivindicacions i mobilitzacions i facilitaran la seva organitzacié en l'accié
sindical quotidiana.

7. Construirem un servei integral d’assessorament i atencié a l'afiliacio, a partir dels diferents instruments que ja té el sindicat, i
avangarem en nous serveis d‘assessorament civil, de consum, desenvoluparem l'assessorament on-line,....

8. Adequarem el sindicat a la realitat del treball autdnom organitzant els TRADE en les seccions sindicals de l'empresa i en les
federacions on estan ubicats i atenent les necessitats d'assessorament especific en materia laboral i fiscal.

9. Revisarem la informacio que enviem a I'afiliacio per assegurar que no es produeixin buits comunicatius ni sobreinformacio. Els
diferents instruments comunicatius confederals (Lluita Obrera, la pagina web i l'app de I'e-carnet) garantiran la transmissié perio-
dica de la informacié del conjunt de les organitzacions de la CONC a tota l'afiliacio.

10. Donarem valor a la militancia de les persones jubilades, per la seva expertesa i experiencia, i els demanarem participacio,
consell, formacid i documentacié de la memoria del sindicat.

11. Les persones pensionistes i jubilades estaran vinculades a la Federaci¢ de Pensionistes i Jubilats, i a la federacié d'origen. La
Federacié de Pensionistes i Jubilats ha d'organitzar el treball reivindicatiu, sociopolitic, sobre qualitat de vida, sanitat, dependen-
cia, oci i cultura, i també d'assessorament personal i col-lectiu.

12. Potenciarem el paper de les seccions sindicals com a primer espai d'organitzacio i participacié de l'afiliacié a les empreses i als
centres de treball, i en reforcarem el paper sociopolitic, augmentant la seva participacié en els drgans de direccié de les estructu-
res sindicals i amb un pla de formacié especific.

Canviarem formes de treball per facilitar la cooperacié i el treball en equip

13.Incorporarem a la reglamentacié de les seccions sindicals I'elaboracio, el seguiment i l'aplicacié de plans de treball que reforcin
la participacio de I'afiliacié a l'empresa.
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14. Reforcarem els protocols per acollir, acompanyar i formar les persones delegades. Inclourem la perspectiva de génere i la
gestio de la diversitat i la no-discriminacié en la formacio sindical basica.
15. Empoderarem l'actiu sindical:

a.Amb formacié que permetials nous responsables sindicals actuar com a agents principals de comunicacié i d'organitzacio,

i com a dirigents sindicals amb criteri politic i visi¢ estrategica.

b. Apostant confederalment per la Fundacioé per a la Formacié i I'Estudi Paco Puerto com a instrument técnic de suport a les

politiques sindicals de formacié.

¢. A través de I'Acord de dedicacié sindical (ADeS) com a marc intern per recongixer la responsabilitat i la dedicacié sindical.
16. Reforcarem el caracter cooperatiu entre les diferents estructures, tant territorials com federals. Estructurarem el sindicalisme
de referencia amb base en els sindicats intercomarcals i les seccions sindicals. Farem projectes transversals que facilitin el treball
en equip amb independencia de l'adscripcié funcional de cada persona.
17. Realitzarem mapes d'atencio a empreses amb l'objectiu de cobrir tot el territori, amb recursos suficients, mitjancant acords de
col-laboraci¢ entre les organitzacions. De manera analoga, reforcarem la coordinacié dels treballadors i treballadores del sector

public amb plans de desenvolupament organitzatiu i d'accié sindical.

18. Projectarem I'assessorament juridic en ambits del dret civil prioritzant drets essencials de ciutadania com I'habitatge, el dret a
I'energia i la proteccié social.

19. Reforcarem, des de la defensa juridica, la reconstruccié de drets col-lectius mitjangant la negociacié col-lectiva per combatre
les reformes laborals.

Guanyarem espai sociopolitic

20. Desenvoluparem xarxes de col-laboracid, intercanvi i ajuda mutua. Consolidarem mecanismes i eines per a la solidaritat, com
la Xarxa d’Accié Solidaria (XAS).

21. Convertirem els nostres locals sindicals en espais de trobada del conjunt de les persones treballadores i del moviment asso-
Ciatiu al territori.

22. Realitzarem mapes de concertacio territorial per prioritzar els espais de participacio i racionalitzar els nostres recursos, amb
l'objectiu d'incrementar la nostra influencia en les politiques d'accié social.

Gestionarem els recursos de forma austera, eficag, transparent i solidaria

23. Mantindrem el criteri d'aprovar pressupostos integrats, equilibrats i sostenibles en tots els nivells de I'organitzacié. En el primer
Pressupost integrat aprovarem els ratis de despesa sobre quota que s'hauran de respectar en l'elaboracié pressupostaria.

24. Prioritzarem la despesa en activitat i accié sindical.
25. Seguirem encarregant auditories externes i internes dels nostres comptes.
26. Continuarem presentant els comptes auditats a la Sindicatura de Comptes.

27. Elaborarem un pla de millora progressiva dels locals sindicals, per facilitar I'accessibilitat, la imatge i reduir el cost de manteni-
ment. Establirem un pla d'estalvi i eficiéncia energetica per a tots els locals. Disputarem |'Us del patrimoni sindical acumulat.

Apostem per una comunicacio integral
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28. Millorarem la xarxa de comunicacio propia, amb els objectius de: guanyar immediatesa; guanyar credibilitat; compartir els
equips tecnics; incorporar al maxim el conjunt de I'actiu sindical; ajustar els usos als diferents tipus de mitjans i a les persones que
els fan servir; incorporar referents culturals; dedicar espai i temps a les histories, les emocions, els valors de persones i col-lectius;
guanyar inclusivitat, i incloure la perspectiva de génere de manera sistematica.

a. Utilitzarem més els formats audiovisuals.

b. Potenciarem el llenguatge grafic.

¢. Redefinirem I'Us del paper i la seva distribucio.

d.Com a eina de transparencia, treballarem en la disponibilitat i accessibilitat de la informacio.
e. Tindrem una preséncia adequada a les diferents xarxes socials.

29. Treballarem per guanyar espai per a la classe treballadora en els mitjans de comunicacié i en l'opinié publicada.
30. Elaborarem un pla de desenvolupament tecnologic capag d'entomar els reptes de participacié i comunicacio.
31. Promourem els debats en les xarxes socials i en les aplicacions mobils per facilitar el posicionament de I'afiliacié.
Adaptem els nostres organs de direccio a I'estratégia sindical

32. Avancarem en l'eleccio directa de les secretaries generals de les federacions, unions i de la CONC.

33. Sarticularan tres nivells de direccié confederal:

a. El Consell Nacional sera el maxim organ de direccié entre congressos. En formaran part: I'Executiva, la delegacié de la
direccié nacional elegida al congrés, les organitzacions confederades i les seccions sindicals amb major afiliacié.

b. El Comite Confederal sera I'organ de direccié i govern confederal de l'estrategia sindical. En formaran part: la Secretaria
General de la CONC, la Comissio Executiva, una part de la delegacié de la direccié nacional, les secretaries generals de fe-
deracions i unions, la coordinacio del Barcelonés, la coordinacio nacional d’Accié Jove i la coordinacié de I'Area Publica. S'hi
garantira la paritat de génere.

¢. 'Executiva Confederal de la CONC sera l'organ de direccié executiu i de gestié confederal. Sera elegida pel Consell Nacio-
nal a proposta de la Secretaria General. S'hi garantira la paritat de genere.

34. Els organs de direccié de les federacions i les unions territorials hauran de complir els criteris segtents:

a. La seva composicié ha de garantir la pluralitat de l'organitzacié (congrés, joves, pensionistes i jubilats, organitzacions i
seccions sindicals).

b. La seva composicio ha de garantir paritat de genere.

c. Els organs de direccié presentaran els seus plans de treball, que inclouran prioritzacié d'objectius, planificacié, avaluacid
periodica dels resultats, carregues de treball i dotacié de recursos.

d. La Uni¢ de Lleida sorganitzara en arees de treball estructurades en la direcci¢ de la unié amb la participacio de tots els
sectors articulats en les diferents federacions. Aquests sectors es coordinaran amb les respectives federacions en tots els
aspectes de l'accio sindical que garanteixen una politica sindical sectorial més enlla del territori.

e. El territori del Barcelonés es dotara d'un ambit de coordinacié sindical que articulara les politiques confederals en coordi-
nacié amb la direccié de la CONC.

35. Continuarem el Comité de Dones de la CONC com a organisme estable de reflexio i participacio, recomanacié i empodera-
ment col-lectiu.

36. Constituirem una comissio de mediacié confederal que pugui atendre eventuals reclamacions i pacificar potencials conflictes
de caire intern vinculats a l'enquadrament organic d'afiliacié, empreses o sectors, en quiestions com interpretacié de normes i
funcionament intern o la problematica associada a la negociacié col-lectiva.
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L’etica i els valors

El sindicat com a compromis

El sindicat som les persones organitzades. El compromis
amb les persones és, per tant, l'essencia del sindicat. El
que dona sentit a cada decisio, a cada proposta, a cada
actuacié és el benestar huma que genera, dins i fora de
l'organitzacio.

El sindicat és un projecte collectiu que vertebra interessos
i voluntats legitims de milers de persones. La construccié
i la gesti6 d'aquest projecte només pot ser igualitaria, de-
mocratica i participativa, perqué tots i totes ens hi trobem
reconeguts i siguem protagonistes de la nostra propia
emancipacio.

CCOO fomentarem el compromis actiu i la participacio de
totes les persones que formem part d'aquest projecte.

Els valors i I'eética en I'actuacio sindical

La societat interpel-la fortament les organitzacions en ge-
neral i, per la seva naturalesa i activitat, per la seva ra6 de
ser, el nostre sindicat en particular. Cal que la funcié que
desenvolupem es dugui a terme orientada per uns princi-
pis que han de regir les nostres actuacions en l'intern del
sindicat i en la nostra accid externa, respectant aquells va-
lors que ens identifiquen com a organitzacio.

La identificacié clara dels valors que ens sén propis, el com-
promis ferm de CCOO amb aquests, la transmissio dels va-
lors de l'organitzacio i I'arrelament profund del compromis
etic en totes les persones que formen part del sindicat son
processos alhora personals i col-lectius, transformadors del
mateix sindicat i des dels quals cal incidir en la transforma-
ci6 social.

Els valors i I'etica han de presidir la practica sindical i es fan
creibles amb l'exemplaritat del comportament de totes i
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tots els que representem i pertanyem al sindicat. £l nos-
tre codi etic té com a objectiu millorar el funcionament i la
transparencia del sindicat i a la vegada posar en relleu els
seus valors. No son meres orientacions, sind normes pre-
cises que vénen acompanyades del criteri “tolerancia zero”
davant dels incompliments.

La capacitat de desplegar un pensament propi, una visid
critica de la realitat, és imprescindible per poder formular
propostes alternatives, solidaries i unitaries que generin
transformacio social.

De la mateixa manera, podem dir que en la nostra historia
esta l'essencia de la nostra identitat, conéixer la nostra his-
toria és saber qui som, que ens identifica com a organitza-
ci6, quina és la linia de la nostra trajectoria.
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PROPOSTES

Reforcem la participacio, la transparéncia i el codi étic del
sindicat

1. CCOO reforcem la nostra independencia, fent de I'aportacié
per quota de I'afiliacio la principal font de recursos per desenvo-
lupar I'activitat sindical.

2. La consulta a l'afiliacié sera una practica habitual, ja sigui de
forma presencial a través de les assemblees o aprofitant les tec-
nologies de la informacié i la comunicacié.

3. En assumptes de gran rellevancia, realitzarem consultes generals al conjunt de persones que treballen en I'ambit afectat i, si
escau, promourem consultes obertes a la ciutadania.

4. Per facilitar la participacié elaborarem el Codi de bones practiques en usos del temps per millorar l'eficacia, l'estalvi de temps i
la racionalitzacio.

5. Reforcarem el dret a la informacié a I'afiliacié amb la publicacié al web de tota I'activitat de la Comissié Obrera Nacional de
Catalunya:

a. Millorant els mitjans tecnics i informatics per facilitar-ne I'accés.
b. Reforcant I'atencié presencial, ampliant els mitjans i les funcions del Sindic de I'Afiliacio.
¢. Millorant els procediments de trobada i reunié presencial, considerant els horaris adients per facilitar la participacio.

6. Totes les persones escollides per formar part dels organismes de direccié de la CONC i de les federacions i unions confederades
adquiriran el compromis de complir el codi étic i la declaracié de béns mitjancant la signatura d'acceptacié del carrec. La no-
signatura implicara la rentncia al carrec en el termini d'un mes des del nomenament.

7. Els carrecs sindicals tindran una limitacié efectiva de 8 anys (2 mandats) per a una responsabilitat concreta. Excepcionalment,
i quan hi hagi situacions que ho justifiquin, es podra prorrogar a un tercer mandat per decisié del maxim organ de direccié co-

rresponent.

8. Establirem un protocol pel que fa a la utilitzacié de les hores sindicals en tots els ambits del sindicat, tant a l'empresa com a
l'estructura sindical.

Feminitzem el sindicat

9. Ens comprometem a donar visibilitat i fer difusio de la tasca de les dones que han estat i sén referents per la seva lluita i el seu
treball sindical.

10. Assumirem la lluita contra la violencia de génere masclista com a objectiu de primer ordre en I'agenda del sindicat. En aquest
sentit, el sindicat assumeix el compromis d'impulsar un ampli acord social i politic que pugui culminar en un gran pacte contra

la violéncia de genere.

11. Definirem els horaris d'activitat sindical interna de l'organitzacié promovent les politiques de conciliacié per a dones i homes
i apostant per un nou repartiment de les responsabilitats en 'ambit de la familia.
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Lluitem contra les discriminacions

12. Activarem dispositius d'assessorament i seguiment de les denudincies contra tota discriminacié per motius d'orientacio, iden-
titat o opcio sexual.

13. Denunciarem sistematicament els casos de racisme institucional i la instrumentalitzacié de la immigracio.

14. Les seccions sindicals han de ser ambits de treball prioritari en la sensibilitzacié contra el racisme i la xenofobia. Promourem la
signatura d'acords de gestié de la diversitat i de no-discriminacio a les empreses.

15. Seguirem treballant per garantir la presencia de la diversitat (d'origen, génere, edat...) en les llistes de CCOO a les eleccions
sindicals d'acord amb la realitat social de I'empresa o el sector.

Solidaritat i internacionalisme

16. La solidaritat obrera i social, la solidaritat internacionalista, i la lluita per la pau son valors intrinsecs i consubstancials a I'activitat
sindical de classe, que expressa, aixi, la voluntat de donar respostes a les necessitats de la classe treballadora arreu del mon.

a. Difondrem el concepte del treball digne des de les seccions sindicals, amb les federacions i els territoris, per tal de construir
la solidaritat des dels centres de treball, mitjancant accions solidaries, de sensibilitzacié i de cooperacié directa amb sindicats
d‘altres paisos.

b. Potenciarem la funcié dels locals sindicals al territori com a espais on sensibilitzar la ciutadania i dur a terme accions soli-
daries.

¢. Incidirem en el coneixement que té la ciutadania sobre les condicions de produccié a altres paisos del mon i en la re-
llevancia i centralitat de I'agenda mundial del treball digne com a fonament per evitar la ldgica de les deslocalitzacions i
descapitalitzacions de les empreses.

d. Sensibilitzarem i formarem delegats i delegades en la necessitat de practicar activament la solidaritat internacionalista
entre treballadors i treballadores de tot el mon.

e. Mantindrem les accions de cooperacio internacional al desenvolupament que enforteixen el sindicalisme d‘altres paisos
perqué per si mateix pugui defensar el treball digne de tots els treballadors i les treballadores.

Formaci6 per reforcar els valors i I'ética

17. Garantirem la transmissié dels valors etics, sindicals, politics i socials que ens identifiquen com a organitzacio.

18. Posarem en marxa programes i accions especifics per tal de garantir la formacié dels quadres sindicals en el coneixement de
la historia del sindicat, dels principis i de les senyes d'identitat que inspiren l'activitat sindical i els valors dels treballs.

19. Potenciarem la participacio de persones amb una trajectoria sindical extensa en I'acompanyament a la formacié dels sindica-
listes per facilitar la transmissié dels valors i maneres de fer que ens sén propis.

20. Treballarem per aconseguir establir acords de col-laboracié amb universitats i instituts i centres d'educacié que ens permetin
intercanviar coneixement i pensament, que obrin espais on es puguin donar a coneixer els drets laborals i el paper del sindicalis-
me.

21. La formacié dels nostres delegats i delegades incidira en la gestié de la diversitat en el mén sindical i als centres de treball, i
en la sensibilitzacié contra el discurs xenofob, homofob i masclista.
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22. Incidirem especialment en la igualtat de génere en els continguts de la formacié en valors i sequirem actualitzant en clau de
génere els continguts de tot el cataleg d'accions formatives.

Cultura i memoria

La cultura i el treball es pertanyen mutuament, de manera que reivindiquem les persones treballadores com a generadores de
cultura i el valor dels treballs que es desenvolupen en el mén de la cultura.

a. Fomentarem la vinculacié del sindicat amb el mén de la cultura i el pensament, buscant enfortir els lligams i les compli-
citats, en un dialeg necessari per al canvi social.

b. Promourem activitats, tant adrecades a l'actiu sindical com obertes a la ciutadania, per fomentar la reflexio i el pensament
com a eina per reforcar valors, enfortir la capacitat de desenvolupar una visio critica i facilitar espais de trobada, contacte i
col-laboracié amb un cercle més ampli de persones i entitats.

¢. Articularem propostes formatives per a l'actiu sindical i per a la ciutadania, que podran ser d'oferta propia o en col-laboracié
amb altres entitats, orientades a aprofundir en el pensament i les idees generadores de transformacio social.

d. Seguirem implicats activament en la defensa de I'is social del catala com a dret de les persones i element fonamental
de la cohesi6 social. La defensa de la nostra llengua forma part de la nostra identitat cultural, que compartim amb el Pais
Valencia i les llles Balears.

e. Continuarem la recuperacio, la conservacié i la difusié del fons documental de Comissions Obreres, del moviment sindical
i de la resta de moviments socials per realcar el paper del moviment obrer en el procés de transformacio social.

f. Afavorirem i difondrem l'obra de creacié cultural de les persones treballadores com a generadores de cultura i, alhora,
promourem l'accés a la cultura i el dret de participacié en la vida cultural de la gent treballadora.
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PROPOSTA DE MODIFICACIO

D’ESTATUTS

del’'lle Congrés de la CONC

ESTRUCTURA DELS ESTATUTS

CAPITOL I. DEFINICIO | NATURALESA DE LA CS DE LA
CONC

CAPITOL II. PRINCIPIS | SENYES D'IDENTITAT DE LA CS DE LA
CONC

CAPITOL III. AFILIACIO

CAPITOL IV. MESURES DISCIPLINARIES

CAPITOL V. ESTRUCTURA SINDICAL DE LA CS DE LA
CONC

CAPITOL VI. ORGANS DE DIRECCIO | GESTIO DE LA CS DE LA
CONC

CAPITOL VII. ORGANS DE GARANTIA | CONTROL

CAPITOL VIII. ACCIO SINDICAL

CAPITOL IX. FINANCES | ADMINISTRACIO

CAPITOL X. FUSIO | DISSOLUCIO DE LA CS DE LA CONC
CAPITOL XI. REVISIO DELS ESTATUTS

CAPITOL XII. DISPOSICIONS FINALS

CAPITOLI
DEFINICIO | NATURALESA DE LA CS DE LA CONC

Article 1
Ambit organitzatiu d'integracié a la CS de la CONC

Aquests Estatuts tenen per objectiu la regulacié de l'activitat
de la Confederaci¢ Sindical de la CONC i sén d'aplicacié a
tots els organismes que componen l'estructura sindical, aixi
com al conjunt dels afiliats i afiliades.

Els principis basics que aqui estan definits han de ser res-
pectats per tots els afiliats i afiliades i organismes que com-
ponen l'estructura sindical de la CS de la CONC.

La CS de la CONC (Comissions Obreres de Catalunya) és
una confederaci¢ sindical nacional que agrupa seccions
sindicals, sindicats de ram, federacions de ram i unions te-
rritorials, tots ells democratics i de masses. La CONC té com
a objectiu afiliar el conjunt de treballadors i treballadores
de Catalunya que, amb independencia de conviccions
personals, politiques, filosofiques, etiques o  religioses,
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accepten i practiquen els principis establerts en aquests
Estatuts, mitjancant una actuacié consequent en totes les
esferes de l'activitat social (especialment els centres de tre-
ball) de defensa dels interessos professionals, economics,
politics, socials i nacionals i els del conjunt de treballadors i
treballadores, en la perspectiva de la supressio de tot tipus
d'opressio, discriminacio i explotacié d'unes persones per
altres.

La CS de la CONC adopta la forma juridica de sindicat a
I'empara del —i en concordanca amb— que esta establert
ala Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de Ilibertat sindical.

Article 2
Ambit territorial, domicili social, llengiies oficials, si-
gles, bandera i logotip de la CS de la CONC

Ambit territorial

La CS de la CONC es regeix per aquests Estatuts en tot allo
que concerneix la defensa dels interessos dels treballadors
i treballadores de I'ambit territorial de Catalunya. Sobre la
base dels principis de federalisme i de democracia sindical,
decideix, amb plena autonomia, el seu programa, les seves
estructures organitzatives, I'accié i la formacio sindical, aixi
com la gestid economica, patrimonial i el disseny del seu
model financer. Té plenes facultats per fer recaptacio de
la quota, per editar carnets, premsa, propaganda, publica-
cions, sistemes d'informacié i comunicacié, i totes aquelles
competéncies que es defineixen en aquests Estatuts.

Domicili social

La CS de la CONC té la seu social a Barcelona, a la Via Laieta-
na, 16, perd els drgans competents poden acordar traslla-
dar-la a un altre lloc, dins del territori de Catalunya, aixi com
l'establiment de les delegacions i representacions que es
creguin convenients.

Llengiies oficials, sigles, bandera i logotip de la CS de
la CONC

Les llenglies oficials de la CS de la Comissio Obrera Nacional
de Catalunya son les que estableix 'Estatut d'autonomia de
Catalunya del 2006: el catala, com a llengua propia de Cata-
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lunya, el castella iI'aranés. La Comissié Obrera Nacional de Ca-
talunya fomenta el catala com allengua propia de Catalunya i
I'aranes com a llengua propia de la Vall d/Aran.

Ellogotip esta format per la sigla CCOO en lletres quadrades
blanques, sequit, a la dreta, del perfil de la senyera, tot em-
marcat en una pastilla de forma rectangular on la senyera
sendinsa en el fons vermell del logotip. A sota de la sigla hi
figura la llegenda: Comissié Obrera Nacional de Catalunya.

La bandera és de color vermell amb I'emblema al mig. |
constitueix una Unica personalitat juridica a efectes legals
externs, en la qual senquadren de manera exclusiva tots els
organismes que componen l'estructura sindical esmenta-
daenlarticle 1.

Article 3
Ambit professional

'ambit subjectiu d'actuacié de la CS de la CONC compren-
dra:

a) Els treballadors i treballadores en actiu o sense feina,
empleats i empleades publics, les persones pensionistes
i jubilades, i les persones que busquen feina per primera
vegada.

b) Els treballadors i treballadores autdbnoms que no tinguin
personal assalariat al seu servei.

) Les persones que prestin els seus serveis sota el control i
la direccié d'una altra, sigui quina sigui la forma juridica que
adopti aquesta relacio.

Article 4
Confederacié a la CS de CCOO d’Espanya

Plenament conscient de la comunitat d'interessos dels
treballadors i treballadores dels diferents pobles de I'Estat
espanyol, i dels deures de solidaritat i coordinacié respec-
te a ells, la CS de la CONC es confedera voluntariament
a la Confederaci¢ Sindical de les Comissions Obreres
d'Espanya, té en compte el seu programa i els seus Estatuts
(en l'elaboracié dels quals, hi participa de ple dret), partici-
pa als seus congressos i organs que se'n derivin, vincula les
seves federacions a les que hi ha d'ambit estatal i n‘articula
la participacié financera i patrimonial en virtut del que es
determini als seus congressos (CS de la CONC) i alld que es
pugui concertar de mutu acord.
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CAPITOL I
PRINCIPIS | SENYES D’IDENTITAT DE LA CS DE LA
CONC

Article 5
Principis basics

Els principis basics que inspiren l'activitat sindical de les Co-
missions Obreres de Catalunya son els segtients:

a) Sindicalisme de masses

Es proposa l'organitzacid del maxim nombre possible de
treballadors i treballadores amb l'objectiu d'incorporar la
gran majoria a la lluita per la seva propia emancipacio, ja
que es considera que la conquesta de les reivindicacions
socials i politiques exigeix el protagonisme directe de les
masses treballadores.

b) Sindicalisme reivindicatiu i de classe

Defen els interessos i drets dels treballadors i treballado-
res, la millora de les relacions humanes i laborals, la seva
representacié, la defensa i la promocié economica, social,
laboral, professional, cultural i, en general, totes aquelles
activitats relacionades amb els drets i interessos de la classe
treballadora. Tot aix0 des d'una doble perspectiva:

a) Els interessos generals dels treballadors i treballadores
s’han d'anteposar als particulars de caracter corporatiu.
b) Els treballadors i treballadores han de desenvolupar
el seu control sobre les activitats de gestio i produccié
de les empreses en la perspectiva de millorar la distri-
bucié de la riquesa i desenvolupar la dimensié social de
l'empresa.

c) Nacional

L'accio, de tot tipus, es desenvolupa en el si de la nacio ca-
talana, una de les que configura I'Estat plurinacional espa-
nyol. Aix0 suposa lluitar per aconseguir la completa igual-
tat de qui viu i treballa a Catalunya, refusar qualsevol tipus
de discriminacio per raons d'origen geografic o linguistic i
reafirmar la plena solidaritat d'interessos del poble de Cata-
lunya amb els altres pobles de I'Estat espanyol.

En consequencia, les CCOO de Catalunya reconeixen i des-
envolupen la seva activitat en els marcs legals existents i
els respecten com a expressié de la voluntat democratica
del poble catala, que, en el seu dia, els va aprovar. Aposten
decididament per la defensa del binomi indissoluble que
conformen el progrés nacional i el progrés social.
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Aixi mateix, les CCOO de Catalunya es declaren partidaries
del desenvolupament progressiu del marc constitucional i
de I'Estatut d'autonomia des del respecte a les aspiracions
de la ciutadania a decidir, expressades de forma amplia i
democratica, com a manera d'avancar cap a l'exercici del
dret a l'autodeterminacié. Tot aixd des del punt de vista del
ple autogovern per a Catalunya.

d) Sindicalisme confederal i sociopolitic

Assumeix totes les reivindicacions que afecten de mane-
ra directa o indirecta la vida del conjunt de treballadors i
treballadores, en la plena afirmacié del paper fonamental i
insubstituible que el sindicat té en el desenvolupament de
la societat democratica i en la creacié de les condicions per
establir una societat socialista.

La lluita contra tot tipus de discriminacio (particularment
per raons de genere i orientacié sexual, edat, nacionalitat,
étnia i discapacitat); l'establiment d'una seguretat social
publica i participada i en benefici dels treballadors i tre-
balladores; la plena ocupacié permanent; el desenvolupa-
ment de l'economia segons criteris en consonancia amb
els interessos populars; la gratuitat de l'ensenyament; la
formacio professional per a l'ocupacio; la sanitat publica
universal, que potencii la promocié i la prevencio de la sa-
lut; el progrés tecnic i cientific compatible amb la defensa
de la natura; I'extensio i la promocié culturals; la realitzacio
d'una politica respectuosa i de defensa del medi ambient;
la garantia de la igualtat davant la llei, i la defensa dels inte-
ressos de la classe treballadora, especialment els aspectes
que tenen a veure amb les condicions de treball, ocupacio,
salut i prevencié de riscos laborals.

e) Unitari

Les Comissions Obreres sesforcen per tal de mantenir de
manera prioritaria el caracter plural i unitari que des dels
origens les va caracteritzar i per tal de crear les condicions
que permetin lexistencia d'una sola central confederal
a Catalunya i a I'Estat espanyol que sigui expressié lliu-
re i unitaria de tots els treballadors i treballadores. Per tal
d'aconseguir-ho es comprometen a:

a) Promoure i generalitzar la creacié de formes unitaries
de representacio dels treballadors i treballadores a partir
de les assemblees i dels organismes democraticament
escollits pel conjunt dels treballadors i treballadores, i
compatibles amb les centrals sindicals de classe.

b) Promoure tot tipus d'iniciatives que afavoreixin la uni-
tat d'acci¢ de les centrals representatives i de classe de
Catalunya i de I'Estat espanyol.
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f) Democratic

Les assemblees dafiliats i afiliades, el funcionament
col-legiat de tots els drgans de direccio, l'eleccié de tots els
carrecs i la seva revocabilitat, la informacié i la formacié in-
ternes, I'aplicacié i el compliment dels acords majoritaris i
el respecte a les opinions minoritaries, sén garantia que la
participacié del conjunt d'afiliats i afiliades i les orientacions
i decisions sefectuen en un pla d'igualtat que afavoreix i
impulsa l'eficacia sindical. Lestabliment de drets i deures
estatutaris que afecten igual totes les persones afiliades i
organismes col-lectius i de direccid és condicid indispensa-
ble per a aquest funcionament democratic, mirall del que
es pretén per al conjunt de la societat.

El pluralisme i el funcionament democratic de les CCOO de
Catalunya estan garantits per la plena llibertat dexpressié
individual i col-lectiva, publica i escrita (especialment du-
rant el moment del debat), la defensa de les posicions in-
ternes en tot moment, el dret a manifestar les eventuals
discrepancies sobre les decisions adoptades i el respecte
cap a les conviccions ideologiques, culturals i religioses,
sempre que no utilitzin el nom de les CCOQ.

'acceptacié del principi unitari i democratic de compli-
ment dels acords majoritaris pressuposa, aixi mateix, el dret
de les minories a ser tingudes en compte sempre i, molt
especialment, en assemblees, conferéncies, congressos i
organs col-lectius quan sestableixin al voltant de posicions
concretes i disposin d'un minim del 10% de membres de
I'ambit corresponent. Aixi mateix, es podran expressar lliu-
rement a través dels canals ordinaris de la CS de la CONC,
inclos el portaveu nacional Lluita Obrera, especialment du-
rant el periode precongressual.

g) Sindicalisme autonom i independent

Les Comissions Obreres consideren que tots els problemes
de la vida social que afecten els treballadors i treballadores
son de lasevaincumbenciaiassumeixen, per tant, la respon-
sabilitat de I'analisi i I'actuacié amb plena independeéncia
de I'Estat (sota qualsevol sistema social), de Administracio
central i l'autonomica, dels poders economics i de qualse-
vol altre cos institucional i social. ConsegUentment, les Co-
missions Obreres respecten el dret de tots els seus aflliats
i afiliades a pertanyer al partit politic o a l'associacié social
o religiosa que creguin convenient d'acord amb les seves
conviccions, sempre que amb aixo no involucrin la seva per-
tinenca o responsabilitat al sindicat.

La formacié de fraccions politiques organitzades en el si
de Comissions Obreres constitueix una greu distorsio del
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principi de la independéncia del sindicat, ja que trasplanta
al seu si les diferencies existents en ambits i enfocaments
aliens al sindicalisme.

h) Sindicalisme internacionalista i global

El caracter de classe i sociopolitic de les Comissions Obre-
res pressuposa el seu caracter internacionalista, solidari
amb les persones que lluiten per les llibertats sindicals i po-
litiques a qualsevol punt del mén, contra I'explotacié capi-
talista i tot tipus d'opressio, tant individual com col-lectiva.
En aquest ordre es proposa:

a) Establiri reforcar les relacions unitaries amb tots els sindi-
cats democratics i representatius del mén, a tots els nivells,
independentment de la seva afiliacié actual a les confede-
racions o federacions mundials existents. Les Comissions
Obreres de Catalunya articularan les seves relacions amb
altres confederacions d'altres estats, primordialment a tra-
vés de la CS de les CCOO d’Espanya sens perjudici de poder
adoptar de manera autbnoma totes les iniciatives que en
aquest camp considerin necessaries.

b) Establir i potenciar les relacions en el marc de les em-
preses multinacionals amb centres de treball a Catalunya,
tant en I'ambit de les seccions sindicals d'empresa com en
el dels comites unitaris de treballadors i treballadores, a la
recerca d'una coordinacio sistematica i organitzada del tre-
ball sindical.

) Impulsar la solidaritat activa, politica i material, amb els
refugiats i refugiades procedents de paisos amb régims au-
toritaris i no democratics.

Fomentar les accions de cooperacio sindical a tot el mén
per globalitzar els drets laborals i enfortir la defensa del tre-
ball digne, tot incidint en la construccié d'unes relacions
socioeconomiques mundials més justes basades en els va-
lors universals de la pau, la llibertat i l'equitat.

i) Sindicat de la diversitat d'origen

Comissions Obreres, conscient de la necessitat de reforcar
el vincle social que ens uneix com a treballadors i treballa-
dores o com a persones afiliades, independentment del lloc
d'origen, es compromet a lluitar pels drets dels treballadors
immigrants i la seva plena igualtat en I'accés als drets labo-
rals, socials i politics. Aixi mateix, es compromet a assegurar
la participacio en I'activitat sindical i en les tasques de re-
presentaci¢ i direcci¢ sindical en igualtat de condicions.

Conscients que som diversos com a persones i iguals com
a treballadors i ciutadans, CCOO es compromet a promou-
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re a les empreses i a la societat la cultura de la conviven-
cia en la diversitat personal i la igualtat de drets, i a lluitar
decididament contra qualsevol manifestacio, declaracié o
accié de continguts o motivacions de tipus xenofob, racista
o discriminatori per raons d'origen, nacionalitat, creenca o
cultura.

j) Sindicat d’homes i dones

El sindicat es compromet a defensar la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones, i a treballar per eliminar
qualsevol tipus de discriminacio, directa o indirecta, per rad
de genere en I'ambit laboral, amb l'objectiu d'aconseguir la
igualtat real i efectiva de les dones i avancgar cap a la paritat
en els organs de direccio.

El sindicat es compromet a lluitar contra I'assetjament se-
xual i per rad de sexe i la violencia de genere, i a treballar
per aconseguir la igualtat real entre homes i dones en la
nostra societat.

k) Sindicat de la diversitat d'orientacioé sexual, identi-
tat i/o expressi6 de génere

El sindicat es compromet a lluitar contra qualsevol tipus
de discriminacio, directa o indirecta, per ra¢ d'orientacio
sexual, identitat i/o expressio de genere en I'ambit laboral i
social.

CCOO de Catalunya es manifesta a favor de la igualtat de
tracte, el respecte i la dignitat dels treballadors i treballa-
dores lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i intersexuals
(LGTBI).

CAPITOL III
AFILIACIO

Article 6
Afiliacio individual

L'afiliacié a Comissions Obreres de Catalunya és un acte vo-
luntaridels treballadorsitreballadores, individual o col-lectiu,
que es realitza mitjancant I'acceptacié del descompte de la
quota estipulada a través de domiciliacié bancaria o per
nomina, llevat de situacions excepcionals. L'afiliacié es for-
malitzara preferentment a la secci6 sindical dempresa i/o al
centre de treball, a través de la pagina web i/o a les organit-
zacions de ram o territori gue corresponguin.

Lafiliat o afiliada passara a formar part de I'ambit federatiu
i territorial que correspongui segons la ubicacié del centre
de treball, independentment del lloc on sefectui I'afiliacio.
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En els casos de les persones jubilades, pensionistes i
aturades, I'afiliat o afiliada senquadrara en I'ambit te-
rritorial corresponent al seu domicili i a la federacié co-
rresponent a la seva Ultima feina. En el cas de persones
demandants de primera ocupacié, menors de trenta
anys, la persona afiliada senquadrara en I'ambit territo-
rial corresponent al seu domicili i a Accié Jove.

En el cas dels pensionistes i jubilats, a més de fer-ho a
I'dltima federacio de referencia laboral, també consta-
ran com a afiliats a la de Pensionistes, i mantindran la
doble condici¢ i drets a les dues federacions.

Article 7
Ingressos col-lectius

La solicitud d'afiliacié per part d'un grup de treba-
lladors i treballadores, independents o procedents
d'altres organitzacions sindicals, es presentara:

a) En cas que el grup sigui homogeni d'un mateix ram
de produccié o serveis, ha d'adrecar la petici¢ al sindi-
cat o a la federacié de ram corresponent; la peticio, un
cop debatuda i acceptada pels seus organs de direc-
cio, sera traslladada al Comité Confederal de la CS de la
CONC. En cas que la federacié negui la peticié d'ingrés,
el grup podra dirigir-se al Comité Confederal de la CS
de la CONC perque sol-liciti la seva revisio.

b) En cas que es tracti d'un grup interprofessional o
de presencia territorial multiple, la petici¢ s’haura de
sol-licitar directament al Comite Confederal de la CS de
la CONC, que estudiara i decidira la demanda presenta-
da.

Article 8
Drets dels afiliats i afiliades

Les persones afiliades a Comissions Obreres de Cata-
lunya podran exercir els drets que senumeren a con-
tinuacio, sens perjudici dels que es puguin incorporar
durant el periode, aprovats pels drgans de direccio:

a) Participar, en el seu ambit, en les activitats propies i
en les decisions que adopti la Confederacié, aixi com
donar la seva lliure opinié sobre qualsevol tema o de-
cisiv adoptada pels organs superiors del seu ambit i
discutir i elaborar el seu programa en I'ambit respectiu,
tant de manera presencial com a través de les tecno-
logies de la informaci¢ i les comunicacions, en funcié
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del seu desenvolupament temporal en el si del sindi-
cat, i segons les decisions preses en aquest sentit pels
organs de direccio.

b) Ser electores en el seu ambit territorial i de ram a
les conferéncies i/o congressos que es convoquin en el
seu ambit d'afiliacioé.

Presentar-se als drgans de direccid i representacio de la
seccio sindical, en la constitucié o renovacié d'aquesta,
i com a responsables sindicals del centre de treball en
els casos en que aquesta no estigui constituida.

Presentar-se com a candidates a les conferencies i/o con-
gressos que es convoquin en el seu ambit d'afiliacié a
l'organisme immediatament superior de ram i/o territori.

Presentar-se com a candidates a la resta dels organs de
l'estructura sindical de la CS de la CONC quan s'acreditin
sis mesos d'antiguitat en I'afiliacié en el moment de la
convocatoria de la conferéncia i/o congrés de qué es
tracti.

c) Ser informades, a través de la secci¢ sindical o
l'organisme de ram o territori més immediat, de les
orientacions o decisions adoptades pels organs supe-
riors de la CS de la CONC.

d) Rebre I'assessorament sindical i técnic respecte de
qualsevol dels problemes professionals i sindicals que
I'afectin en la forma que estableixi el Consell Nacional
de la CONC.

e) Ser beneficiaries de tot tipus de serveis, ja siguin cul-
turals, socials o d'una altra indole, que presti el sindicat
de manera general i en les condicions que estableixin
els organs de direccié.

f) Recorrer davant els drgans superiors del sindicat que
corresponguin qualsevol decisié o sancié que les con-
cerneixi personalment i que no considerin d’acord amb
aquests Estatuts.

g) Rebre convocatories per escrit, a través de comuni-
cacions telematiques o per qualsevol altre mitja amb
prou antelacio, de les assemblees d'afiliats o afiliades.

h) Si I'afiliat o afiliada és delegat o delegada sindical, és
responsable de la Secretaria General de la secci6 sindi-
calobé haresultat elegit o elegida en les llistes de CCOO
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a les eleccions sindicals, té dret a rebre 'assessorament i la
formacio necessaria per exercir la seva funcio.

i) Tenir a la seva disposicié els Estatuts del sindicat i els tex-
tos aprovats que regulen el conjunt de normes, mitjangcant
la pagina web o amb sol-licitud previa als locals del sindicat,
aixi com els documents aprovats en els respectius congres-
s0s (CS de la CONC, uni¢ territorial, federacié de ram, sindi-
cat de ram i secci¢ sindical).

111) ) Tots els afiliats i afiliades tenen dret a rebre el carnet del
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sindicat, mitjancant el sistema acordat pels drgans de direc-
ci6, que els acredita com a tals, i tenen garantida la privaci-
tat de les seves dades en compliment de la Llei organica de
proteccio de dades. El document justificatiu del pagament
de la quota acredita la persona afiliada per exercir els seus
drets.

k) Laccés a la informacié generada pel sindicat es difondra
a través dels mitjans d'informacié disponibles, fent servir
els més adequats per a cada cas, ja sigui en mode presen-
cial, en suport paper o en diversos tipus de format digital o
electronic. Per tal de fer possible aquest accés, les persones
afiliades han de facilitar al sindicat aquestes dades, amb les
garanties previstes per la Llei organica de proteccié de da-
des.

l) Als afiliats i a les afiliades que provinguin d'altres sindicats
confederats a la CES o la CSI, se'ls reconeixera I'antiguitat en
I'afiliacio, amb l'acreditacio previa de la seva afiliacié anterior.

m) Les persones afiliades mantindran tots els drets, inclosos
els d'antiguitat, encara que hagin canviat de quota, sempre
que aquesta sigui I'acordada pels organs de direccid co-
rresponent a cada periode.

Article 9
Deures dels afiliats i afiliades

Les persones afiliades a Comissions Obreres de Catalunya
tenen els deures seglents, sens perjudici dels que puguin
aprovar els drgans de direccioé i estiguin difosos a través
dels mitjans habituals:

a) Respectar les decisions democraticament adoptades per
la majoria, en cada un dels organs i nivells de la Confedera-
Cio. Els acords del Consell Nacional, del Comité Confederal
i de la Comissio Executiva de la CS de la CONC vincularan a
tots els afiliats i afiliades.
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b) Pagar les cotitzacions, dacord amb els criteris que esta-
bleixin els organs competents de la Confederacio.

¢) No competir electoralment o sindicalment contra el
sindicat en les eleccions sindicals a representants dels tre-
balladors i treballadores, tant formant part d'altres llistes
electorals com donant suport material i fefaent a la seva
presentacio.

d) No afiliar-se a un altre sindicat.

e) Facilitar les dades i la informacio necessaria per al desen-
volupament normal de la seva vinculacié afiliativa, amb Ia
garantia de la privacitat establerta en la Llei de proteccié de
dades.

f) Complir i fer complir aquests Estatuts de CCOO de Cata-
lunya i la resta de normes vigents, aprovades pels organs
de direccio, especialment, el Codi de conducta, aprovat pel
Consell Confederal de CCOO el 4 de marg del 2015, i el Codi
d'utilitzacié de drets sindicals, aprovat pel Consell Confede-
ral el 17 i el 18 d'abril del 2012, aixi com aquells altres que
pugui establir el Consell de la CONC. En el cas de persones
afiliades que formen part d'organs de direccié, complir i fer
complir els reglaments que regulen aquests organs.

Article 10
Baixa o rescissio d’afiliacio

Es podra donar de baixa de la Confederacio pels seglents
motius:

a) Per lliure decisié de I'afiliat o afiliada.

b) Per impagament injustificat de la quota per dos rebuts
trimestrals consecutius. Quan el pagament es faci a través
de la ndmina, per dos mesos consecutius dimpagament
injustificat. Quan el pagament es faci en efectiu, per dos re-
buts d'impagament injustificat. En tots els casos, amb l'avis
previ a l'interessat o interessada.

¢) Per resolucié sancionadora a afiliats o afiliades o
collectius per part dels organs competents de CCOO de
Catalunya.

d) Per presentacio a les eleccions sindicals a representants
dels treballadors o treballadores en una candidatura con-

current a la de CCOQ.

e) Per la signatura per comengar un procés de revocacié no
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autoritzat pel sindicat que afecti la representacio de treba-
lladors i treballadores de CCOOQ.

f) Per afiliar-se a un altre sindicat diferent de CCOO després
d'haver-li comunicat la contradiccié de la situacio.

g) Per formar part dels organs de govern o estructura
d‘altres sindicats concurrents amb CCOO.

Article 11
Sindicatura de I'Afiliacio

La Sindicatura de I'Afiliacio és linstrument sindical creat per
tutelar els drets de I'afiliacio i, al mateix temps, dinamitzar
la millora de la qualitat dels serveis i I'atencié que reben les
persones afiliades.

La funci¢ de la Sindicatura de I'Afiliacié és incompatible
amb la pertinenca als organs de direccié o de gestio de
la CS de la CONC, aixi com amb l'assumpcié de respon-
sabilitats executives i de gestié en els diversos ambits de
l'estructura i els instruments confederals.

El funcionament de la Sindicatura de I'Afiliacié es regira per
un reglament que ha d'aprovar el Consell Nacional de la
CONC. El Consell Assessor de la Sindicatura de I'Afiliacié es-
tara format per membres de la direccié confederal i de les
organitzacions confederals com a suport i ajuda en la seva
comesa.

CAPITOL IV
MESURES DISCIPLINARIES

Article 12
12.1. Infraccions tipificades en aquests Estatuts

Les infraccions, en funcié de la gravetat, seran qualificades
com a lleus, greus o molt greus. En la qualificaci¢ de la gra-
vetat de la infraccio es tindra en consideracié el grau de
responsabilitat de la persona en l'estructura sindical.

12.1.a. Infraccions lleus

1. Lincompliment lleu, per part dels afiliats i afiliades, dels
deures previstos en l'article 9.a i en I'article 9.e dels Estatuts.
2. Afiliar-se a un altre sindicat.

3. Lincompliment lleu, per part de les persones que formen
part dels organs de direccid, dels reglaments i les normes
que regulen el seu funcionament.
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12.1.b. Infraccions greus

1. Les accions o omissions d'un afiliat o afiliada i/o membre
de qualsevol dels organs de direccié del conjunt de la CS
de la CONC que infringeixin el que disposen els Estatuts
o la resta de normes, protocols i reglaments, reguladors,
aprovats pels organs de direccié i publicitats en I'apartat
estatutari de la pagina web del sindicat, que no revesteixin
de més gravetat a judici de I'organ sancionador.

2. 'incompliment dels deures establerts per a afiliats i afilia-
des, organs de direccid i qualsevol organisme, en el capitol
IX, de finances i administracié d'aquests Estatuts i resta de
normes, protocols i reglaments reguladors, i que no reves-
teixi de més gravetat a judici de drgan sancionador.

3. Les manifestacions, les actituds o les accions que impli-
quin un contingut o una expressié d’homofobia, xenofobia
o racisme, que es manifestin en I'ambit laboral, sindical i so-
cial, i que no revesteixen de més gravetat a judici de l'organ
sancionador.

4. La utilitzacié indeguda del NIF, de les sigles i/o de la
imatge del sindicat en actuacions de qualsevol estructura
sindical o afiliat i afiliada de la CS de la CONC, i actuacions
sindicals contraries a les previsions estatutaries.

5. La reincidencia en la comissié d'infraccions lleus.

6. Acudir a vies externes a l'organitzacio, judicials o d'una
altraindole, per resoldre conflictes al sindicat, quan sestigui
immers en procediments sancionadors no conclosos, amb
l'objectiu de pressionar, intimidar o influenciar I'organ que
dirigeix el procediment, la Comissié Instructora o la Comis-
si6 de Garanties de la CONC.

7. En el cas de persones afiliades que formen part dels or-
gans de direccio, constituiran faltes greus aquelles relacio-
nades amb lincompliment de les normes i els reglaments
que regulen cada organ. A tall dexemple, i sense esgotar-
ne els casos, nassenyalem les seglents:

Elretard en el lliurament de la declaracio de béns, les absen-
cies injustificades de les reunions convocades pels organs,
l'ocultacié o la demora d'informacié a I'0rgan competent
sobre la gestié d'una determinada area, la utilitzacio irre-
gular del credit horari, del temps sindical o d'altres mitjans
disponibles per a l'exercici de l'activitat sindical i la toleran-
cia davant incompliments generalitzats de persones sota la
seva responsabilitat.

8. Les conductes irrespectuoses o desqualificadores res-
pecte dels organs de direcci¢, els organismes i les per-
sones que els integren, en l'exercici de |'activitat sindical,
que causin greu perjudici a la imatge publica del sindicat
o atemptin contra I'honor i la dignitat personal dels seus
representants i persones afiliades.
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No constituiran infraccié aquelles afirmacions de fets que
es demostrin reals i que s’hagin comunicat al sindicat.

12.1.c. Infraccions molt greus

1. Competir electoralment i sindicalment contra el sindi-
cat a les eleccions sindicals per escollir els representants
dels treballadors i treballadores; ajudar altres persones a
competir-hi; anar contra l'opcié acordada pel sindicat a
l'empresa, en la constitucié del comité o en el desenvolu-
pament de la seva activitat.

2. La malversacio dels recursos economics del sindicat (CS
de la CONC), en qualsevol dels seus ambits. En el cas de les
persones que formen part dels organs de direccio, seran
considerades faltes molt greus l'ocultacio o la falsificacio
d'informacié economica, si amb aix0 es determina una
compensacio superior a la que correspon com a comple-
ment salarial o salari; la falsificacié de dietes o despeses; la
utilitzacié indeguda de mitjans de pagament del sindicat;
l'ocultacié o la falsificacié de dades economiques relatives
a l'elaboracié dels pressupostos, aixi com la tolerancia o la
permissivitat davant d'aquests incompliments.

3. En els casos en que sobtingui un benefici economic per-
sonal fraudulent:

a) Aprofitant-se del seu carrec o de la seva actuacié sindi-
cal, enlintern del sindicat, a l'empresa de referéncia o en els
ambits en que actui com a representant del sindicat.

b) A canvi de l'extincio de la relacié laboral, utilitzant el seu
carrec i/o la representacié de qualsevol dels organismes
que componen l'estructura sindical de la CS de la CONC,
incloent-hi la representacié del comité dempresa o com
a delegat o delegada de personal escollit en les llistes
de CCOO i quan amb aixo es danyi la imatge i el prestigi
de CCOO davant les persones afiliades i treballadores de
l'empresa.

4. Les agressions fisiques contra béns i persones vinculades
al sindicat.

5. Totes les conductes d'assetjament sexual i conductes
d'assetjament per rad de sexe que tinguin lloc en I'ambit
d'organitzacié de la CONC i les que facin les persones afilia-
des en la seva tasca sindical o com a conseqUencia d'una
relacio de treball.

6. Les conductes de maltractament o violencia domeéstica,
exercides per persones afiliades a la CONC i que siguin ob-
jecte de condemna per part dels tribunals de justicia cor-
responents.

7. Lassetjament moral. Totes les conductes i accions
d'assetjament moral exercides en I'ambit de I'empresa i/o
en l'organitzacié de la CS de la CONC sobre una persona o
diverses i que tinguin efectes sobre les condicions de tre-
ball i/o la salut de les persones.
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8. La utilitzaci¢ indeguda del credit d'hores sindicals, la uti-
litzacié indeguda del temps de treball sindical i la utilitzacié
indeguda dels mitjans del sindicat, quan es realitzi en be-
nefici personal.

9. La reincidéncia en infraccions greus.

12.2. Prescripcio de les sancions

Les infraccions lleus prescriuran al cap d'un mes des que
I'drgan sancionador en tingui coneixement i quan no s'hagi
pres cap mesura per imposar la sancié corresponent, o al
cap d’'un any des de la seva comissio.

Les infraccions greus i molt greus prescriuran al cap de tres
mesos des que I'drgan sancionador en tingui coneixement
i no s’hagi pres cap iniciativa per instruir el procediment
sancionador; al cap de dos anys des de la seva comissio
en el cas de les faltes greus i molt greus o al cap de quatre
anys en el cas de malversacio econdmica en qualsevol de
les seves variants.

12.3. Expedient informatiu

En els casos en que siguin coneguts fets que puguin ser
constitutius d'alguna de les infraccions tipificades en
aquests Estatuts, perd en que hi hagi dubtes raonables
amb relacié a la comissio, es prendra I'acord, en 'drgan
de direccid corresponent, d'incoar l'expedient informatiu
oporty i de designar la persona o persones encarregades
de la tramitacié d’aquest i de la posterior remissiéd de les
conclusions.

La incoacié de I'expedient informatiu corresponent com-
portara la interrupcio de la prescripcié de la falta i es realit-
zara en un termini maxim de tres mesos. Un cop conclosa
la investigacié, amb resultat negatiu, es tanca l'expedient;
si el resultat és positiu cal procedir d'acord amb el procedi-
ment sancionador.

12.4. Procediment sancionador

12.4.1. Les organitzacions competents per iniciar un procés
sancionador seran:

Les sancions als afiliats i afiliades podran ser adoptades
per la Comissid Executiva de l'organitzacié en la qual es
trobin enquadrats, les federacions de branca o les unions
intercomarcals, o per la Comissio Executiva de la CS de la
CONC. També correspon a la Comissio Executiva de la CS
de la CONC l'obertura d'expedient quan els fets tinguin un
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abast confederal i tinguin repercussié per al conjunt de
l'organitzacié i per a la imatge del sindicat davant les per-
sones afiliades i davant la societat. Finalment, davant la in-
hibicié constatada de la Comissié Executiva corresponent i
transcorregut un mes, amb caracter general, o quinze dies,
per als casos recollits en el punt 12.4.4, des que es va efec-
tuar la denuncia sense haver iniciat procediment, podra
iniciar-lo la Comissio Executiva de la CONC.

En cas que la sancio afecti una persona que formi part de
la Comissio Executiva de les federacions de branca o de les
unions intercomarcals, l'organisme competent és la Co-
missio Executiva de la CONC. Quan la persona denunciada
formi part del Consell de la CONC, també sera la Comissié
Executiva de la CONC qui instrueixi el procediment i san-
cioni, si escau. En el cas de les persones que formen part de
la Comissié Executiva de la CONC, el procediment sancio-
nador, l'iniciara el Comite Confederal i el resoldra el Consell
de la CONC.

Sera competentitindra prevalenca per a l'obertura d'un ex-
pedient sancionador, en primer lloc, l'organitzacié que rebi
la denuncia, sempre d'acord amb els barems indicats en els
paragrafs precedents; sila denuncia es realitza a dues orga-
nitzacions (una de federal i una altra de territorial), aquella
que tingui més competencia sobre la materia denunciada,
i si la denuncia es realitza en dues federacions sera com-
petent la federacié en qué estigui enquadrada la persona
denunciada.

En el cas de les persones afiliades amb doble adscripcié
(pensionistes), l'organitzacid competent sera aquella en
que s’ha comeés la falta (federaci¢ d'actius, pensionistes o
unié intercomarcal) i en el cas de les persones que formin
part de la Comissio Executiva de la Federacié de Pensionis-
tes ho sera la Comissié Executiva de la CONC.

En cas de sancions als organs de direccié en la seva fun-
ci6 collectiva, la decisid d'iniciar el procés sancionador,
I'adoptara la Comissié Executiva de I'drgan superior, enca-
ra que en aquests casos I'adopcié de sancié haura de ser
aprovada pel consell corresponent; en el cas de sindicats
intercomarcals haura de ser el consell de la unié o federacio
i en el cas d'organs de direccié d'una federacié o una unid,
el Consell de la CONC. Si existis discrepancia sobre un cas
entre el consell de la unio i la federacio, resoldra el Consell
de la CONC.

124.2. El procediment sancionador sera iniciat per la Co-
missié Executiva competent d'acord amb el punt anterior.

novembre / 2016 1

185)

186)

187)

188)

189)

190)

191)

192)

193)

Per fer-ho, ha de ser convocada ordinariament o extraor-
dinariament i figurara en l'ordre del dia el punt corres-
ponent i la documentacié adequada. Haura d'aprovar
l'obertura de I'expedient i el nomenament d'una comissié
instructora. La proposta ha de tenir el suport de la majoria
simple de l'organisme.

La Comissid Instructora haura d'estar formada almenys per
tres persones, una de les quals ha de formar part de la Co-
missio Executiva.

Lobertura de l'expedient suposara la interrupcié de la pres-
cripcio de la infraccio i es realitzara en un termini maxim de
tres mesos.

La Comissio Instructora nomenara, d'entre els seus com-
ponents, la persona que exercira de secretari o secretaria i
comunicara per escrit a la persona denunciada la descrip-
ci6 dels fets, el moment i la forma en que es van produir,
detallant-los, la data en que la Comissié Executiva va deci-
dir l'obertura de I'expedient, la seva qualificacié provisional
i els efectes que es poden produir per mitja de la sancio
que correspongui.

La comissio citara la persona o persones o organ denun-
ciant, que confirmara els termes de la denuncia, aportant,
si escau, les proves fisiques i els testimonis de les persones
que consideri oportuns.

A la vista del que s'hagi actuat, la comissié formulara el plec
de carrecs. Aquest document ha de contenir els fets im-
putats, la falta presumptament comesa, les sancions que
poden ser aplicables i els preceptes, estatutaris i normatius,
vulnerats.

El plec de carrecs aixi com els annexos que la comissié con-
sideri oportuns es notificaran a la persona denunciada, a
la qual es convocara en un termini inferior a deu dies, per-
que realitzi les al-legacions oportunes. Aquestes podran ser
per escrit 0 en declaracio davant la comissio. També podra
sol-licitar els testimonis que consideri oportuns.

La Comissio Instructora realitzara totes les actuacions ne-
cessaries per a l'aclariment dels fets i podra proposar testi-
monis i altres proves no sol-licitades per la part denunciant
o la part denunciada.

En cas que en una instruccié apareguin infraccions greus
que no figuren en la dendncia, la comissié les pot incor-
porar al procediment sense sollicitar una nova instruccio.
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En aquest cas, ha de comunicar-li a la persona denuncia-
da els nous fets com una ampliacié del plec de carrecs i
permetre de nou que la persona formuli les al-legacions
pertinents i fins i tot sol-liciti noves persones com a testi-
monis. En aquest apartat, la persona denunciant no podra
incorporar testimonis de part. En aquests casos, els terminis
d'instruccio es poden ampliar un mes més.

En cas que la persona objecte de l'expedient decidis ser baixa
en el sindicat abans de la conclusié del procediment, la per-
sona en questid no podra afiliar-se de nou al sindicat sense
I'autoritzacié expressa de l'organ que va iniciar la instruccio.

12.4.3. Un cop acabada la instruccid, la comissié elaborara
una proposta de resolucio en que detallara el procediment
sequit, amb les dades de les persones i les dates implica-
des. Fixara amb claredat els fets que estima provats, la valo-
racié d'aquests com a falta lleu, greu o molt greu, i la sancio
que cal imposar. Aquesta proposta de resolucié es trametra
a la Comissio Executiva corresponent, que ha d'aprovar o
desestimar l'esmentada resolucié. Per aprovar la resolu-
ci6 es necessitara la majoria absoluta de les persones que
componen la Comissio Executiva esmentada.

En cas destimar la resolucid, la Comissié Executiva infor-
mara les parts (denunciant i denunciada) i establira els
canals necessaris per a l'efectiu compliment de la sancié.
També informara del dret de recurs que assisteix les parts i
dels terminis que tenen per fer-ho. Si la persona sanciona-
da és membre d'un organisme de direccié, sinformara el
conjunt de l'organisme.

Siun cop completat I'expedient, sestima que els fets no sén
sancionables, tant per resolucié de la Comissio Instructora
com per desistiment de la Comissié Executiva, la Comissio
Executiva aprovara l'arxiu de I'expedient i ho ha de notificar
a les parts (denunciant i denunciada), assenyalant el dret
de recurs que assisteix les parts i els terminis que tenen per
fer-ho. També en aquest cas, si la persona denunciada és
membre d'un organisme de direccié sinformara el conjunt
de l'organisme.

1244, En els casos d'assetjament sexual, per rad de génere
o d'assetjament moral, s'actuara d'acord amb el que estipula
el"Reglament per a la prevencio, el tractament i I'eliminacio
de l'assetjament sexual, moral o per rad de genere', aprovat
pel Consell de la CONC en data 4 de maig del 2016.

Quan hi hagi una denuncia, l'organisme receptor ho ha
de posar en coneixement de la Secretaria de la Dona i el
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Departament de Salut Laboral de la CONC, que actuaran
com a assessores de la persona denunciant i determinaran
si el cas pertany a la tipologia descrita. En cas que fos aixi,
enviaran a l'organisme competent la denuncia, que pot ser
diferent de la inicial, en virtut dels canvis proposats per les
persones assessores, i aquesta sera considerada, a tots els
efectes, com a denuncia inicial.

En aquests casos, el procediment s’ha diniciar per
l'organisme competent, descrit en el punt 12.4.1, en el ter-
mini de quinze dies. En la Comissio Instructora, a més dels
tres membres, s'hi ha d'incloure una persona proposada
per la Secretaria de la Dona o pel Departament de Salut
Laboral de I'ambit. El termini d'instruccié no sera superior
a quaranta-cinc dies laborables, i només en casos de com-
plexitat raonada es podra ampliar a tres mesos.

Quan la Secretaria de la Dona i el Departament de Salut
Laboral considerin que el procediment no correspon a les
tipologies descrites, tornaran la denuncia a l'organisme
competent, el qual actuara en cas que consideri que exis-
teix vulneracié estatutaria, com estipula el punt 12.4.2, i
arxivant la denuncia si considera que no hi ha vulneracio
estatutaria.

12.5. Suspensio cautelar

L'organ sancionador, un cop iniciat I'expedient sancionador
i abans de prendre una decisio, pot adoptar, com a mesura
de suspensié cautelar i en funcié de la gravetat dels fets, la
suspensié dels drets d'afiliacio previstos en larticle 8 dels
Estatuts o la suspensio de responsabilitats sindicals o de
gesti, o ambdues questions, per un periode maxim de tres
mesos, mentre se substancia el procés sancionador. La sus-
pensié provisional computara com a compliment de sancié
en cas que el procés finalitziamb la imposicié sancionadora.

Aquesta situacié s'ha de comunicar a les parts (denunciant
i denunciada) aixi com a l'organitzacié o organitzacions cor-
responents.

12.6. Qualificacio de les sancions

Les infraccions seran qualificades, en la resolucié i a criteri
de I'drgan sancionador, com a lleus, greus o molt greus.

Les mesures de sancié corresponents amb la qualificacié
acordada podran ser les seglents, en funcié que es tracti
de sancio individualitzada o aplicable al conjunt d'un or-
gan de direcci¢ i/o les persones que el componen:
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12.7. Sancions individuals
12.7.1. Sancions de les infraccions lleus

Les infraccions lleus se sancionaran amb amonestacio in-
terna o publica a judici de I'organ sancionador.

12.7.2. Sancions de les infraccions greus

Suspensio dels drets d'afiliacio en tota la seva extensié per
un perfode minim d'un mes i maxim de dos anys, en funcio
de la gravetat de la infraccié comesa segons el judici de
l'organ sancionador. Durant el periode de la sancié es man-
tenen vigents els deures associats a l'afiliacio, entre d'altres,
l'obligacié de cotitzar i els drets relatius a 'assessorament
sindical i técnic. En aquest cas, la persona sancionada po-
dra optar per la baixa en I'afiliacio durant el periode de san-
cid i, com a consequeéncia, es perdrien els drets d'antiguitat
en I'afiliacio. Si sincompleix l'obligacié de cotitzar es proce-
dira segons el que estableixen aquests Estatuts.

12.7.3. Sancions de les infraccions molt greus

Lesinfraccions molt greus seran sancionades amb I'expulsio
del sindicat.

En casos de sancions d'expulsié sés baixa d'afiliacié defini-
tivament.

La persona expulsada només podra aflliar-se nova-
ment si aixi ho acorda I'organ sancionador i la Secretaria
d'Organitzacié de la CS de la CONC. Si hi hagués disconfor-
mitat, decidira la Comissié Executiva de la CONC.

12.8. Sancions dels organs de direccié en la seva fun-
cio col-lectiva

12.8.1. Sancions per infraccions lleus
Amonestacié interna o publica.
12.8.2. Sancions per infraccions greus

En els casos de sancié a un organ de direccio col-lectiu i/o
a les persones pertanyents, la suspensi¢ de drets sera per
un perfode minim d'un mes i per un maxim de dos anys, en
funci¢ de la gravetat de la infraccio. Les seves funcions que-
den assumides per l'organisme superior, que podra nome-
nar una gestora que dirigira per delegacié l'organitzacio,
mentre la sancio té vigéncia.
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12.8.3. Sancions per infraccions molt greus

La sancié per infraccid molt greu sera la dissolucié de
I'organ de direccio.

Dissolucioé dels organs de direccié

Aquesta mesura s'adoptara exclusivament en casos de
reiterada i profunda vulneracié dels principis i Estatuts de
CCOO de Catalunya (CS de la CONQ). En el cas d'organs de
direccié de sindicats intercomarcals, aquesta decisid sera
adoptada pel consell de la federacié o de la unié. En cas
de discrepancies entre ells, resoldra el Consell de la CONC.
En cas de sanci¢ a l'organ de direcci¢ de federacions o
unions, el Consell Nacional sera I'inic habilitat per fer-ho.
En ambdds casos el procediment es podra iniciar a la Co-
missi® Executiva de l'organitzacié corresponent, que sera
la que instrueixi el cas, encara que la seva aprovacio ha de
realitzar-la el consell de l'organitzacio. En el mateix acte,
I'drgan sancionador ha de triar una gestora que haura de
convocar, en el termini minim de sis mesos i maxim de
dotze mesos, un congrés o una conferencia ordinari, si esta
dins de les dates previstes per fer-lo, o extraordinari si no
esta previst l'ordinari de l'estructura afectada en aquestes
dates.

12.9. Efectivitat de les sancions

Les sancions seran efectives des del mateix moment de la
seva adopcio per part de I'drgan sancionador, sens perjudi-
ci dels recursos que es puguin interposar davant la Comis-
si6 de Garanties.

12.10. Mesures cautelars

La Comissié de Garanties, una vegada que hagi acceptat a
tramit el recurs, pot decidir, amb caracter previ a entrar en
el fons de I'assumpte, per si mateixa o a instancia de part,
la suspensié provisional dels efectes de la sancié durant el
temps de revisié del recurs, en virtut del principi de pre-
sumpcioé d'innocencia i quan a judici seu no hi hagi indicis
consistents de la comissié de la infraccid.

Article 13
Recursos

13.1. Totes les persones sancionades, els drgans sancionats
aixi com les persones i els drgans denunciants podran re-
correr davant la Comissié de Garanties de la CONC les re-
solucions sancionadores o eximents de les comissions exe-
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cutives. També es pot recérrer a la Comissio de Garanties la
suspensio cautelar descrita en el punt 12.5. El recurs s'haura
d'interposar davant de la Comissio de Garanties en el termi-
ni de vint dies des de la comunicacié d’aquesta.

La Comissio de Garanties resoldra aquests recursos en un
termini de trenta dies laborables, ampliables a dos mesos
en el cas de realitzar noves practiques de prova o instruccio.

La Comissio de Garanties podra acordar la incorporacié de
nous documents per a la practica de proves durant la tra-
mitacié del recurs, quan aquestes proves shaguessin pro-
mogut oportunament durant la tramitacié del procediment
sancionador, i no s'haguessin practicat, sent, a judici de la
Comissio de Garanties esmentada, determinants per al cas.

13.2. La Comissio de Garanties de la CONC podra adoptar
els seglients pronunciaments no excloents:

- Desestimar el recurs, i confirmar, doncs, la sancié.

- Estimar el recurs en la seva totalitat, i revocar, doncs, la
sancio.

- Estimar el recurs en part per entendre que la falta té una
gradacio inferior o superior a I'adoptada. En aquest cas, es
tornara l'expedient a I'organ sancionador perqué rectifiqui
conforme als criteris de la Comissié de Garanties, i aquesta
nova resolucio ja no es pot recorrer.

- Estimar el recurs, i anullar, doncs, les actuacions quan
s'hagi comes una infraccié greu de procediment que gene-
ri indefensio. En aquest cas, es retorna l'expedient a l'organ
sancionador perque procedeixi a una nova instruccié amb
indicacio de les garanties que s'han de preservar. La nova
resolucio de I'organ sancionador es pot recorrer davant la
Comissié de Garanties.

La Comissio de Garanties de la CONC comunicara la resolu-
cio del recurs a la persona i organisme recurrent, a la perso-
na o organisme sancionat o eximit, a la Comissié Executiva
corresponent i a la Secretaria d'Organitzacié de la CONC.

CAPITOLV
ESTRUCTURA SINDICAL DE LA CS DE LA CONC

Article 14
Nivells d’estructuracio

La CS de la CONC sestructura en dos nivells:

a) Integra els treballadors i treballadores des del seu lloc de
treball, segons el ram en el qual estan enquadrats. Aquest
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nivell s'articula de la manera segUent i amb els criteris orga-
nitzatius de les respectives federacions de ram:

— Seccié sindical

— Sindicat de ram intercomarcal

— Federacié de ram de I'ambit territorial de la CS de la
CONC

Les federacions de ram i/o els sindicats de ram podran des-
envolupar organitzacions funcionals per a I'atencié de les
persones afiliades als centres de treball d'afiliacid menor a
vint persones i que no tinguin constituida seccié sindical
d'empresa.

b) Integra els treballadors i treballadores d'acord amb el
criteri d'agrupacio d'aquests treballadors i treballadores al
territori de que es tracti:

— Uniod sindical intercomarcal

Aquestes poden constituir ambits funcionals de treball
territorialitzats, dins de la capacitat organitzativa que li
atorguen aquests Estatuts, fent tasques de representacié
institucional del sindicat, d'intervencié socioeconomica al
territori, de relacié amb el teixit social existent i d'atencio
sindical a I'afiliacio.

Article 15
Estructura de ram

15.1. Estructura funcional del ram

Als centres de treball de menys de vint persones afiliades
i en els que no estigui constituida la seccié sindical, sens
perjudici de la seva posterior constitucio, el sindicat de ram
i/0 la federacié de ram iniciara un procés participatiu amb
les persones afiliades perque escullin el seu representant
del sindicat a I'empresa d’acord amb les normes en vigor.

Aquestes persones, elegides en I'ambit de l'empresa, com
a representants del sindicat, han de constar inscrites en el
Registre d’Estructura de la Secretaria d'Organitzacio de la
CONC.

Mentre es compleix aquest procediment, el sindicat inter-
comarcal de ram, en cas de no estar constituida la federacié
de ram, podra designar una persona de la seva estructura
en I'ambit territorial com a responsable d'atencié i organit-
zaci6 dels afiliats i afiliades en aquestes empreses.
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15.2. Estructura organica del ram
La seccio sindical d’empresa

a) La seccio sindical

1. A totes les empreses de més de vint afiliats i afiliades, es
constituira la seccio sindical segons el que preveu l'article 8,
apartat 1.a, de la Llei organica de llibertat sindical 11/1985,
de 2 d'agost i/o en els convenis col-lectius aplicables, a par-
tir de l'existencia d'afiliats i afiliades, amb els criteris orga-
nitzatius determinats congressualment o per acords presos
pel Consell de la CS de la CONC.

2. La secci¢ sindical, com a organisme de base del sindicat
a l'empresa, esta formada pel conjunt dels afiliats i afiliades
al sindicat d'aquesta empresa, d'acord amb l'article 1, apar-
tat 2, de la Llei organica 11/1985. El seu funcionament sera
democratic i es prendran els acords per majoria.

3. La constitucié de les seccions sindicals sera promogu-
da pels mateixos afiliats o bé pel sindicat o la federacio de
ram o, si no, per la unié territorial corresponent. Aquesta
constitucié, perqué sigui valida, ha de disposar de I'aval de
la federacié de ram i ser reconeguda per la CS de la CONC,
mitjancant la seva inscripcié al Registre d'Estructura de la
Secretaria d'Organitzacié de la CONC amb l'objectiu que
aquesta es realitzi de conformitat amb el que preveuen
aquests Estatuts.

4. Les seccions sindicals es regiran per aquests Estatuts i
altres normes que els desenvolupen en virtut dels acords
del Consell de la CS de la CONC, dels quals, i sense exclusio
d'altres que es puguin aprovar en el futur, tenen especial
rellevancia en aquest ambit, el Codi de conducta, apro-
vat pel Consell Confederal el 4 de marg del 2015, el Codi
d'utilitzacié dels drets sindicals, aprovat pel Consell Confe-
deral el 171 18 d'abril del 2012, aixi com les normes con-
gressuals en vigor en cada moment.

5. Un cop constituida i registrada a la Secretaria
d'Organitzacié de la CONC es comunicara a l'empresa, amb
l'objectiu d'informar aquesta de les persones que formen la
interlocucié per part de CCOOQ.

L'escrit ha d'estar signat per la Secretaria General de la sec-
ci6 sindical i per la Secretaria General de la federacié o per
la persona en qui delegui.

6. Les seccions sindicals dempresa que compleixin els re-
quisits descrits en l'article 10, apartat 1, de la Llei organica
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de llibertat sindical 11/1985 (LOLS) i aquelles altres que a
través de la negociacié col-lectiva adquireixin aquests drets
elegiran els delegats i delegades sindicals que els corres-
ponguin en funcié de la norma aplicable.

En el cas que la persona triada no formi part de la Comissio
Executiva de la seccio sindical, sera convidada permanent
aaquesta.

El delegat o delegada sindical respon de la seva tasca da-
vant la secci¢ sindical que I'ha elegit.

El mandat dels delegats i delegades sindicals sera el ma-
teix que el de la seccio sindical i la seva renovacié ha de
produir-se simultaniament excepte causa justificada.

El delegat o delegada sindical podra ser revocat mitjangant
la decisié de les persones afiliades, del mateix ambit en que
va ser escollit, convocats a aquest efecte i per majoria dels
assistents.

Els delegats i delegades sindicals han de figurar igual que
les seccions sindicals en el Registre d'Estructura de la Secre-
taria d'Organitzacio de la CONC.

7.Les seccions sindicals es financaran mitjancant el pressu-
post integrat de les respectives federacions, i sincorporara
al funcionament ordinari del model financer de la CS de Ia
CONC, definit en el capitol IX d'aquests Estatuts. En conse-
quencia, tots els ingressos i les despeses que es produeixin,
i també en cas que existeixin els saldos, estaran integrats
en els procediments comptables confederals mitjangant la
comptabilitat de la federacio.

8. Les persones que, formant part d'una seccié sindical,
passin a la situacié de pensionistes o jubilades seran adscri-
tes a la Federacié de Pensionistes, sense perdre la condicio
d'adscrites a la federacié en la qual estaven fins al moment.
En consequléncia, les seccions sindicals que tinguin un
nombre representatiu de persones pensionistes podran
mantenir-les en I'ambit d'aquesta seccié sindical d'acord
amb larticle 3, apartat 1, de la Llei organica 11/1985 i po-
dran conservar la seva vinculacié amb algunes incompa-
tibilitats. Amb aquesta finalitat el collectiu de persones
pensionistes sorganitza dins de la secci¢ sindical de ma-
nera autbnoma com a agrupacio per a les seves activitats
especifiques:

a) Ambit especific d'activitats de les persones pensionistes:
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- Participar en les activitats relacionades amb les perso-
nes passives de la seccié sindical.

- Participar en la direccié de la seccio sindical en respon-
sabilitats de suport.

- Participar en les consultes que poguessin afectar el
col-lectiu.

- Triar un representant a la direccié de la seccid sindical,
amb les limitacions indicades en el seglent apartat, a
l'efecte de mantenir la coordinacié amb els organs de
direccio de la seccio sindical.

- Mantindran els mateixos drets que les persones afilia-
des actives, en relacido amb els ambits interns del sindicat.

b) Ambit d'activitats incompatibles a les persones pensio-
nistes:

- No poden presentar la seva candidatura a organs de
direccio de la seccio sindical.

- Podran participar en la direccié de la secci¢ sindical
amb veu perod sense vot.

- No poden participar en consultes relacionades amb
la negociacié collectiva de l'empresa, excepte quan
aquesta pogués afectar el col-lectiu, per a la qual cosa
serien consultats.

9. Les seccions sindicals hauran de realitzar les seves reno-
vacions de la mateixa manera que la resta del sindicat cada
quatre anys. En el cas de les seccions sindicals la renovacio
de les quals no es realitzi en un termini de sis mesos, pas-
sats els quatre anys de vigencia causaran baixa en el Re-
gistre d’Estructura de la CS de la CONC i les seves funcions
seran assumides per la federacié corresponent.

b) Ambit de la secci6 sindical

1. Amb caracter general la constitucié de seccions sindicals
es realitzara en I'ambit de I'empresa, independentment si
aquesta té un o diversos centres de treball, i adoptara el
nom generic de seccio sindical empresa de Catalunya.

L'objectiu d'aquesta és representar el conjunt d'afiliats a Ca-
talunya i potenciar la interlocucié Unica amb I'empresa.

En el cas de les administracions publiques figurara I'ambit
concret professional i territorial.

En tots els casos hi ha de constar el centre o els centres de
treball del registre de centres de treball i d'empreses, que
organitza la seccié sindical.
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La seccio sindical adoptara la denominacioé corresponent a
la titularitat juridica de I'empresa.

2. En cas dexistencia de diversos centres de treball en una
mateixa empresa, amb autonomia propia i amb ubicacié
geografica diferenciada, es podran constituir seccions sin-
dicals de centre de treball o intercomarcals, que depen-
dran organicament de la seccié sindical dempresa, amb
les funcions i els drgans de direccié que aquesta determini
mitjancant aprovacié en la conferéncia constitutiva o re-
novadora de la secci¢ sindical dempresa, en virtut de les
particularitats propies i amb els limits establerts en aquests
Estatuts i en aquestes normes de desenvolupament apro-
vades pel Consell de la CS de la CONC.

3. En el cas que en una empresa hi hagi més d'una sec-
cio sindical de diferents rams, sera necessari establir un
mecanisme de coordinacié entre ambdues, garantint so-
lidariament la intervencié en el seu conjunt. Quan aquesta
coincidéncia es produeixi en un centre de treball, i encara
que les seccions sindicals siguin de diferents empreses, es
procedira de la mateixa manera.

4.En el cas dempreses pertanyents a un mateix grup i a un
mateix sector, perd compost per empreses juridicament di-
ferents, podran constituir seccions sindicals interempreses,
que tindran les atribucions acordades per la conferencia de
constitucié en lintern del sindicat i per la LOLS en els as-
pectes de negociacio col-lectiva.

5. Totes les seccions sindicals de Catalunya, 'empresa de la
qual formi part d'una empresa estatal, realitzaran totes les
accions necessaries per a la constitucié d'una seccié sindi-
cal estatal. Si aquesta no existis; en cas contrari participaran
activament en la coordinacié dels plans de treball en el
conjunt de I'Estat.

6. El Consell de la CS de la CONC podra modificar per acord
majoritari I'ambit de les seccions sindicals establert en vir-
tut de les necessitats organitzatives que es produeixin.

¢) Funcions de la secci6 sindical

1. Aplicari concretar la politica del sindicat a I'empresa, tant
les qUestions relatives a I'ambit sectorial com les que afec-
ten el territori o I'ambit social.

2. Organitzar el funcionament del sindicat a I'empresa,
especialment la distribucié de la informacié al conjunt
de treballadors i treballadores, amb especial atencio a les
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persones afiliades a les quals, a més, hauran de prestar
I'assessorament necessari per garantir la prestacié de ser-
veis que el sindicat disposa.

3. Planificar a través d'un pla de treball continuat i actualitza-
ble la politica afiliativa a I'empresa, garantir les cotitzacions
en funcié del pla de quotes en vigor, realitzar el treball de
recuperacié d'impagats de I'ambit i facilitar les dades corres-
ponents als afiliats i afiliades al sindicat amb l'objectiu de
millorar la informacio tant sindical com de serveis.

4. Les seccions sindicals seran les responsables en prime-
ra instancia de garantir la correcta utilitzacio de les hores
sindicals, incloent les comunicacions sobre aix0 que even-
tualment s’han de produir amb la direccié de I'empresa.
Per aix0 i al costat del pla de treball realitzaran I'assignacio
necessaria en cadascuna de les responsabilitats, contro-
lant-ne l'execucié i reassignant-les en cas de modificacio
d'objectius o incompliments.

5. La seccio sindical juntament amb la resta del sindicat i
d'acord amb el principi de codecisio decidiran la utilitzacio
d'hores dedicades a ambits diferents de I'empresa, garan-
tint conjuntament la correcta utilitzacio del credit horari,
d'acord amb el Codi d'utilitzacié dels drets sindicals.

6. Elaborar les directrius i aprovar les propostes que por-
taran les persones que sén membres de CCOO al comite
d'empresa o a la junta de personal i al conjunt dels treballa-
dors i treballadores davant la negociacié col-lectiva i altres
activitats representatives, i participar en els termes legals o
convencionalment establerts.

7. Proposar, elaborar i aprovar les llistes electorals, i garantir
la participacio de tots els afiliats i afiliades aixi com la repre-
sentacié de la diversitat de la plantilla. Les llistes electorals
per a representants dels treballadors i treballadores estaran
compostes prioritariament per persones afiliades al sindi-
cat. Les llistes s'articularan per consens i procurant inclou-
re-hi la proporcié de genere que correspongui al conjunt
d'electors i electores.

En cas de discrepancia en l'elaboracio d'aquestes llistes, el
sindicat articulara una consulta entre les persones afiliades,
el resultat de la qual ha de garantir la proporcionalitat i la
pluralitat de la seva composicio.

8. Promoure i organitzar conjuntament amb la federacio
respectiva la formacio professional per a l'ocupacié dels
treballadors i treballadores del seu ambit.
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9. Coordinar les actuacions dels delegats i delegades sin-
dicals en els ambits unitaris de representacio, comissions
de treball, relacions amb lI'empresa, aixi com la intervencié
davant el conjunt de treballadors i treballadores.

10. Tots els comptes corrents, posicions bancaries i actius
financers de les seccions sindicals han de figurar sota el
NIF de la CONC, que tindra la titularitat juridica. Anualment
elaboraran un pressupost de I'any i, en finalitzar I'any, un
balang, els quals seran incorporats al pressupost i balang
integrat de la CONC a través de la federacié corresponent.

El balang contindra, necessariament, el saldo inicial les par-
tides deutores i creditores corresponents i el saldo final del
periode juntament amb els documents justificatius.

11. Les seccions sindicals podran disposar de pagina web,
que estara vinculada a la pagina de la CONC. Igualment po-
dran disposar d’'una app que també estara integrada dins
de I'app de la CONC. Aquesta questié estara condicionada
al manteniment d'aquesta per part de la seccié sindical.

12. Totes les persones que formin part de la Comissié Exe-
cutiva de la seccio sindical, les que siguin representants del
sindicat al comité dempresa i els delegats o delegades sin-
dicals figuraran com a tals en I'app de la CONC, de manera
que totes les treballadores i treballadors de I'empresa tin-
dran a la seva disposicid aquesta informacié de contacte.

13. La secci¢ sindical potenciara entre les persones afiliades
del seu ambit la descarrega del carnet digital del sindicat,
que a més contindra tota la informacié integrada a l'app de
la CONC, inclosa la propia com a seccio sindical.

d) Organs de direccié de la seccié sindical

1. Les seccions sindicals tindran com a minim un organis-
me de direccié col-lectiva, que sera, en aquest cas, una co-
missié executiva i una secretaria general.

Sila secci¢ sindical té dret a 'eleccié de delegats i delega-
des d'acord amb la LOLS 11/1985, mitjancant el conveni o
peracord amb l'empresa, i les persones elegides no formen
part de la Comissio Executiva, les incorporara a les reunions
de la Comissié Executiva com a convidades.

En el cas de seccions sindicals amb més de 250 afiliats i
afiliades, a més d'una comissié executiva hauran d'elegir un
consell que tindra com a minim 25 persones, aplicant, per a
les superiors 500 afiliats i afiliades, un nombre representatiu
i suficient d'acord amb la realitat de cada empresa.
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2. Els criteris d'eleccié seran els mateixos que els establerts
per als maxims organs de la CS de la CONC.

3. Les conferéncies ordinaries de les seccions sindicals tin-
dran lloc cada quatre anys, preferentment dins el procés
congressual de la CS de la CONC. Les conferéncies extraor-
dinaries es realitzaran segons el que preveu larticle 25
d'aquests Estatuts.

4. La Comissiod Executiva convocara un cop I'any el conjunt
de I'afiliacié per debatre el balang de I'activitat sindical, les
propostes i els objectius per realitzar. La convocatoria es
portara a terme buscant el maxim de participacié de les
persones afiliades, en assemblea conjunta, assemblees de
centre o departament, o a través de sistemes telematics.
L'objectiu d'aquestes convocatories ha de ser I'aportacio
del conjunt d'aflliats i afiliades a les propostes del sindicat i
la valoracié de la seva gestio.

Les seccions sindicals que tinguin consell han de convocar-
lo com a minim un cop I'any. En aquest es debatra el segui-
ment i l'evolucio del pla de treball, les propostes sindicals
del proxim periode, el balang organitzatiu i el balang i els
pressupostos econdomics.

5. Un terg de l'afiliacié, amb un motiu fonamentat, podra
sol-licitar convocar amb caracter extraordinari I'assemblea
del conjunt dels afiliats i les afiliades. La seccio sindical
haura d'articular aquesta convocatoria en el termini d'un
mes. Aquest tipus de convocatoria extraordinaria només
es podra repetir una vegada transcorregut un any com a
minim.

6. Els organs de la seccio sindical, la Comissio Executiva i
el consell hauran de realitzar actes de totes les reunions, i
en aquestes hi figuraran l'ordre del dia, les persones que hi
assisteixen i les absents, els acords presos i el resultat de les
votacions realitzades.

7. Qualsevol membre de la Comissié Executiva o delegat o
delegada sindical podra ser revocat mitjancant decisié de
I'afiliacio del mateix ambit en que va ser elegit, convocats a
aquest efecte per acord majoritari.

Article 16
Sindicats de ram

1. Els sindicats de ram agrupen totes les seccions sindi-
cals i afiliats i afiliades que pertanyen a un mateix ram de
produccid, serveis, etc, que es concreten en els rams fe-
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deratius que estableix I'article 17 d'aquests Estatuts, en un
ambit territorial determinat, intercomarcal en el seu cas. La
constitucié dels sindicats de ram sera promoguda per la
federacio de ram.

2. 'ambit territorial dels sindicats de ram constituits orga-
nicament per les federacions de ram es correspondra amb
el disseny de les unions territorials —intercomarcals— es-
tablertes en l'article 18 d'aquests Estatuts.

En els ambits intercomarcals de Catalunya que no estiguin
constituits sindicats de ram, es constituiran equips o arees
de treball, federals, territorials o mixtes, que, d'acord amb
les competencies acordades, han de garantir la realitzacio
de les tasques assignades als sindicats comarcals, descrites
en el punt 6 d'aquest article.

3. Els sindicats intercomarcals disposaran, com a minim,
d'un organ col-lectiu de direcci, dels previstos en aquests
Estatuts per als maxims organs de direccié de la CS de la
CONC, i amb identics criteris deleccié. Aquesta eleccio
sefectuara dins del seu procés congressual.

4. Basant-se en la seva autonomia economica, els sindicats
de ram elaboraran els seus pressupostos anuals a partir
dels seus recursos i en funcié de les seves activitats i tas-
ques. Aquests pressupostos sintegren en els de la seva
federacio i el seu funcionament s'acull al que preveu el ca-
pitol IX d'aquests Estatuts. El sindicat de ram comunicara
el seu pressupost a la unio territorial del seu ambit, perquée
aquesta el pugui afegir al seu ambit territorial i en tingui
coneixement. En els ambits que no estigui constituit i fun-
cioni un equip o area de treball, els pressupostos d'aquest
s'acordaran entre les organitzacions implicades.

5. Les funcions principals del ram al territori sén:

a) L'aplicacio i la concrecio de la politica de la federacio en
el seu ambit territorial.

b) La implicacié en l'accié socioeconomica desenvolupada
per les unions territorials i la seva extensié als centres de
treball.

) La realitzacio de les eleccions sindicals, amb especial
atenci6 a l'organitzacio dels delegats i delegades de petites
empreses.

d) La necessaria atencio continuada i visites a les pime.

e) El treball continuat d'afiliacié als centres de treball. El se-
guiment i la recuperacié d'impagats en coordinacié amb
les seccions sindicals i les UAT.

f) El sequiment de la negociacié col-lectiva que les seccions
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sindicals han de desenvolupar, prestant atencid i garan-
tint la democracia sindical amb la participacido més amplia
possible dels afiliats i afiliades mitjancant els processos
d'informacio, assemblea i consulta que sestableixin en els
processos de negociacié collectiva.

g) Els organs de govern del sindicat intercomarcal elabora-
ran les actes de totes les reunions, en que s'indicara l'ordre
del dia, els assistents, els absents justificats i no justificats,
els acords presos i les votacions si es produeixen.

h) Anualment elaborara pressupostos i balancos d'acord
amb les directrius aprovades i dacord amb el capitol IX
d'aquests Estatuts.

Article 17
Federacions de ram

Les federacions de ram sén el conjunt d'afiliats i afiliades
d'un mateix sector de produccio o de serveis.

Es federen voluntariament a la CS de la CONC i, a través
d'aquesta, a les federacions estatals de la Confederacioé Sin-
dical de CCOO d'Espanya.

Les federacions, basant-se en les necessitats de la seva ac-
ci¢ sindical i la seva implantacié territorial en els seus sec-
tors, concretaran la seva estructura organitzativa, tenint en
compte els criteris organitzatius del Consell de la CS de la
CONC i els acords confederals.

Les federacions podran organitzar-se en sindicats inter-
comarcals i/o ambits funcionals que integrin i consolidin
els recursos de totes les organitzacions que en depenen i
administrin els seus recursos d'acord amb els acords dels
organs de direccié d'ambit superior.

La Comissié Obrera Nacional de Catalunya organitza
els seus afiliats i afiliades en les segiients federacions:

— Federaci¢ de Construccié i Serveis de CCOO de Catalunya
— Federaci¢ de Serveis a la Ciutadania de CCOO de Catalunya
— Federaci¢ de Serveis de CCOO de Catalunya

— Federacié d'Educacié de CCOO de Catalunya

— Federacié d'Industria de CCOO Catalunya

— Federacié de Sanitat de CCOO de Catalunya

— Federacié de Pensionistes i Jubilats de CCOO de Catalunya

En la seva denominacié legal, al nom que identifica les fe-
deracions de ram s'hi afegiran les sigles CS de la CONC.

Els canvis en l'estructura federativa de la CS de la CONC po-
dran ser acordats pel Consell Nacional de la CS de la CONC,
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tenint en compte les federacions afectades i d'acord amb
el que esta regulat en aquests Estatuts, i es registraran els
canvis produits, de conformitat amb el que disposa la LOLS.

Els organs de direccié de les federacions es regularan tal
com esta establert en l'article 19 d'aquests Estatuts.

Els criteris d'eleccid seran els mateixos que els establerts
per als maxims organismes de la CS de la CONC, tenint en
compte la naturalesa propia de la federacio, eleccié que
sefectuara dins del seu procés congressual.

La Federacio de Pensionistes i Jubilats mantindra una es-
tructura organica propia i tindra com a objectius dinamit-
zar la participacié de I'afiliacio, la defensa del sistema public
de pensions i l'acci¢ a favor de politiques socioeconomi-
ques basades en el benestar, l'autonomia, I'assistencia i la
participacio en la vida social dels pensionistes i jubilats.

Les persones afiliades a la Federacié de Pensionistes i Jubi-
lats mantindran una doble adscripcié tant a la federacio de
ram d'origen com a la de Pensionistes i Jubilats. Totes les
qUestions vinculades a I'afiliacio, aixi com les relacionades
amb els drets de representaci, vot i participacio sindical,
quedaran regulades en el marc de la CS de la CONC, a tra-
vés de les normes congressuals de la CS de la CONC i un
protocol especific que s'aprovara en els organs de direcciod
de les dues organitzacions.

Article 18
Unions territorials

La CS de la CONC adopta una organitzacio territorial que té
com a referéncia la divisié territorial comarcal de la Gene-
ralitat de Catalunya i slestructura en unions intercomarcals,
que adoptaran la denominaci¢ de I'ambit geografic que
correspongui al seu ambit d’actuacié sindical.

Les unions territorials seran sempre unions de sindicats.

L'estructura territorial de la CS de la CONC esta for-
mada per les unions sindicals intercomarcals de:

— Baix Llobregat - Alt Penedes - Anoia - Garraf
— Comarques Gironines

— Tarragona

— Terres de Lleida

— Valles Occidental - Catalunya Central

— Vallés Oriental - Maresme - Osona
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En la seva denominacié legal, al nom que identifica les
unions territorials s'hi afegiran les sigles CS de la CONC.

Les funcions principals de les unions territorials, entre al-
tres, son:

- 'accioé sociopolitica al territori en cooperacié amb els
sindicats intercomarcals.

- La representacié i participacié davant les administra-
cions i institucions del seu ambit territorial.

- El control de mitjans materials i serveis comuns, espe-
cialment els locals sindicals en el marc dels criteris i les
politiques confederals.

- El sequiment de la implantacié sindical i electoral a les
empreses del territori, en coordinacié amb els sindicats
de ram.

Els diferents organismes territorials podran sol-licitar davant
el Consell de la CS de la CONC, o aquest per si mateix, la
modificacié de lestructura territorial establerta. EI con-
sell prendra I'acord oportu en relacié amb el que estigui
sol-licitat i registrara la modificacié produida de conformi-
tat amb el que disposa la Llei organica de llibertat sindical.

Article 19
Régim juridic de les organitzacions confederades

a) Les organitzacions que componen lestructura sindical
de la CS de la CONC tindran autonomia administrativa i
econodomica dins dels limits que estableixen aquests Esta-
tuts, de les directrius marcades pels drgans de direccié de
la CS de la CONC i les derivades d'imperatius legals, ja que,
conjuntament, formen una Unica personalitat juridica.

b) Les organitzacions que componen lestructura sindical
estaran representades pel seu secretari o secretaria general,
que tindra les facultats legals que i siguin delegades pels
organs de direccio de la CS de la CONC.

¢) Les organitzacions que componen lestructura sindical
executaran els actes necessaris per dotar-se de —i pres-
tar— els serveis als afiliats i afiliades establerts pels organs
de direccioé de la CS de la CONG, sota la seva dependéncia i
les directrius fixades per aquests organs.

d) Les organitzacions que componen lestructura sindical
de la CS de la CONC es regeixen, en totes les seves actua-
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cions, per aquests Estatuts, per les normes congressuals de
la CS de la CONC, pel Codi de conducta confederal, pel Codi
d'utilitzacié de drets sindicals i altres que puguin adoptar
per acord del Consell de la CONC, i que seran considerats
a tots els efectes com els propis de tots els organismes en
I'ambit de Catalunya, i sexclou en aquest ambit I'aplicacio
d'altres estatuts.

e) La CS de la CONC no respondra de les accions i obliga-
cions dels organismes que componen la seva estructura
sindical quan no hagin estat previament conegudes i apro-
vades pels drgans corresponents de la CS de la CONC, tal
com es formula en el capitol IX.

f) Les persones designades a aquest efecte per qualsevol
organ de direccio de la CS de la CONC podran participar
amb veu en les reunions que celebri qualsevol drgan de les
organitzacions que componen l'estructura sindical.

g) l'accié sindical de les federacions sera competencia dels
seus organs de direccié dins del seu ambit d'actuacio. Les
propostes i decisions de l'acci¢ sindical que, per la seva
transcendencia i repercussions, puguin afectar el desenvo-
lupament de la CS de la CONC, la seva implantacié entre els
treballadors i treballadores, o puguin suposar una variacié
de les directrius generals, hauran de ser consultades prévia-
ment al Consell Nacional o, si no, a la Comissio Executiva de
la CS de la CONC.

h) Les organitzacions que componen l'estructura sindical
de la CS de la CONC tindran els organs de direcci¢ i gestio
seguents:

— El Consell Nacional

— El Comite Confederal

— La Comissio Executiva

— El secretari o la secretaria general

Les organitzacions confederades podran mantenir dos o
tres organs de direccié a més del secretari o secretaria ge-
neral. En el cas de tenir només dos organs, aquests seran la
Comissioé Executiva, com a organ de direccid quotidia, i el
consell, com a maxim organ de direccid entre congressos.

Els criteris d'eleccio dels organs seran els mateixos que els
establerts per als maxims organs de la CS de la CONC, pero
tenint en compte la naturalesa i 'ambit de cada organisme.

i) La representacio i la dedicacié al sindicat de les persones
que sén membres dels drgans de direccié i gestio sera es-
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tablerta per I'Acord marc regulador de les dedicacions sin-
dicals (ADeS), aprovat pel Consell de la CONC.

j) En els casos d'autodissolucié o dimissio dels organs de
direccié de les organitzacions integrades a la CS de la
CONC, el consell de l'organitzacié immediatament superior
designara una direccié provisional que substitueixi aquest
organ, la qual convocara un congrés perque elegeixi una
nova direccié.

Es considerara dins el suposit de dimissié que 'organ
col-legiat hagi vist reduides les persones elegides directa-
ment al congrés a menys de la meitat.

No es consideraran persones dimissionaries aquelles que,
en virtut dels encaixos organitzatius, assumeixin altres tas-
ques al sindicat i siguin substituides d'acord amb aquests
Estatuts.

Article 20
Drets i deures de les organitzacions confederades

Totes les organitzacions i tots els organismes que compo-
nen la CS de la CONC estan obligats a complir i a fer com-
plir el que disposen aquests Estatuts i aquestes normes,
assenyalades en l'article 19. Igualment han de complir i fer
complir els reglaments que acordin per al funcionament
dels seus organs de direccio.

Tenen dret a rebre sistematicament informacié de les de-
cisions dels organismes superiors de la CS de la CONC que
els afectin i totes les altres d'interés general, a tenir suport
sindical i economic, i a controlar el treball i els métodes de
direccié dels organismes superiors.

Tenen l'obligacié de respectar, aplicar i difondre els acords i
les orientacions generals adoptats pels drgans de direccid,
de fer arribar al conjunt d'afiliats i afiliades les orientacions
i les informacions, i de complir els compromisos financers
estipulats amb els organismes competents de la CS de la
CONC.

Totes les organitzacions confederades tenen l'obligacié
d'aportar les actes i els acords que impliquin canvis al
Registre d'Estructura Sindical (canvis, dimissions, revoca-
cions etc.). Han d'elaborar actes de totes les reunions, que,
juntament amb els documents aprovats (nomenaments,
pressupostos, balangos, contractes, etc.), figuraran al fitxer
d'actes de la CS de la CONC.
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Com a subjectes collectius estan sotmesos a les normes i
a les sancions disciplinaries previstes en aquests Estatuts,
aixi com dotats del recurs respecte d'aquestes, tal com esta
previst.

CAPITOL VI
ORGANS DE DIRECCIO | GESTIO DE LA CS DE LA CONC

Article 21
Els drgans de direccié i de gestié de la CS de la CONC sén
els seglents:

a) El Congrés Nacional de Catalunya
b) El Consell Nacional

¢) El Comité Confederal

d) La Comissid Executiva

e) El secretari o la secretaria general

Article 22
Un sindicat de dones i homes

A totes les estructures del sindicat simpulsara la creacié de
responsabilitats de les dones, que s'hauran de dotar de co-
missions de treball.

Les diferents estructures sindicals garantiran en el seu am-
bit la participacio efectiva de les dones en el desenvolupa-
ment de totes les activitats sindicals: participacié general,
organs de direccio de tots els nivellsia les llistes dels organs
de representacio, proporcionalitat de dones a les taules de
negociacié i representacié institucional, impuls de mesures
d'accio positiva i de politiques de renovacio per facilitar la
visualitzacid, la presencia i accés a llocs de responsabilitat
per part de les dones.

Es fomentaran politiques digualtat de génere amb
l'objectiu d'avancar cap a la paritat als organs de direccié.
Mentre no es pugui assolir aquest objectiu es garantira que
la representacié de dones i homes als drgans de direcciod
sera com a minim proporcional al nombre d'afiliacié de
cada ambit de l'estructura sindical de que es tracti i es ga-
rantira la millora de la proporcionalitat.

Els organs de direcci¢ de les federacions, de les unions interco-
marcals i de la CONC es dotaran d'una secretaria de la Dona.

El Comite de Dones sera l'espai consultiu i propositiu
de caracter transversal, de foment de la participacio i de
I'apoderament de les dones de la CONC. Disposara d'un
reglament que desenvolupara la seva funcié, els seus ob-
jectius i la seva composicio.
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Article 23
Participacio de joves

1. Per tal d'incorporar les persones joves a la participacio,
la decisio i la direcci¢ sindical a totes les estructures del
sindicat en que sigui possible, es creara la responsabilitat
d’Accié Jove.

Accié Jove - Joves de CCOO és I'ambit del qual es dota la CS
de la CONC per desenvolupar una politica cap a la joventut
treballadora de caracter transversal.

Les persones afiliades a Accié Jove mantindran una quo-
ta reduida mentre mantinguin aquesta situacid. Quan
sincorporin a una empresa se'ls aplicara la quota correspo-
nent acordada en cada moment.

2. Amb l'objectiu de promoure la renovacié als organs de
direccio de les diferents estructures sindicals, aquestes in-
corporaran persones joves amb responsabilitats en la me-
sura de cada realitat.

Article 24
Participacio de treballadors i treballadores immigrats

1. Les diferents estructures sindicals es dotaran de plans es-
pecifics per incorporar els treballadors i treballadores pro-
cedents dels moviments migratoris en |'activitat sindical a
partir del seu lloc de treball.

2. En funcio de cada realitat, les diferents estructures sindi-
cals incorporaran aquests treballadors i treballadores a les
responsabilitats sindicals en drgans de direccié en els dife-
rents nivells i en les llistes als drgans de representacio.

Article 25
Processos congressuals

En els processos congressuals de tots els organs de la Con-
federacio es poden donar dues situacions:

Congressos ordinaris

Sén aquells que es realitzen d'acord amb la convocatoria
del Congrés de la CS de la CONC i durant I'ambit temporal
establert per a la realitzacié dels congressos de totes les se-
ves organitzacions confederades. En aquests congressos es
debaten els documents propis de les organitzacions confe-
derades i de la CS de la CONC aixi com l'eleccio i els criteris
d'eleccio dels seus organs de direccio.
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Aquests congressos es realitzaran mitjancant la carta de
convocatoria, les normes congressuals i el reglament apro-
vats a aquest efecte al Consell de la CS de la CONC.

Congressos extraordinaris

Seran convocats pel Consell de la CONC en circumstancies
especials que provinguin de:

— Dissolucié de I'0rgan per sancio.

— Dimissio de la majoria de la Comissié Executiva.

— Necessitat d'adaptacié de la politica sindical d'aquest
ambit a noves realitats que puguin sorgir.

Els congressos extraordinaris seran convocats a través dels
consells dels organs o de la Comissid Executiva, en cas de
no haver-hi consell, previa comunicacio al Consell de la CS
de la CONC. Aquests congressos se celebraran d'acord amb
les normes congressuals, aprovades pel Consell Nacional
de la CONC.

El fet d'haver realitzat un congrés extraordinari no eximeix,
en cap cas, de celebrar el congrés ordinari en el procés
congressual de la CS de la CONC. En el cas que el congrés
extraordinari s'hagi de celebrar dins dels dotze mesos an-
teriors al congrés ordinari, l'organitzacié, amb acord del
consell, podra posposar-lo fins a la celebracié de l'ordinari,
garantint el funcionament de l'estructura que correspongui.

Article 26
El Congrés Nacional de Catalunya

Es el maxim organ deliberant i decisori de la CONC:

a) Composicio: s'aplicara estrictament el criteri paritari que
correspon a la doble estructura de Comissions Obreres (te-
rritorial i de ram de produccio). Es a dir, el congrés estara in-
tegrat a parts iguals per representants d'unions territorials i
per representants de les federacions. Les persones que sén
membres de la Comissié Executiva sortint son delegats i
delegades nats al congrés.

b) Eleccio: els delegats i delegades al congrés seran els que,
en nombre i criteri, fixi el Consell Nacional de la CONC, a
través de les normes congressuals, de manera directament
proporcional al nombre de cotitzants de cada ambit. La
normativa i el reglament seran establerts també pel Con-
sell Nacional, i es donaran a conéixer, com a minim, amb
dos mesos d'antelacio. Les eleccions als organs de direccio
han d'estar presidides per criteris d'unitat, fonamentalment
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a través d'una sola candidatura. Quan almenys un 10%
d'electors i electores, en cada ambit, desitgi presentar una
o altres candidatures, es procedira a l'eleccié mitjangant el
sistema proporcional i de llistes tancades.

¢) Convocatoria: el congrés es reunira com a minim cada
quatre anys, a convocatoria del Consell Nacional, amb al-
menys sis mesos d'antelacio. Amb caracter extraordinari, el
Consell Nacional el podra convocar quan ho cregui conve-
nient, amb un termini minim d'un mes d'antelacié.

Els materials preparatoris del congrés hauran de ser elabo-
rats sota la responsabilitat del Consell Nacional i donats a
coneixer al conjunt d'estructures de la CONC amb un mes
efectiu d'antelaci¢, a través de la publicacio en I'drgan de Ia
CS de la CONC, la revista Lluita Obrera, la pagina web o els
mitjans més adequats en cada moment, ja sigui en paper o
en format digital o electronic.

d) Acords: les decisions seran adoptades per majoria sim-
ple, excepte en els casos en qué, expressament, s'assenyali
un altre criteri.

e) Funcions: sén tasques o atribucions del congrés:

1. Determinar l'orientacié politicosindical de la CONC.

2. Aprovar o modificar el programa i el model financer.

3. Decidir la modificacio total o parcial dels Estatuts.

4. Elegir el secretari o secretaria general per sufragi lliure i
secret.

5. Elegir la Delegacié de Direccié Nacional, per sufragi lliure
i secret, com a base sobre la qual selegira la Comissio Exe-
cutiva.

6. Elegir la Comissio de Garanties i la Comissié de Control
Administratiu i Financer.

7. Totes les questions detallades a les normes congressuals
que juntament amb el reglament serviran de guia en la
seva celebracié.

8. Decidir sobre la dissolucié de la CS de la CONC i sobre la
fusid amb tota altra organitzacié sindical.

Article 27
El Consell Nacional

Es el maxim organ de direccié i de representacié entre con-
grés i congrés de la CS de la CONC.

a) Composicié: és un organ fonamentalment representa-
tiu de totes les estructures de la CS de la CONC. La seva
composiciéd estara regulada a les normes congressuals
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aprovades pel Consell de la CS de la CONC, mantenint els
seguents criteris:

1. La Secretaria General de la CS de la CONGC; les secretaries
generals de les organitzacions confederades de nivell III;
una Delegaci¢ de Direcci¢ Nacional, elegides directament
pel congrés, mitjangant sufragi lliure i secret; dues repre-
sentacions d'idéntic nombre, elegides, una per les federa-
cions i una altra per les unions; un altre grup representant
les seccions sindicals amb més afiliacié, que compleixin els
criteris acordats, i un representant de Pensionistes i un altre
d’Accidé Jove.

2. El nombre de representants per les federacions i les
unions territorials sescollira en proporcio al nombre de co-
titzants. Aquesta representacié sera elegida pel congrés de
cada organitzacié o per I'0rgan de direccid més ampli entre
congrés i congrés de les respectives federacions i unions
territorials.

La seva composicié ha de tendir a la paritat de genere i, per
tant, la part que correspon a l'eleccié directa del congrés ha
de garantir la presencia del mateix nombre d’homes i de
dones, i les persones triades per les organitzacions han de
tendir a la paritat, respectant, en qualsevol cas, com a mi-
nim, la preséncia equivalent al percentatge d'afiliacié que
representen les dones a la seva organitzacio.

3. El nombre de membres designats directament pel Ple
del congrés com a Delegacié de Direccid Nacional no po-
dra excedir el 30% del total resultant del Consell Nacional.
Les vacants produides a la Delegacié de Direcciod Nacional
es cobriran mitjancant eleccié al Consell Nacional de la CS
de la CONC.

4. Els membres del Comite Confederal en qualitat de se-
cretaris i secretaries generals de les diverses organitzacions
confederades computaran a l'efecte de proporcié de ge-
nere juntament amb les persones triades en el seu ambit
organitzatiu.

b) Convocatoria: amb caracter ordinari es reunira, como a
minim, quatre vegades a I'any.

El consell sera convocat pel Comite Confederal amb quinze
dies d'antelacio, i sacompanyara a la convocatoria l'ordre
del dia i els materials fisics o telematics de debat.

Un ter¢ de les persones que son membres del Consell Na-
cional el podran convocar amb caracter extraordinari amb
una antelacio minima de quinze dies.
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¢) Funcionament: les resolucions i decisions del Consell
Nacional s'adoptaran per majoria simple, excepte en el cas
que s'’hagi establert una majoria qualificada per a les seves
decisions.

d) Funcions: sén tasques i atribucions del Consell Nacional
les segUents:

1. Discutir i decidir sobre la polftica general de la Confe-
deracio entre dos congressos successius i controlar la seva
aplicacié pel conjunt de la CS de la CONC.

2. Revocar i reemplacar les persones que sén membres de
la Comissid Executiva, per majoria absoluta, explicant el
motiu de la revocacio.

3. Convocar amb caracter ordinari o extraordinari el Con-
grés Nacional.

4. Aprovar anualment, a proposta del Comité Confederal, el
pressupost integrat, aixi com la liquidacio, els balancos i els
resultats.

5. Fixar el sistema de quota de la CONC aixi com decidir sobre
cotitzacions extraordinaries o altres modes de recaptacio.

6. Estipular el percentatge de les quotes que s’han de trans-
ferir a la Confederacio Sindical de les Comissions Obreres
d'Espanya.

7.Donar-se per assabentats, com a minim un cop I'any, dels
informes elaborats per la Comissié de Garanties i la Comis-
si6 de Control Administratiu i Financer.

8. Elegir el director o directora de la revista Lluita Obrera,
que sincorporara com a convidat permanent a les reunions
del Consell Nacional.

9. Elegir el secretari o secretaria general en casos de dimis-
si6, mort o revocacié de lelecte en el Congrés Nacional,
mitjancant votacié qualificada de, com a minim, la majo-
ria absoluta de les persones que en sén membres, fins al
congrés ordinari o fins a un congrés extraordinari convocat
amb aquesta finalitat.

10. El Consell Nacional, per acord de la majoria absoluta de
les persones que en sén membres, degudament convoca-
des, podra ampliar el nombre de membres de la Comissio
Executiva, entre congrés i congrés, sempre que no superi el
nombre inicial en més d’'un 10%.
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11. Crear, modificar, substituir i/o suprimir els instruments,
les normes i els registres de gestio confederals, previstos en
I'article 40 dels Estatuts.

12. Aprovar els reglaments i els protocols sindicals que des-
envolupen i regulen les matéries estatutaries per majoria
absoluta dels seus membres.

e) Reglament: el Consell Nacional es dotara d'un reglament
de funcionament, que haura de regular, entre altres coses,
el seglient: convocatoria, composicié de la mesa, ordre del
dia i votacions.

f) Es prendra acta de totes les reunions del Consell Nacional,
tant de les ordinaries com de les extraordinaries. L'acta ha
de reflectir, en tot cas, els acords presos i el resultat de les
corresponents votacions, aixi com la relacié de les persones
que sén membres presents a la reunio i qui justifiqui la seva
abséncia. S'ha d'enviar copia de I'acta a tots els membres
del Consell Nacional en un termini maxim de trenta dies
posteriors a la celebracié de la reunio.

g) Davant canvis produits per dimissions o revocacions de
les persones del Consell de la CONC, en representacié de
les organitzacions confederades o de les seccions sindicals,
seran substituides en I'ambit corresponent pel maxim or-
gan de direcci¢ d'aquest ambit. La resta de persones que
componen el Consell de la CONC, incloses les del Barce-
lones, seran substituides pel mateix consell, respectant la
pluralitat expressada. Tots els canvis assenyalats respecta-
ran la composicié de génere.

Article 28
El Comiteé Confederal

El Comite Confederal es constitueix com a organ de direc-
ci6 i coordinacio confederal de la CS de la CONC. Esta inte-
grat pels membres de la Comissié Executiva, els secretaris i
secretaries generals de les organitzacions confederades, els
coordinadors o coordinadores del Barcelonés, I'Area Publi-
ca, Accio Jove i les persones triades entre les components
de la Delegaci¢ de Direccid Nacional i les organitzacions
confederades com a refor¢ de la paritat de genere en les
proporcions que marquin les normes congressuals.

El Comité Confederal sera convocat un minim de sis vega-
des a I'any amb caracter ordinari i amb caracter extraordi-
nari cada vegada que |'Executiva ho cregui necessari o ho
solicitin un ter¢ dels membres del Comite Confederal. En
aquest cas, s'haura de fer en un termini no superior a quin-
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ze dies. Per garantir el seu funcionament regular es dotara
d'un reglament intern que sera sotmes a la consideracio
del consell en la primera reunié que celebri després de la
seva constitucio.

Les reunions ordinaries del Comite Confederal seran con-
vocades pel secretari o secretaria general o per la Comissio
Executiva.

Funcions i competéncies:

1. Assegurar la direccio permanent de l'activitat de la CS de
la CONC, prenent les decisions pertinents entre dues reu-
nions del Consell Nacional.

2. Participar en la definicié dels objectius de politica sin-
dical, especialment pel que fa a les estratégies de dialeg i
concertacié social i negociacié col-lectiva.

3. Participar en el disseny i la gesti¢ de politiques organitza-
tives de caracter general, inclosos els sistemes de resolucio
de conflictes entre les diferents organitzacions de la CS de
la CONC.

4. Designar les persones que hagin d'exercir la direccio sin-
dicaliels 6rgans de gestio, en els instruments confederals i
les entitats mercantils de la CS de la CONC.

5. Preparar les reunions del Consell Nacional i vetllar pel des-
envolupament i I'aplicacié dels seus acords i resolucions.

6. Fer el seguiment de les activitats de la Comissid Executiva.

7. Participar en la gesti¢ dels recursos confederals, per la
qual cosa haura de coneixer els pressupostos i els balancos
integrats.

8. Fixar els criteris orientadors de la politica laboral per al
personal assalariat de la CS de la CONC en el marc del pres-
supost integrat.

9. Designar el consell de redaccié de la revista Lluita Obrera,
assumir-ne la responsabilitat i verificar la seva linia editorial.

10. Totes les matéries que el consell li pugui ordenar o atri-
buir reglamentariament, aixi com aquelles altres que, per
raons de necessitat, siguin proposades pel Comité Confe-
deral, o un ter¢ dels seus integrants, i la Comissié Executiva,
tot aixd sense menyscabar les competéncies que estatu-
tariament corresponguin al consell.
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11. Els acords, les resolucions i les decisions del Comité
Confederal s'adoptaran per majoria simple.

12. Davant de canvis produits per dimissions o revocacions
de les persones del Comite Confederal, en representacié o
eleccié de les organitzacions confederades, aquestes seran
substituides en l'ambit corresponent pel maxim organ de
direccio d'aquest ambit. La resta de persones components
del comite i que siguin baixa, seran elegides les persones
substitutes, pel Consell de la CONC, respectant el criteri cor-
rector de genere.

Article 29
La Comissié Executiva

La Comissio Executiva és I'organ de direccié i gestié confe-
deral, en el marc de les decisions dels organs de direccio i
de govern. La Comissié Executiva de la CONC sera propo-
sada pel secretari o secretaria general en el Consell Nacio-
nal, per a la seva aprovacio, dentre les persones elegides
directament pel congrés en les candidatures a la Delega-
ci¢ de Direccid Nacional. Aquestes assumiran les tasques
executives i de gestio. La Comissio Executiva de la CONC
garantira en la seva composicié que el nombre de dones
correspongui, com a minim, al 50% de la seva composicio.

La Comissié Executiva funcionara de manera collegiada,
amb reunions ordinaries almenys un cop al mes, i adoptara
els acords per majoria simple. Les reunions seran convo-
cades pel secretari general o la secretaria general o per un
terc de les persones que componen la Comissié Executiva.
Els seus membres han de disposar de tota la informacié
que requereixin per dur a terme la seva funcio.

Per garantir el seu funcionament regular, la Comissio Exe-
cutiva es dotara d'un reglament intern mitjangant el qual,
entre altres questions, comprovara el grau d'assistencia
de les persones que la componen i establira un limit a les
abseéncies injustificades.

Es prendra acta de totes les reunions de la Comissio Exe-
cutiva, tant de les ordinaries com de les extraordinaries.
L'acta ha de reflectir, en tot cas, els acords presos i el resul-
tat de les corresponents votacions, aixi com la relacio de
membres presents a la reunié i els que justifiquin la seva
abséncia. Senviara una copia de l'acta a totes les persones
que son membres de la Comissié Executiva i del Comite
Confederal en un termini maxim de quinze dies posteriors
a la celebracio de la reunio.
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515) Les funcions de la Comissié Executiva seran les segUents:

516) a) Dur a la practica les decisions i les orientacions adopta-
des pel congrés, el Consell Nacional i el Comite Confederal.

517) b) Assegurar l'organitzacié i el funcionament dels instru-
ments de serveis i de gestié confederals de la CS de la
CONC.

518) ¢) Assumir la responsabilitat de les diverses publicacions 525)
oficials de la CS de la CONC, com la revista Lluita Obrera, la
pagina web, etc,, aixi com del seu funcionament, publica-
cio, distribucio i sequiment.
526)
519) d) Respondre davant del congrés al terme de la seva actua-
ci¢ i davant del Comité Confederal i el Consell Nacional en-
tre congrés i congrés.
527)
520) e) Nomenar el personal directiu dels instruments confede-
rals a proposta dels drgans de gestio.

521) Article 30
522) Elsecretari o secretaria general de la CS de la CONC

523) a) Es la persona que representa legalment i publicament
la Confederacié. Actua sota acord collegiat del Consell
Nacional i de la Comissid Executiva, seguint el principi de
direccio collegiada i té com a missié cohesionar i impulsar
les funcions d'aquests organs. 528)
529)
524) b) Té facultats expresses de constituir societats; promoure
la constitucié d'associacions i fundacions; comprar i vendre
béns, mobles iimmobles, i decidir sobre la seva administra- 530)
cid enelstermes més amplis; realitzar tot tipus doperacions
mercantils, financeres i comercials; sollicitar o acceptar
crédits; reconéixer deutes; concedir i rebre préstecs, ava- 531)
lar i fiancar, pagar i cobrar quantitats, hipotecar, autoritzar
traspassos i cobrar la seva participacié legal; operar amb
caixes oficials, caixes d'estalvis, bancs, inclos el d’Espanya
i les seves sucursals; obrir, sequir i cancellar comptes i Ili-
bretes d'estalvi, comptes corrents i de credit; lliurar, accep-
tar, avalar, endossar, cobrar, intervenir i negociar lletres de
canvi i altres efectes; instar actes notarials de tota mena;
compareixer davant centres i organismes de |'Estat, pro-
vincia i municipi, jutges i jutgesses, tribunals, fiscalies, de-
legacions, comités, juntes, jurats i comissions i, en aquests,
instar, seguir i acabar, com a part activa o demandada o en
qualsevol altre concepte, tota classe d'expedients, judicis
i procediments civils, penals, administratius, contenciosos 532)
administratius, governatius, laborals i eclesiastics, de tots
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els graus, jurisdiccions i instancies; elevar peticions i rea-
litzar accions i excepcions en qualsevol procediment, tra-
mits i recursos, fins i tot de cassacio, i prestar, quan sigui
necessari, la ratificacié personal. Aixi mateix, té facultats per
atorgar poders generals per a plets, especials per interpo-
sar querelles, absoldre posicions, o els que siguin necessaris
per dur a terme qualsevol tipus d'accié en nom de la Con-
federacio.

¢) Podra delegar les funcions i les facultats que reconeixen
aquests Estatuts a persones o a organs competents de la
CS de la CONC.

d) En cas d'absencia de qualsevol tipus, la Comissié Execu-
tiva assumira les funcions previstes en els apartats a) i b)
d'aquest article.

e) Si, entre congrés i congrés, el secretari o secretaria ge-
neral de qualsevol organisme de la CS de la CONC dimitfs
o moris o fos revocat per dos tercos dels components del
maxim organ de direccié entre congressos, el nou secretari
o secretaria general podra ser elegit pel maxim organ de
direccié entre congressos, el Consell Nacional, amb vota-
ci6 qualificada de com a minim la majoria absoluta de les
persones que en son membres, fins al congrés ordinari o
extraordinari convocat per aquest motiu si aixi ho decideix
I'drgan de direcci¢ esmentat.

Article 31
Incompatibilitats de les persones que son membres
dels organs de direccio i de gestio

a) Incompatibilitats en relacié amb les administracions pu-
bliques

La independencia del sindicat respecte de les administra-
cions publiques implica que qualsevol afiliat o afiliada a
la CS de la CONC que sigui designat per ocupar una res-
ponsabilitat executiva, de confianga i lliure designacio, a
I'Administracié central, autonomica o local, quedara exone-
rat dels seus carrecs sindicals des del moment de la seva
designacié oficial fins al cessament d'aquesta responsabili-
tat. Sexclouen d'aquesta mesura d'incompatibilitat aquells
que ocupin funcions en virtut de la representacié en nom
de CCOO quan, expressament, van ser designats i designa-
des per a aquestes per la direccié de la CS de la CONC, que
en tot moment podra disposar del carrec.

b) Incompatibilitats en relacid amb els carrecs publics de
representacio politica
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La independéncia del sindicat respecte dels partits politics
exigeix una especial atenci¢ a aquells afiliats i afiliades de
la Confederacié que ocupin responsabilitats a qualsevol
nivell de les seves estructures i tinguin, paral-lelament, en
el lliure exercici de la seva militancia politica, responsabi-
litats publiques partidaries. La separacié neta de funcions
implica la impossibilitat que ocupin responsabilitats en les
comissions executives a qualsevol nivell les persones que
exerceixin funcions executives en una regidoria, persones
triades per a una alcaldia, el Parlament de Catalunya, les
Corts, el Senat i el Parlament Europeu.

) Incompatibilitats en relacié amb els partits i organitza-
cions politiques

En cap moment, i en particular en la fase de candidatura
a les funcions esmentades en l'apartat anterior, es podra
utilitzar la pertinenca al sindicat ni la responsabilitat que
sexerceixi.

Aixi mateix, sera incompatible tenir responsabilitats executi-
ves en I'ambit de les comissions executives i exercir respon-
sabilitats de rang equivalent en organitzacions politiques.

d) Incompatibilitats funcionals

Sera incompatible ser membre d’'un organ de direccié de
l'estructura sindical de la CS de la CONC amb el fet d'exercir
responsabilitats de gerencia i/0 alta direccié en qualsevol
tipus de societat mercantil, llevat de les vinculades al sindi-
cat o nominades pel sindicat.

e) Incompatibilitats internes

Sera incompatible assumir responsabilitats al nivell de
Comissié Executiva en dos ambits diferents de la CS de la
CONC. En aquest suposit queden excloses les situacions
derivades del nomenament de gestores o direccions provi-
sionals.

Les persones assalariades del sindicat per a funcions técni-
ques, professionals, administratives o auxiliars que optin a
ocupar un lloc de responsabilitat sindical, han de sol'licitar
I'excedéncia per motius sindicals amb reserva de lloc de
treball i passar a la regulacio de I'ADeS, si I'organitzacié co-
rresponent ho acorda en el seu organ de direccid.

La pertinenca a la Comissio de Garanties i a la Comissié de
Control Administratiu i Financer sera incompatible amb la
pertinenca als organs de direccio sindical de qualsevol or-
ganitzacio de l'estructura sindical.
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La verificacié de les situacions d'incompatibilitat descrites i
la proposta de resolucié als drgans de direccié competents
de la situacié d'incompatibilitat correspondra a la Secreta-
ria d'Organitzacié Confederal de la CS de la CONC.

Article 32
Limitaciéo de mandats

La responsabilitat en una secretaria o la responsabilitat exe-
cutiva en qualsevol dels ambits de l'estructura sindical de
la CS de la CONC no es podra exercir durant més de dos
mandats consecutius. Excepcionalment, quan concorrin
situacions que aixi ho justifiquin, es podra prorrogar a un
tercer mandat per decisio del maxim organ de direccio, ex-
pressada en una votacio favorable de dos tercos. Aquesta
decisi6 sera posteriorment ratificada pel Consell Nacional
de la CONC.

CAPITOL VII
ORGANS DE GARANTIA | CONTROL

Article 33
La Comissid de Garanties

El Congrés Nacional elegira per sufragi lliure i secret una
comissié de garanties composta per cinc membres, elegits
entre els afiliats i afiliades, que no tinguin responsabilitats
de direccié a la Confederaci¢ Sindical de la CONC. En cas de
produir-se, per qualsevol circumstancia, vacants a la Comis-
si¢ de Garanties, aquestes podran ser cobertes, mitjancant
eleccio, pel Consell Nacional de la CONC per majoria ab-
soluta dels seus membres. Les persones escollides per for-
mar part de la Comissio de Garanties només podran exercir
aquesta responsabilitat, durant dos mandats congressuals.

Seran funcions de la Comissio de Garanties:

— Coneixer els recursos interposats pels afiliats i afilia-
des o organismes de la Confederacié contra les deci-
sions sancionadores o eximents dels organs de direccio.
— Coneéixer els recursos interposats pels afiliats i afilia-
des o organismes de la Confederacié contra els acords o
resolucions que violin els Estatuts de la CS de la CONC.

Qualsevol afiliat o afiliada o organisme del sindicat podra
acudir a la Comissié de Garanties en aquests dos casos.

El recurs podra interposar-se en el termini d'un mes a
comptar de I'endema que s'hagi pres I'acord o la resolucio
que es recorri i, si escau, des de la notificacié de la sancio.
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Interposat el recurs i coneguda la totalitat de I'expedient, la
Comissié de Garanties I'ha de resoldre en el termini maxim
de trenta dies laborables ampliables a dos mesos en el cas
de realitzar noves practiques de prova o instruccio. Els dies
de comput dels terminis seran laborables i el mes d'agost
és inhabil a aquest efecte. Les resolucions de la Comissié de
Garanties tenen un caracter executiu.

La Comissio de Garanties de la CONC podra adoptar els
seglients pronunciaments, que no nexclouen d'altres que
pugui adoptar dins de les seves competencies:

- Desestimar el recurs, i confirmar, doncs, la sancié.

- Estimar el recurs en la seva totalitat, i revocar, doncs, la
sancio.

- Estimar el recurs en part per entendre que la falta té una
gradacio inferior o superior a I'adoptada. En aquest cas,
es retornara l'expedient a 0rgan sancionador perqué el
rectifiqui d'acord amb els criteris de la Comissio de Ga-
ranties, i aquesta nova resolucio ja no es pot recorrer.

- Estimar el recurs, i anul-lar, doncs, les actuacions quan
s'hagi comeés una infraccié greu de procediment que
generi indefensié. En aquest cas, es retorna l'expedient
a l'organ sancionador perqueé l'instrueixi de nou amb in-
dicaci¢ de les garanties que s'han de preservar. La nova
resolucio de I'0rgan sancionador es pot recérrer davant
la Comissid de Garanties.

La Comissio de Garanties de la CONC comunicara la resolu-
cio del recurs, a la persona i organisme recurrent, a la perso-
na o organisme sancionat o eximit, a la Comissié Executiva
corresponent i a la Secretaria d'Organitzacié de la CONC.

La Comissio de Garanties, amb recurs previ d'afiliats o afilia-
des o d'organitzacions confederades, podra anul-lar qualse-
vol acord o resolucié dels diferents organismes del sindicat,
explicitant en concret quins articles dels Estatuts vulneren
I'acord anullat i comunicant-ho a l'organisme perqué sigui
ell mateix qui corregeixi I'acord.

La Comissio de Garanties no és un organ consultiu. Po-
dra emetre informes no vinculants sobre les materies
sol-licitades per la Comissio Executiva de la CONC.

Anualment, la comissio elaborara un informe sobre les se-
ves actuacions i les elevara al Consell de la CS de la CONC.

El balang de la seva actuacié sera sotmes al congrés, que
s'hi haura de pronunciar globalment. Ha delaborar una
proposta de reglament que haura de ser aprovada pel Con-
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sell de la CS de la CONC i escollira, entre les persones que
en sén membres, un president o presidenta i un secretari o
secretaria, i ho comunicara a la Comissié Executiva de la CS
de la CONC.

Article 34
La Comissio de Control Administratiu i Financer
(CCAF)

Escollida pel Congrés Nacional de Catalunya, estara com-
posta per cinc membires, la funcié dels quals sera controlar
el funcionament administratiu i les finances de tots els or-
ganismes i ens de l'estructura sindical, serveis i grup patri-
monial a tots els ambits; els seus membres no podran ocu-
par carrecs directius en l'ambit confederal. Les persones
escollides per formar part de la CCAF només podran exercir
aquesta responsabilitat durant dos mandats congressuals.

La comissio recopilara i supervisara, cada vegada que es
cregui necessari, i com a minim un cop l'any, els balancos,
els pressupostos i el compte dingressos i despeses. Ha
d'elaborar un informe relatiu a la gestié per a la qual ha es-
tat nomenada, per sotmetre’l al coneixement de la Comis-
sid Executiva i, de forma anual, al Consell Nacional, amb la
posterior presentacié al congrés per a la seva aprovacio.

La Comissio de Control Administratiu i Financer podra
disposar —dins de la independéncia de cada ens—del
Departament de Comptabilitat confederal i d’Auditoria In-
terna de la CS de la CONC, com a instruments técnics de
suport i col-laboracio per a l'exercici d'aquestes tasques.

Sien l'exercici de les seves funcions s'advertissin, en algun
organisme de la Confederacié, anomalies d'administracio,
la Comissié de Control Administratiu i Financer elaborara
un informe que presentara a la Comissié Executiva i en el
qual proposara, si escau, la suspensio de les funcions finan-
ceres de l'organisme, aixi com les mesures d’administracio
financera que s'hagin d'adoptar.

La Comissié de Control Administratiu i Financer intervindra,
a instancia de part, en assumptes de la seva competencia
que puguin ser plantejats per les federacions de Catalun-
ya i les unions intercomarcals, els drgans de direcci¢ de la
CONC i la Comissié de Garanties de la CONC.

La Comissio de Control Administratiu i Financer coordinara
la seva actuacié amb la Comissié de Garanties si, com a
consequencia d'algun procediment obert en l'organitzacio,
fos necessaria l'actuacié d'ambdues, preservant cada co-
missié el seu ambit competencial.
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Si segons el parer ponderat de la Comissio de Control Ad-
ministratiu i Financer shagués produit dany o detriment
greu en la situacié patrimonial o financera de la CONC o de
qualsevol de les seves organitzacions, com a consequen-
cia d'actuacions irregulars en la gestié economica, la co-
missid ha de comunicar aquesta circumstancia als organs
de direccié corresponents de l'organitzacioé afectada, i a la
Comissié Executiva de la CONC, amb l'objectiu d'exigir res-
ponsabilitats, si fos procedent.

CAPITOL VIII
L’ACCIO SINDICAL

Article 35
[‘accio sindical de la CS de la CONC s'acorda en els drgans
de direccié confederals. La iniciativa de I'acci¢ sindical co-
rrespon a cada organitzacié en el seu ambit, i la desenvolu-
pa d'acord amb les orientacions fixades en els seus drgans
de direccio.

Hauran de ser consultades i debatudes préviament pel
Consell de la CONC i si no n'hi ha pel Comité Confederal de
la CONC:

a) Aquelles propostes d'accié sindical que, per la seva
transcendencia i repercussio, puguin afectar el desenvolu-
pament de la CONC, la seva implantacio entre els treballa-
dors i les treballadores o puguin suposar una variacié de la
politica sindical aprovada al Congrés de la CONC.

b) Aquelles que afectin serveis publics essencials i tinguin
repercussio entre la poblacié en general.

CAPITOL IX
FINANCES | ADMINISTRACIO

Article 36
Recursos economics, financers i patrimonials

La CS de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya situa
amb forca la cultura de la sobrietat i els valors de la militan-
Cia com a principals actius del sindicat. En conseqiencia,
valora la importancia de I'afiliaci6 com a principal recurs
per al desenvolupament de |'activitat sindical.

Els recursos economics, financers i patrimonials de la CS de
la CONC estaran integrats per la suma de tots els recursos
de les organitzacions confederades i de qualsevol organis-
me sindical o de serveis de la CS de la CONC.
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La totalitat dels recursos economics, financers i patrimo-
nials de la CS de la CONC es destinen a la defensa dels inte-
ressos professionals, economics, politics, socials i nacionals
dels treballadors i treballadores, i, de manera especial, dels
afiliats i afiliades de la CONC.

Els recursos economics més importants son:

a) La quota dels afiliats i afiliades.

b) Els ingressos procedents de la prestacio de serveis i la
venda de publicacions.

¢) Les donacions i els llegats a favor de la CS de la CONC.
d) Les rendes dels béns i els valors mobiliaris i immobiliaris
de la CS de la CONC i les societats participades per ella.

e) Les subvencions que li puguin ser concedides, aixi com
els ingressos procedents d'acords sindicals, inclosos els no
dineraris derivats de les lleis i els convenis en vigor en cada
moment.

f) El patrimoni documental i artistic.

g) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les
disposicions legals i els preceptes estatutaris.

Els recursos economics hauran d'estar anom de la CS de la
CONC, amb apoderament de la Secretaria General o perso-
nes en que es delegui. Queda prohibit expressament dipo-
sitar aquests recursos en comptes o diposits oberts en enti-
tats financeres sense respectar l'estructura d'apoderaments
notarials de la CS de la CONC.

La CS de la CONC podra desenvolupar iniciatives economi-
ques de caracter mercantil i activitats no lucratives cohe-
rents amb el seu projecte sindical. L'aprovacié d'aquestes
iniciatives correspon al Comité Confederal de la CONC.

Les infraccions comeses en relacié amb el que estableix
aquest capitol seran consideres greus o molt greus tal com
estableix l'article 12 dels Estatuts.

Article 37
Patrimoni de la CS de la CONC

a) El patrimoni de la CS de la CONC integra tots els seus
béns mobles iimmobles, valors mobiliaris i béns documen-
tals del conjunt d'organismes de la CS de la CONC.

b) La CS de la CONC respondra de les obligacions contretes
pels organs de direccio de les organitzacions de l'estructura
sindical quan s'hagin realitzat d'acord amb el que preveuen
els Estatuts o, si escau, amb l'autoritzacid concreta dels or-
gans de direccio confederals de la CS de la CONC.
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¢) Quan qualsevol organ de la CS de la CONC es dissolgui o
Sigui suspes, els seus recursos economics seran transferits a
la Confederacio Sindical de la CONC.

Article 38
Quota

La recaptacid de les quotes de les afiliades i afiliats en
I'ambit de Catalunya és titularitat exclusiva de la CS de la
CONC i es realitzara preferentment mitjangant domiciliacid
bancaria, també per descompte en la nomina i excepcio-
nalment per rebut, sempre a través de linstrument técnic
que decideixin els organs de direccié. El document justifi-
catiu del pagament de la quota acredita la persona afiliada
per exercir els drets de l'article 8 d'aquests Estatuts.

La recaptacié de la quota s'ingressara en els comptes de la
CS de la CONC i es distribuira entre les organitzacions de
I'estructura sindical d'acord amb els acords congressuals.

En cap cas es retindran recursos derivats de la quota o es
recaptara de forma diferent a la que determinin els drgans
de direccio.

Les persones afiliades hauran de cotitzar d'acord amb els
parametres acordats en el Pla de quotes en vigor en cada
moment, per a la qual cosa hauran de facilitar les dades
requerides.

Article 39
Principis de I'activitat economica de la CS de la CONC

1. Principis d’actuacié economica de l'estructura sin-
dical

a) La CS de la CONC configura una Unica personalitat ju-
ridica en qual senquadren totes les organitzacions de
l'estructura sindical descrites en Iarticle 1 d'aquests Esta-
tuts i son, totes elles, coresponsables de I'actuacio de la CS
de la CONC.

En virtut d'aixo, només hi ha una personalitat Unica a
l'efecte legal. Lactuacié econdmica de tota l'estructura sin-
dical ha de garantir el compliment de la normativa vigent i
el seu registre s’ha d'efectuar respectant escrupolosament
les normes i els principis de comptabilitat i auditoria. Per
garantir-ho, els criteris de gestié economicofinancera i
pressupostaria s'acordaran confederalment i s'aplicaran de
manera homogenia a tota l'estructura sindical.
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b) Autonomia economica. Les federacions, les unions terri-
torialsiels sindicats de ram sén organitzacions destinataries
de la part de la quota que sestableixi en els congressos, aixi
com d‘altres ingressos i despeses que derivin de I'activitat
propia i hagin estat acordats pels organs de direccié de la
CSdelaCONC.

En conseqiencia, aquests organismes tenen autonomia
econodmica i capacitat pressupostaria plena dins el marc le-
gal confederal definit per la personalitat juridica de la CS de
la CONC i el seu pressupost i balang integrat. Aquestes pro-
postes pressupostaries hauran de ser aprovades pel maxim
organ de direcci¢ de cada organitzacio.

En els pressupostos de cada ambit es detallaran nominal-
ment les contraprestacions econdmiques corresponents a
les persones amb dedicacio sindical de naturalesa associa-
tiva, de conformitat amb el que estableix 'Acord regulador
de la dedicaci¢ sindical (ADeS), I'aplicacié del qual forma
part de les bases d'execucié pressupostaria.

2. Pressupostos i balang integrats de la CS de la CONC

Tots els organismes que componen lestructura sindical i
els serveis confederals elaboraran anualment el pressupost
economic i el de tresoreria. Comptabilitzaran els movi-
ments economics i financers d'acord amb el Pla comptable
de la CS de la CONC i confeccionaran, d’acord amb les nor-
mes de comptabilitat i auditoria vigents, els balancos i els
comptes de resultats, que compondran els comptes anuals
integrats de la CS de la CONC.

Les organitzacions descrites en l'article 1, i els serveis con-
federals, sempre que generin o rebin recursos economics,
provinents de percentatges de la quota o de la prestacié de
serveis, tindran capacitat per fer propostes pressupostaries,
que sintegraran en els pressupostos dambit superior (sin-
dicats intercomarcals, federacions i unions territorials), fins
a configurar el pressupost integrat de la CS de la CONC,
que contindra les previsions d'ingressos del conjunt de les
organitzacions que hauran de suportar les despeses, tant
d'estructura com del conjunt de I'activitat sindical.

Les federacions han de confeccionar els seus comptes
anuals (balancos i comptes de resultats) reflectint-hi el pa-
trimoni i els ingressos i les despeses que genera l'activitat
de les seves seccions sindicals, dels sindicats intercomar-
cals i de la direccié federativa, i sintegraran, de la mateixa
manera que els de les unions territorials, en els comptes
anuals integrats confederals.
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El departament de comptabilitat confederal processara
tots els apunts comptables de totes les organitzacions i
serveis confederals, perque, d'una manera immediata, es
pugui obtenir tota la informacié comptable, per permetre
la integracio en el pressupost i el balang confederal.

El pressupost i els comptes anuals integrats de la CS de la
CONC seran formulats per la Comissio Executiva i se sotme-
tran a I'aprovacié del Consell Nacional de la CS de la CONC.

El pressupost i el balang de tots els organismes i serveis
estaran a disposicio de la secretaria de la CS de la CONC
que, en cada moment, tingui les competéencies, i, en tot
moment, perque la Comissio de Control Administratiu i Fi-
nancer els verifiquin.

L'incompliment injustificat d'aquestes obligacions donara
lloc a I'adopcié de les mesures disciplinaries que figuren en
aquests Estatuts.

3. Transparéncia

La Comissié Executiva de la CONC i totes les organitzacions
de la CS de la CONC informaran, a través dels mitjans que ga-
ranteixin la maxima difusié i accessibilitat, dels pressupostos,
de la seva execuci¢ i dels comptes integrats del sindicat.

A lintern del sindicat s‘aplicaran els criteris recollits en
I'Acord regulador de la dedicacio sindical (ADeS), especial-
ment el que recull l'article 9 (“Publicitat i transparéncia”).

4, Activitats mercantils

D'acord amb larticle 39 d'aquests Estatuts, la CS de la
CONC podra desenvolupar aquelles activitats mercantils
que estimi pertinents, sempre d'acord amb els principis i
els objectius sindicals.

Les entitats mercantils participades per la CS de la CONC
formularan els seus pressupostos, balancos i comptes de
resultats d'acord amb la legislacié i les normes de compta-
bilitat que siguin aplicables en cada cas.

5. Responsabilitat legal en les actuacions economiques

La responsabilitat legal de la CS de la CONC abasta les de-
cisions adoptades pels drgans de direccié competents i els
seus apoderats, sempre que les seves decisions s'ajustin als
acords confederals en matéria financera i patrimonial, i al
que preveuen aquests Estatuts.
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Les actuacions econdmiques que es realitzin infringint el
que disposen els Estatuts comportaran la responsabilitat
legal d'aquelles persones que han assumit les decisions,
sense ser-ne competents o sense haver-ne estat previa-
ment autoritzades o apoderades.

Article 40
Instruments i fons confederals, normes de gestié i re-
gistres de la CS de la CONC

1. Instruments confederals

El conjunt d'organitzacions i serveis que pertanyen a la CS
de la CONC assumeixen com a instruments de gestié ex-
clusiva els seglents instruments confederals de la CS de
la CONC o, si escau, els que els substitueixin en virtut de
les decisions dels organs de direcci¢ confederal (CS de la
CONQ).

a) UAR-CONC: organ tecnic encarregat de la recaptacio de
la quota.

b) Departament d'Informatica de la CS de la CONC (DI-
CONQ).

¢) Departament de Comptabilitat Confederal i Auditoria In-
terna (DCC-AI).

d) USC (Unitat de Serveis Centrals): organ tecnic de gestié
de recursos humans, de serveis comuns i manteniment.

2. Fons confederals

a) Fons de desenvolupament sindical (FDES).
b) Fons confederal de financament (FCF).

3. Normes de gestio

Els instruments i els fons confederals es vinculen a les se-
glents normes confederals:

a) Pressupost i balang integrats de la CS de la CONC, tal
com esta descrit en l'apartat 2 de I'article 39.

b) l'Acord regulador de la dedicacio sindical (ADeS)

) Acord laboral per al personal assalariat i tots els instru-
ments restants per a la gestio dels recursos humans i la po-
Iitica laboral.

d) Normes de despeses i ingressos comuns.

| tots aquells que es crein o sestableixin en virtut dels
acords del Consell Nacional de la CS de la CONC.
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4. Registres i publicitat

La Confederaci¢ Sindical de la CONC ha de disposar d'un
registre en el qual figuri tota la documentacié elaborada
pel conjunt de l'estructura sindical i els serveis, en les se-
glents materies:

a) Registre d'afiliats i afiliades.

b) Registre d'organs de direccié de l'estructura sindical
¢) Registre de delegades i delegats de personal i mem-
bres de comités dempresa.

d) Registre de les persones que tenen la representacié
del sindicat en ambits institucionals.

e) Registre d'apoderaments.

f) Registre de comptabilitat integrada amb el conjunt
d'ingressos i despeses, aixi com els comptes anuals.

g) Registre de centres de treball i empreses de I'ambit de
Catalunya.

I tots aquells que decideixin els organs de direccié confe-
derals (CS de la CONQ).

Aquests registres només podran ser utilitzats amb finalitats
internes propies del sindicat, i queda prohibida la utilitza-
ci6 de les dades que consten en els registres amb finalitats
externes, sempre que no passi la decisioé aprovatoria dels
organs de direccio de la CS de la CONC, dins el compliment
de la llei.

Aquests registres seran mantinguts i gestionats per les se-
cretaries d'ambit confederal de la CS de la CONC que, en
cada moment, en tinguin les competencies.

D'acord amb el que estableix I'article 4 d'aquests Estatuts,
els instruments, els fons i les normes confederals de gestid
i registres de la CS de la CONC sarticularan amb els que
estableixi la Confederaci¢ Sindical de CCOO d'Espanya tal
com acordin mudtuament.

CAPITOL X
FUSIO 1 DISSOLUCIO DE LA CS DE LA CONC

Article 41

Per acord de quatre cinquenes parts dels vots dels afiliats
i afiliades de la CS de la CONC, expressats mitjancant un
congrés extraordinari convocat exclusivament per a aquest
motiu, aquesta es podra fusionar amb una altra organitza-
ci¢ sindical, tenint en compte, pero, la relacié de confede-
ralitat que manté amb la Confederacié Sindical de CCOO
d'Espanya.
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Article 42

Per acord de quatre cinquenes parts dels vots dels afiliats
i afiliades de la CS de la CONC, aquesta es podra dissoldre.
Sestabliran les formes de dissolucié del seu patrimoni en
I'acord que motivi la dissolucio. Aixd s'ha de fer mitjangant
un congrés extraordinari convocat exclusivament per a
aquest motiu.

CAPITOL XI
REVISIO DELS ESTATUTS

Article 43

El Congrés Nacional és I'inic organ facultat per dur a terme
qualsevol modificacié total o parcial d'aquests Estatuts. Les
votacions per modificar-los, s'han de fer per majoria simple,
excepte per als articles 1, 2, 3,4 i 5, que requeriran el vot
favorable de les quatre cinquenes parts dels congressistes i
les congressistes presents en el moment de la votacio.

Aquests Estatuts tenen validesa superior a qualssevol altres
en cas de diferent interpretacié o enunciat.

CAPITOL XII
DISPOSICIONS FINALS

Article 44
Les decisions de tots els organs seran adoptades per majo-
ria simple, excepte quan sestableixi una altra majoria en els

Estatuts.

Hi ha majoria simple quan els vots afirmatius dels seus inte-
grants presents son més que els negatius.

Per establir les majories qualificades (inclosa la majoria ab-
soluta) previstes en aquests Estatuts es tindra en compte el
nombre total de persones integrants de |'organ.

Article 45

El Consell Nacional de la CONC és I'iinic habilitat per apro-
var els reglaments i els protocols que desenvolupen les
materies estatutaries reflectides en aquests Estatuts.

Article 46

Aquests Estatuts i totes les modificacions que els afectin
es registraran d'acord amb el que preveu la Llei organica
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de llibertat sindical, i es consideren els Unics aplicables a
I'ambit territorial de Catalunya, a la CS de la CONC i a totes
les organitzacions i tots els organismes que componen la
seva estructura sindical.

Article 47

Els reglaments de funcionament dels drgans de direcci vi-
gents fins a la celebracié de I'1 1e Congrés i que no soposin
a aquests Estatuts segueixen vigents mentre els respectius
organs no els modifiquin o els substitueixin.

Article 48

La relacio d'organitzacions federatives de ram (article 17)
podra ser modificada pel Consell Nacional de la CS de la
CONC, en funcié de les fusions o les reestructuracions fe-
deratives que s'acordin en els drgans corresponents.

Article 49

La relaci¢ d'organitzacions territorials (article 18) podra ser
modificada pel Consell Nacional de la CONC, en funcié de
les fusions o les reestructuracions territorials que s'acordin
en els organs corresponents.

Article 50

Les persones afiliades al territori del Barcelones estaran
organitzades en els ambits propis de les federacions sec-
torials, les quals seran les encarregades de la seva organit-
zacio i atencio sindical.

La Comissio Executiva de la CONC assumira les competen-
cies de la dinamitzacio sociopolitica i de concertacio social.
Aquest ambit tindra la seva representacié en el Consell Na-
cional i es dotara d'una figura de coordinacié que formara
part, com a tal, del Comité Confederal.
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CARTA CONVOCATORIA
del’lleé Congrés de la CONC

FEM CCOO

fem organitzacio, fem participacio, fem lluita, fem propostes, fem historia, fem aliances,
fem movbilitzacio, fem drets, fem igualtat, fem solidaritat, fem servei, fem sindicat

1. Els homes i les dones que conformem el Consell Nacional
de la Comissio Obrera Nacional de Catalunya (CONC), reunits
el 22 de juny del 2016, hem debatut i aprovat aquesta Carta
de convocatoriadel'11e Congrés de la CONC, que ha de reu-
nir a la ciutat de Barcelona, els propers 4, 56 d'abril del 2017,
les dones i els homes que, en delegaci¢ dels afiliats i afiliades,
es constituiran en I'11é Congrés de la CONC per debatre i
establir l'estrategia i les practiques d'actuacio sindical per als
propers anys i adequar i elegir els organs i les estructures de
funcionament.

2. El Congrés de la CONC reunira 630 homes i dones dele-
gats en representacié de les persones afiliades a les organit-
zacions federatives i territorials que integren la CS, a les quals
se sumaran els membres de la Comissid Executiva sortint,
que tenen la consideracié de membres nats, els set delegats
i delegades que representen els pensionistes i jubilats, les
dos persones delegades que representen Accio Jove - Joves
de CCOO i un representant de l'afiliacié dels treballadors i
treballadores autonoms dependents, fins a arribar a un total
de 650 persones delegades.

El Congrés de la CONC emmarca els processos congressuals
propis de les federacions sindicals sectorials i unions sindi-
cals intercomarcals que conformen la CONC i que han de
confluiren I 1¢ Congrés de la CONC.

Enunafase previa al procés congressual se celebraran assem-
blees en qué, al mateix temps que es fa el retorn de 'estat de
desenvolupament de les conclusions de I'Assemblea sindical
oberta (ASO) i de la Conferencia de Dones i Homes, es pre-
sentaran i validaran els eixos de I'l 1e Congrés.

Els documents congressuals seran elaborats per una co-
missid propia, que sera conformada pel Comité Confederal,
perd ampliat, per integrar les diferents realitats territorials i
sectorials, de génere, per rad d'origen i generacionals, i diver-
sitats sindicals. Aquesta comissi® dinamitzara tot el procés
congressual, elaborara els documents de debat i concretara
els aspectes materials de tot el procés congressual.
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La fase de debat i deleccié de delegats i delegades en ca-
dascun dels nivells en qué sorganitzen les 141.676 persones
afiliades —secci6 sindical dempresa, sindicats intercomarcals
de branca, sectors, unions intercomarcals i federacions na-
cionals— s'iniciara amb posterioritat a I'aprovacié dels docu-
ments pel Consell Nacional i en els intervals temporals iamb
les formes que determinin les normes congressuals.

El Congrés de la CONC s'inscriu en el marc del Congrés de la
CS de CCOO d'Espanya, com a expressié de la coresponsabi-
litat en la definicié de les politiques sindicals per al conjunt
de I'Estat des de la personalitat propia de la CONC com a
sindicat nacional de Catalunya.

Els debats semmarquen i s'alineen, també, amb les propos-
tes sindicals aprovades en el Congrés de la Confederacio Eu-
ropea de Sindicats (CES), celebrat a Parfs, del 29 de setembre
al 2 d'octubre del 2015, i de la Confederacio Sindical Interna-
cional (CSI), celebrat a Berlin del 18 al 23 de maig del 2014,
reafirmant aixi el compromis internacionalista de la CONC en
les propostes i la practica de I'accio sindical. Reforcar el sindi-
calisme internacional és fonamental perque els treballadors
i treballadores puguem avangar en condicions de treball i
de vida. Per aixo l'exigencia de treball digne, el comproms
amb la construccié d'una Europa social i la lluita contra les
politiques neoliberals travessa el conjunt de les reflexions
congressuals.

3. Simpulsara i garantira la maxima participacié de I'afiliacié
per avaluar l'accié sindical realitzada i construir les propos-
tes de treball per encarar els reptes a qué ens enfrontem els
treballadors i treballadores. Obrirem el debat a I'extern del
sindicat, compartint analisi i propostes amb aquells sectors,
organitzacions socials i persones amb qui compartim objec-
tius, valors socials i espais de mobilitzacié.

A loctubre aprovarem els documents congressuals i les
normes per organitzar el debat i l'eleccid de les persones
delegades. Establint espais i marcs de reflexié i debat, tant
presencial com organitzant |'ds de les potencialitats de les
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xarxes socials. Volem promoure la maxima participacié per
incorporar experiencies i coneixements sindicals que in-
tegrin la majoria de diversitats reals del mén del treball, i
projectar els debats congressuals per donar a conéixer les
reflexions i propostes.

El procés congressual és un bon moment per reforcar el tre-
ball de les seccions sindicals, millorar el seu vincle amb el
sindicat, aixi com dels sindicats territorials, que tenen un pa-
per clau en l'organitzacio de la participacio de I'afiliacio a les
empreses, en especial a les petites i mitjanes.

4. Convoguem el congrés amb 141.676 persones afiliades
i 20.830 persones delegades. Fa 38 anys que som el primer
sindicat catala, amb el 41,76% de la representativitat en les
eleccions realitzades als centres de treball. Aquestes dades
reforcen la legitimitat de CCOO de Catalunya per seguir re-
presentant i defensant els interessos laborals, economics i
socials dels treballadors i treballadores catalans.

La legitimitat que ens doéna ser l'organitzacié sindical més
representativa ens trasllada una enorme responsabilitat a
I'nora de definir estrategies sindicals, adequar les estruc-
tures de funcionament i elegir els nous equips de direccio,
reforcar el vincle social amb I'afiliacié, promoure una major
capacitat d'organitzacio dels treballadors i treballadores, i
augmentar la utilitat de I'accié del sindicat a I'empresa i a
la societat.

5.1'11e Congrés és, també, el colofé del llarg procés de par-
ticipacio, debat, reflexié i construccié de propostes iniciat el
2014, aprofitant el 50e aniversari daquell 20 de novembre
del 1964, que va aplegar clandestinament en assemblea
més de 300 homes i dones representant els seus companys
i companyes, per debatre la situacio, aprovar una platafor-
ma reivindicativa i comencar a donar forma al que ha acabat
sent la Comissié Obrera Nacional de Catalunya.

Lluny d'actes liturgics o nostalgics, al llarg d'aquests quasi
dos anys hem obert un ampli procés de debat i reflexié, tant
a lintern com a l'extern, en relacié amb el paper de CCOO
avuiila seva projecci¢ a futur. Hem reivindicat la contribucioé
dels homes i dones de Comissions a la construccié del pre-
sent i al paper d'unes Comissions Obreres sense les quals no
es pot explicar la historia de Catalunya dels darrers 50 anys.
Hem aprofitat I'aniversari per reflexionar sobre nosaltres ma-
teixos i actualitzar propostes d'accié i funcionament, amb
I'Assemblea sindical oberta (ASO) i la celebracié de la segona
Conferéncia de Dones i Homes de la CONC.
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'’ASO ha estat un ampli procés participatiu, de reflexio so-
bre la propia practica, d'aproximacio als nous reptes, de fer
aflorar propostes de canvi. Un procés participatiu horitzon-
tal en qué ha fluit de manera lliure el pensament, la reflexio,
I'autocritica i la construccio de propostes, en el qual han par-
ticipat, utilitzant diverses metodologies, presencials i virtuals,
prop de 10.000 persones, majoritariament afiliades, perd
també de l'extern del sindicat. Hem conegut i escoltat com
se'ns veu i qué se’'ns demana.

La segona Conferéncia de Dones i Homes ha constatat que,
tot i els avencos en mateéria d'igualtat efectiva, hi ha camf
a recorrer, dins i fora del sindicat. Hem reafirmat els valors
de la igualtat i la necessitat de seguir treballant per fer del
sindicat una organitzacié diguals en l'accié, en la practica,
en les formes, en la imatge, en els valors i compromesa en la
feminitzacio de la societat.

Davant els canvis que operen en l'entorn socioeconomic
i politic en qué actuem, CCOO no hem defugit l'obligacio
de repensar-nos per seguir sent Utils, renovant la proposta,
I'acci¢ i l'organitzacio per reforcar-nos. Quan les hegemonies
politicoideologiques avui dominants en la societat imposen
la individualitzacio i la mercantilitzacié de les relacions so-
cials, CCOO volem rearmar-nos per fer-hi front, actualitzant
pensament i practiques. Al llarg del mandat hem posat al dia
el codi étic i de conducta per reforcar els valors del sindicat
amb mesures concretes i amb practiques exigibles. Trans-
parencia, rendicié de comptes, declaracié de béns, limit de
mandats, renovacio, paritat.

6. El desembre del 2012, quan clofem el X Congrés, la crisi
i la recessio estava instal-lada al pais. Ens vam trobar davant
el repte de confrontar-nos a l'aplicacié d'una contrareforma
laboral: després d'haver convocat, organitzat i realitzat dues
vagues generals, el 27 de marg i el 14 de novembre del 2012,
ara calia fer-hi front a les empreses i els sectors, per frenar
I'atac sistematic als drets dels treballadors i treballadores i
I'atac a la negociacié col-lectiva. Es vol fer del treball una va-
riable més al servei de la rendibilitat econdmica empresarial,
desposseint-lo de la tutela que representa el dret laboral. Ho
hem fet enmig de l'ofensiva contra el sindicalisme, que pre-
tén afeblir la capacitat d'intervencid.

Aquests anys l'acci¢ sindical, a l'empresa i la societat, ha
estat especialment intensa. Temps dificils, durs, complicats
i complexos, caracteritzats per la forta hegemonia de les
politiques neoliberals, aplicades per uns governs servils als
poders economics, que volen desmuntar moltes de les con-
questes assolides per la mobilitzacid social. Al costat de la
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contrareforma laboral i les retallades als serveis publics i la
proteccio social, hem vist com s'han imposat unilateralment
incompliments del Pacte de Toledo, s'han fet privatitzacions,
s'ha intervingut en contra dels drets sexuals i reproductius
de les dones, s'han limitat llibertats, com la de manifestacié o
la d'expressid, s'ha perseguit sindicalistes, encausant-los per
haver participat en piquets informatius a les vagues gene-
rals, demanant-los penes de presé... El resultat és a la vista:
som més pobres, més desiguals, més precaris, tenim menys
drets, menys llibertats, menys benestar, conflem menys en
les institucions de govern.

l'accid sindical en empreses i sectors, la capacitat
d'intervencié en la negociacié col-lectiva i la presencia or-
ganitzada als centres de treball han estat elements centrals
per combatre les agressions imposades per la llei. Hem for-
cat l'espai de dialeg social amb les patronals, per introduir
garanties i tuteles col-lectives, en especial en el marc de la
negociacié col-lectiva, com en el cas de I'Acord interprofes-
sional de Catalunya (AIC), que ha permés mantenir la capaci-
tat d'intervencié sindical en benefici dels drets dels treballa-
dors i treballadores, i mantenir viva la logica de la negociacié
col-lectiva.

Hem treballat de forma conjunta amb organitzacions socials,
impulsant i participant en diverses plataformes (plataforma
Prou Retallades, plataforma per una Fiscalitat Justa, Ambien-
tal i Solidaria, Plataforma per la Renda Garantida de Ciutada-
nia, Pobresa Zero, Stop Mare Mortum, Promocio del Trans-
port Public, Aigua és Vida, Pacte Més IndUstria...) i ens hem
mobilitzat per oposar-nos a les politiques de retallades de
drets i a la deriva autoritaria dels governs. L'educacié, la salut,
la proteccio social, I'atencié a la dependéncia, entre d'altres,
han estat camps de batalla social on hem participat. El treball
per una renda garantida de ciutadania i la lluita contra la po-
bresa, la desigualtat i la precarietat han estat presents al llarg
de tot el mandat.

La resposta social ha conviscut, a vegades de manera contra-
dictoria, amb el debat nacional, que s'ha intensificat al llarg
d'aquest mandat. La deriva recentralitzadora del Govern de
I'Estat, envaint competencies i limitant la capacitat legislativa
propia (utilitzant de forma partidaria el Tribunal Constitucio-
nal com a quarta cambra, contribuint, aixi, encara a la seva
deslegitimacio), i 'acumulacié d'un deficit historic en inver-
sions eninfraestructures, junt a la pervivencia del deficit fiscal,
han aguditzat la contradiccié entre I'actual model d'estat i les
aspiracions de major autogovern o de reconeixement dels
drets nacionals. CCOQ, sota la premissa que Catalunya som
un sol poble i que els drets nacionals i socials han d'avancar
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junts, hem actuat i pres posicié agafant com a base la reso-
lucié aprovada pel X Congrés, que defensa el dret a decidir
des del respecte a la pluralitat i la diversitat de posicions que
sobre el futur nacional de Catalunya hi ha entre I'afiliaci¢ al
sindicat. Hem intentat defugir de la instrumentalitzacié que
des de l'esfera politica s’ha volgut fer de les organitzacions
socials, en especial les sindicals, al llarg d'aquest procés. Ho
hem fet, perd no sense dificultats. El debat nacional i el debat
social moltes vegades s'han vist contraposats per unes logi-
ques dels governs de Catalunya i I'Estat que s’han instal-lat
en el conflicte nacional i la no-negociacié, amagant, aixi, en
moltes ocasions, el debat social que provocava la seva politi-
ca de retallades. l'actitud autoritaria el Govern del PP, negant
tot dialeg i via de negociaci¢, ha estat clarament instrumen-
tada i ha preferit instal-lar-se en el conflicte.

Al llarg del procés congressual haurem d‘avaluar el resultat
de la nostra accié i redefinir les linies d'accio a futur per re-
vertir la situacio.

7. Les febleses de I'economia catalana, que es van fer evi-
dents amb lexplosid de la bombolla immobiliaria, van
mostrar-nos la dependencia de I'economia especulativa i la
desindustrialitzacio, I'enorme financeritzacié que generava
families i empreses altament endeutades, i que es va conver-
tir en endeutament public, s'han agreujat aquests anys. Ha
continuat la destruccié de capacitat productiva instal-lada i
no s'ha promogut el canvi de model productiu que hem re-
clamat. S'ha seguit imposant la logica de les politiques neo-
liberals, basades en la contencié de la despesa social, d'una
banda, i la disminucié dels costos laborals, de I'altra.

Es vol imposar un model economic en que la devaluacio del
treball i la limitacié de drets laborals, sindicals i socials siguin
la base de la competitivitat de 'economia catalana. Es renun-
cia a fer del treball de qualitat i de I'impuls de la formacié, la
recerca, la innovacio i el coneixement el motor per augmen-
tar la productivitat i la competitivitat. Els poders economics
i financers segueixen afirmant que I'ajust de preus i costos
relatius de béns i serveis és el que ha permés millorar la ca-
pacitat competitiva de I'economia i l'ocupacié, i que encara
no s'ha acabat el procés d'ajust competitiu. Es una posicid
gue no podem compartir, ja que 'aposta per un model pro-
ductiu basat en l'ocupacio de baixa qualitat, salaris reduits,
contractacio precaria i desproteccio social s’ha mostrat inutil
econdmicament i injusta socialment.

No s’han abordat els canvis estructurals que permetrien
avancar cap a un nou model productiu. Les inversions en
formacio i qualificaci, en R+D+i, les infraestructures tecno-
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ldgiques, de transport i ferroviari, en especial el corredor me-
diterrani, la reforma energetica, abordar la dimensié de les
nostres empreses i el seu financament, etc,, sequeixen sent
reptes pendents que llastren la millora de la base industrial i
la competitivitat basada en la innovacio i el coneixement. Per
aixo hem impulsat el Pacte Més Industria, que ha permes as-
solirimportants consensos socials favorables al canvi de mo-
del productiu i que s'ha de concretar en un pacte nacional
que comprometi una estrategia industrial que orienti I'accio
de govern a mitja i llarg termini.

8. Avui les grans variables macroeconomiques mostren
signes de recuperacio, pero les febleses i els problemes de
fons de I'economia catalana segueixen instalats i la situacid
social ha empitjorat. No ens hem recuperat de la important
destruccié del teixit productiu que ha sofert la nostra eco-
nomia; I'atur segueix sent el primer problema social del pafs;
segons I'EPA, a Catalunya encara hi ha més de 600.000 perso-
nes en aquesta situacié i 5.000.000 al conjunt de I'Estat; I'ajust
pressupostari ha continuat afectant els drets socials i dificul-
tant l'activacié de l'economia, atesa la caiguda d'ingressos i
I'augment de despesa pel funcionament dels estabilitzadors
socials, pero també per I'aplicacié de politiques desfiscalitza-
dores (i de regals fiscals).

El greu deficit del mercat de treball és una de les principals
remores per consolidar un procés de creixement equilibrat
i sostenible. L'atur va disminuint, pero la creacié d'ocupacio
es fa a un ritme insuficient, amb una molt baixa qualitat i
amb impacte de genere important. Al mateix temps es cro-
nifica I'atur de llarga durada i la perdua de cobertura de pro-
teccié de les persones excloses del mercat de treball. Cau
la poblacié activa, no només per demografia, també aug-
menta l'emigracio, especialment la juvenil, i la desercid del
mercat laboral, tant de dones, que estan assumint la manca
de recursos socials publics, com de majors de 55 anys, per
l'estigma d'obsolescéncia que suporten. El panorama és de
precarietat, amb creixement de la temporalitat i la parcialitat;
desigualtats creixents entre homes i dones, en I'atur, en els
salaris, en la qualitat de la contractacié; joves exclosos, subo-
cupats, emigrats, etc. El resultat és que a Catalunya, com a Es-
panya, ha augmentat la pobresa i la desigualtat social, i que
un dels nous productes de la reforma laboral sigui la pobresa
laboral, persones que treballen amb baixos salaris, que no
poden cobrir les necessitats basiques o arribar a final de mes.

9. El que va comencar com a crisi econdmica, per convertir-
se en una greu crisi social, ha esdevingut, també, crisi politica
i crisi institucional. Lhegemonia del dogma neoliberal dic-
tat per les institucions de la UE i pels poders economics ha
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forcat els paisos amb nivells de deficit, com a consequéncia
de la crisi, a haver de suportar atacs dels “mercats” financers
sobre els deutes sobirans. Els ha obligat a aplicar mesures
politiques que han generat més recessio i més atur, que han
incrementat les desigualtats, la pobresa i I'exclusié social, i
que han posat en questié el model social de I'estat del be-
nestar garant dels drets laborals, socials i civils. Els atacs al
deute sobira han afeblit la mateixa democracia i s’han arribat
a substituir governs elegits democraticament per governs
tecnocrates al marge de les urnes o s'han forcat canvis cons-
titucionals per regular els limits al deficit, al marge de la par-
ticipacio ciutadana.

L'escenari politic ha canviat al llarg d'aquests quatre anys i
s'apunta un cicle de canvi en la politica espanyola i catalana,
en que els actors politics que des del 1979 ocupaven l'espai
central han de compartir-lo amb nous subjectes. Aquest co-
rrent de canvi es comenca a viure socialment el 2010, quan
la ciutadania comenca a respondre en massa al carrer contra
les politiques d'austeritat i retallades i les institucions perden
credibilitat.

A partir del 2013 la mobilitzacié social llangueix i el debat
politic guanya protagonisme, instal-lat en el llarg cicle elec-
toral que s'inicia amb les eleccions europees, continua amb
les autonomiques i municipals, les catalanes i les estatals
(avui pendents de resolucié). Sens dubte els centenars de
milers de llocs de treball destruits i la installacié en I'atur
dimportants col-lectius, en especial la joventut, els baixos
nivells de proteccié social i la manca de respostes institu-
cionals posen en questié la confianca i la credibilitat de la
politica i castiguen a qui exerceix el govern de la crisi sense
resoldre els problemes de la gent ni donar una perspectiva
social clara.

El mapa politic, municipal, nacional o estatal, presenta can-
vis importants. A moltes comunitats autonomes el PP perd
la majoria absoluta i sobre pas a la formacié de governs de
coalicié. A escala municipal, tot i la gran variabilitat en la
composicié de majories de govern, es castiga els partits de
les retallades, de l'austeritat i els resultats globals mostren un
biaix a l'esquerra. Emergeix una esquerra amb components
nous, sorgits dels moviments socials, que nosaltres, com a
sindicat, també hem impulsat (ILP habitatges, transport pu-
blic, pobresa energética, salut publica, plataformes contra les
retallades, etc).

A I'Estat constatem la fi del bipartidisme i sobre pas un marc
on quatre partits, més les formacions de nacionalitat, han de
generar noves dinamiques politiques de pacte i/o coalicio.
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'esquerra, o nova esquerra, emergeix en “reconstruccid” i
amb un canvi generacional. Diverses opcions d'una esque-
rra més socioldgica que organitzativament politica guanyen
paper. Les noves forces emergents, en principi, han d'afavorir
un gir en les politiques, si es consolida, favorables als interes-
sos de les classes treballadores.

Tenim davant, els propers anys, un nou escenari politic en
que haurem d'estar amatents per realitzar amb rigor i des de
la independencia les nostres funcions de reivindicacié, lluita
si cal, negociacié i acord.

10. CCOO hem actuat en un entorn hostil. El sindicalisme
senfronta a un dur atac ideologic, que té un suport politic i
mediatic que s'inscriu en la logica neoliberal que questiona
les organitzacions representatives d'interessos col-lectius i,
en especial, els sindicats, considerats com a contrapoder per
frenar la desigualtat i la injusticia i per combatre la pobresa
i la precarietat. Es desqualifica i projecta una imatge distor-
sionada del sindicat, de la seva funcié i de les persones que
dediquem temps i compromis a defensar els interessos del
conjunt dels treballadors i treballadores.

Les campanyes orientades en contra del sindicalisme han
contribuit a generar una imatge social d'estructures buro-
cratitzades, amb un alt grau de rigidesa i poc properes a les
persones. Una imatge que, malgrat que considerem que
no es correspon a la realitat, és la que s'instal-la en la per-
cepcié social majoritaria i ens obliga a repensar criticament
formes d'organitzar i actuar, comportaments i comunicacio.
Aquesta percepcio té a veure amb l'entorn laboral i el grau
de sindicacio: I'esmicolament del mén del treball, derivat de
la descentralitzacioé productiva d'un teixit empresarial ma-
joritariament configurat per les microempreses i les altes
temporalitat i parcialitat en la contractacio, entra en contra-
diccié amb les formes com organitzem la nostra accioé sindi-
cal i amb l'existéncia de sectors importants de treballadors i
treballadores que no s'adscriuen a les organitzacions sindi-
cals. Aquest és un dels principals reptes: organitzar tots els
treballadors i treballadores, i, per tant, especialment els que
avui no estan organitzats, amb noves formes i noves utilitats.
['Unica garantia de trencar la ogica de la precarietat és, preci-
sament, l'organitzacié alla on la precarietat sorigina i per qui
la pateix, per oposar-hi organitzacio, forca i propostes.

11. En sintesi, aquests anys hem continuat donant resposta
als importants reptes de la classe treballadora, en una greu
situacio de crisi economica, social i politica. Hem reafirmat la
necessitat de mobilitzacié sostinguda, unitat d'accié i con-
fluéncia social, capacitat de proposta, exigéncia de dialeg
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i concertacié social. Ens hem fet forts en la negociacio
col-lectiva, evitant la caiguda dels convenis i l'esmicolament
dels ambits sectorials, apostant més per mantenir viu
linstrument que per avancar en nous continguts. Hem ex-
plicitat la voluntat de renovar-nos com a organitzacio per fer
front als nous reptes, apropar-nos als treballadors i treballa-
dores, donar resposta a tota la seva diversitat, arrelar-nos als
centres de treball, guanyar en autonomia, independencia
sindical i utilitat, incrementar la representativitat i legitimacié
del sindicat per actuar i representar, millorar l'eficiencia en la
gestié dels recursos, aprimar estructures i reforcar I'activitat i
ser més transparents.

Hem introduit importants canvis organitzatius per adequar
l'organitzacié i millorar el seu funcionament i la seva capaci-
tat d'actuacio, apropant-la i fent-la referent a tots els centres
de treball, amb noves estructures d'execucio i direccié de les
politiques sindicals, que volen ser més eficients i més confe-
derals. Hem garantit la pluralitat dels debats estrategics que
han configurat les politiques sindicals al llarg del mandat.
Hem hagut d'adequar l'estructura de costos a uns ingressos
tendencialment minvants, realitzant reestructuracions inter-
nes, doloroses, perqué han afectat persones, inevitables, per-
que ens obligaven imperatius economics, i controvertides,
quan no han pogut solucionar-se en la negociacio, pero que
han garantit la sostenibilitat present i futura de l'organitzacio
i el servei a l'afiliacio i a la funcié propia del sindicat. Hem
materialitzat una nova estructuracio territorial i hem abordat
la reestructuracié organitzativa sectorial.

12. Iniciem el procés congressual per actualitzar la proposta
programatica de la CONC a la llum dels canvis economics,
socials i politics dels darrers anys. Volem que l'accio sindical
doniresposta a la realitat del mercat de treball, als problemes
i a les necessitats dels treballadors i treballadores, a la diver-
sitat de les persones afiliades i a la lluita contra la desigualtat.
Hem d'adequar les propostes organitzatives als nous com-
promisos sindicals i requeriments socials per ser més utils.

Reivindiquem la centralitat del treball en la societat i la di-
mensié social de l'economia i I'empresa. El treball segueix
sent l'element central que determina la posicié social de la
persona. En el treball i des del treball volem disputar el re-
partiment de la riquesa que el treball crea per fer avancar la
igualtat. Per aix0 hem de democratitzar les relacions laborals
i el funcionament del moén del treball, la democracia no pot
quedar-se a la porta de les empreses.

Valorem la capacitat i la utilitat de la mobilitzacié i de
l'organitzacié. Promovent el treball conjunt amb entitats, as-
sociacions i moviments en l'espai de I'accié social i reforcant
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els valors de la solidaritat i la igualtat social entre les treballa-
dores i els treballadors.

13. El procés congressual és en si mateix un marc on ma-
terialitzar i visibilitzar els canvis en les formes de treballar,
participar i dirigir el sindicat, que s'han expressat al llarg del
mandat, especialment en I'ASO. Hi ha hagut demandes en
relacié amb les formes de participar i debatre dels mateixos
congressos i amb la renovacio i els limits de mandats en les
responsabilitats, de formes obertes i participatives d'eleccio,
de comprometre’'s amb el codi étic i de conducta.

El procés congressual ha d'incorporar nous formats de debat
i d'aportaci¢ de propostes, tant en les trobades presencials
o en el mateix acte del congrés, com en la utilitzacié de les
potencialitats de les eines tecnologiques per generar dina-
miques obertes, participatives, flexibles.

Hem d'introduir canvis que apropin a l'afiliacié el coneixe-
ment de les persones candidates a la secretaria general i que,
fins i tot, les puguin avalar. Ens proposem que la presentacid
de candidatures, sense menystenir els mecanismes estatuta-
ris de proclamacié de candidatures i votacions plenaries del
congrés, es faci en el Consell Nacional abans de l'inici dels
debats i en actes descentralitzats, per assolir un minim de
5.000 avals per a la designacié pel darrer Consell Nacional
previ al congrés, per evidenciar, aixi, aquesta major proximi-
tat amb l'afiliacié i la transparéncia del procés.

Reiterem l'aposta per la limitacié de mandats i la renovacid
que fa anys vam aprovar. Volem reforcar-la, tal com s'ha con-
clos en els debats de 'ASO, ampliant el limit de dos mandats
a l'assumpcio d'una responsabilitat determinada i establint
major rigor en l'excepcionalitat d'un tercer mandat. Per
aixd cal que hi hagi justificacié argumentada i una posicio
col-lectiva presa en 'drgan maxim de I'ambit corresponent, i
que sigui validat en el mateix Consell Nacional.

'assumpciod de qualsevol responsabilitat executiva ha de
comportar un clar compromis amb el codi etic i de conduc-
ta, que hem d'estendre al conjunt de l'organitzacio i a les
practiques sindicals ordinaries. Ara cal posar-ho de manifest
amb l'acceptacioé formal, de qui vulgui presentar-se a qual-
sevol carrec de responsabilitat, de qlestions com la presen-
tacié de la declaracié de béns, la justificacié de la dedicacié
sindical, la no-concurrencia de causes dincompatibilitat,
la renuincia a actuar quan concorrin causes d'interes par-
ticulars, etc, a fi de materialitzar un compromis ferm amb
l'organitzacid, la transparencia i I'etica sindical.
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El congrés és un moment clau per projectar l'aposta clara
del sindicat per la feminitzacié de les relacions de treball (re-
forc de la paritat) i de la mateixa organitzacié. També hem
d'aprofundir a fer del sindicat la imatge fidel de la classe
treballadora en totes les seves diversitats i, per tant, donar
resposta a la incorporaci¢ de la diversitat d'origen, funcional,
generacional, de genere i d'opcio sexual.

| també ha de servir per reforcar les nostres estrategies de
comunicacio i participacio dels treballadors i treballadores
en el sindicat.

14. El nostre projecte sindical de classe es construeix des
de la perspectiva del treball i no és Unicament una suma
d'interessos individuals, particulars o corporatius. La diversi-
tat de la classe treballadora també és un dels elements cen-
trals d'un projecte del sindicat de les diversitats, que ha de
saber integrar i representar la realitat de totes i cadascuna
de les persones que la componen, i que, per sobre de tot,
treballa a favor de la cohesio social.

El congrés sha de reafirmar en el que sén les senyes
d'identitat de CCOQ. La dimensié sociopolitica, vinculada al
concepte de ciutadania i dels drets de ciutadania social. El
caracter de sindicat nacional i de classe, que aposta per un
model socioeconomic basat en l'ocupacio de qualitat i amb
drets, que reivindica la negociacié collectiva i la concertacié
social com a espais de construccié de nous drets, que basa
la forca en l'organitzacio, la representativitat, la unitat i la mo-
bilitzacié, que reclama avancgar en la igualtat laboral i social,
i que es compromet a impulsar i a defensar la proteccié i la
cohesié social. Que aferma una identitat nacional construida
a partir del reconeixement i la millora dels drets de ciutada-
nia, del compromfs en la lluita per una Catalunya més justa,
integradora, que potencii la llengua catalana com a dret de
ciutadania i com a element d'identificacié col-lectiva i de co-
hesid social, i que reivindica I'autogovern com a forma més
atil i més propera d'incrementar el benestar dels treballa-
dors i treballadores. La confederalitat, en tant que sindicat
general, que representen els diferents ambits sectorials i
territorials, i, alhora, com a sindicat que conjuga realitats es-
pecifiques, sexpressa en el reforcament estrategic del vincle
entre les organitzacions federatives i territorials que la for-
men. La independencia i I'autonomia s'expressen en la presa
de decisions i en la construccié del projecte i les propostes
sindicals, suportades en la suficiencia i la viabilitat economi-
ques i la transparéncia, i en I'impuls de criteris d'eficiencia,
d'optimitzacio de recursos i de cooperacié interna, i allunyats
d'escenaris economics basats en el clientelisme i la depen-
deéncia externa.
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15. Al llarg de tot el procés congressual el conjunt
d'organitzacions que conformem la CONC debatrem, per
construir col-lectivament les propostes que han de configurar
un programa d'accié per afrontar, amb alternatives i propos-
tesiamb millor organitzacié i capacitat d'accio, els problemes,
les necessitats i els reptes que tenim com a classe treballa-
dora. Hem d'actualitzar les alternatives que al llarg d'aquests
anys hem anat elaborant per confrontar-nos a les politiques
regressives i la devaluacio i la precaritzacio de les condicions
de treball i de vida que s’han instal-lat en la societat.

Encarem aquest debat a partir dels seglents sis eixos, amb
voluntat que el procés congressual permeti tant la reflexid
com l'aportacié de propostes per a l'accio.

« Apostem per una economia real

'economia catalana presenta enormes febleses i desequi-
libris. La dependencia del creixement de factors exogens
i la desindustrialitzacié produida els darrers anys, que ha
desequilibrat el territori, el fet que els centres de decisié de
les industries més importants estiguin fora del pafs, la gran
preséncia de microempresa i la inestabilitat i la ineficiencia
que comporta, aixi com la manca d'una aposta decidida
per la formacio i la qualificacio, la innovacio i la recerca, les
infraestructures tecnologiques i la sostenibilitat son els ele-
ments que configuren la feblesa de I'economia catalana.

Necessitem una economia forta, diversificada sectorialment
i equilibrada territorialment, sostenible i innovadora, orien-
tada a les necessitats socials. Una aposta per un canvi de
model productiu. Amb una aposta pel canvi tecnologic i
que vetlli pels efectes sobre I'economia i el treball, posant al
centre les persones.

Ens cal un sistema financer potent, allunyat de les practiques
especulatives i opaques, i que disposi d'un instrument public
per evitar l'exclusié financera i promoure la inversié productiva.

El sector public ha de tenir un paper de motor de l'economia,
proveidor i garant dels drets de ciutadania i de la igualtat
d'oportunitats, pero també ha dimpulsar politiques indus-
trials estrategiques. S'ha de sustentar en politiques fiscals
justes i suficients.

Hem d’abordar debats referencials pel futur de I'economia
catalana, per l'ocupacio i per la seva qualitat, per l'equilibri
social i territorial i per la sostenibilitat: la industria 4.0,
l'economia social, 'economia col-laborativa, el model turistic,
el canvi climatic. ..
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« Treballem per viure amb plenitud

El treball determina la posicié social de lindividu i segueix
sent un dels elements més importants de socialitzacid de
la persona. De ben segur que ja no és I'tnic i les politiques
d'habitatge, de proteccié social, deducacio, de salut, etc,
tenen un paper rellevant a I'hora d'avancar en la igualtat
doportunitats. Perd el treball digne i amb drets és la base
sobre la qual les persones poden desenvolupar els seus pro-
jectes vitals. El discurs dominant vol obviar la centralitat so-
cial del treball i vol obviar el conflicte pel repartiment de la
riquesa en el lloc on es creg, situant l'individu aillat davant
la seva propia realitat vital. Hem de confrontar idees i pro-
postes per recuperar els valors que doten el treball de drets
i condicions per garantir una vida digna sense obstacles per
rad de genere, condicié, origen o opcié sexual.

Vida laboral, vida social i vida personal tenen una relacié cau-
sal. Els horaris del treball determinen en bona part els de la
vida, encara avui determinats per la divisié sexual del treball
de cura i doméstic, que recau majoritariament sobre les do-
nes. El debat no es pot fer aillant les diferents vessants, ja que
es retroalimenten, s’han de pensar en comu.

Fer emergir el valor social del treball permet donar valor al
conflicte que es produeix on aquell es realitza. Un conflicte
d'interessos, si, perd també de realitzacions vitals de les perso-
nes que tenen expectatives diverses en relacié amb el treball.

'esperanca de vida creix i, per tant, ens cal una accio espe-
cifica per dotar aquesta realitat positiva d'aquells recursos
de qualitat per mantenir uns nivells de vida digna. Hem
d'abordar la realitat dels pensionistes i jubilats, i les diverses
expectatives que projecten.

La cultura patriarcal segueix travessant la societat i genera
un posit de masclisme on floreix la violéncia masclista, la
discriminacié i la desigualtat. Més enlla de la dendncia hem
de ser propositius, per tal de feminitzar la societat, posant al
centre la vida de les persones.

La discriminacié del que és diferent i la violencia amb els més
febles alimenten també la xenofobia en una societat que estig-
matitza i margina cada vegada més el nouvingut, l'immigrant.

o Lluitem pel treball digne i amb drets
Les contrareformes laborals han contribuit a la devaluacié de

les condicions de treball, a la precarietat, al creixement de
la desigualtat. S'accentuen les mateixes dinamiques econo-
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miques que provoquen la globalitzacié i Iimpacte de les
tecnologies de la informacié en forma de descentralitzacié
productiva i de mundialitzaci¢ de la cadena de valor. En un
sistema que externalitza tot risc, el treball ha deixat de ser un
subjecte de dret per convertir-se en un simple factor de pro-
duccié més, supeditat a l'interes econdmic de I'empresa. Per
aixo es vol limitar també el dret a la negociacio col-lectiva.

Hem d'avancar en un marc catala de relacions laborals que
situi una nova carta de drets, que doni resposta a la realitat
que estem vivint en el moén del treball, que recuperi, perd
també que proposi, nous marcs de drets on el treball i la vida
tinguin un desenvolupament digne, equilibris, proteccions.

Precarietat, contractacié i frau a la contractacié han de ser
elements centrals a I'hora delaborar propostes d'accid.
Aprofundint també en propostes que abordin el fenomen
generalitzat de les externalitzacions i les subcontractacions.
Adequar continguts, formes dorganitzacié i propostes
d'accio a col-lectius febles en el mercat de treball, com el de
les treballadores de la llar, les cambreres de pis i altres que, a
més, son espais on pot créixer la desregulacio imposada per
les empreses de serveis integrals, 'economia submergida i
I'autoexplotacio.

També son elements claus I'aposta per un treball segur, prio-
ritzant la tasca preventiva i la garantia de salut al treball; el
valor de la igualtat al treball i la lluita contra totes les dis-
criminacions, i la participacio i la informacié com a dret per
intervenir i disputar les estratégies empresarials i sectorials.

Cal fer de la negociacioé collectiva 'autentica font de drets
i garanties laborals reforcant la capacitat d'intervencié dels
treballadors i treballadores en tot el procés, duent a la prac-
tica el caracter unitari del sindicat, construint una unitat
d'accio real que prevegi la diversitat organitzativa existent,
amb respecte pel pluralisme i amb protocols clars que per-
metin dotar de major forca i utilitat l'organitzacié dels treba-
lladors i treballadores.

Hem de donar valor a la participacié institucional i a la con-
certacio social, alliberant-les de les males praxis que a vega-
des han tingut, perd reivindicant-les com a instruments que
donen utilitat a la funcié social dels sindicats.

Joves i insercié laboral, formacié professional... sén contin-
guts que tenen plena actualitat en un pais on el percentat-
ge de joves en atur és escandalds i on la subocupacié és la
norma.
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Avui parlar de treball, de mén del treball, ens obliga a situar la
dimensié europea i internacional del treball (Carta social de
la UE) i a reivindicar el treball digne al mén. Els grans tractats
(TTIP, CETA...) volen pressionar a la baixa les condicions la-
borals, per sota del fragil llindar del treball digne, per protegir
la inversio i promoure el comerg no regulat. Hem de reforcar
el sindicalisme al mén, des d'una cooperacio transformado-
ra i solidaria: és una aposta central i necessaria per aturar la
devaluacid competitiva dins la cadena de produccié entre
treballadors i treballadores de paisos i continents diferents.

« Defensem el bé comu

La riquesa que el treball crea s'ha d'aplicar a la satisfaccié de
les necessitats de les persones i del bé comu. Un bé comu
que és la garantia d'una societat més igual, més justa, més
lliure. Que necessita politiques redistributives justes, basades
en un sistema fiscal progressiu.

Hem de reconstruir les bases de l'estat del benestar, que
aquests anys s'ha retallat i privatitzat, amb propostes noves
que facin efectiva la lluita contra la pobresa i la desigualtat.
En un context de treball més precari, que augmenta la vul-
nerabilitat dels treballadors i treballadores, necessitem nous
instruments de proteccié social i d'igualtat d'oportunitats.

'atur manté xifres d'escandol i mostra la cronificacié de
I'atur de llarga durada, limpacte de génere i la pérdua de
cobertura de proteccié social. Cal abordar-ho amb urgencia i
dotar, al mateix temps, de major poténcia les politiques acti-
ves docupacio que personalitzin el tracte, millorin la qualitat
dels serveis i integrin les actuacions.

Hem de realcar el valor dels serveis publics, desqualificats i
atacats en un clar intent de privatitzar-los, mercantilitzar-los
i convertir-los en font de negoci. Els serveis publics son peca
fonamental del bé comu, garantia d'universalitat en l'accés i
la igualtat de tracte, de transparencia i de qualitat.

El dret a la salut, a l'educacié i a I'atencié a la dependencia
son drets basics de ciutadania que han de ser bastits des
de la riquesa social existent, que ha de ser redistribuida per
garantir-los i per promoure la igualtat doportunitats.

El sistema public de pensions pateix intents privatitzadors des
dels poders financers, que el qliestionen. El caracter solidari del
sistema de repartiment el fa dependent de la quantitat i quali-
tat del treball, que és el que el nodreix. Hem de construir pro-
postes que garanteixin la sostenibilitat del sistema i permetin
I'accés a pensions dignes, corresponents a les vides laborals
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certes que hagim desenvolupat. Hem d'evitar lesmicolament
del sistema de pensions, ja que es tracta del major fons solidari
que avui tenim els treballadors i treballadores.

La renda garantida de ciutadania (RGC) resta encara pendent
malgrat que hem mantingut una forta accié reivindicativa
per aconseguir-la. Hem de reclamar-la, actualitzant la pro-
posta feta al seu dia. Hem impulsat iniciatives propies, com
la Xarxa d’Acci¢ Solidaria, els punts d'informacio a la persona
aturada, que hem d’avaluar per adequar-les.

No concebem la defensa del bé comu sense un compromis
ferm i clar amb la solidaritat. En un mén global la conculca-
ci6 de drets es converteix en injusticia també global, ja que
els efectes negatius de l'explotacié acaben contaminant el
sistema i afectant els treballadors arreu.

« Fem un sindicat proper

Molts sén els canvis que s'han donat en el mon del treball i
massa encara les rigideses organitzatives. Els projectes de fu-
sio territorial i sectorial permeten disposar de major muscul
organitzatiu, pero cal canviar practiques, mancomunar esfor-
¢os, obrir les portes del sindicat per ser referents dels milers,
centenars de milers de treballadors i treballadores que no
s'adscriuen al sindicat. Una organitzacié oberta, participativa,
representativa, propera i transparent.

Hem d‘abordar lorganitzacié i la funcié del sindicat a
l'empresa i, en especial, les d'aquells espais o centres on
conviuen diverses realitats contractuals i empresarials. Hem
de pensar com diverses figures (seccié sindical d'empresa o
multiempresa, sindicalista de referéncia, equips mancomu-
nats...) permeten abordar els nous reptes.

La nova realitat laboral dificulta I'afiliacid de sectors impor-
tants de treballadors i treballadores que estan en entorns
laborals aillats o mancats d'empresa de referéncia per I'excés
de rotacio laboral. Un dels principals reptes que tenim és or-
ganitzar els treballadors i treballadores en situacié precaria.
Aixd ens obliga a pensar com els locals sindicals, més enlla
d'espais d'assessorament, sén també espais d'organitzacio,
de participacié, de formacid, de relacio.

Hem de seguir repensant el govern del sindicat, analitzant i
avaluant el model definit en el passat congrés de tres nivells,
per garantir una execucié eficient, un govern confederal i
una direccio plural. Hem d'abordar la realitat del “sindicat del
jove"iel dels pensionistes i jubilats, des de la seva realitat i les
seves necessitats.
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Un sindicat més plural ha de recollir també la diversitat
dorigen al moén del treball, no tan sols en afiliats i afiliades
i delegats i delegades, sind també en la direccié de les or-
ganitzacions federatives i territorials. La multiculturalitat
i interculturalitat que demana una societat sotmesa a una
forta globalitzacié ha de contagiar i impregnar plenament
l'organitzacié que vol representar el conjunt de la societat.

Jahem obert via, perd hem de fer de I'is de les xarxes socials
una eina de comunicacio, de participacié i de pressio. Aquest
és un dels elements que configura el canvi tecnologic en la
comunicacio interna i externa del qual no podem defugir.

Hem d'avancar en noves formes de treball, d'organitzacio i
de direccié d'equips més horitzontals i potenciar la solidari-
tat interna per reforcar la confederalitat i el vincle sindical. Cal
impulsar noves formes, pero sobretot compromisos i pautes,
en relacié amb la participacié de I'afiliacié i amb la seva vin-
culaci¢ al sindicat.

Cal que continuem apostant pel treball amb altres organit-
zacions i la participacié en plataformes que permetin fer
avancar els nostres objectius i donar sortida a les nostres rei-
vindicacions, reivindicant el paper que ens correspon com
a representants del mén del treball en la construccio d'una
societat més justa.

Un dels reptes sindicals de primer ordre és feminitzar el
sindicat. Hem de construir propostes, entre elles les de la
Conferéncia de Dones i Homes que permetin avancar en la
igualtat efectiva, la que va més enlla de les declaracions re-
toriques.

« Reforcem l'éticai els valors

Actualitzar i adequar propostes s'ha d'acompanyar de la re-
afirmacié dels valors propis del sindicat. Cal reactualitzar i
realcar el nostre codi etic. Hem d'establir un codi de conduc-
ta del delegat i delegada sindical que sigui el mirall on ens
podem veure reflectits.

Tot allo referit a la igualtat en el treball i la societat, el com-
bat contra tota discriminacié i el rebuig a tota manifestacio
xenofoba i racista, masclista, homofoba i violenta és un valor
que ha dimpregnar la forma de ser i d'actuar de qualsevol
persona que pugui representar CCOO en qualsevol ambit i
nivell.

Questions com la limitaci®é de mandats i la renovacio, la
transparencia en els recursos, la utilitzacié de les hores sin-
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dicals, la rendicié de comptes de I'activitat sindical, el refor¢
de la militancia i la col-laboracié voluntaria de I'afiliacio, que
hem debatut i adequat aquests anys, han de passar el sedas
col-lectiu del debat congressual per tal que el congrés sen-
tencii les decisions que haurem d'impulsar i fer complir.

Un procés de renovacio sindical s’ha d'acompanyar d'un im-
portant projecte formatiu per a l'afiliacio, els delegats i dele-
gades i les estructures dirigents.

16. CCOO volem seguir sent la millor eina i l'instrument
de que disposem els treballadors i treballadores catalans.
Davant les fortes agressions que estem rebent la classe tre-
balladora en els drets i les Ilibertats, i davant dels intents de
desmuntar el model social que hem anat construint amb la
lluita, el sindicat és més necessari que mai.

La legitimitat politica, etica i representativa de CCOO ens
permet entomar aquest procés congressual, en el qual
hem d'actualitzar propostes i formes organitzatives, situats
a lofensiva per disputar, a l'empresa i els sectors i a la so-
cietat, el repartiment just de la riquesa que el treball crea i
traduir-ho en millores de les condicions de treball i de vida,
en més igualtat social i laboral, i en major llibertat personal
i col-lectiva.

11 Congrés ha de seguir consolidant la Comissi¢ Obrera
Nacional de Catalunya, i el sindicalisme confederal de clas-
se i nacional que representem, com un instrument Util i un
contrapoder social, com una eina de solidaritat i de transfor-
macio social.

Barcelona, 22 de juny de 2016
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NORMES GENERALS

del’lleé Congrés de la CONC

Aprovades en el Consell Nacional de la CONC el 28 de setembre de 2016

1. INTRODUCCIO

Aquestes normes, juntament amb els Estatuts, son les regles
basiques sota les quals es desenvolupara I'l 1eé Congrés de
la CONC.

2. OBJECTIUS METODOLOGICS
« Articulacio confederal

El procés congressual de la CONC articula el conjunt
d'assemblees, conferencies i congressos, a partir de
l'estructura sindical, de les seccions sindicals d'empresa (SSE),
dels sindicats intercomarcals, de les organitzacions federati-
ves i territorials, i de la mateixa confederacio.

Larticulacio d'aquest és el sentiment d'una organitzacio
sindical de caire general i confederal, configurada a partir
de les decisions i de la pluralitat de les organitzacions fe-
deratives i territorials, com a dues potes indestriables que
sinterrelacionen, interaccionen entre elles i, alhora, configu-
ren l'estructura organitzativa de CCOO de Catalunya.

« Agilitat i utilitat

El nou model de congressos que varem comengar a desen-
volupar a partir del 9¢ Congrés pretén ser un procés agil i Util
en el seu desenvolupament.

« Participacio i proximitat

Tenen dret a participar-hi totes les persones afiliades que figu-
rin al cens i que estiguin al corrent de pagament de la quota.

El tipus de materials i l'articulacié del debat, juntament amb
el procés deleccio de delegats i delegades i els suports en
l'eleccid de la Secretaria General, cerquen incrementar de
forma efectiva la participacié de I'afiliacio.

Aixi mateix, pretén ser un factor rellevant continuar desen-
volupant el procés des del mateix centre de treball o des del
local sindical més proper.
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« L'epicentre, el centre de treball

El centre de treball i els espais organitzats sectorials i territo-
rials més propers a la persona afiliada sén la clau de volta per
fer possible la participacié efectiva de I'afiliacio.

3. ARTICULACIO DELS PROCESSOS CONGRESSUALS
« Des del centre de treball i els sectors al territori

La unitat basica de debat i eleccio sera el centre de treball,
i, quan no sigui possible pel nombre de persones afiliades,
sera el sindicat intercomarcal o la confluencia sectorial-terri-
torial més propera possible.

Les agrupacions sectorials autoritzades seguiran el mateix
criteri.

Un cop realitzat el calcul individual de cada organitzacié en
funcié de cada quadre representatiu, sidentificaran les em-
preses que elegeixen delegacié de forma directa i els sera
comunicat fefaentment juntament amb les normes con-
gressuals per fer efectiva l'eleccié.

« De baix a dalt

Aquesta articulacié congressual configura un model de
construccio de les decisions des de la realitat més concreta
a la més general. Des del que ens afecta com a realitat indi-
vidual o col-lectiva d'ambit reduit fins a alldo que ens afecta
com a col-lectiu general de treballadors i treballadores.

« Els quatre nivells d'eleccio i debat

- Primer nivell (I): és la unitat electoral primaria a partir de
les assemblees i reunions de les SSE, les de les empreses i
centres de treball (sense SSE) i les dels agrupaments sec-
torials reconeguts, d'acord amb el mapa electoral recollit
en I'annex 1. En aquest nivell també sescollira la delega-
Ci6 que participara en I'ambit del sindicat intercomarcal,
estigui constituit o no.
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Les SSE que no estiguin renovades hauran d'escollir el seu
organ de direccio. Les SSE que figuren en I'annex 3 com
a empreses directes al Consell de la CONC escolliran la
persona que correspongui, que preferentment hauria de
ser aquella que ocupi la Secretaria General.

- Segon nivell (II): congressos de sindicats intercomarcals
de ram o, en cas que no estiguin constituits o que hi operi
un altre factor, conferéncies de delegats i delegades per
ambits federatius dins de cada unié. En aquest context
slescull la delegacié que participa al congrés de la unioé
i la delegacié que participa al congrés de la federacio. Si
el sindicat intercomarcal esta constituit, també seescullen
organs de direccio.

- Tercer nivell (Il): congressos de les unions territorials i les
federacions nacionals.

Les federacions, a banda dels seus organs de direccio,
han d'escollir la delegacié que participa al congrés de la
CONC i la que participa al congrés de la federacié estatal.
En aquest cas, les normes aplicables sén les aprovades
per les federacions estatals. També elegiran les persones
que han de formar part del Consell de la CONC, en funcié
de la distribucié de I'annex 2.

Les unions escolliran els seus organs de direccio, la de-
legacio al congrés de la CONC i les persones que han de
formar part del Consell de la CONG, en funcio de la distri-
bucié de I'annex 2, que tindra en compte la proporciona-
litat de dones i homes.

- Quart nivell (IV): 11e Congrés de la CONC. Escull organs
de direcci¢, drgans de garantia i control, i la delegacié que
participara al congrés de la CS de CCOO.

« Composicio de les assemblees transversals

Les assemblees transversals (abans anomenades de restes)

estan formades per tota l'afiliacid dempreses de I'ambit

d'eleccié que no es pot fer de forma directa.

L'univers de la convocatoria per a una mateixa assemblea no
superara els 600 afiliats i afiliades.

Els agrupaments es realitzaran d'acord amb l'annex 1.
« Conferéncies de les seccions sindicals d’'empresa (SSE)
Les SSE articularan, preferentment en el marc d'aquest pro-

cés congressual, la realitzacio de la seva conferéncia per a la
renovacié dels organs de direccio.
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Les SSE que tenen diferents centres de treball deslocalitzats a
diverses comarques de Catalunya podran escollir com a can-
didates i candidats al nivell | per participar al nivell Il persones
que formin part del seus organs de direccio, tot i que no esti-
guin afiliades en aquell ambit territorial concret.

4. ARTICULACIO DEL DEBAT | ELECCIO
« Un unic procés d’eleccié i debat de baix a dalt

La convocatoria del congrés de la CS de la CONC comportara
la convocatoria dels congressos de totes les organitzacions
confederades.

A fii efecte de regular el procés de forma adequada, la Co-
missié d'Interpretacio de Normes (CIN) definira els periodes
habils per als actes federatius i territorials i, amb consulta
previa a les diferents organitzacions, determinara el calenda-
ri dels diferents ambits en els diferents nivells.

« Debat i eleccid

Les organitzacions responsables de la convocatoria determi-
naran la temporalitzacié de la part de debat de documents
de la part electiva de delegades i delegats.

« Periodes de votacio que facilitin la participacio

Sequint els criteris anteriors, les convocatories del primer
nivell en el cas de les empreses amb diferents torns, les
d'agrupacions sectorials autoritzades i les assembles trans-
versals federatives-territorials hauran de tenir horari en els
diferents torns i/o de mati i tarda.

Les empreses i els centres de treball en els quals correspon-
gui elecci¢ directa de delegats i delegades amb més d'un
torn de treball garantiran que les urnes estiguin obertes un
minim de dues hores per a cada torn, i, en funcié de les dife-
rents realitats, el temps suficient per garantir la participacio
real de l'afiliacié convocada.

En les assemblees transversals, les urnes estaran obertes als
locals corresponents tres hores en horari de mati i tres hores
en horari de tarda, i, en funcié de les diferents realitats, el
temps suficient per garantir la participacio real de I'afiliacio
convocada.

Quan coincideixi el debat amb la votacio, les urnes electo-
rals sobriran una hora abans de I'hora de convocatoria i es
tancaran una hora després de la previsio de finalitzacié. En
ambdos casos, els horaris figuraran a la convocatoria.
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No sera necessari un horari diferenciat de votacid en el cas
d'ambits electorals de cotitzacié mitjana inferior a 25.

« Possibilitat d’utilitzacié d'urnes degudament custo-
diades

En els dos casos, a més, podran utilitzar-se urnes per a les
votacions en horaris adequats als torns i a la jornada de cada
ambit electoral. Les urnes hauran d'estar custodiades en tot
moment per una mesa electoral.

Els diferents ambits de participacié tindran urnes perque els
afiliats i les afiliades corresponents puguin emetre el seu vot.

No sera necessaria una urna en el cas d'ambits electorals de
quota mitjana inferior a 25.

e Lliurament i custodia de candidatures en el primer
nivell

Les candidatures es lliuraran a l'estructura sindical responsa-
ble de la convocatoria de l'acte.

A les empreses directes a més de l'estructura sindical corres-
ponent es lliuraran a la persona responsable de la SSE.

Les llistes de les candidatures es lliuraran vint-i-quatre hores
abans, en cas que hi hagi urnes, i en el moment d'inici de
I'acte electiu, en la resta de reunions.

« Composicié de meses electorals

L'organ convocant és el responsable de la constitucio de la
mesa electoral de cada ambit, que sempre s’haura de consti-
tuir abans de l'inici de I'assemblea.

Estara formada preferentment per tres persones, que seran
nomenades per I'drgan responsable de la convocatoria, i es
garantira la participacié de dones.

« Regulacié d’'interventors i interventores

Quan l'eleccio es faci per urnes i hi hagi més d'una llista, to-
tes elles podran nomenar una persona com a interventor o
interventora.

Els interventors o interventores han de figurar en el cens
de l'ambit convocat o han de formar part de I'Executiva de
l'estructura o de les estructures convocants.
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« Utilitzacio de locals sindicals d’empresa

Prioritariament, els debats i les votacions del primer nivell
que corresponguin a les empreses s'hauran de fer als locals
sindicals permanents o habilitats de 'empresa.

A les empreses en que, en funcié de la seva grandaria o des-
localitzacio en diversos centres de treball, existeixin dificul-
tats per complir aquesta condicid, els debats i les votacions
es convocaran al local sindical més proper o es diversificara
la participacié en diverses convocatories d’'acord amb el cri-
teri de garantir la més gran participacié de I'afiliacié possible.

« Utilitzacio dels locals sindicals fora de I'empresa

Les assemblees transversals federatives-territorials es faran,
preferentment, als locals sindicals més propers.

« Dret a participar en el debat i I'eleccié

Tota I'afiliacié inclosa al cens de participacié al congrés i que
estigui al corrent de cotitzacio té dret a participar amb les
seves aportacions i el seu vot, d'acord amb el que preveu
I'article 8.b dels Estatuts de la CONC.

« Rentincia de candidates i candidats

Les renuncies o dimissions de persones candidates han de
realitzar-se a través d'un escrit on ha de constar la signatura
personal.

En els casos en que la renuncia d’'una persona invalidi una
candidatura, el presentador de la candidatura podra sol-licitar
a l'organ convocant un termini per a l'esmena. Aquesta fina-
litzara vint-i-quatre hores abans de celebrar la votacio si és a
través d'urna i en el mateix moment d'efectuar la votacio si
no n'hi ha.

En el cas de renuncies o dimissions d'una delegada o delegat
sindical per assistir al segent nivell, aquesta es produira per
mitja d’un escrit justificatiu i la seva substitucié es produira
pel segUent de la llista. En cas que la dimissionaria fos dona,
la persona substituta ha de ser la seglient dona de la llista.

5. ELABORACIO | DEBAT DELS MATERIALS
» Debat de documents de propostes

El congrés de la CONC incloura un unic document de pla
d'accio, estructurat en sis eixos tematics a partir dels objec-
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tius de la carta de convocatoria i un informe balang¢ de man-
dat. A banda, incloura un document dels Estatuts.

Les organitzacions confederades elaboraran i debatran el seu
propi pla d'accié, que, més enlla dels elements generals que
formaran part dels documents congressuals de la CONC, po-
dra incloure alguns elements de context propis i especifics.

Les estructures sindicals convocants determinaran els docu-
ments per debatre en el primer nivell, a partir de la conside-
racio dels nivells propis i dels nivells superiors.

Les conferencies o els congressos, a partir del segon nivell,
discutiran preferentment els elements de sintesi i d'idees for-
¢a dels documents propis de gestio i dels ambits superiors,
amb l'objectiu de facilitar el debat i la discussié sindical.

Les conferencies i els congressos de federacions i unions de-
batran els documents propis del seu ambit i els dels ambits
superiors.

En qualsevol cas, a qualsevol congrés o assemblea congres-
sual dels diferents nivells on es presentin esmenes o aporta-
cions a documents d'estructures que no formin part directa
d'aquest debat, aquestes es classificaran com a minoritaries i
seran enviades a l'estructura corresponent. En el cas del do-
cument dels Estatuts de la CONC s'aplicara el mateix criteri.

La conferéncia congressual de la CONC per participar en el
11.2Congreso Confederal de la CS de CCOO debatra i fara les
propostes pertinents als documents proposats per la Confe-
deracié Estatal de CCOO.

«Debat per eixos tematics

Per tal d'aprofundir en els debats de la CONC, es proposara
un document amb sis eixos tematics. El debat es fara bus-
cant la superacio de la discussio classica desmenes concre-
tes per una proposta que permeti les reflexions de caracter
general, aportacions que enriqueixin el text i/o la presa de
posicio sobre elements centrals situats als diferents eixos.

L'afiliacio de la CONC podra canalitzar les seves aportacions
i/0 propostes en la construccio dels continguts i dels eixos
que han de configurar el document del pla d'accié congres-
sual a través d'un mecanisme telematic que finalitzara el 23
setembre del 2016. Es creara un segon espai de participacié
telematica, un cop finalitzi la proposta base del document
congressual, amb una data Iimit de participacio fins al 20 de
gener del 2017.
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A les assemblees es podran presentar aportacions als tex-
tos que es debatin, que automaticament passaran al nivell
seglent, i es fara un exercici de sintesi i integracié per tal
que l'esperit i la filosofia d'aquesta puguin ser incorporats als
textos.

Totes les aportacions o les esmenes al document de la CONC
que siguiimpossible d'incloure en el text de la ponencia hau-
ran de tenir un minim suport del 20% dels assistents a la reu-
nioé. En aquesta condicié podrien ser presentades a la reunio
d'eix tematic al mateix congrés de la CONC. Els coordinadors
i coordinadores de leix dinamitzaran el debat i, finalment,
sotmetran a consideracio el text resultant del debat. El ple
del congrés tindra una Unica intervencié de la ponéncia per
eix tematic. Si es proposés una altra intervencio alternativa
hauria de tenir un suport minim del 20% dels assistents.

Quan es facin aportacions a documents d’ambit superior,
passaran a debat com a majoritaries si tenen la majoria dels
presents i com a minoritaries si reuneixen el 20% dels vots
dels presents a I'assemblea, amb un minim de deu vots.

Les aportacions i les esmenes al text de reforma dels Estatuts
slestructuraran mitjancant la férmula d'esmenes majoritaries
i minoritaries amb un minim del 20% dels presents, amb un
minim de deu vots.

6. CONFIGURACIO DE CANDIDATURES
« Secretaria General de la CONC

Per poder presentar candidatura a la Secretaria General de la
CONC s’haura de tenir I'aval del 10% del quadre representa-
tiu del congrés. Alhora, els candidats i candidates també po-
dran recollir cinc mil avals, en suport fisic i telematic (veure
annex 4), que hauran de ser recollits durant la fase del primer
nivell d'eleccié (entre el 12 de desembre i el 20 de gener).

El periode per presentar candidatura sera de I'l al 15
de novembre, i aquesta sha de registrar a la Secretaria
d'Organitzacié i Recursos de la CONC.

La Secretaria d'Organitzacio i Recursos de la CONC garan-
tira una presentacié conjunta de les diferents candidatures
presentades, entre el 21 de novembre i el 2 de desembre, a
cadascuna de les sis unions intercomarcals que configuren la
CONC i ala seu nacional per a l'afiliacié del Barcelones.
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« Avals

Per configurar les candidatures en les conferencies i en els
congressos a partir del segon nivell (aquest inclos) sera ne-
cessari tenir I'aval del 10% del quadre representatiu.

« Llistes

Perque una llista de candidats i candidates sigui valida ha de
tenir tants membres com llocs per elegir (llistes completes).

Les llistes no cauran per errades o renuncies justificades,
perd si per actuacions fraudulentes com: falsificacio de sig-
natura, no consentiment de la persona proposada o altres
casufstiques que es puguin produir.

La duplicitat d'una signatura en més d'una candidatura su-
posa la seva invalidacio en les candidatures si és de forma
voluntaria. Si en una és voluntaria i en altres fraudulenta, sera
valida en el primer cas i invalidada en la resta.

Per facilitar el maxim de representativitat en el primer nivell
d'eleccio, la CIN podra donar validesa a candidatures en llista
incompleta, sempre que sigui candidatura Unica i es justifi-
qui la impossibilitat de completar-la.

Las candidatures figuraran amb el nom i els dos cognoms,
amb el nimero de DNI i amb la signatura de les persones
que en formen part.

« Autoritzacio de candidatura

La candidatura haura de tenir I'autoritzacio fefaent de qui la
compon, expressada amb la seva signatura.

« Cotitzacié minima dels candidats i candidates

Per formar part d'una candidatura a organs de direccié di-
ferents dels de la SSE caldra tenir una antiguitat en l'afiliacio
de sis mesos.

'antiguitat és al sindicat, no en I'ambit de participacio.

En la configuracié de candidatures de delegacio al seglent
nivell no és necessaria I'antiguitat.

7. ATRIBUCIO DE RESULTATS A LES CANDIDATURES
L'atribucio de resultats en leleccié de delegats i delegades

es fara pel sistema proporcional als vots que hagi obtingut
cada candidatura.
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En el cas dempat, prevaldra la major antiguitat d'afiliacio
ininterrompuda, i si persisteix, la menor edat del candidat o
candidata.

8. DETERMINACIO DEL NOMBRE DE COTITZACIONS
PER A L'ELECCIO DIRECTA

Per a l'eleccié directa per configurar els congressos i/o les
conferéncies dels sindicats de ram (segon nivell), sera neces-
saria una cotitzacié mitjana minima de 5.

A partir d'aguest minim sera proporcional a la mitjana de
quotes aplicant el coeficient de 0,5.

9. REPARTIMENT DE DELEGATS | DELEGADES PER CON-
FERENCIES | CONGRESSOS

El repartiment de delegats i delegades entre les diferents es-
tructures es fara a partir de distribuir de forma proporcional
el nombre que els correspon d'acord amb el quadre repre-
sentatiu, entre els diferents ambits que el componen.

10. QUADRE REPRESENTATIU DELS DIFERENTS CON-
GRESSOS | CONFERENCIES

Sindicats intercomarcals:

- Finsa 1.000 cotitzants 25
- De 1.001 a 2.000 50
- De 2.001 a3.000 100
- De 3.001 a5.000 125
- De 5.001 a 8.000 150
« Més de 8.001 175
Pensionistes i Jubilats (J16)

- Finsa 1.000 cotitzants 25
- Més de 1.001 50
Federacions i unions

- Finsa 10.000 cotitzants 100
- De 10.001 a 15.000 125
«De 15.001 a 20.000 150
- De 20.007 a 30.000 200
- De 30.001 a 40.000 225
« Més de 40.000 250
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11. COMPOSICIO DEL CONGRES DE LA CONC

El congrés de la CONC estara conformat per 651 delegats i
delegades, amb la segtent distribucio:

- La Secretaria General de la CONC i els 9 membres de la CE

de la CONC.

- 630 elegits pels congressos de federacions i unions, d'acord
amb la seva cotitzaci® mitjana.

- 7 representants de Pensionistes i Jubilats.

- 2 representants d’Accio Jove.

- 1 representant dels afiliats i afiliades autbnoms.
- La coordinacié de I'Area Publica.

FEDERACIO QUOTA M. % DELEGATS/ADES ASSIGNACIO

SP - Construccio 17.694,23 11,69 36,82 37

FSC 31.263,02 20,65 65,04 65

Serveis 3791775 25,05 78,91 79
Educacié 10.200,52 6,74 21,23 21
Industria 46.576,23 30,77 96,93 97

Sanitat 7.719,23 5,10 16,06 16

Total 151.370,98 315

UNIO QUOTA M. % DELEGATS/ADES ASSIGNACIO
Bllapag 29.789,46 19,68 61,99 62
Barcelonés 51.268,83 33,87 106,69 107

V. Occ - Cat. Central 21.901,25 14,47 45,58 45
Vormaros 16.044,60 10,60 33,39 33
Comarques Gironines 11.497,71 7,60 23,94 24
Terres de Lleida 7.605,85 5,02 15,81 16
Tarragona 13.263,27 8,76 27,59 28
Total 151.370,98 315
ORGANITZACIO QUOTA M. % DELEGATS/ADES | ASSIGNACIO
Pensionistes i Jubilats 4693,96 3,10 7
SGi CECONC 10
Accié Jove 2
Autonoms 1
Coordinacié de I’Area Publica 1
Total 21

'Es manté el nombre de delegats i delegades del congrés anterior, segons acord confederal

novembre / 2016 1




g .
'..‘.'l e congrés

12. MEMBRES NATS ALS DIFERENTS CONGRESSOS |
CONFERENCIES

Els membres de les comissions executives de les diferents or-
ganitzacions confederades (nivell Ill) poden ser nats als seus
respectius congressos o conferencies congressuals, sempre
que no superin el 5% dels electors.

Quan I'drgan superi el percentatge, es fara una eleccié que
respecti les diversitats sindicals i els resultats del congrés an-
terior.

Les persones escollides com a nates hauran d'estar nomena-
des durant el procés i no podran ser candidates en cap altre
ambit d'eleccio.

13. PERIODE DE COTITZACIO | CENSOS

« Cotitzacio
La cotitzacid mitjana es calculara pels resultats dels anys
2012,2013,2014 i 2015.

« Tancament del cens electoral

El tancament del cens per poder participar en el procés con-
gressual es fara el 31 d'octubre del 2016, i, en ell, hi figuren
tots els afiliats i afiliades que tinguin dret a ser electors se-
gons l'article 8 dels Estatuts.

Préviament es realitzara un tancament provisional el 30 de
setembre del 2016, sobre el qual es podran fer les modifica-
cions adients per part de les organitzacions, de tal manera
que el 31 d'octubre es pugui incorporar el cens actualitzat i
ajustat a les diferents assemblees.

A partir d'aquesta data sobrira un periode de reclamacions i
impugnacions de deu dies. Finalitzat aquest periode es pu-
blicara el cens definitiu, que estara disponible abans del 30
de novembre del 2016.

14. GARANTIR LA PARTICIPACIO DE DONES

En el primer nivell a partir de l'eleccié de dos delegats o de-
legades o més, es complira la proporcionalitat de genere
segons afiliacié.

A partir del segon nivell i amb caracter general, es complira
la quota de génere en proporcié a l'afiliacio. En els ambits en
que aquesta superi el 50% i no sigui possible compliramb la
proporcié exacta, es garantira com a minim el 50%.
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Per complir aquesta condicio, les candidatures selaboraran
alternant fins a aconseguir, com a minim, la proporcié de do-
nes, de manera que la delegacié escollida en cadascuna de
les llistes sigui un reflex d'aquesta proporcié.

Les substitucions s’hauran de fer seguint l'ordre de la llista, a
excepcio que es tracti d'una dona; en aquest cas, la substitu-
Ci6 haura de fer-se per una altra dona.

Les candidatures a la delegacio de la direccié nacional seran
paritaries i la seva presentacié alternara el génere (home-
dona / dona-home).

15. AFAVORIR LA PARTICIPACIO DE JOVES | PERSONES
MIGRADES

Amb caracter general es tendira a mantenir la proporcié en
relacié amb l'afiliacié de joves i persones migrades.

La representacié d’Accié Jove estara formada per dues per-
sones, que, de manera paritaria, representaran I'afiliacié en
aquesta modalitat.

16. RESPONSABILITAT DE LES DIFERENTS CONVOCA-
TORIES

» Assemblees de primer nivell
Les assemblees de primer nivell, les convocaran els sindicats
intercomarcals i les SSE constituides, amb el coneixement i

I'acceptacio de la federacio i unié corresponent.

Si no hihagués sindicat constituit o comissio gestora, la con-
vocatoria s'ha de fer amb l'acord entre la federacio i la unid.

En I'ambit dels sindicats comarcals no constituits i quan la
cotitzacié mitjana no arribi a 300, es pot fer una convocatoria

Unica i conjunta del primer i del segon nivell.

En el cas de sectors reconeguts, la convocatoria la realitzara
la federacié, amb I'acord de la unié.

« Sindicats intercomarcals
La convocatoria dels congressos dels sindicats comarcals i
intercomarcals es realitzara per acord entre la federacié i la

unioé corresponent.

« Federacions nacionals i unions intercomarcals
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Cada federacio i cada unio fixaran la celebracio del seu con-
grés en el marc del calendari global de la CONC.

17. BARCELONES

El Barcelones, que, en virtut dels acords del X Congrés, no
esta constituit com a unid, articulara el procés congressual al
voltant d'assemblees transversals i sectoterritorials de nivell II.

Les conferencies de nivell Il, que en cap cas escolliran or-
gans de direccio, podrien elegir la persona que exerceixi les
funcions de coordinacié dins la federacié. També elegiran la
delegacié al nivell lll federatiu i la delegacié al nivell lll de
I'ambit confederal corresponent al territori del Barcelones.

La conferencia de nivell lll del Barcelones, per la seva banda,
escollira la delegacio a I'l 1& Congrés de la CONCi la persona
que fara les funcions de coordinacié del Barcelonés que for-
mara part, com a tal, del Comité Confederal de la CONG, aixi
com la seva representacio al Consell de la CONC.

La convocatoria de la conferencia del Barcelonés correspon
a la Comissio Executiva de la CONC.

18. PENSIONISTES | JUBILATS (PJ)

Les persones afiliades i que tenen la condicié de pensionistes,
per acord del X Congreso Confederal de la CS de CCOOQ, tenen
la doble condicié d'afiliacié, d'una banda, a la seva federacid
d'actius i, de l'altra, a la Federacié de Pensionistes i Jubilats. En
consequencia, participaran al congrés per la doble via.

Per evitar la doble convocatoria i la possibilitat que amb-
dues coincideixin en el temps, Unicament formularan con-
vocatoria les federacions d'actius, a les quals inclouran per-
sones pensionistes del seu ambit (J16) que participaran a
I'assemblea d'actius amb tots els drets. Un cop finalitzada,
es constituira la de pensionistes i jubilats i es triaran els seus
representants al nivell Il.

La Federacié de Pensionistes i Jubilats constara com a con-
vocant a la part de I'assemblea de la seva afiliacio. Per fer-
ho disposara del cens, on estaran identificades les persones
amb dret a vot, nomenara la mesa electoral i garantira que
les candidatures estiguin completes per a cadascun dels am-
bits territorials de nivell II.

Les persones afiliades com a pensionistes i jubilades, i que
participen en els dos ambits del nivell |, Unicament poden
ser candidats en un dlls.
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La participacié de Pensionistes i Jubilats als congressos i a les
conferéncies territorials mantindra la mateixa proporcié que
al X Congrés de la CONC.

Les assemblees de nivell Il de Pensionistes i Jubilats escolli-
ran les segUents delegacions:

- BARCELONES

- BLLAPAG

- VORMAROS

- V.OCCIDENTAL - CAT. CENTRAL
COMARQUES GIRONINES

« TERRES DE LLEIDA

‘TARRAGONA

[SUI N R UVI N CVRR N |

19. ELECCIO DELS ORGANS DE DIRECCIO DE LA CS DE
LA CONC

Els drgans de direcci¢ de la CONC seran:
- Secretaria General

- Comissié Executiva

- Comite Confederal

- Consell Nacional

La Comissio Executiva de la CONC és I'organ de direccio exe-
cutiu i de gestié confederal. Aquest organ garantira com a
minim en la seva composicio el mateix nombre de dones i
d'homes. Sera escollida pel Consell Nacional de la CONC en
el marc del congrés a proposta de la Secretaria General.

La seva proposta sera de persones elegides directament pel
congrés en la candidatura a la delegacié de la direccié na-
cional (abans anomenat contingent) i assumiran les tasques
executives i de gestid que li corresponen, aixi com les que i
delegui el Comite Confederal de la CONC.

El Comite Confederal es constitueix com a organ de direccio i
coordinacié confederal de la CS de la CONC i estara integrat per:
- Secretaria General de la CONC

- Comissié Executiva

- Secretaries generals de federacions i unions

- Una part de la delegaci¢ de la direccié nacional

- Coordinacio del Barcelones

- Coordinacio de I'Area publica

- Coordinacié nacional d’Accié Jove

- Reforc de la paritat

L'eleccié de les persones de la part de la delegacié de la direc-
Ci6 nacional que configurin el Comité Confederal seescollira
al Consell Nacional entre els membres de la llista o llistes que
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no formin part de la Comissié Executiva en proporcié al per-
centatge obtingut a la votacié del congrés, en relacié amb el
nombre de persones que conformin la Comissié Executiva.
Les persones que sescolliran per al refor¢ de la paritat de
génere seran elegides per cada organitzacié confederada al
seu maxim organ de direccié. Aquesta sexpressara amb una
persona per organitzacié de més gran a menor afiliacié fins
a aconseguir la paritat a l'organ de direccio.

20. MAPA DE CONVOCATORIES DEL PROCES CON-
GRESSUAL

La CIN de la CONC ha de determinar la data d'obertura i de
tancament dels processos, ordenats per nivells.

Per garantir la transparencia del procés i facilitar-ne el desen-
volupament, el mapa de totes les reunions estara informa-
titzat i s’hi introduiran les dades corresponents a cadascuna.

Per cada assemblea congressual selaborara una acta de ce-
lebracio en que constaran les dades relatives a participacio,
candidatures, votacié i persones escollides. En cas de recla-
macions, també han de constar en acta.

21. COMISSIO ASSESSORA DELS PROCESSOS CON-
GRESSUALS | D’INTERPRETACIO DE NORMES

La CIN del conjunt del procés congressual sera elegida pel
Consell Nacional de la CONC (veure annex 5).

Sera responsable del seguiment de tot el procés congres-
sual, del procés de certificacié d'avals de la candidatura o
de les candidatures a la Secretaria General de la CONC i de

I'analisi i la resolucié de les impugnacions presentades.
El seu funcionament es fonamentara en el consens propi de
la confianca entre les persones que la formen.

Quan no sigui possible el consens, les decisions es prendran
amb un procés previ de participacié i consulta a les parts
implicades, i sexpressara en una resolucié motivada.

Estara formada per un representant de totes les organitza-
cions confederades i tres membres a proposta de la Comis-
si¢ Executiva de la CONC.

22.IMPUGNACIONS

En el primer nivell, les impugnacions i reclamacions es pre-
sentaran davant I'drgan o drgans convocants, i les seves re-
solucions poden ser objecte de recurs davant la CIN.

El termini per a les reclamacions i impugnacions sera el dia
habil seglient a la celebracioé de l'acte de votacié, i per al re-
curs, el segUent després de coneixer la resolucié de I'organ.
La resolucié de I'0rgan convocant es realitzara en el seglent
dia habil a la recepcié de la reclamacio i, si no fos possible,
com a minim set dies abans de l'inici del segon nivell.

Quan facin referencia a l'actuacioé de I'drgan o per recorrer les
seves decisions, aixi com en la resta de nivells, les reclama-
cions, les impugnacions i els recursos es faran davant la CIN.

En els seglents nivells les reclamacions i impugnacions es
realitzaran directament a la CIN, la qual disposara d'un termi-
ni de fins a dos dies naturals per a la celebracié del seglient
nivell per resoldre les reclamacions i els recursos presentats.

23, CALENDARI CONGRESSUAL

2016 Desembre 2016 | 1r nivell: eleccié delegats/ades dempreses directes i transversals
2017 - - 12 desembre a 20 gener
Gener 2017 - 23 a 27 gener (introduccié dades aplicacio)
2n nivell: conferéncies i/o congressos de sindicats intercomarcals
Febrer +30 gener a 22 febrer
- 23 i 24 febrer (introduccié dades aplicacio)
3r nivell: congressos de federacions i unions
2017 - Federacions: 27 febrer a 4 marc
Marg 13 a 18 marg
(setmanes alternes) |- Unions: 6.a 11 marg
20 a 25 marg
- 27 a 31 marg (introduccié dades aplicacio)
Abril 11e Congrés de la CONC: 4, 51 6 abril
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24.TRANSITORIES
Primera

La Federacioé de Construccio i Serveis de CCOO esta cons-
tituida des del mes de juliol del 2014. A Catalunya aquesta
federacié esta composta per dues organitzacions que deri-
ven de l'antiga Federacio de Serveis Privats i de la Federacio
d'Industries de la Construccié i la Fusta. Atesos diferents pro-
blemes aquesta fusid organitzativa encara no s'ha materia-
litzat.

Aquest procés congressual ordinari obliga la Federa-
cié de Construccié i Serveis de Catalunya, com a la resta
d'organitzacions confederades, a participar-hi. En conse-
guencia totes les persones afiliades en I'ambit federatiu han
de poder participar al procés congressual confederal i, alho-
ra, participar en la constitucioé de la federacié a Catalunya,
dotant-la d'organs de direccio i desenvolupant la seva es-
tructura sindical corresponent.

Cadascuna de les abans anomenades Federacio d'Industries
de la Construccid i la Fusta i Federacio de Serveis Privats no-
menara una persona encarregada del desenvolupament del
procés. Aquestes persones faran les funcions de coordinacié.

Aquesta figura assumira el rol d'estructura sindical a l'efecte
de lliurament i custodia de candidatures; alhora, assumira
també el paper d'drgan convocant pel que fa a la composi-
Ci6 de meses electorals.

En la composicid de cadascuna de les meses electorals de
les assemblees transversals, a banda de la persona proposa-
da per la unio, cada coordinador o coordinadora nomenara
una persona de la seva estructura perqué hi participi.

En el cas de I'ambit del Barceloneés, que no esta constituit
com a unié, aquesta funcié territorial recaura en la Comissié
Executiva de la CONC.

Les reclamacions que es produeixin en aquest ambit es rea-
litzaran directament a la CIN sense necessitat de passar per
I'organ convocant.

La Comissid Executiva de la CONC garantira la participacio
de I'afiliacio d'ambdues organitzacions al procés congressual
confederal i de la CONC, aixi com la constitucié de la federa-
Ci6 en I'ambit de Catalunya.
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Segona

- La Unid Intercomarcal de CCOO de Terres de Lleida, en vir-
tut dels acords organitzatius aprovats i sancionats als organs
de direcci¢ intercomarcals i confederals, decideixen apostar
pel treball sindical a través d'arees de treball transversals.

- Per aixo, s'estableix que les conferencies de nivell Il no es-
colliran organs de direccid. Tanmateix, elegiran el seu repre-
sentant al comité territorial, aixi com l'eleccid de la resta de
delegacions al nivell lll en els mateixos termes regulats pel
conjunt de la CONC.

Tercera

Els quadres representatius referits al punt 11 (Composicié del
Congrés de la CONC. Previsi¢ delegacions), 'annex 2 (Com-
posicio del Consell Nacional de la CONC) i I'annex 3 (Relacio
d'empreses directes) sén provisionals.

El tancament definitiu es realitzara coincidint amb el tanca-
ment del cens el 31 d'octubre del 2016. En aquesta data es
publicaran els quadres definitius amb la composicié de do-
nes i homes de cadascuna de les delegacions.

Barcelona, 28 de setembre de 2016
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Annex 1

MAPA ELECTORAL
PRIMER NIVELL

Aquest annex es confecciona en funcié de la informacié i de-
manda de les organitzacions confederades.

Mapa electoral

El mapa electoral respon a l'estructura organitzativa i d'accid
sindical de les organitzacions confederades i té com a objec-
tiu estructurar l'eleccié dels delegats i delegades en el primer
nivell d'eleccié del procés congressual.

El primer nivell d'elecci¢ sestructura per aquest ordre a:

1. Elecci¢ directa de les empreses. En funci¢ de les bases
delegatives de cada ambit deleccié de nivell II, una part
d'aquesta base sera elegida per les empreses que en el calcul
de mitjanes superin el 0,5.

2. Eleccié en sectors organitzats, previament definits en el
marc de les organitzacions confederades.

3. Les afiliades i afiliats que no estiguin en els suposits ante-
riors participaran en l'eleccié de delegats i delegades al nivell
Il, a través de les assemblees sectorials al territori.

4. Les persones afiliades que figuren com a pensionistes
(J16) participaran tant en l'eleccié dels seus representants
a la Federacié de Pensionistes i Jubilats com a la federacié
d'actius en que estiguin ubicades. La convocatoria es realit-
zara per la federaci¢ d'actius i en ella sarticulara el procés
de participacio tant de la federacié convocant com de la de
Pensionistes i Jubilats.

Assemblees transversals individuals

El disseny basic de les assemblees transversals (sectorials al
territori) s'ajustara a l'esquema seguient.

Les organitzacions confederades, en funcié del desenvo-
lupament organitzatiu de cada ambit, podran concentrar
o desconcentrar les convocatories expressades en aquest
mapa.

Quan en un dels ambits assenyalats al mapa hi hagi 200 afi-
liats i afiliades convocats 0 més, necessariament s'ha de fer
una convocatoria especifica i no es pot acumular en un altre
ambit.
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I. BLLAPAG (BAIX LLOBREGAT - ANOIA - ALT PENEDES
- GARRAF)

— Cornella de Llobregat

— Gava/ el Prat de Llobregat

— Martorell

— Vilafranca del Penedés

— Vilanova i la Geltrd

— Igualada

Il. BARCELONES

— Barcelona

— |'Hospitalet de Llobregat

— Badalona / Sant Adria de Besos / Santa Coloma de Gramenet

lll. VALLES OCCIDENTAL - CATALUNYA CENTRAL
— Sabadell / Cerdanyola del Valles

— Terrassa/Rubi

— Manresa/Berga

IV.VORMAROS (VALLES ORIENTAL - MARESME - OSONA)
— Granollers / Sant Celoni

— Matard/Calella

— Mollet del Valles

— Vic/Manlleu

V. COMARQUES GIRONINES

— Alt Emporda / Baix Emporda

— Gironeés (la Selva / Pla de I'Estany)
— Garrotxa / Ripollés / Cerdanya

VI. TERRES DE LLEIDA

— Lleida (Segria)

— Tarrega (Urgell, la Segarra, Pla d'Urgell, Noguera, Solsones)
— Vall d'’Aran - Alt Urgell

VII. TARRAGONA

— Baix Penedeés / Alt Camp

— Tarragoneés

— Baix Camp / la Conca de Barbera
— Terres de I'Ebre

Sectors organitzats
FEDERACIO DE SERVEIS

La Federacio de Serveis, en funcié de la seva estructura orga-
nitzativa, articulara territorialment aquests sectors:

- SF (SECTOR FINANCER)
- SAT (SERVEIS ADMINISTRATIUS I TECNICS)
- ST (SERVEIS TECNICS)
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FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA
SECTORS:

- Sector AERI, AGENCIES DE VIATGES | VEHICLES DE LLOGUER
- Sector CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

- Sector ADMINISTRACIO DE L'ESTAT

- Sector ADMINISTRACIO LOCAL

- Sector CARRETERA

- Sector FERROVIARI

- Sector GENERALITAT

- Sector PAPER, GRAFIQUES | FOTOGRAFIA

- Sector MAR

- Sector MITJANS DE COMUNICACIO, CULTURA, OCI | ESPORTS
- Sector POSTAL

- Sector INTERVENCIO SOCIAL | ATENCIO A LES PERSONES

- Sector TELECOMUNICACIONS

Els sectors que pel volum de quotes agrupades no arribin al
nombre minim per a l'eleccié d'almenys un delegat o dele-
gada s'agruparan entre elles en un Unic procés de caracter
intercomarcal.

2. Especificitats en els sectors vinculats amb
I’Administracié publica

« Administracio local: s’han de considerar com a SSE Unica
els ajuntaments i totes les entitats dependents (patronats,
instituts, etc.).

- Generalitat de Catalunya: eleccié de dos nivells diferents
d'agrupacié dels CCT des del punt de vista territorial:

- Barcelonés: tenen com a referéncia el departament o la
conselleria on selegeix la representacié sindical, a excep-
ci¢ d'aquells ambits que tenen autonomia propia:

—— Agrupacié de Personal Penitenciari

—— Agrupacio de Bombers

—— Agrupacio d’Agents Rurals

—— Agrupacio de I'Administracié de Justicia

—— Empreses publiques, consorcis i 0rgans estatuta-

ris (Parlament de Catalunya, Sindicatura de Comptes i

Consell de I'Audiovisual)

- Intercomarcals: es considera una sola empresa a cada un
dels intercomarcals, a excepcié d'aquells ambits que tin-
guin autonomia propia:

—— Agrupacié de Personal Penitenciari

—— Agrupacié de Bombers

—— Agrupacié d’Agents Rurals

—— Agrupacio de I'Administracio de Justicia
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« Administracié de I'Estat:
- Barceloneés: agrupen quotes del mateix ministeri o agen-
Cia estatal (exemple: AEAT).
- Intercomarcals: s'agrupen a cada intercomarcal tots els
centres de 'Administracio de I'Estat.

3. Especificitats en altres serveis

« Sector Ferroviari:

- Renfe Operadora - Adif es considera una Unica SSE i agru-
pa tots els centres de treball amb caracter intercomarcal.

« Sector de Carretera:
- Autopistes: existeix una Unica SSE de les diferents con-
cessionaries d'autopistes, per la qual cosa I'ambit d'eleccié
és I'agrupaci¢ intercomarcal, com a Unica empresa.

« Sector de Postal:

- Correos y Telégrafos es considera una Unica SSE i agrupa
tots els centres de treball amb caracter intercomarcal.

« Sector de Telecomunicacions:

- Telefonica es considera una Unica SSE i agrupa tots els
centres de treball amb caracter intercomarcal.
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Annex 2

COMPOSICIO CONSELL DE LA CONC

FEDERACIO QUOTA MITJANA % DELEGATS/ADES ASSIGNACIO>

SP - Construccio 17.694,23 11,69 5,845 6

FSC 31.263,02 20,65 10,325 10

Serveis 37.917,75 25,05 12,525 13

Educacio 10.200,52 6,74 3,37 3

Industria 46.576,23 30,77 15,385 15

Sanitat 7.719,23 5,10 2,55 3

Total 50
TERRITORI QUOTA MITJANA % DELEGATS/ADES ASSIGNACIO
Bllapag 29.789,46 19,68 9,84 10
Barcelonés 51.268,83 33,87 16,935 17
V.Occidental - Cat. Central 21.901,25 14,47 7,235 7
Vormaros 16.044,60 10,60 53 5
Comarques Gironines 11.497,71 7,60 3,8 4
Terres de Lleida 7.605,85 5,02 2,51 3
Tarragona 13.263,27 8,76 4,38 4
Total 50
ORGANITZACIO QUOTA MITJANA % DELEGATS/ADES ASSIGNACIO
Secretaries generals organitzacions 13
confederades (federacions i unions)’

Delegacio per a la direccié nacional 25+ 10%
Empreses directes o SSE 25
CECONC 10*
Secretaria General CONC 1
Accié Jove 1
Pensionistes * 1
Total 76

2Un cop tancats els censos, la distribucio de les persones que han d'escollir les organitzacions incloura el nombre exacte de dones i

homes.

3 Les secretaries generals d'organitzacions confederades computaran a l'efecte de garantir la proporcié de génere amb el global numeéric

de la seva organitzacio.

* Assimilacié de I'acord confederal, manteniment de la representacié actual.
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Annex 3

RELACIO D’EMPRESES DIRECTES O SSE

QUE FORMARAN PART DEL CONSELL DE LA CONC

Criteris:

- Empreses que compleixen o estan en condicions de poder
complir els requisits estatutaris de la CONC (art. 14 a.3).

« Repartiment sobre un minim garantit de 3 SSE per federa-
cio, considerant el parametre del nombre d'afiliacio.

- La resta, fins a arribar a 25, sera en funcié del nombre abso-

lut d'afiliacio.
- Relacié provisional I'1 1 de juliol del 2016.

Federacio Empresa Afiliacio NIF SSE Quota
SP - Construccio | FCC 793 A28037224 Diversos centres 1
Clece 416 AB80364243 Diversos centres 1
Urbaser 320 A79524054 Diversos centres 1
FSC Correos 2.247 A83052407 No 1
Telefonica 703 A82018474 Alguna provincia 1
Ajuntament Barcelona 658 P0801900B Si 1
Serveis Caixabank 5.755 A08663619 Si 1
Banc Sabadell 2.347 A08000143 Si 1
BBVA 2277 A48265169 No 1
Educacié UAB 178 Q0818002 Si 1
UB 134 Q0818001J No 1
UPC 105 Q0818003F No 1
Industria Seat 2.340 A28049161 Si 1
Nissan 1.089 A08004871 Diversos centres 1
Endesa Distrib. 462 B82846817 Si 1
Sanitat Hospital J. Trueta 388 Q5855029 No 1
CS Bellvitge 282 Q5855029 Si 1
Hosp. Vall Hebron 274 Q5855029 Si 1
Total 18
Resta SSE
Banco Santander 1.781 A39000013 Si 1
Catalunya Bank 1211 A65587198 No 1
Banco Popular 741 A28000727 Si 1
Caprabo 619 A08115032 BCN i centres 1
Iberia L. Aéreas 572 A85850394 Si 1
Transp. Barcelona 555 A08016081 Si 1
Bankia 507 A14010342 No 1
Total 7
Total SSE 25
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Criteri de substitucions:

- En el cas de ser una de les tres empreses assignades per
federacio: si alguna empresa no compleix algun requisit es-
tablert, la substitucié es produira per una altra SSE de la ma-

teixa federacio.

- En cas de produir-se aquesta situacio a la resta de SSE, Ia
substitucié es produira per la seglent empresa del global en

nombre d'afiliacio.

Federacio Empresa Afiliats NIF SSE Quota
FMB Metro BCN 453 A08005795 S 1
FGC 375 Q0801576)J S 1
Mercadona 337 A46103834 No 1
Deutsche Bank 334 A08000614 No 1
Schleker, SA 330 A43227628 Si 1
Condis Superm., SA 328 A08721177 St 1
ADIF 324 Q280166H No 1
AXA Seguros 321 A60917978 No 1

Total SSE substitucio 8
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