Que és la prestacio contributiva per atur?

Es una prestacié economica mensual que es genera
després de perdre involuntariament la feina i en funcio
de les cotitzacions realitzades durant els periodes
treballats.

Inclou la cotitzacié a la Seguretat Social per jubilacio,
incapacitat temporal, invalidesa, mort i supervivéncia,
proteccio6 a la familia i assisténcia sanitaria.
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Per a més informacio:

INFORMAT als locals de CCOO de Catalunya

Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE)

WWW.Sepe.es
901119999

www.ccoo.cat
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Punt d’informacié per a persones a ’atur

Prestacio
contributiva per
atur

CCOQO de Catalunya es el sindicat de les persones
treballadores, tinguin o no tinguin feina



- Estar en situacio6 legal d’atur: qui podent i volent treballar
perd la feina temporalment o definitivament o veu reduida
la seva jornada i, de manera analoga, el seu salari (entre
un minim del 10% i un maxim del 70%).

- Estar inscrit com a demandant d’ocupacio6 i mantenir
la inscripcié durant tot el periode de percepcié.

- Subscriure el compromis d’activitat.

- Haver treballat i cotitzat per atur, almenys 360 dies (1
any) dins dels 6 anys anteriors a la situaci6 d’atur.

- No tenir I'edat ordinaria de jubilacio.

- Extincié laboral per:
- Mort, jubilaci6 o incapacitat de 'empresari individual.
- Acomiadament col-lectiu, acomiadament individual

declarat improcedent o declarat procedent (3 mesos
d’espera) per causes objectives.

- Fi de contracte per expiracié del temps determinat.

Sol-licitud

- Através del web https://sede.sepe.gob.es.

- A les oficines de treball després d’obtenir cita previa
al web del SEPE o al teléfon 901 010 210.

- Dins dels 15 dies habils segiients a I'tiltim dia treballat.

Dies cotitzats

Periode de prestacié

Dies Mesos
De 360 a 539 120 4
De 540a 719 180 6
De 720 a 899 240 8
De 900 a 1.079 300 10
De 1.080 a 1.259 360 12
De 1.260 a 1.439 420 14
De 1.440 a 1.619 480 16
De 1.620 a 1.799 540 18
De 1.800 a 1.979 600 20
De 1.980 a 2.159 660 22
Més de 2.159 720 24

Prestacié maxima

Sense fills: 175% IPREM

1 fill: 200% IPREM

2 fills o més: 225% IPREM

1.087,20 €/mes

1.242,52 €/mes

1.397,83 €/mes

Prestacié minima

Sense fills: 80% IPREM

Amb fills: 107% IPREM

497,00 €/mes

664,75 €/mes

En cas de treballar a temps parcial, cada dia treballat equival

a un dia cotitzat.

Sobre la base reguladora: mitjana de la base de cotitzacié

dels 180 darrers dies cotitzats.

180 primers dies de prestacio (6 mesos): 70% sobre la

base reguladora.

reguladora.

Resta de la prestacio (fins a 18 mesos): 50% sobre la base

Les quanties minimes i maximes per a I'any 2013 soén:

Fills a carrec: es consideren fills a carrec els
menors de 26 anys o els majors amb discapacitat
igual o superior al 33%, quan les rendes de la
unitat familiar (inclos el sol-licitant) dividides entre
el nombre de membres no sigui superior a I'SMI

(645,30 €/mes el 2013).
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