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1.Identificacion
1.1 Objeto

El objeto de la presente norma es:

e Definir las funciones y responsabilidades de todos los miembros de la
organizacion para la vigilancia del cumplimiento.

e Definir medidas de control interno para detectar, prevenir y mitigar posibles
riesgos de incumplimiento.

e Definir reacciones ante incumplimientos.

1.2 Alcance

Esta norma es de aplicacidon a todas/os las/os Administradores, Alta Direccion, Equipo
Directivo, Mandos Intermedios y Empleadas/os del Grupo Abertis, y de las fundaciones

vinculadas al mismo, de ahora en adelante “Personas Sujetas”.

1.3 Ambito de difusién

El ambito de difusion de esta norma son todas las personas definidas en el apartado

Alcance.
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2. Definiciones

Alta Direccidén: Aquellos directivos que tengan dependencia directa del Consejo o del

primer ejecutivo de la sociedad y, en todo caso, el auditor interno.

Chief Compliance Officer (de ahora en adelante CCO): Es la persona que tiene
atribuida la maxima responsabilidad en materia de Compliance bajo la supervision del
Consejo de Administracién de Abertis Infraestructuras, a través de la Comisén de

Auditoria y Control, perteneciendo por ello a la Alta Direccion.

Compliance: Cumplimiento o conformidad. Funciéon independiente que identifica,
alerta, monitorea y reporta los riesgos de cumplimiento en las organizaciones, es
decir, el riesgo de recibir sanciones por incumplimientos legales o regulatorios, sufrir
pérdidas financieras, o pérdidas de reputacion por fallas de cumplimiento con las leyes
aplicables, las regulaciones, los coédigos de conducta y los estandares de buenas

practicas (Comité de Basilea).

Consejeros: Cada uno de los miembros del Consejo de Administracion.

Consejo de Administraciéon: Organo de administracion con estructura colegiada
cuya competencia es la gestiéon y representaciéon de la sociedad. Sus funciones
abarcan la direccion, control y mando necesarios para poder gobernar la sociedad y
llevar a cabo el cumplimiento del objeto social de la misma. Asimismo, el Consejo de
Administracién representa a la sociedad en todos los actos comprendidos dentro de su

objeto.

Empleadas/os: A efectos de la presente norma son aquellas personas que dependen

jerarquicamente de los Mandos Intermedios y/o equipo directivo y/o Alta Direccién.

Equipo Directivo: Personal directivo no incluido en la Alta Direccion y que tiene
atribuida la maxima responsabilidad sobre una unidad organizativa, denominada

Direccion.

Local Compliance Officer (de ahora en adelante LCO): Es la persona que tiene
atribuida la maxima responsabilidad en materia de Compliance de su unidad de

negocio (de ahora en adelante UN) perteneciendo por ello a la Alta Direccion (de su
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UN), bajo la supervisidén de su correspondiente 6rgano de administracién, a través de

la CAC, en caso de existir.

Mandos Intermedios: Personal que ocupa los cargos de Gerente, Jefe de Unidad,

Jefe de Funcion y Coordinador.

Organos de Administracién: Organo que puede tener tanto estructura colegiada o
no cuya competencia es la gestién y representacién de la sociedad. Sus funciones
abarcan la direccion, control y mando necesarios para poder gobernar la sociedad y
llevar a cabo el cumplimiento del objeto social de la misma. (Consejo de

Administracién, Board of Directors, Directoria, etc)
Principio de legalidad: Actuar conforme a la legislacién vigente en cada momento.

Principio Rector del Cédigo Etico: Principio que debe regir las conductas de las

Personas Sujetas al Codigo Etico.

Sociedades del Grupo Abertis: Aquellas sociedades respecto a las cuales Abertis
Infraestructuras, ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente, el control en los

términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio Espafiol.

Unidad de Negocio: Nos referiremos al término “Unidad de Negocio” (de ahora en
adelante UN), cuando nos refiramos a las compafiias que integran los diferentes

negocios del Grupo Abertis.
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3.Desarrollo

3.1 Marco normativo

La presente norma cumple con:

e Codigo Penal: articulo 31 bis.

e Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

e Estatutos Sociales de Abertis Infraestructuras.

e Reglamento del Consejo de Administracidon de Abertis Infraestructuras.

e GR-DEFPOL-ES-NOR.020 Cédigo Etico: el principio de legalidad establecido en
el punto 3.2.

Y atiende a las recomendaciones 45, 46 y 53 del Cdodigo de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas aprobado por el Consejo de la Comisiéon Nacional de Mercado de

Valores.

3.2 Funciones y Responsabilidades para la vigilancia del

cumplimiento

3.2.1 Del Consejo de Administracion de Abertis Infraestructuras

Corresponde al Consejo de Administracion de Abertis Infraestructuras nombrar al
CCO de Abertis en atencién a sus funciones, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Dichas funciones exigen asimismo que el Consejo
de Administracion considere, y en su caso apruebe, las recomendaciones

propuestas por el CCO a través de la Comision de Auditoria y Control.

También deberd crear el Comité Corporativo de Etica y Prevenciéon Penal de

Abertis Infraestructuras.

Ademads, el Consejo de Administracion de Abertis Infraestructuras debera
supervisar esta norma, como minimo una vez al afio, para que sea adecuada a la

mision, vision y valores del Grupo Abertis.
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3.2.2 De los Organos de Administracién de las sociedades del Grupo
Abertis

Corresponderd a los Organos de Administracién de las diferentes sociedades
pertenecientes al Grupo Abertis, previa propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en el caso que exista, nombrar a sus
correspondientes LCO’s, previa conformidad del CCO. Dichas funciones exigen
asimismo que el Consejo de Administracién o Administradores de las Sociedades
del Grupo Abertis consideren, y en su caso aprueben, las recomendaciones
propuestas por el LCO. Estas recomendaciones seran realizadas a través de la

Comisién de Auditoria y Control correspondiente en el supuesto de que exista.

Asimismo deberédn crear sus correspondientes Comités Locales del Cddigo Etico y
Prevencion Penal del Grupo Abertis previa conformidad del Comité Corporativo de

Etica y Prevencién Penal.

3.2.3 De las Fundaciones vinculadas al Grupo Abertis

Los Representantes de las diferentes fundaciones vinculadas al Grupo Abertis
deben nombrar sus correspondientes LCO’s, previa conformidad del CCO. En caso
que algunos de los representantes de las diferentes fundaciones propongan como
LCO el CCO sera necesaria la conformidad del Consejo de Administracion de

Abertis Infraestructuras.

3.2.4 De la Comision de Auditoria y Control

La Comision de Auditoria y Control de Abertis Infraestructuras (de ahora en

adelante CAC), tiene atribuida entre sus funciones:

e Supervisar las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir la
comision de infracciones penales del Grupo Abertis.

e Supervisar los sistemas de gestion de cumplimiento de toda aquella
normativa que resulte aplicable al Grupo Abertis.

e Supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial, las irregularidades que se adviertan en el seno de la
empresa de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables,
asi como aquéllas que puedan comportar una responsabilidad penal para la

empresa.
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En aplicacion de las referidas funciones, la CAC deberd sugerir al Consejo de
Administraciéon de Abertis Infraestructuras las acciones de mitigacion de riesgos

y/o de prevencién de incumplimientos normativos detectados por del CCO.

En caso de que existan Sociedades del Grupo Abertis que dispongan de su propia
Comisién de Auditoria y Control, éstas deberan tener atribuidas las funciones de

supervision relacionadas anteriormente.

3.2.5 Del CCO de Abertis Infraestructuras

Las principales funciones del CCO respecto de Abertis Infraestructuras y todas las

Sociedades del Grupo Abertis son:

e Generar una cultura de cumplimiento dentro del Grupo Abertis.
e Vigilar y garantizar el cumplimiento de esta norma dentro del Grupo
Abertis y de las fundaciones vinculadas al mismo.
e Presidir el Comité de Etica Corporativo y de Prevencién Penal.
e Generar un conjunto de medidas organizativas y de procesos orientados a
prevenir incumplimientos y sus medidas de control interno.
e Ejecutar las instrucciones emitidas por el Comité Corporativo de Etica y de
Prevencién Penal, excepto las disciplinarias.
e Reportar a la CAC de Abertis Infraestructuras informaciéon exacta y veraz
de todas las empresas y fundaciones vinculadas al Grupo Abertis sobre:
» El grado de incumplimientos normativos detectados.
= Los incumplimientos repetitivos y/o considerados de riesgo alto.
» Los posibles riesgos de incumplimiento.
» Medidas de prevencion, mitigacion y sancidn vinculadas a

incumplimientos normativos.

3.2.6 De los Local Compliance Officers (LCOs)
Las principales funciones de los LCOs son:

e Generar una cultura de cumplimiento dentro de su UN o fundacién.

e Vigilar y garantizar el cumplimiento de esta norma dentro de su UN o
fundacion.

e Presidir el Comité Local de Etica y de Prevencién Penal de su UN o

fundacion.
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e Generar un conjunto de medidas organizativas y de procesos orientados a
prevenir y detectar riesgos de incumplimiento normativo de conformidad
con las directrices del CCO.

e Ejecutar las instrucciones emitidas por el Comité Local de Etica y de
Prevencion Penal, excepto las disciplinarias.

e Reportar al CCO y a la Comision de Auditoria y Control de su UN, o en su
defecto al 6rgano de administracion de su UN / fundacion vinculada al
Grupo Abertis, informacién exacta, veraz e igual sobre:

= El grado de incumplimientos normativos detectados.

= Los incumplimientos repetitivos y/o considerados de riesgo alto.
= Los posibles riesgos de incumplimiento.

= Medidas de prevencion, mitigacién y sancién vinculadas a

incumplimientos normativos.

3.2.7 Del Comité Corporativo de Etica y de Prevenciéon Penal

El Comité Corporativo de Etica y Prevencidn Penal actua con plena autonomia con

respecto a cualquier otra Direccion del Grupo Abertis.

De acuerdo con lo establecido en el Cédigo Etico del Grupo Abertis, las principales

funciones del Comité Corporativo de Etica y de Prevencién Penal son:

e Vigilar por el cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo Abertis y de sus
Reglamentos de desarrollo en Espafia y a nivel internacional.

e Definir modelos de organizacion y gestion en Abertis Infraestructuras que
incluyan medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir la comision
de delitos que puedan comportar la imputacion de responsabilidad penal de
las empresas del Grupo Abertis.

e Reportar a la Comisién de Auditoria y Control de Abertis Infraestructuras, a
través de su presidente -el CCO-, informacién exacta, veraz e igual sobre:

= Incumplimientos del Cddigo Etico, Reglamentos de desarrollo vy
normativa penal.

=  Posibles riesgos de incumplimiento del Cédigo Etico, Reglamentos de
desarrollo y normativa penal.

= Implantacion de las medidas de vigilancia y control idéneas para

prevenir la comision de delitos.
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3.2.8 De los Comités Locales de Etica y de Prevencion Penal

El Comité Local de Etica y Prevencién Penal actua con plena autonomia con

respecto a cualquier otra Direccién del Grupo Abertis.

De acuerdo con lo establecido en el Cédigo Etico del Grupo Abertis, las principales

funciones de los Comité Locales de Etica y de Prevencién Penal son:

e Vigilar por el cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo Abertis y de sus
Reglamentos de desarrollo aplicables a su negocio.

e Definir modelos de organizacién y gestién que incluyan medidas de
vigilancia y control idéneas para prevenir en su UN, la comisién de delitos
que puedan comportar la imputacién de responsabilidad penal de su UN
y/0 de Abertis Infraestructuras.

e Reportar a través de sus correspondientes presidentes —los LCOs- a la
Comisiéon de Auditoria y Control de su UN, siempre que exista, y al Comité
Corporativo de Etica y de Prevencidn Penal, informacién exacta, veraz e
igual acerca de:

» Incumplimientos del Cddigo Etico, Reglamentos de desarrollo y
normativa penal.

= Posibles riesgos de incumplimiento del Cédigo Etico, Reglamentos de
desarrollo y normativa penal.

» Implantacion de las medidas de vigilancia y control idoneas para

prevenir la comision de delitos.

3.2.9 De la Alta Direccion, Equipo Directivo y Mandos Intermedios

La Alta Direccion, el Equipo Directivo y los Mandos Intermedios son responsables
de:

e Cooperar con el CCO y/o LCOs, segun proceda, en la implantacion de una
cultura de Cumplimiento.

e Cumplir personalmente y hacer cumplir a las Personas Sujetas que de ellas
dependan todas las normativas y procesos en materia de Cumplimiento.

e Fomentar y promover un comportamiento adecuado a través de su
participacion activa en actividades de orientacion, formacion y supervision

del personal que depende de ellos.
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3.2.10 De los Empleadas/os

Las/os Empleadas/os de Grupo Abertis deberan cumplir la normativa de Grupo

Abertis y formarse en materia de Cumplimiento.

3.3 Medidas de control interno

El CCO y los LCO, segun corresponda, estableceran las medidas necesarias para

prevenir y detectar riesgos de incumplimentos normativos a través de:

e Medidas organizativas tales como el Perfil de Riesgo;
e Medidas operativas tales como canales de comunicacién y denuncia; revision
de los procesos para establecer medidas de vigilancia y control en los

procesos; Monitorizacion para detectar incumplimientos.

3.3.1 Medidas organizativas: Perfil de riesgo

El Codigo Etico establece un sistema del Perfil de Riesgo a través del cual se
evaluard el comportamiento de todas las Personas Sujetas al Cddigo Etico del

Grupo Abertis de la siguiente forma:

e Ventajas para aquellas personas que realicen conductas alineadas con esta
norma.

e Acciones correctivas o sancionadoras, amparadas por la normativa laboral
y demas nomativa aplicable, para las personas que obren de forma

contraria.

En cualquier caso, la valoracion del Perfil de Riesgo se tendra en cuenta en la
evaluacion anual del personal y condicionara las decisiones que vayan a adoptarse

en cuanto a su futuro en el Grupo Abertis.
3.3.2 Medidas operativas:

3.3.2.1 Canales de informacion:

Los canales de consulta sobre cualquier duda de interpretacién o Comunicacién

de incumplimientos estan establecidos en el Cédigo ético y son los siguientes:

e Los canales éticos establecidos por las empresas del Grupo Abertis en los
respectivos Reglamentos de desarrollo del Cédigo Etico del Grupo Abertis.

e La Intranet del Grupo Abertis (intrAbertis - Canal ético).
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e El correo electronico, canal.etico@abertis.com.
e El correo postal, Direccion de Compliance, Ref. Canal ético Abertis,
direccién domicilio social de Abertis Infraestructuras.
Sin perjucio de lo anterior, cualquier Direccidn podra ponerse en contacto con
el CCO -a través de la Direccion de Compliance Corporativa- o LCO
correspondiente para detectar, prevenir y mitigar posibles riesgos de

incumplimiento.

3.3.2.2 Declaracion anual de conformidad

Toda Persona Sujeta deberd cumplimentar anualmente el formulario GR-
DEFPOL-OP-FRM.311 Declaraciéon anual de conformidad, de acuerdo con lo

establecido en el Cédigo Etico.

3.4 Reaccion ante incumplimientos

El Consejo de Administracién de Abertis Infraestructuras y los Organos de
Administracién de las Sociedades del Grupo Abertis adoptardn de manera inmediata
aquellas decisiones y acciones necesarias para prevenir riesgos de incumplimiento o

mitigar sus efectos.

Las acciones disciplinarias que afecten a los miembros de los Organos de
Administracion, la Alta Direccidon y Equipo Directivo seran resueltas por el Consejo de
Administracion de Abertis Infraestructuras. En cambio, las acciones disciplinarias que
afecten a Mandos Intermedios y Empleadas/os seran resueltas por el Director General
correspondiente en coordinacion con Recursos Humanos de la UN a la que pertenezca

el Mando Intermedio y el/la Empleado/a infractor.

Desde la perspectiva disciplinaria y de conformidad con lo previsto en el Cédigo Etico
del Grupo Abertis, estas decisiones y acciones seran proporcionales al dafio potencial o
real del incumplimiento, y se aplicaran ante supuestos similares con idéntica
contundencia independientemente de la jerarquia o cargo de la persona o personas

que los hubieran ocasionado.
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4.

Archivo

El formulario GR-DEFPOL-OP-FRM.311 Declaracion anual de conformidad serd
archivado por la Direccion de Recursos Humanos correspondiente a cada UN por el

tiempo maximo requerido por la legislacién aplicable al pais de la pertinente direccién.

Documentacion referenciada

e GR-DEFPOL-ES-NOR.020 Cédigo Etico del Grupo Abertis.

e GR-DEFPOL-OP-FRM.311 Declaracion anual de conformidad.

e Codigo Penal.

e Codigo de Comercio Espafiol.

e Estatutos Sociales de Abertis Infraestructuras.

e Reglamentos de desarrollo del Cdigo Etico.

e Recomendaciones 45, 46 y 53 del Cddigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas aprobado por el Consejo de la Comision Nacional de Mercado de Valores.

e Reglamento del Consejo de Administracién de Abertis Infraestructuras.

e Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Control de cambios

Ver Fecha Cambios Apartados afectados
1.0 27/05/2015 Redaccidn inicial. Todos.
2.0 30/06/2015 Cambios gramaticales Todos.
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