
ANUNCI

Es  fa  públic  el  Decret  de  Presidència  núm.  001/2017,  de  10  de  gener,  d'aprovació  de
convocatòria i bases per a la selecció i contractació de personal tècnic per al funcionament del
Centre d'Observació de l'Univers.

BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ DE PERSONAL
TÈCNIC PER AL FUNCIONAMENT DEL CENTRE D'OBSERVACIÓ DE L'UNIVERS

1. OBJECTE:

Aquestes bases tenen per objecte la regulació de la concurrència pública per a la selecció de
personal tècnic per al funcionament del Centre d'Observació de l'Univers (en endavant COU)
per a l’atenció als visitants durant els dies d’obertura al públic i visites concertades.

2. DENOMINACIÓ I NOMBRE DE LLOCS DE TREBALL: 

La denominació i el nombre d’efectius que conformen la concurrència pública són els següents:

Denominació: Monitor/a atenció visitants COU. Efectius: 4

Distribució: Activitat Efectius
Monitor/a Informador/a - Recepció 1 monitor/a
Monitors/es tècnics planetari – telescopi 2 monitors/es
Monitor/a tècnic de reforç (jornada parcial) 1 monitor/a

3. CARACTERÍSTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL:

3.1. Monitor/a atenció visitants COU.

3.1.1 Monitor Informador/a – Recepció i Monitors/es tècnics planetari - telescopis
Nombre de persones: 3
Modalitat contractual:

 Règim Jurídic: Personal laboral col·laborador – conjuntural.
 Categoria Professional: C1
 Titulació  acadèmica:  Títol  de  batxiller,  FP  de  segon  grau  o  cicle  formatiu  de  grau

superior.
 Dedicació:  37,5 hores setmanals,  principalment de caps de setmana de divendres a

tarda a diumenge migdia i durant els períodes de vacances escolars i ponts així com
visites puntuals concertades en dies laborables amb un màxim de 3 dies per setmana.

 Retribucions:  Assignació  de retribucions proporcional  a la  dedicació,  corresponent  al
grup C1, nivell de complement de destinació 19 i complement específic de 452,59 euros
mensuals, amb les pagues extraordinàries que corresponguin.

 Tipus de contracte: Obra o servei determinat.



 Durada: Des del dia 25 de gener de 2017 fins el 4 de gener de 2018.

3.1.2 Monitor/a  tècnic de reforç (jornada parcial)
Nombre de persones: 1
Modalitat contractual:

 Règim Jurídic: Personal laboral col·laborador – conjuntural.
 Categoria Professional: C1
 Titulació  acadèmica:  Títol  de  batxiller,  FP  de  segon  grau  o  cicle  formatiu  de  grau

superior.
 Dedicació: 30 hores setmanals, principalment en divendres, dissabtes, ponts, Setmana

Santa  i  vigílies  de festiu  en  reforç  en  horari  d’alta  ocupació  i  durant  el  període  de
vacances escolars de l’estiu així com visites puntuals concertades en dies laborables
amb un màxim de 3 dies per setmana.

 Retribucions:  Assignació  de retribucions proporcional  a la  dedicació,  corresponent  al
grup C1, nivell de complement de destinació 19 i complement específic de 362,07 euros
mensuals, amb les pagues extraordinàries que corresponguin.

 Tipus de contracte: Obra o servei determinat.
 Durada: Des del dia 1 de març de 2017 fins el 31 de desembre de 2017.

3.2. Funcions:

Monitor/a Informador/a – Recepció:
– Servei de recepció
– Venda d'entrades i organització dels grups
– Gestió de productes, comandes i proveïdors de la botiga del COU
– Gestió de les reserves i sistema de vendes online del COU
– Gestió de la caixa del COU (quadraments, pendents de pagament, ingressos)
– Realització i supervisió de la facturació de visites del COU
– Realització de sessions automàtiques de planetari a l'Ull del Montsec

Monitors/es tècnics planetari – telescopi
– Realització de sessions de planetari a l'Ull del Montsec, tant automàtiques com en viu.
–  Realització  de  sessions  d'observació  al  Parc  de  Telescopis  tant  a  ull  nu  com
mitjançant telescopis i càmeres astronòmiques.
– Realització de tallers i activitats amb grups escolars de diversos nivells.
– Disseny de nous continguts i revisió dels existents de tallers, sessions de planetari i
sessions d’observació del COU.
– Suport a l’equip de manteniment del COU en la revisió i  ajustaments dels equips
tècnics del COU.
 Elaboració de continguts astronòmics (texts i/o imatges) pels canals de difusió
del Parc Astronòmic Montsec (web, facebook, twitter, ...)

Monitor/a tècnic de reforç (temps parcial)
– Realització de sessions de planetari a l'Ull del Montsec, tant automàtiques com en viu.
–  Realització  de  sessions  d'observació  al  Parc  de  Telescopis  tant  a  ull  nu  com
mitjançant telescopis i càmeres astronòmiques.



– Realització de tallers i activitats amb grups escolars de diversos nivells.
– Disseny de nous continguts i revisió dels existents de tallers, sessions de planetari i
sessions d’observació del COU.
– Suport a l’equip de manteniment del COU en la revisió i  ajustaments dels equips
tècnics del COU.
–  Elaboració de continguts astronòmics (texts i/o imatges) pels canals de difusió del
Parc Astronòmic Montsec (web, facebook, twitter, ...)

3.3. Condicions contractuals específiques:

A l’empara del que s’estableix als articles 51.1 i 52.1 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de març, pel qual s’aprova el text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, i atenent a la
peculiaritat de la prestació contractada, sotmesa a l’eventualitat de la demanda de serveis, es
fixen les condicions contractuals específiques següents:

– La  vigència  d'aquestes  contractacions  quedarà  en  tot  cas  vinculada  al  Conveni
d'Encàrrec de Gestió  del  COU signat  entre el  Consell  Comarcal  de la  Noguera i  la
Generalitat de Catalunya.
– El contracte serà sotmès a la possible alteració unilateral en les dedicacions, en funció
de  la  demanda dels  serveis  i  la  repercussió  que  hi  tingui,  fins  i  tot  a  la  resolució,
determinant com a causa objectiva de l’extinció contractual la reducció de la demanda
que faci innecessària la prestació.
– Atesa la naturalesa estacional de la contractació el gaudi de les vacances quedarà
condicionat i vinculat a les necessitats del servei.

4. CONDICIONS DELS ASPIRANTS: 

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els aspirants reuneixin en la data de
finalització de presentació de les sol·licituds els requisits següents:

4.1. Els generals de capacitat:
a.  Ser  ciutadans espanyols  o nacionals  d’un dels  altres estats  membres de la  Unió
Europea o d’aquells estats als quals sigui d’aplicació la circulació lliure de treballadors,
d’acord amb les lleis i els tractats vigents.
b. Haver complert 16 anys.
c. Titulació acadèmica: Títol de batxiller, FP de segon grau o cicle formatiu de grau  
superior.
d. No estar inhabilitats per exercir les funcions públiques ni estar separats, mitjançant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.
e. No haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat  sexual,  que  inclou  l'agressió  i  abús  sexual,  assetjament  sexual,
exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors,
així com per tracta d'éssers humans. 

4. 2. No estar compresos en cap de les causes d’incompatibilitat que preveu l’article 321 del
Decret 214/1990 (RPSEL).



4. 3. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitació física o psíquica que impedeixi
l’exercici normal de les funcions pròpies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per exercir-
les de manera permanent o transitòria.

4.  4.  Estar  capacitats  i  posseir  un  grau  de  coneixement  de  la  llengua  catalana,  tant  en
l’expressió oral com l’escrita, que els faci aptes per desenvolupar les funcions, acreditat amb el
Certificat  de nivell  de suficiència (C1)   de la  Direcció  General  de Política Lingüística  de la
Generalitat de Catalunya o equivalent.
En cas contrari, el dia 23 de gener de 2017 a les 9:00 hores i sempre immediatament abans
de l'inici de la qualificació dels mèrits aportats, la Comissió Tècnica d'Avaluació realitzarà les
proves que consideri oportunes per a avaluar el coneixement adequat de la llengua catalana en
funció dels llocs a proveir. Aquestes proves tindran caràcter eliminatori i només els aspirants
que siguin qualificats com a aptes passaran a la fase de valoració dels mèrits aportats

5. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ:

Les persones interessades a participar en la convocatòria pública hauran de presentar en el
Registre general del Consell Comarcal de la Noguera (Passeig Àngel Guimerà 28-30, 25600
Balaguer)  fins a les 13.00 hores del dia 19 de gener de 2017, una sol·licitud adreçada a la
Presidència del Consell Comarcal conforme el Model Annex 1.

La sol·licitud anirà acompanyada de la documentació següent:

Documentació relativa a les dades jurídiques i personals.
a) Fotocòpia del DNI.
b) Declaració jurada conforme la persona sol·licitant no ha estat inhabilitada per exercir
les funcions públiques ni separada del servei de qualsevol administració pública i no
està  compresa  en  cap  de  les  causes  d’incompatibilitat  legalment  previstes.  (Model
Annex 2).
c) Permís de treball en el cas d’estrangers que reuneixen el requisit 1. lletra a.

Documentació relativa a les dades acadèmiques i titulacions específiques.
a) Fotocòpia de la titulació acadèmica requerida.
b) Document acreditatiu de la possessió del Certificat de nivell de suficiència (C1)  de la 
Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Documentació relativa a l’experiència i formació:
Currículum vitae en el qual constarà l'experiència professional i la formació relacionades
amb activitats pròpies del lloc de treball. 

L’experiència  professional  podrà  acreditar-se  mitjançant  certificat  de  serveis  prestats  o  bé
relació  de  vida  laboral  amb  fotocòpia  dels  contractes.  La  documentació  i  els  mèrits  que
s’al·leguin  hauran  de  justificar-se  documentalment  mitjançant  fotocòpies  compulsades  que
s’adjuntaran a la sol·licitud.



Tots els aspirants han de reunir els esmentats requisits en la data en què finalitzi la presentació
de sol·licituds.

6. COMISSIÓ TÈCNICA D’AVALUACIÓ:

Es  constituirà  una  Comissió  Tècnica  d’Avaluació,  que  actuarà  amb  funcions  de  Tribunal
Qualificador formada pels membres següents:

President:
Sr.  Josep  Vilajoliu  Torrente,  tècnic  de  desenvolupament  comarcal  del  Consell  
Comarcal.
Vocals:
Sra. Carme Bendicho Porta , interventora del Consell Comarcal.
Sr. Josep Rull i Grau, arquitecte del Consell Comarcal.
Secretari:
Sr. Carles Profitós i Lapedra, secretari del Consell Comarcal.

L’actuació de la Comissió Tècnica d’Avaluació, en allò no previst en aquestes bases, s’ajustarà
al  que  es  disposa  al  Decret  214/1990  i  disposicions  concordants,  i  a  la  Llei  39/2015  del
procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

7. CRITERIS DE VALORACIÓ I AVALUACIÓ D'ASPIRANTS:

La Comissió Tècnica d’Avaluació per a la valoració i avaluació de la documentació presentada
pels aspirants s’atendrà als criteris següents:

7.1. MONITOR/A INFORMADOR/A – RECEPCIÓ:

Experiència professional (màxim 6 punts)
Es valorarà l'experiència en centres d'igual o similars característiques en tasques relacionades
amb les funcions assignades a aquest lloc de treball: 0,25 punts per mes treballat. 

Formació complementària (màxim 7 punts)
– Es valorarà estar en possessió de la Llicenciatura en Gestió i Administració d'Empreses o en
Ciències Econòmiques i Empresarials o equivalent: 2 punts.
– Es valorarà estar en possessió de la Diplomatura en Turisme o Ciències Empresarials  o
equivalent: 1 punt.
– Es valorarà haver realitzat el Curs Monitor o Guia Starlight: 1 punt.
– Es valorarà estar en possessió d'altres titulacions oficials i/o haver realitzat cursos organitzats
per Administracions Públiques o Universitats, de durada igual o superior a 40 hores, relacionats
amb les funcions pròpies del lloc de treball: 0,50 punts per titulació i/o curs.
– Es valorarà  el  coneixement  d'idiomes anglès  i  francès:  amb 0,25 punts  per  idioma amb
titulació oficial.



7.2. MONITORS/ES TÈCNICS PLANETARI – TELESCOPI:

Experiència professional (màxim 6 punts):
Es valorarà l'experiència en centres d'igual o similars característiques en tasques relacionades
amb les funcions assignades a aquest lloc de treball: 0,25 punts per mes treballat.

Formació complementària (màxim 7 punts):
– Es  valorarà  estar  en  possessió  de  la  Llicenciatura  en  Física,  Mestratge  d'Astronomia  i
Astrofísica o equivalent, 2 punts. 
– Es valorarà haver realitzat el Curs Monitor o Guia Starlight: 1 punt.
– Es valorarà estar en possessió d'altres titulacions oficials i/o haver realitzat cursos organitzats
per Administracions Públiques o Universitats, de durada igual o superior a 40 hores, relacionats
amb les funcions pròpies del lloc de treball: 0,50 punts per titulació i/o curs.
– Es valorarà  el  coneixement  d'idiomes anglès  i  francès:  amb 0,25 punts  per  idioma amb
titulació oficial.

Altres (màxim 3 punts):
– Es valorarà  l'experiència  acreditada amb l’ús  de telescopis  per  a  aficionats,  inclosos  els
computeritzats i en la utilització de telescopis amb càmeres CCD astronòmiques, així com en la
utilització de planetaris digitals i la realització de programes audiovisuals: màxim 2 punts.
– Coneixements acreditats de llenguatge de programació informàtica: màxim 1 punt.

7.3. MONITOR/A TÈCNIC REFORÇ (Jornada Parcial):

Experiència professional (màxim 6 punts):
Es valorarà l'experiència en centres d'igual o similars característiques en tasques relacionades
amb les funcions assignades a aquest lloc de treball: 0,25 punts per mes treballat.

Formació complementària (màxim 7 punts):
– Es  valorarà  estar  en  possessió  de  la  Llicenciatura  en  Física,  Mestratge  d'Astronomia  i
Astrofísica o equivalent, 2 punts.
– Es valorarà haver realitzat el Curs Monitor o Guia Starlight: 1 punt.
– Es valorarà estar en possessió d'altres titulacions oficials i/o haver realitzat cursos organitzats
per Administracions Públiques o Universitats, de durada igual o superior a 40 hores, relacionats
amb les funcions pròpies del lloc de treball: 0,50 punts per titulació i/o curs.
– Es valorarà  el  coneixement  d'idiomes anglès  i  francès:  amb 0,25 punts  per  idioma amb
titulació oficial.

Altres (màxim 3 punts):
– Es valorarà  l'experiència  acreditada amb l’ús  de telescopis  per  a  aficionats,  inclosos  els
computeritzats i en la utilització de telescopis amb càmeres CCD astronòmiques, així com en la
utilització de planetaris digitals i la realització de programes audiovisuals: màxim 2 punts.
– Coneixements acreditats de llenguatge de programació informàtic: màxim 1 punt.



8. CRITERIS D'ACTUACIÓ DE LA COMISSIÓ TÈCNICA D’AVALUACIÓ:

La Comissió Tècnica d’Avaluació s'atendrà als criteris d’actuació següents:
– El dia 23 de gener de 2017 a les 13:00 hores, la Comissió procedirà a avaluar  els
currículums presentats i a formular la corresponent proposta de nomenament  a  favor
del/la  candidat/da seleccionat/da.  En cas que algun dels aspirants hagués presentat
sol·licituds per a participar en la concurrència per a la provisió de diversos llocs de
treball  i  hagués  obtingut  la  puntuació  més  elevada  en  més  d'un  lloc  de  treball,  la
Comissió formularà la proposta de nomenament d'aquest aspirant únicament en el lloc
de  treball  amb una  prioritat  més alta,  d'acord  amb l'odre  de prioritat  indicat  en  les
sol·licituds.
– En cas que es produeixi  un empat en la puntuació total de diversos aspirants, de
forma que el nombre d'aspirants amb la mateixa puntuació excedeixi  del nombre de
llocs de treball a proveir,   la Comissió d’avaluació procedirà a realitzar una entrevista
personal amb aquests aspirants, a fi d'analitzar i valorar la idoneïtat i l’adequació dels
aspirants  als  continguts  funcionals  del  lloc  de  treball  a  proveir  així  com  la  seva
trajectòria professional. En cas de realitzar-se, aquesta entrevista es valorarà fins a un
màxim de 3 punts.
Les persones afectades seran convocades mitjançant publicació al tauler d’anuncis i a
la pàgina web del Consell Comarcal de la Noguera, en la que es fixarà la data i l’hora de
realització. L'entrevista s’efectuarà per ordre alfabètic i  en crida única i les persones
candidates  hauran  d’acreditar-se  mitjançant  el  DNI.  La  no  assistència  serà  motiu
d’exclusió del procés de concurrència.
–  Finalitzada  l’avaluació  i  a  la  vista  de  la  proposta  lliurada  per  la  Comissió,  la
Presidència  del  Consell  resoldrà  el  nomenament  a  favor  de  la  persona  proposada.
Aquesta Resolució serà objecte de publicació al tauler d’edictes i a la pàgina web del
Consell  Comarcal  als  efectes  legals  oportuns.  La  persona  seleccionada  haurà  de
presentar les dades personals necessàries: DNI, núm. afiliació a la Seguretat Social i
domiciliació bancària, i en el cas de menors presentar el DNI del tutor o tutora legal.
També haurà d’aportar  una  certificació negativa del  Registre Central  de Delinqüents
Sexuals. Si  en  el  dia  següent  al  de  la  publicació  del  nomenament  no  es  presenta
aquesta documentació s’entendrà que es renuncia al contracte de treball i es proposarà,
en cas que existeixi, a la persona immediatament següent en l'ordre de valoració.

9. PUBLICITAT:

La publicació de la convocatòria i la resta de comunicacions relatives a aquesta concurrència
s'efectuaran al tauler d'anuncis i a la pàgina web del Consell Comarcal de la Noguera.

Balaguer, gener de 2017.



Model Annex 1

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN LA CONCURRÈNCIA PÚBLICA PER A LA
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL TÈCNIC PER AL FUNCIONAMENT DEL CENTRE

D'OBSERVACIÓ DE L'UNIVERS

1. Dades personals:
Cognoms: 
Nom:
DNI: 

Domicili a efectes de notificació i comunicacions:
Carrer i número:
Codi postal i localitat:
Telèfon:
Correu electrònic (*) : 

2. Concurrència (**): 

___Monitor/a Informador/a – Recepció 
___Monitors/es tècnics planetari – telescopi
___Monitors/a tècnic de reforç (jornada parcial)

Ordre de prioritat de la present sol·licitud:  ___

DECLARO  reunir  totes  les  condicions  que  s’exigeixen  en  les  Bases  de  la  convocatòria,  i
DEMANO participar en el procés de concurrència.

___________________, ____ de gener de 2017.

Signat: _______________________________________ .

(*) D'acord amb la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electrònic dels ciutadans als serveis públics, en qualsevol moment de la
tramitació de l'expedient, en cas que així es desitgi, es pot optar per la notificació efectuada per mitjans electrònics
(**) Marcar amb una creu l'opció desitjada. En cas que s'opti per dos o tres llocs de treball caldrà presentar respectivament dues o
tres sol·licituds i indicar en cada una d'elles l'ordre de prioritat.

IL·LMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA



Model Annex 2

DECLARACIÓ JURADA

Nom i cognoms: _______________________________________________________ 

DNI: ___________________________

Adreça i població: ______________________________________________________

Que d'acord amb la convocatòria aprovada per Decret de Presidència núm. 17/2016, de 28 de
gener  de  2016,  sobre  la  concurrència  pública  per  a  la  selecció  de  personal  tècnic  per  al
funcionament del Centre d'Observació de l'Univers.

DECLARO sota JURAMENT o PROMESA:

•  Que no estic comprès/a en cap de les causes d’incompatibilitat legalment previstes.

•  Que no he estat  condemnat/da  per  sentència  ferma per  algun delicte  contra  la  llibertat  i
indemnitat  sexual,  que inclou l'agressió  i  abús sexual,  assetjament sexual,  exhibicionisme i
provocació sexual,  prostitució i  explotació sexual i  corrupció de menors, així  com per tracta
d'éssers  humans,  ni  per  cap  altre  delicte,  ni  inhabilitat/da  per  a  l'exercici  de  les  funcions
públiques,  ni  separat/da  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de  cap  administració
pública.

I per tal que així consti, signo la present declaració.

(Signatura)

_________________, ____ de gener de 2017.

IL·LMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA



Balaguer, 11 de gener de 2017

Concepció Cañadell i Salvia
Presidenta 
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