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Actitud

la Seu és
construir
entre tots
un futur
millor

1.

Albert Batalla i Siscart.
37 anys.

Alcalde.

Tens a les mans 100 compromisos que el nostre equip et
proposa d’aconseguir plegats durant els propers quatre anys.
Sén propostes reals que necessiten el lideratge de I'Ajuntament i
I’empenta de tothom per fer de la Seu un projecte d’éxit de tots i
per a tots.

En aquests anys dificils que hem viscut com a societat, la nostra
prioritat ha estat ser al costat de les persones, crear oportunitats
i enfortir I’Ajuntament per donar més i millors respostes a aquests
reptes. Un cop reconstruits els fonaments de la institucio, junts
farem un pas més per fer possible un nou impuls per a la Seu.

Pero tan important com les propostes, ho sén les persones i les
actituds. Et presento un equip capacitat i disposat a afrontar una
legislatura clau per la ciutat. Gent valenta, honesta, treballadora,
que estima la Seu, que suma i que es posa al teu servei per
construir, entre tots, un futur millor.

Albert Batalla i Siscgart






Mireia Font i Gras.
42 anys. Gerent del Consorci Leader Alt Urgell - Cerdanya.
Llicenciada en Dret i Master en Dret Europeu.

“MES OCUPACIO, MENYS ATUR”

L'objectiu principal d’aquesta legislatura sera la generacié
d’oportunitats per tal d’afavorir la creacié d’ocupacié. En aquest
ambit es proposen estrategies de suport a les empreses, de
millora de la formacio per als treballadors i de promocio de la
ciutat.

Creacio6 de nous llocs de treball a través dels
Programes d’ocupacio de la Generalitat de Catalunya
i de Plans d’ocupacié municipals (llocs de treball
temporal a I'administracio).

Acord estratégic en matéria de promocié econdmica
2015-2025. Establiment d’un procés participatiu i de
consulta amb agents publics i privats que permeti fixar
els objectius per al desenvolupament economic de la
ciutat.

Continuitat en la gestiéo comarcal de la massa forestal,
potenciacié de la implantacié de calderes i aposta per
I’energia sostenible, per afavorir la creacié de llocs de
treball.

Suport al creixement i diversificacié del Centre especial
de treball de la Fundacio Integra Pirineus, procurant
per la insercioé laboral de persones amb dificultats
d’accés al mercat de treball ordinari.

Homologacié del Centre Empresarial i Tecnologic de
I’Alt Pirineu (CETAP) com a centre per impartir formacio
ocupacional.
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17.

Lluis Biosca i Alvarado.

39 anys. Tinent d’alcalde de Promocioé de la ciutat.
Director de I'escola La Salle.

|

“MES AJUTS PER A EMPRENEDORS”

Ampliacié de les subvencions per la creacié de noves activitats i per
la millora de les existents, i dels incentius per a autbnoms.

8 Programa La Seu emprén. Acompanyament de
I’emprenedoria, en col.laboracié amb el Consell
Comarcal de ’Alt Urgell, per I'elaboracié de plans
d’empresa, recerca de finangament, formacio
empresarial i altres necessitats.

OPORTUNITATS -

9

10

11

12

Impuls d’una xarxa d’inversors locals que puguin
donar suport a nous projectes empresarials que
apostin pel territori.

Simplificacié de tramits per a empreses i gestories.
Incorporaci6 de tramits al Canal Empresa de la
Generalitat.

Afavorir les operacions turistiques de I’Aeroport
com a generadores d’activitat economica i llocs de
treball.

Extensi6 de la fibra optica a la ciutat i al poligon
industrial per millorar la competitivitat de les
nostres empreses.
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Jesus Fierro i Rugall.
54 anys. Tinent d’alcalde de Serveis centrals i Territori.
Director de banca.

“LA CIUTADELLA:
UN DELS PRINCIPALS REPTES
DE LA LEGISLATURA.”

Sanejament del recinte, amb especial atenci6 al patrimoni historic
existent, i continuitat en la recerca d’un projecte generador d’activitat
econOmica i que aporti valor afegit a la ciutat.

Creacio de la Regidoria de Fronterers per augmentar
la permeabilitat del mercat laboral andorra i treballar
pels interessos d’aquest col-lectiu.

Estrategia internacional per posicionar la Seu,
accedir a més fons europeus i aprofitar el procés
d’obertura economica del Principat d’Andorra.

La Seu Smart City: aplicacié de les TIC en la millora
del funcionament ordinari de la ciutat (sensors de
control de mobilitat, d’il.luminacio, etc).

Creaci6 d’un Programa pilot de beques per a
projectes de recerca sobre temes locals.
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12
Marta Roca i Riu.
54 anys.
Mestra a I'escola La Salle.

“LA CATEDRAL DE LA SEU:
PATRIMONI MUNDIAL DE LA
UNESCO”

Presentacio de la Catedral de la Seu com a patrimoni mundial
de la UNESCO, a través d’una estratégia que garanteixi ser
candidatura guanyadora.

1 9 Nou impuls a la promocié del Centre historic a
través de la creaci6é d’una pagina web, I'edicié de
material didactic i de guies turistiques, i millora de la
senyalitzacio.

OPORTUNITATS -

20 Millora de la zona d’autocaravanes amb nous

21

22

punts de carrega i instal-lacié d’uns lavabos
publics autonetejables.

Elaboracio del Pla director Parc del Segre que en
defineixi un nou model d’explotacié per aprofitar al
100% la seva potencialitat.

Certificar la Seu com a destinacié de Turisme Familiar.

23 Tematitzacioé de les diverses rotondes de la Seu com

a aparadors de la ciutat.
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Isidor Alberich i Torruella.
! 56 anys.
& Director de I'escola Mn. Albert Vives.

\

“LA SEU, CIUTAT D’ESDEVENIMENTS”

Consolidacié de la Seu com a ciutat de congressos, fires, i
esdeveniments varis: candidatura als Special Olympics 2017, Fira
de Sant Ermengol, Mercat Medieval, Fira de terapies alternatives,
Mén Magic de les Muntanyes, Escanyabocs i d’altres certamens
esportius, etc.

Continuar I'estrategia per situar la Seu com a
referent de Ciutat de congressos i trobades de
petit i mitja format. Inclusié de la Seu al Catalunya
Convention Bureau.

Donar continuitat al Festival de Musica Antiga del
Pirineu (FeMAP) com a element de promocio cultural i
turistica.

Suport a Picurt, a la Trobada d’Acordionistes
al Pirineu, al Retaule de Sant Ermengol i altres
esdeveniments de cultura popular i tradicional
com a elements singulars del territori.

Tracar estratégies especifiques en I’'ambit del
senderisme i la BTT aixi com la renovacié i reforg
de la senyalitzacié a partir de I'inventari de camins
que s’esta realitzant. La Seu ciutat de referéncia en
esports Outdoor.

Creaci6 del Consell Municipal de I’'Esport i
recuperacio gradual de les subvencions a les entitats
esportives.

Manteniment del programa de les escoles esportives
municipals com a model de promocié de I'activitat
fisica i de la salut.
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11.

Juani Menduina i Gatnau.
70 anys.

5 Jubilada.

) 3

“LA SEU, CAPITAL DEL FORMATGE”

Consolidacié de la Seu com a Capital del formatge, com a territori
capdavanter en produccié agroalimentaria de qualitat.

32 Aposta per un nou model de mercat centrat en la
gastronomia i els productes alimentaris de proximitat
i de qualitat (Gastromercat).

OPORTUNITATS -

33

34

35

Manteniment i potenciacio6 de les taules de comerg,
empresarial i de treball com a elements de dialeg i
acord amb els sectors.

La Seu com una de les capitals comercials del
Pirineu: suport a I'especialitzacio del petit comerg i
aprofitament dels motors comercials de la ciutat.

Promoure, conjuntament amb els comerciants,
activitats de dinamitzacié pel comerg (mercats de
Nadal, dissabtes tarda, shopping night, etc.)

19
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Anna Vives i Tarrés.
41 anys. Tinent d’alcalde d’Atencio a les persones.
Llicenciada en Filologia.

“INSERCIO LABORAL
PER A LA INSERCIO SOCIAL”

Creacio d’un nou programa d’ocupacio des dels serveis socials, els
Plans d’Ocupacié Municipals a través de la bossa anticrisi.

Donar continuitat al programa de participacio i
col-laboracio social per tal d’afavorir ’'autonomia de
les persones usuaries dels serveis socials basics.

Manteniment de la bossa d’ajuts anticrisi mentre
perduri la conjuntura econdmica desfavorable.

Vetllar per la ubicacié de 'Equip d’Atenci6 a la
Infancia i I’Adolescéncia (EAIA) en situacio de risc
social a I’Alt Urgell.

Manteniment i potenciacié de I'apropament de les
noves tecnologies i la domotica a les persones amb
necessitats especials.

Vetllar per la implementacié del Servei d’Integracid
en Families Extenses (SIFE) per realitzar un
seguiment dels acolliments dels infants tutelats.
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16.
Carme Sala i Ribes.
57 anys.
Infermera coordinadora de Doctus.

Q"

“POSAR VIDA ALS ANYS”

Augment del nombre de places residencials per a la gent gran.

43 Potenciacié dels programes formatius en noves
tecnologies per a la gent gran, i dels projectes
entre grans i joves com a mitja d’intercanvi de
coneixement i experiéncia.

PERSONES

44

45

46

47

48

Manteniment i potenciacié dels ajuts especifics per a
la gent gran.

Creacié de la tarja de descomptes per al col-lectiu
de gent gran per a activitats ludiques municipals.

Creaci6 del Consell Municipal de la Gent Gran.

Elaboracié d’una Pla d’adaptacié de la ciutat per
a persones amb necessitats especials (mobilitat
reduida, déficit de visiod, etc.). Aposta per ser desti
turistic adaptat.

Preparacioé de la candidatura per acollir els Special
Olympics 2017.
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5.
Montse Bonet i Porqueras.
54 anys. Regidora de Gent gran, Salut i Solidaritat.
\ / Metgessa de familia al CAP.

“UN NOU CAP PER LA CIUTAT”

Construccié del nou CAP als antics garatges de I'Alsina Graells.
Edificacié d’un nou magatzem per les brigades municipals per
deslliurar I'espai necessari per la construccié del CAP.

50 Manteniment i millora dels serveis sanitaris de
I’Hospital de la Seu per garantir I'atencié assistencial
que requereixen els ciutadans.

PERSONES

51

52

53

54

Potenciacié dels processos participatius
associatius: consells municipals d’infants i de joves,
coordinadora de casetes, trobades d’entitats, taula
de comerg, taula empresarial, etc.

Creacié d’un projecte de voluntariat municipal per
incentivar la participacié comunitaria.

Ampliacié del projecte d’Horts socials per a gent
gran a d’altres col-lectius.

Mantenir el treball conjunt amb les associacions de
veins dels Barris, per continuar treballant tant els
petits detalls com els grans projectes.
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Meritxell Planes i Bastida.
31 anys. Regidoria Juventut, Infancia i Festes i Tradicions.
Cursant Grau de Turisme.

“ELS JOVES, UNA PRIORITAT”

Definir i aplicar, conjuntament amb els joves, el nou Pla Local de
Joventut 2016-2019.

Adequacio de I'Hotel d’Entitats a I’antic edifici
de Mavisa: enfortir el teixit associatiu de la ciutat
garanteix la cohesioé dels qui hi viuen.

Garantir un espai per les activitats del CAU.

Reactivacioé del Centre civic de I'Escorxador
com a espai jove, amb un sistema d’autogestio i
autoorganitzacio dels propis joves.

Consolidacié del programa de retorn dels joves,
perqué puguin comencar la seva etapa laboral
a la Seu, després de finalitzar els seus estudis.

Continuitat en la cobertura del 100% de les
preinscripcions de les places a la llar d’infants.

Creaci6 de I’Espai Nad6 com a espai ludic i educatiu
per infants de 0 a 2 anys.

29
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15.

Lloreng Estival i Alis.
63 anys.

Jubilat.

“MES | MILLORS EQUIPAMENTS
EDUCATIUS”

Emplagament definitiu per al Centre de Formacié d’Adults a I'edifici
dels antics Jutjats.

63 Completar el Pla director de les Monges per definir
usos i serveis dels espais disponibles.

64 Impuls de la substitucio de la teulada de I'edifici petit
de I’Escola Albert Vives i arranjament del pati de
I’Escola de Castellciutat. Continuar el manteniment a
les escoles de primaria de la ciutat.

QUALITAT DE VIDA

8.

Alex Mejias i Rovira.

26 anys.

Treballador del sector de la construccio.

“CONTINUITAT DE LA CAMPANYA
DE CIVISME LA SEU ES CASA TEVA”

Introduccié d’agents de paisa pel control d’actes incivics (com les
caques dels gossos).

66 Ampliacié del nombre de papereres (on sigui
necessari) i dotar-les d’apagadors de cigarrets.

67 Omplir el escocells dels arbres per tal de fer les
voreres més uniformes i amb una major zona
transitable.
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68 Adequacié dels lavabos del cementiri pel seu Us
public.

69 Continuitat en I'aplicacié del pla de mobilitat per tal

9
de millorar la convivéncia entre vehicles i vianants.

Silvia Iscla i Alvifa.
27 anys. Diplomada en Magisteri d’Educacio
primaria i graduada en Mestra d’Educacié infantil.

70 Instal-lacié d’un equip de megafonia a la plaga dels

Oms. “NOU CONSERVATORI DE MUSICA”

Creacio del Conservatori de Musica del Pirineu, conjuntament amb
els municipis de Berga i Puigcerda.

72 Creaci6 de I'Institut d’Estudis Pirinencs, d’acord amb
la Diputacio de Lleida.

73 Dotacié d’un técnic de patrimoni municipal per
garantir la conservacié i la correcta gestio del
patrimoni historic.

74 Adaptacié de la Immaculada com a espai teatral
de petit format i redaccié del projecte del teatre
municipal.

75 Creaci6 de I’Escola Municipal de Teatre.

QUALITAT DE VIDA d
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10.

Joan Llobera i Sanmarti.

41 anys.

Tecnic de manteniment a la Fundacié Sant Hospital.

“INVERTIR EN ELS PETITS DETALLS |
ELS GRANS PROJECTES DE CIUTAT”

Pla integral de dinamitzacié del carrer dels Canonges: obertura
de I'accés sud (construccié del Portal de Soldevila), embelliment
del carrer, pla d’Us dels locals comercials, acompanyar el procés
d’ampliacio del Museu Diocesa a I’edifici de cal Roger.

77 Elaboracio del pla director del Pla de les Forques
que en defineixi els usos i aprofitaments.

78 Reurbanitzacié de la urbanitzacié Mallol i de I'accés
als habitatges del Passatge de la Segla Boixadera,
durant I'any 2015.

QUALITAT DE VIDA

79 Elaboracio, conjuntament amb els veins, del projecte
de la Plaga Joan Sansa i inici d’execucio de I'obra
durant 'any 2015.

80 Millora del Parc del Cadi i instal-lacio, en aquest
espai, del parc infantil Patufet (model basat en el
conte popular).

81 Finalitzacié del cinyell verd, en el tram compres entre
el Riu Segre i el Parc de Bombers.

82 Redaccié del projecte del C/ Escorxador, durant el
2015 per executar-lo en el 2016, per tal de completar
I’arranjament de carrers i places del centre historic.

83 Negociacio amb la Generalitat del traspas i
urbanitzacié de la Plaga de les Moreres i el cami de
la palanca fins el pont.
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Responsabilitat directa per part de I'alcalde de la
Regidoria de Castellciutat.

Execucio imminent del projecte de la Plaga del Arbre
i del Cami de I’Hortal de Castellciutat.

Vetllar per I'inici, aquest 2015, de les obres de la
rotonda de Castellciutat.

Pla d’embelliment de Castellciutat: imatge
urbanistica propia.

Senyalitzacié i explicacié dels espais emblematics
de Castellciutat (Ruta 1714).

Aplicacié del Pla de mobilitat a Castellciutat.

Montse Colell i Tora.
38 anys.
Autonoma en marqueting i comunicacio.

“PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS”

El 10% del pressupost d’inversio el decidiran directament els
ciutadans mitjangant un procés participatiu. Pressupost participatiu
exclusiu per Castellciutat: 100.000€ del total dels 300.000€ a
invertir.

Creacio de la regidoria de Transparencia i Bon
govern, com a garantia de governanca transparent.
Aposta per la transparéncia en la gestié municipal:
rendiment de comptes anual de I’accié de govern
a través d’un acte public explicatiu. “Passem
comptes”.
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Elaboracié del pla econdmic i financer 2016-2019
que garanteixi I’execucioé del programa de govern de
forma sostenible i transparent, amb objectius com

el financament de les inversions i els serveis publics
durant tota la legislatura i també la reduccio de
I’endeutament fins al 60%.

Simplificacié dels processos administratius per tal de
facilitar les gestions dels ciutadans a I’Ajuntament.
Més tramits es podran fer per via telematica.

Congelacié d’impostos municipals durant tota la
legislatura: Impost sobre béns immobles (IBl), Impost
de vehicles, Impost de construccions i obres (ICIO).

Tarifa plana d’impostos: pagaments distribuits en 12
mensualitats iguals per tal de facilitar la planificacio
de 'economia doméstica.
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14.
Albert de Gracia i Lago.
29 anys.
#  Geoleg.

“LA SEU ES CAPITAL”

Reforcar el paper de la Seu com a ciutat motor de la comarca i del
Pirineu en ambits economics, socials i intitucionals.

97 Col-laboracio i suma d’estrategies amb la resta de
comarques del territori amb I’objectiu de situar el
Pirineu al mon.

OPORTUNITATS - PERSONES - QUALITAT DE VIDA - TRANSPARENCIA | BON GOVERN - PIRINEU | PAIS \_]

98 Vetllar perqué la Generalitat i el Parlament aprovin
la Llei de muntanya que ha de garantir noves
oportunitats d’equilibri territorial per a I’Alt Pirineu.

99 La Seu amb el pais: suport de I’Ajuntament al
Parlament i al govern de Catalunya en el procés
nacional.

Compromis del nostre grup municipal en la defensa
d’un estat propi per Catalunya, com a eina de
prosperitat social i territorial.
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I’agenda

Estas convidat a assistir-hi!

Trobada amb veins
del Poble Sec

11 de maig - 20 h
A la placa

Trobada amb veins

de Santa Magdalena
11 de maig - 22 h
Placa Santa Magdalena

Trobada amb veins

del Serrat de la Capella
12 de maig - 20 h
Davant de I'arbre

Trobada amb veins
de Sant Pere

14 de maig - 20 h
Bar |la Ballena

Trobada amb veins
de Sant Antoni

14 de maig - 22 h
Local Social

Festa infantil

15 de maig-20 h
Placa Codina

Trobada amb veins
de Castellciutat

16 de maig - 18 h
Local Social

Trobada amb gent gran

22 de maig - 18 h
Pati Palau

ACTE FINAL DE CAMPANYA




albertbatalla.cat . _ ... g @ e
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Programa en versi6 audio a: www.albertbatalla.cat



