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INTRODUCCIO: Per qué un Pla Local de Politiques de Dones?

El concepte d'igualtat entre dones i homes és una tematica ampliament treballada durant els
Gltims anys per part d'organitzacions de defensa dels drets humans, moviments socials, entitats
de participacié ciutadana i, també, per algunes administracions publiques que han inclos en la
seva agenda la promocié de la igualtat de génere com un dels eixos de treball a promocionar.

En aquest sentit, 'any 2015 el Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d'lgualtat Efectiva entre Dones i Homes, que conté diverses previsions entorn de les obligacions
de les administracions publiques quan a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Aixi,
I'article 6 d’aquesta llei estableix les Funcions dels ens locals de Catalunya, en concret:

Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya

1. Dins de I'ambit territorial respectiu, i en I'exercici de les competéncies que els atribueix
I'ordenament juridic, corresponen als municipis i a les altres entitats locals, en materia de

politiques d'igualtat de génere, les funcions seguents:

a) Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones, per a complir les
finalitats d'aquesta llei dins de llur ambit territorial, comptant amb la col-laboracié de les

associacions de dones.

b) Sensibilitzar la poblaci6 sobre les causes de la violéncia masclista i, en el marc de la
normativa vigent, impulsar actuacions i campanyes de prevencio i posar a disposicio de
la poblacid els serveis d'atencid necessaris per a les persones que pateixen les diverses

manifestacions de la violéncia masclista.



c) Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar
I'exercici efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d'igualtat de drets |

deures.

d) Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la
perspectiva de genere en llurs actuacions politiques.

e) Establir les condicions de formacié i capacitacid del personal a llur servei.

f) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat de dones i homes destinats al

personal a llur servei a qué fa referéncia l'article 15.

g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat a que fa referéncia aquesta

llei que afecten els ens locals.

h) Fomentar I'autonomia personal i economica de les dones i impulsar 'ocupacid

femenina.

) Fomentar la preséncia de dones en els organs de participacio i en els espais de presa
de decisions.

j) Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones, i
impulsar-ne la participacio en el disseny, I'elaboracid, el desenvolupament i I'avaluacid

de les politiques d'igualtat i de transversalitzacio de genere.

k) Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un coneixement de la

situacid diferencial de dones i homes en els diferents ambits d'intervencio local.

[) Dissenyar i aplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i les

explotacions de les dones en tots els ambits locals d’intervencio.
m) Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legislacio vigent. [...]

D'acord amb les prescripcions d’aquesta Llei, doncs, els ens locals queden obligats a impulsar
les accions necessaries per tal de garantir la igualtat d'oportunitats en el si del seu municipi i per
fomentar la participacio de les dones en tots els ambits de la vida. Es per aix0, doncs, que el Pla
Local de Politiques de Dones es presenta com l'instrument més adequat per a complir amb
I'objectiu general d'elaborar un document marc que serveixi per assolir el gran objectiu d'articular

totes les actuacions adrecades a aconseguir la igualtat, aixi com el de fer efectiva I'aplicacio del



principi de transversalitat de genere en tots els ambits d’actuacié de I'administracio publica,

conceptes, tots ells, que s'aniran desenvolupant al llarg d'aquest pla.

De qué parlem guan parlem de politiques de dones?

Marc normatiu

La situacié actual d’igualtat juridica de les dones és un fet relativament recent a la nostra
societat, pero suficientment desenvolupat com per fer-nos oblidar sovint que, no fa tants anys,
les dones a I'Estat espanyol estaven privades de gran part dels seus drets més basics i excloses

de I'is i lliure disposicio de la seva vida i dels seus béns.

Amb anterioritat a la Constitucio de 1978, la condicié juridica de les dones estava sotmesa a
importants restriccions i els codis tendien a reservar-los un ambit de drets unicament a I'esfera
privada perque existia el convenciment que les dones formaven part de I'esfera domestica i

havien d’estar sota l'autoritat real i/o simbolica dels homes en tot allo referent a 'espai public.

Gracies als moviments feministes que es van comencar a gestar durant la lluita antifranquista, la
redaccio de la Constitucié aprovada el 1978 va incloure determinats precepte encarats a garantir
la igualtat formal entre dones i homes (article 9.2), pero també a intentar garantir la igualtat real
(article 14) establint 'obligacio dels poders publics de posar els instruments necessaris per fer-la
efectiva. Des d'aleshores, la igualtat entre dones i homes comenga a ser un objectiu institucional

que es materialitza en organismes com I'Instituto de la Mujer, creat I'any 1983.

Partint d'aquesta base, s'exposen a continuacio les principals normatives internacionals,
nacionals i autonomiques, encarades a la introduccié de la perspectiva de genere en les
actuacions de I'administracio publica, i a garantir i promoure la igualtat d’oportunitats entre dones

i homes:

Normativa internacional i europea



En els diferents marcs internacionals, i molt especialment en el de les Nacions Unides i el de la
Unié Europea, son nombrosos els encarrecs que fan referéncia a la promocio de la igualtat
d'oportunitats i a l'eliminacié de qualsevol discriminacié per rad de genere a tots els nivells de

I'administracio publica.

En aquest sentit, els acords internacionals fruit de les diferents Conferéncies Mundials i tota la
legislacié de la Unié Europea condicionen plenament I'actuacié dels poders publics espanyols,
basicament perqué contenen mandats de tipus legal, pero també perque, alhora, han servit per
dotar de certa coherencia I'enfocament d’'actuacio en materia de politiques de genere, amb

independencia del color politic dels successius governs.

Aixi, per exemple, a nivell europeu la igualtat s considerada un principi inspirador fonamental de
I'ordenament juridic (article 2 del Tractat de la UE), i per tant, el dret de la UE ha anat aprofundint

de forma progressiva en el desenvolupament d’aquest principi.

Aquest aprofundiment de la politica de la Comunitat Europea en matéria d'igualtat es visualitza
en tres etapes ben diferenciades, que alhora tenen també la seva plasmacié directa en la politica
desenvolupada dins I'Estat espanyol: des d'una primera aproximacié en la qual s'abordava
basicament la igualtat de tracte dins el mén laboral, es va passar a una segona etapa iniciada a
principis dels anys 90, en que es comencen a aplicar mesures d'accio positiva en favor de les
dones (adopcié de mesures estructurals per fomentar la participacid social de les dones i
avancar vers la igualtat “real” i no nomeés formal o normativa); fins arribar a I'etapa actual,
caracteritzada per la transversalitzacio de les politiques publiques d'igualtat, tal com ja es van

formular durant la Conferencia Mundial sobre la Dona celebrada a Beijing el 1995.

Més enlla de les directives especifiques, els tractats marc que inspiren la politica europea parlen
de la igualtat de genere en els segients termes:

Tractat de Roma: Es el tractat pel qual s'institueix la Comunitat Economica Europea,
signat el 25 de marg de 1957. Tot i que no contenia cap definicio especifica del Principi
d'lgualtat entre dones i homes, si que formulava en el seu article 119 el Principi d'lgual

Remuneraci6 per a les dones i els homes per un treball d'igual valor.

Tractat de la Unio Europea o de Maastricht: D'1 de novembre de 1993, va suposar el
reconeixement de la implantacié de mesures d'accié positiva per a les dones, mitjangant

I'adopcié de "mesures que prevegin avantatges concretes destinades a facilitar a les



dones I'exercici de les activitats professionals o evitar o compensar algun impediment en

les seves carreres professionals”.

Tractat d’Amsterdam: A partir de 1999 va entrar en vigor el Tractat de la Unié Europea
d'Amsterdam, aprovat el 1997. Després d'aquest tractat, el tradicional principi d'igualtat i
no discriminacid, que en el Tractat de Roma s'havia formulat inicialment només en
materia salarial, s'ampliara i reformulara, prohibint-tota discriminacio per "rad de sexe,
origen racial o etnic, religio, conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual ". A mes
el Tractat d'Amsterdam imposa l'adopcid d'accions comunitaries, i s'autoritza la
implantacid de mesures d'accid positiva per part dels Estats membres. Aixo sera
d'especial rellevancia ja que ofereix aixi el marc jurisprudencial per a laplicacio
d'aquestes mesures, dissipant els dubtes sobre la legitimitat de les accions positives que

s'havia mantingut a la jurisprudencia comunitaria.

A partir del Tractat d’Amsterdam la igualtat de dones i homes es convertira en una tasca
prioritaria per a la Uni6 Europea, i aixi es reflectira en la exigencia al Consell de I'adopcio
de mesures que garanteixin el principi de igualtat de tracte i d'oportunitats, i permetent

als Estats membres la adopcié de mesures legislatives que afavoreixin a les dones.

A més els Estats membres es van comprometre a incorporar el principi de igualtat al
conjunt d'accions i politiques generals (transversalitat de génere), gracies al que disposa
Iart. 141 del Tractat de Amsterdam.

Normativa espanyola

Les actuacions a nivell internacional esmentades anteriorment han incidit de forma decisiva en
I'evolucio de les politiques d'igualtat a I'Estat espanyol envers un model més igualitari, basat més
aviat en les propostes de coresponsabilitat que no pas en les de conciliacio, i per tant,
fonamentat en politiques de tipus estructural, és a dir, diferents d’'aquelles politiques especifiques

adrecades exclusivament a les dones.

L’Estat Espanyol, de la mateixa manera que la resta d’estat membres de la UE, ha anat realitzant
la transposicio de totes les Directives europees aprovades en I'ambit de la igualtat d’oportunitats.
Seguint, com ja hem vist, el principi d’igualtat consagrat a la Constitucid. En aquests context, les

principals normes que hem de tenir en compte son:



Llei d'impacte de genere: Llei 30/2003 de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la
valoracio d'impacte de génere en les disposicions normatives que elabori el govern.
Aquesta llei estableix que els projectes de llei i les disposicions reglamentaries han
d'anar acompanyades d'un informe en el qual s'hagi estudiat I'impacte de genere. Aquest
impacte de génere es refereix a la valoracid dels possibles efectes que les normes
aprovades puguin tenir de manera diferenciada, sobre dones i homes, i que tindra en
compte, especialment, les possibles desigualtats i discriminacions per rad de sexe

existents.

Llei contra la Violéncia de Genere: Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, que ve a
desenvolupar mesures de proteccio integral contra la Violencia de Genere. Aquesta llei
complementa la Llei ja existent 27/2003, de 31 de juliol, que regulava I'Ordre de proteccio
a les victimes de violencia domestica, dotant d'un marc més ampli, en ser integral, per a
la lluita contra la violencia de genere. La llei a més, emparant-se en I'ambit de Nacions

Unides, fa un important avang en la definicié de la violencia de genere.

Llei d'lgualtat: Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes. Aquesta llei, que ha estat un dels punts clau dins del marc normatiu en
igualtat a nivell estatal aixi com per al desenvolupament de les politiques d'igualtat en els
ultims anys, esta fonamentada, igual que en els programes, accions i normatives
europees en matéria d'igualtat, en la integracié del principi d'igualtat d'oportunitats en
totes les politiques, actuacions i ambits. Aixi la formulacié de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marc, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, té com a objectiu central fer
efectiu el principi d’igualtat de tracte i I'eliminacié de tota discriminacio contra les
dones, i per fer-ho atorga una importancia molt rellevant a les politiques actives i a les
accions positives de les administracions publiques i a les relacions entre particulars.
Es una llei transversal, tal com correspon al fet de ser també una llei de transposicié de
diverses directives comunitaries i posa de manifest 'obligacié normativa de treballar des
dels poders publics, de forma transversal, en favor de la igualtat de tracte i d’oportunitats
(art. 15).

Normativa catalana



Per finalitzar, també cal prendre en consideracié la influéncia del marc normatiu propi de la
nostra comunitat autonoma, perqué a Catalunya la Generalitat té la competéncia exclusiva en
politiques de génere i ja en el titol preliminar del vigent Estatut d’Autonomia queda establert que
els poders publics catalans han de promoure, entre d'altres, els valors de la igualtat i I'equitat de
génere. De forma més concreta, en larticle 41 d’aquesta norma s'estableix la perspectiva de

génere com un principi que ha d'informar totes les actuacions dels poders publics catalans:
Article 41. Perspectiva de génere

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats
entre dones i homes en l'accés a l'ocupacio, en la formacio, en la promoci6 professional,
en les condicions de treball, inclosa la retribucio, i en totes les altres situacions, i també
han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de

maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacio de la
perspectiva de genere i de les dones en totes les politiques publiques per a aconseguir
la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integral totes les
formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i discriminatori; han
de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic,
social i economic, i han de promoure la participacié dels grups i les associacions de

dones en l'elaboracid i 'avaluacio d'aquestes politiques.

4. Els poders publics han de reconeixer i tenir en compte el valor economic del treball de
cura i atencid en l'ambit domestic i familiar en la fixacio de llurs politiques economiques i

socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que estableix la
llei, han de vetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos
que en puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental, en particular pel

que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.

Per tant, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix clarament que la integracié activa de la
dimensid de génere ha de ser present en I'elaboracid i 'aplicacié de totes les accions i politiques

que duguin a terme tots els poders publics catalans en el desenvolupament de les seves



competencies, i és aquest marc normatiu el que fonamenta i dona sentit al Pla Local de

Politiques de Dones de I'Ajuntament d’Asco, que es desenvolupara a continuacio.
A nivell catala cal tenir en compte també:

Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista: La finalitat
d'aquesta llei és establir els mecanismes per contribuir a I'eradicacié de la violéncia
masclista que pateixen les dones i reconeixer i avangar en garanties respecte al dret
basic de les dones a viure sense cap manifestacié d'aquesta violéncia. En aquest sentit,
s'estableixen a la llei diverses recomanacions cap al poders plblics de cara a la
prevencio, deteccio i abordatge de les diverses manifestacions de la violéncia masclista
que tenen lloc en I'ambit catala i es reconeixen com a tals les agressions patides per les
dones en ambits com el mon laboral, I'espai public o la violencia economica; fet que
suposa un gran aveng respecte de la normativa estatal contra la violéncia masclista que

la limita només a 'ambit de la parell o ex-parella.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes: Aquesta és la
normativa més important en el text que ens ocupa, la llei estableix els principis rectors
que han de presidir I'actuaci6 dels poders publics de Catalunya amb relacié a la igualtat
efectiva de dones i homes, els mecanismes per a garantir la integracio de la perspectiva
de génere en les politiques puabliques, 'avaluacié d'impacte i el reconeixement de les

associacions que treballen en aquest sentit.

Aixi mateix, es determinen les competéncies de I'Administracié de la Generalitat i de
I'’Administracio local en materia de politiques d'igualtat, definint el marc organitzatiu per a
impulsar, desenvolupar i avaluar les accions i les politiques pabliques per a promoure la
igualtat de dones i homes a Catalunya i es preveuen els mecanismes per a garantir el
dret d'igualtat efectiva de dones i homes en I'Administracié publica (en politiques de
contractacio  publica, subvencions, ajuts, beques 1 llicencies administratives,
nomenament paritari en els organs de presa de decisions i en els plans d'igualtat per al
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, les institucions de la
Generalitat, els agents socials i les entitats sense anim de lucre, i també I'impacte de

génere en les lleis de pressupostos).

Finalment, la llei estableix les politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva:

participacio politica i social per a fer efectiu el dret a la participacio social de les dones;



garanties per assegurar una formacio educativa basada en la coeducacid; obligacions
amb relacié a les manifestacions culturals, els mitjans de comunicacio i les tecnologies
de la informacio i la comunicacio, en I'ambit universitari i de la recerca; la incorporacio
transversal de la perspectiva de geénere a tots els estudis universitaris i en I'ambit

esportiu.

Sera doncs aquest el marc normatiu en el qual es fonamentara el Pla Local de Politiques de
Dones de I'Ajuntament d’Asc6, procurant ser fidels al principi d'igualtat i a les diverses
disposicions encarades a garantir la igualtat d’oportunitats i la incorporacio de la perspectiva de

geénere a les politiques publiques municipals.

Marc conceptual

Abans de comencar a establir les mesures concretes a desenvolupar dins del marc d'actuacio
del municipi d’Ascd, és necessari que coneguem des d'un punt de vista teoric els diversos
conceptes que descriuen les situacions que es descriuran al llarg del Pla Local. Per aixo, ens
hem atés a les definicions que s'estableixen a la Llei 17/2015 d'lgualtat de Catalunya en el seu

article 2, i en reproduim les principals a continuacio:

+ Perspectiva de génere: la presa en consideracié de les diferéncies entre dones i homes
en un ambit 0 una activitat per a l'analisi, la planificacid, el disseny i I'execuci6 de
politiques, tenint en compte la manera en que les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten les dones. La perspectiva de genere permet de visualitzar dones i
homes en llur dimensié biologica, psicologica, historica, social i cultural, i també permet
de trobar linies de reflexio i d'actuacio per eradicar les desigualtats.

+ Estereotips de génere: les imatges simplificades que atribueixen uns rols fixats sobre
els comportaments pretesament «correctes» 0 «normals» de les persones en un context
determinat en funcié del sexe al qual pertanyen. Els estereotips de genere son a la base

de la discriminacio entre homes i dones i contribueixen a justificar-los i a perpetuar-los.

+ Equitat de génere: la distribuci6 justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les
oportunitats i els recursos sobre la base del reconeixement i el respecte de la diferencia

entre dones i homes en la societat.
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+ Igualtat de genere: la condicié d'ésser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i de presa de decisions, sense les limitacions imposades pels
rols de génere tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i

necessitats de dones i d’homes son igualment considerats, valorats i afavorits.

+ Discriminacié directa: la situacié en que es troba una persona que és, ha estat o pot
ésser tractada, per rad de sexe o de circumstancies directament relacionades amb la
seva condicid biologica, d’'una manera menys favorable que una altra en una situacid
analoga. No son mesures discriminatories per rad de sexe les que, encara que plantegin
un tractament diferent per a homes i dones, tenen una justificacié objectiva i raonable,
com ara les que es fonamenten en l'accio positiva per a les dones, en la necessitat d'una
proteccié especial per motius biologics o en la promocio de la coresponsabilitat de dones

i homes en el treball domestic o en el de cura de persones.

+ Discriminaci6 indirecta: la situacié discriminatoria creada per una disposicid, un criteri,
una interpretacio o una practica pretesament neutres que poden causar un perjudici més
gran a les persones d’un dels sexes, excepte si resulten adequats i necessaris i es
poden justificar amb criteris objectius que no tinguin cap relaci6 amb qtiestions de

genere.

+ Discriminacié maltiple: la situacié en qué una dona, pel fet de pertanyer a altres grups
que també solen ésser discriminats, pateix formes agreujades i especifiques de
discriminacié. En aquest punt caldria tenir en compte també el concepte
d’interseccionalitat que pretén posar en consideracio que les discriminacions acostumen
a tenir diversos eixos com poden ser, a banda del génere, la raca, I'edat, les capacitats

fisiques, la religio, etc.

+ Treball reproductiu: Anomenat a la Llei 17/2015 com a “Treball domestic i de cura de
persones” es pot definir com el conjunt d'activitats no remunerades relacionades amb el
treball domestic i amb I'atencio i la cura dels membres de la familia, que és a la base del
treball de mercat pel fet de fer possible que les persones es mantinguin en les millors
condicions de salut i formacid per a poder ésser productives en el mercat de treball o per
a poder-ho ésser en el futur. El treball domestic i de cura de persones, que
tradicionalment s'ha assignat a les dones, compren, entre altres, les tasques d'higiene i

manteniment de la llar; 'economia domestica; la cura, entre altres, dels fills i de les
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persones dependents; la gestio dels afers médics i escolars o formatius, i, en general,

totes les accions que persegueixen el benestar del nucli familiar.

+ Coeducacio: l'accié educadora que potencia la igualtat real d'oportunitats i valora
indistintament I'experiéncia, les aptituds i 'aportacio social i cultural de dones i homes,
en igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofobics, bifobics, transfobics o
androcentrics ni actituds discriminatories per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de

genere 0 expressio de génere.

Per tal d'afrontar la tasca de garantir la igualtat de génere i tracar les accions politiques
necessaries per a realitzar-ho des de I'ambit local, cal doncs que ens fem dues preguntes
fonamentals: d'una banda, quina és la situacié de partida dels homes i de les dones en el
municipi d’Ascd, viuen i es comporten de la mateixa manera? | de I'altra, quin sera l'impacte de
les accions previstes en les dones i els homes de la localitat, sera igual 0 no, i quines diferencies
es poden produir? | haurem de respondre aquestes preguntes prenent com a base els conceptes

teorics que acabem de definir.

Objectius generals del Pla

Per acabar la introducci6 i respondre a la pregunta principal de per qué és necessari i qué es vol
aconseguir amb el Pla Local de Politiques de Dones de I'Ajuntament d’Ascd, definirem els seus

objectius generals que es concreten en els segiients:

+ Fer una revisio de les dades quantitatives i qualitatives sobre les dones d'Ascéd

contingudes al Pla Local de Politiques de Dones 2012 — 2015.

+ Actualitzar les dades existents i definir la situacié i necessitats actuals per a les dones

d’Ascd que se’'n puguin derivar.

+ Definir linies estrategiques de treball per a fomentar el paper actiu de les dones a la

societat del municipi d’Asco.

+ Definir objectius a curt, mig i llarg termini derivats de la posada en marxa i

desenvolupament del Pla Local de Politiques de Dones encarats a reduir les desigualtats
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i discriminacions de génere que es detectin a la poblacid, aixi com a generar una

societat més igualitaria.
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DIAGNOSI

Metodologia

Per tal de definir el punt de partida a I'hora d'elaborar les diverses propostes d'actuacié que
conté aquest Pla Local, s’ha realitzat una fotografia del municipi i de les seves problematiques
amb perspectiva de genere a partir de dos eines principals: per una banda, s’ha elaborat una
analisi quantitativa a través de les dades publiques facilitades pels diversos organismes oficials
d’estadistica com son I'Institut Catala d’Estadistica (IDESCAT) i I'Institut Nacional d’Estadistica
(INE) dels estudis dels quals s’han pogut extreure les principals dades necessaries per dibuixar

la situacio actual de dones i homes al municipi en xifres.

Per altra banda, s’ha realitzat una enquesta que ha estat resposta per 56 persones del municipi
(21 homes i 35 dones), d’edats compreses entre els 20 i els 89 anys, en que s’han plantejat
diverses qliestions al voltant dels temes d'interés per aquest Pla Local, recollint informacio
quantitativa, pero també qualitativa, que ens ha permes valorar les problematiques detectades
per la ciutadania al voltant de les diferencies de génere i dels usos dels temps i els espais
quotidians que seran fonamentals de cara a establir accions concretes de millora a desenvolupar

a traves del present document.

En aquesta analisi s’ha prioritzat en tot moment treballar amb dades desagregades per sexe que
permeten valorar les condicions de dones i home de manera diferenciada, per tal de poder

emetre conclusions amb perspectiva de génere.

Finalment, per tal de completar les informacions necessaries i tenir un coneixement més profund
d'allo que passa actualment el municipi i a les seves dones s’ha contactat amb diverses
professionals que treballen en I'ambit local, concretament en I'ambit educatiu i de serveis socials,

aixi com amb la técnica municipal responsable de supervisar I'elaboracié d’aquest pla.

A continuacid, doncs, es fa una presentacio de I'estat actual del municipi definit en base a totes
les dades que s’han pogut extreure de la recerca que acabem d’exposar.
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Situacié demografica

Ascd és un municipi de la zona nord de la comarca de la Ribera d’Ebre. El seu terme municipal
té una extensid de 74'30 Km2. La seva poblacid és de 1.682 persones segons cens de 2015, de

les quals 805 son dones i 877 homes.

Poblacid segons sexe i edat any a any. Asco. 2015

B Homes
M Dones

o0 15 20

u
=]
w

20 15 i0

Font: Idescat. Padre municipal d'habitants.

1. Elaboracid i font: IDESCAT

La poblacié d’Asco es presenta com una piramide de base estreta, amb un nombre menor
d’habitants de les edats menors, que representa un descens progressiu de la taxa de fecunditat
local i, per tant, de la seva taxa de natalitat. Per altra banda, la mortalitat afecta en major
proporcié i més aviat a la poblacio masculina, donant lloc a una desproporcié en el nombre de
dones i homes a favor de les dones, especialment a partir dels 75 anys. També s'observa que
les franges d’edat amb més poblacié de dones son les de 45-59 i 25-34 anys, mentre que dels
homes és 20-24, 30-34 i 50-59 anys.
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Repartiment d'homes per grup d'edat

4
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Repartiment de dones per grup d'edat

mDeOaldanys = Del5a64anys
= De 65 a 84 anys = De 85 anys i més

3. Creacid propia / Font: IDESCAT

Veiem doncs que, si bé el repartiment general és forca semblant en ambdds sexes, si que
podem observar una ampliacio de la diferéncia a partir de 65 anys, molt favorable a les dones,

que representen quasi una quarta part del total de dones residents a Asco.
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Comparativa de repartiment de poblaciod per
grups d'edat
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4. Creacid propia / Font: IDESCAT

Finalment, pel que fa a la demografia d'Asco cal destacar la poca preséncia de families d'origen
estranger, suposant segons dades de ''DESCAT 2015 un total de 124 persones, un 7% del total,

de les quals 63 son homes i 61 dones, es troben repartits en una proporcié molt equilibrada.

Caracteristiques socioeconomiques i mon laboral

Asco és una poblacié amb un teixit industrial pobre, situada en una zona en que l'activitat agraria
encara té molt de pes en les economies locals. Tanmateix, el municipi d’Ascé es diferencia dels
del seu voltant per comptar dins del seu terme municipal amb una industria de gran
transcendéncia economica a la comarca: les centrals nuclears d’Ascé | i Asco Il que ha definit en
gran mesura la idiosincrasia de les relacions laborals al poble, tot i que també disposa d'un

poligon industrial amb una creixent implantacié d'altres tipus d’empreses.

A nivell quantitatiu, les darreres dades d’ocupacio de les que disposem son poc actualitzades, ja
que son les del darrer cens de poblacio, iniciat I'any 2011 i acabat el 2012, tanmateix poden
donar una idea aproximada de la situacio:
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Poblaci6 ocupada 669

Poblaci6 desocupada 150

Poblaci¢ inactiva 825

Poblaci6 de 16 anys i més 1.466
5. IDESCAT

Pel que fa a la poblacié desocupada, a nivell de diferéncies de génere, podem destacar que de
les dltimes dades registrades pel Departament de Treball, Afers socials i familia de la Generalitat,
hi ha 50 dones i 44 homes registrats a 'atur. Si ho comparem amb les persones afiliades a la
seguretat social al regim general (401) o al regim d’autonoms (99), detectem que a juny de 2016
la taxa d'atur registrada se situa en un 15,8%, xifres lleugerament inferiors a I'atur detectat pel
cens del 2011, per beé que els censos calculen I'atur mostral (és a dir, independentment de si la

persona aturada s’ha registrat 0 no com a demandant d’ocupacio).

El fet que l'atur femeni s’hagi mantingut per sobre del masculi de manera continuada des de
I'any 2005, d'acord amb les dades exposades en I'Ultim Pla Local de Politiques de Dones d’Asco
(2012 - 2015) porta a pensar que les problematiques detectades en aquell moment, son vigents
encara avui en dia, essent que de l'enquesta realitzada en aquell moment, aixi com de la
diagnosi posterior se’n podia concloure que la falta d'igualtat d’oportunitats amb els homes,
derivada sobretot de la encara forta divisio sexual del treball present al municipi, de la qual es
deriva en molts casos la impossibilitat de conciliar la vida familiar i laboral, els obstacles per
assolir carrecs directius i la maternitat, continuen sent encara avui en dia forts obstacles
detectats per les dones per tal d’'accedir al mercat laboral en les mateixes condicions que els

homes.

Pel que fa a les condicions economiques de subsistencia, de I'enquesta realitzada se’n poden

extreure les segients conclusions:

- 43 de les 56 persones enquestades es consideren economicament independents, de les

quals 24 son dones i 19 homes.

- De les 13 persones que responen que no sén economicament independents, en canvi,

11 son dones i només 2 homes. Aixi doncs, estan sobrerepresentades les dones que
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encara depenen del marit a nivell economic, i suposen un 20% del total de la poblaci6

enquestada i un 31% de les dones.

- Finalment cal destacar que de les 11 dones que han declarat no ser economicament
independents, 9 han indicat que per subsistir depenien directament del seu marit o

parella.

Educacio

Per definir el nivell d’estudis dels i les habitants del municipi malauradament comptem només
amb les dades proporcionades per 'IDESCAT a partir del Cens de poblacié i habitatge de I'INE
actualitzat per Gltima vegada el 2011, de les quals podem extreure el segiient grafic:

Nivell d'estudis en poblacié major de 16 anys

Llicenciatura i doctorat |GGG 5,7%
Diplomatura N 3,3%
FP grau superior N 7,6%

FP grau mitja N 38,6%

Batxillerat superior | 6,9%

ESO I 27,4%

Educacié primaria I 24,7%
Sense estudis GGG 12,1%
Sense dades I 3,3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

6. Creacio propia / Font; IDESCAT

Per altra banda, de les enquestes realitzades i tenint en compte que les mateixes es presenten

nomes a nivell orientatiu, podem destacar:

- De les 35 dones enquestades, 20 tenen estudis secundaris o superiors (57%), dels 21
homes enquestats, 12 tenen estudis secundaris o superiors (57%) per tant es podria
concloure que el nivell d’estudis és for¢a igualitari dins el municipi.
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A nivell de centre educatius, el municipi d’Asc6 compta amb una llar d'infants municipal de
titularitat pablica i amb un centre escolar d’educacio primaria on cursen estudis aproximadament

un centenar de nens i nenes.

En I'enquesta realitzada s’ha preguntat al voltant de la satisfaccid de la poblacié envers dels
serveis educatius esmentats i s’han obtingut resultats molt positius en aquest sentit, sobretot per
part de les dones enquestades:

Si NO
Dones Homes Dones Homes

Consideres que I'escola d’Ascd compleix amb les necessitats = 30 17 1 1
d’escolaritzacio de la canalla del poble?

Consideres que la llar d'infants d’Asc6 compleix amb les 28 17 1 0
necessitats d’escolaritzacié de la canalla del poble?

7. Enquesta de diagnosi - elaboracio propia

Pel que fa a I'educacio secundaria cal dir que el jovent d’Ascé acudeix a l'institut de Flix (IES Flix)
on s'imparteixen els cursos de 'ESO i el Batxillerat. En aquest ambit hem de fer referencia a
I'anomenat programa “Kant per la igualtat” que es va realitzar entre els anys 2012 i 2015 amb
I'objectiu de treballar preventivament les desigualtats i la violencia de génere amb joves d'entre

121 16 anys de la comarca de la Ribera d’Ebre.

Aquest projecte que ha estat coordinat de forma mancomunada pel Serveis d’Informacio i
Atencio a les Dones i I'area de joventut del Consell Comarcal ha volgut treballar, mitjangant un
seguit de tallers, dinamiques i enquestes, amb el mateix grup d’alumnes sobre 'amor, les
relacions de parella i la violencia, per tal d'identificar quin impacte han tingut les diverses
actuacions preventives plantejades i replantejar, si cal, el treball que es realitza des d’aquestes

administracions per a la promoci6 de la igualtat de génere.

Un any després d’haver finalitzat, les treballadores implicades en el projecte, que van ser
entrevistades per a I'elaboracié del present Pla Local, opinen que ha tingut molt bona acollida i

es valoren molt positivament els seus resultats.

Malgrat que no €s un programa estrictament municipal, hem considerat oportu incloure’l en
aquesta diagnosi tenint en compte que el jovent participant és, en part, poblacio que viu

actualment a Asco.
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8. Presentacio del projecte "Kant per la igualtat”

Salut i serveis socials

De I'enquesta realitzada es poden destacar diversos aspectes quant a la percepcio dels serveis

de salut del municipi:

- De les 56 persones enquestades, 40 han fet Us del consultori médic durant I'Gltim any,

d’'aquetes 25 dones i 15 homes.

- A la pregunta “Et fas carrec de persones que necessitin assistencia medica
habitualment?”, 15 persones han respost afirmativament, de les quals 10 eren dones.

- Ala pregunta “Consideres que els serveis medics de la teva poblacié sén adequats a les
teves necessitats i a les dels teus familiars?”, 31 persones han respost afirmativament i
24 negativament, essent que 12 dels homes que han respost ho han fet negativament,
fet que ens porta a concloure que hi ha un major descontentament vers el servei de salut
per part del génere masculi, tot i que aquests facin (s del mateix en molta menor

mesura.
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Pel que fa a la percepci6 de la salut, podem fer referéncia a les dades a nivell de Catalunya
recollides per I'Observatori “Dones, homes i vida quotidiana” respecte el mal estat de salut
percebut per dones i homes de diferents classes socials i que ens semblen il-lustratives per

posar en relacio amb el resultat de I'enquesta realitzada al municipi:

o

No EM TRUBO BE' GRUPI GRUPII GRUP Il

Mal estat de salut percebut per les dones

i els homes de diferents classes socials

Classe social per ocupacid

Directiveives d'empreses | do UAdminictraciéd

piblica. Professions associadas 3 titulacions

univarsitaries. Tecnics | profescionals de suport 9.0,
Artictes | esportictes

GRUPI

Professionals per compte propl, treballadors/res 1 2 2@"

de tipus administratiu, dels servels seguretat, y
GRUP N Y ¥

manuals qualificats | supervisors/res de

treballader/es manuals, I 7 1 %

L]

Treballadors/res manuals semigualificats | no
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. homes

. dones Z 2 '] /
Font: Enquesta de Salut de Catalunya. Departarnent de Salut ] 0
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9. Font: Observatori "Dones, homes i vida quotidiana”

Aquestes dades deixen palés que actualment les dones tenen un percepcié molt més negativa
de la propia salut que els homes, i aquesta percepcio empitjora a mesura que disminueix el nivell

adquisitiu.

Cal destacar, a més, que en l'apartat reservat per emetre opinions lliure a I'enquesta realitzada, 4
de les persones enquestades han referit la necessitat de que el metge faci uns horaris més

adequats.

Pel que fa als serveis socials, a més de les dades recollides a través de I'enquesta, s’han
realitzat també entrevistes a les diverses treballadores dels servei, tant a nivell del Consell
Comarcal de la Ribera d’Ebre, des d’on es coordina el Serveis d’Informacid i Atenci6 a les Dones

(SIAD) com aquelles que treballen fisicament al municipi d’Asco.

La tasca desenvolupada des del SIAD sera tractada amb més profunditat en I'apartat de diagnosi
relatiu a la violencia de génere. Pel que fa 'Equip basic d'atencid social que intervé al municipi
d’Ascd, aquest es composa d'una treballadora i una educadora social que tenen com a funcions

principals la deteccio i prevencio de situacions de risc o d’exclusié social al municipi, aixi com de
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realitzar les accions i intervencions necessaries per fer-hi front, fent seguiment dels casos i

prestant I'ajuda necessaria als seus usuaris i usuaries en la mesura de les seves possibilitats.

Malgrat que de l'entrevista realitzada no se n'extreu un perfil concret de persona usuaria del
serveis socials del municipi, si que es destaquen que els serveis més reclamats per part de les
dones ateses és el Servei d’Informaci6 i Atenci6 a les Dones (SIAD) que inclou I'atencié d'una
advocada i una psicologa especialitzades en perspectiva de génere.

A nivell general també refereixen que les principals problematiques detectades a nivell de
necessitats socials al municipi van relacionades amb la manca d'oferta d’habitatges de lloguer.

Malgrat tota la feina feta, de les 56 persones enquestades, a la pregunta “Consideres que els
serveis socials del teu municipi han fet una feina adequada d’acord amb les teves necessitats o
dels teus familiars?” 26 han deixat la resposta en blanc, fet que demostra que aquest és un
servei for¢a desconegut o poc utilitzat al municipi.

Per acabar hem de fer referéncia també a la tasca realitzada per I'assemblea de Creu Roja
Gandesa — Mora d’Ebre — Ascd, que presten serveis d'assisténcia social com son el repartiment
d’aliments a families amb especials necessitats economiques, cursos de formacio a col-lectius
vulnerables i també alguns programes d'assisténcia a victimes de violéncia de genere. En
successius apartats d'aquesta diagnosi es fara referéncia a diverses tasques realitzades per
aquesta entitat.

Espai domestic i treball reproductiu

De l'estudi realitzat per a I'elaboracié de I'anterior Pla Local es destacava que les dones eren
encara les encarregades principalment de fer-se carrec de les tasques domestiques i que

consideraven que, com a col-lectiu creien que no tenien les mateixes oportunitats que els homes.

De les enquestes realitzades per a I'elaboracio del present Pla Local se’'n destaca:
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Consideres que a casa teva hi ha un bon
repartiment de les tasques domestiques?

30

20

- DONES

oy HOMES

Si NO

10

mHOMES m DONES

10. Enquesta de diagnosi - elaboracio propia

Veiem que, tot i que la resposta a la pregunta és majoritariament afirmativa (41 persones de les
56 enquestades) d’aquelles persones que responen que no (14), les dones continuen estant molt

més descontentes que els homes (12).

Per altra banda, a la pregunta de quantes hores setmanals dediquen a les tasques domestiques,
la mitjana total declarada per les persones enquestades es de 22 hores setmanals, sent
destacable que, si desagreguem per sexes la resposta, la mitjana declarada pels homes és de
12,4 hores setmanals i la de les dones és de 26,9 hores setmanals (més del doble que els
primers), que suposa una xifra major que la mitja jornada laboral estandard. Aquestes dades
s’han de posar en relacio amb les dades de la mateixa enquesta sobre treball productiu, tenint en
compte que 19 de les 35 dones enquestades (54%) van respondre que tenien també una feina
remunerada, quedant palesa, per tant, la doble jornada laboral per part de la majoria de les

dones enquestades.

En aquest mateix sentit, manca fer referencia al fet que, de les persones enquestades 48
declaren que s’encarreguen personalment de realitzar les tasques de la llar i, d'aquestes, 31 son
dones (89% del total de dones enquestades), tot i que declaren dedicar-se exclusivament a les
tasques de la llar, no declaren ocupacié o estan jubilades només el 49% del total (17 dones).
Perpetuant doncs un dels principals elements de desigualtat de génere en relacié al mon del

treball.

24



Aquestes dades es poden comparar amb les del conjunt de Catalunya (IDESCAT, 2011), segon
les quals les dones dediquen 28,21 hores setmanals a les tasques domestiques, dada que

coincideix forca amb les 26,9 hores referides per les dones enquestades a Asco.

Mitjana d'hores setmanals de les activitats de la llar i la familia
itreball remunerat, poblacio de 18 a 65 anys. Catalunya 2011
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11. Eiaboracis: IDESCAT / Font: Observatori “Dones, Homes i Vida quotidiana”

Com veurem al llarg de I'estudi, el fet que la major part de les responsabilitats domestiques i
familiars recaiguin encara sobre les dones, dificulta la seva participacié no només en el mercat

laboral, sind també en la vida social i associativa del municipi.

Temps lliure, activitats de lleure

L’enquesta duta a terme per a I'elaboracié d’aquest Pla Local manté bastant les tendencies
destacades en I'anterior estudi. L'estudi actual ha mantingut la diferéncia entre les activitats de
lleure realitzades dins i fora de casa. La primera dada destacable és que un 66% de la poblacio
femenina dedica temps a realitzar activitats que li agraden, dada que coincideix amb la

masculina que suposa el 67% dels enquestats.

En segon lloc, a la pregunta de si es tenen aficions que es realitzin a I'ambit domestic responen
afirmativament el total de les dones que declaren dedicar temps a les activitats que els agraden
(66%), tanmateix, sén un 80% de les dones enquestades les que diuen participar d'activitats

25



organitzades per I'ajuntament, sobretot en I'ambit de les festes populars, respecte de nomes un
38% dels homes. Fet que ens pot portar a concloure que arran de la implantacié dels anteriors
plans de dones aixi com del pla de joventut del municipi, I'activitat de lleure fora de casa s’ha
incrementat degut a l'augment de l'oferta ludica del municipi, basada en activitats culturals,

cursos i tallers, oferta d’activitats esportives.

En aquest sentit volem destacar que de I'entrevista realitzada a la técnica coordinadora de Creu
Roja a la poblaci6 hem pogut saber que durant els darrers mesos s’ha realitzat un curs
d’alfabetitzacio al municipi anomenat “Lletres per tothom” en el qual totes les alumnes han estat

dones, malgrat que era una activitat oberta a ambdos generes.

Tot i aixi, pel que fa la valoracié sobre I'oferta lidica del municipi, aquesta continua sent forca
negativa, i responen que és adequada només el 34% del total de persones enquestades que

refereixen la necessitat de més activitats infantils i juvenils, aixi com més oferta cultural.

Vida associativa i politica

La gran majoria de les persones enquestades declara coneixer les associacions existents al
municipi (80%), tot i que només el 32% d'aquestes respon que si que participa activament
d’alguna associacio, tot i que aquesta proporcié augmenta discretament en les dones, ja que son

un 40% del total les dones enquestades que responen afirmativament.

En aquest punt cal destacar la importancia de que el municipi d’Asco compti a dia d’avui amb
una Associacié de Dones que es manté activa durant tot 'any realitzant trobades de les dones
del poble i activitats diverses, ja que aquest tipus de col-lectius sén de vital importancia per a la
promoci6 de les activitats organitzades per dones i per a dones i segurament ha tingut un paper
prou important en la valoracio tant positiva de les activitats de lleure que s’ha fet en les

enquestes realitzades.

També és important destacar la presencia d’'un equip d’handbol femeni amb una llarga tradicio al
municipi del que formen part nenes i noies d'arreu de la comarca en quasi totes les categories i
que suposa un exemple de trencament de rols i estereotips en I'ambit esportiu, fomentant un

model d'oci saludable i inclusiu en perspectiva de genere.
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Pel que fa a la participacio politica, de les dades extretes de 'IDESCAT respecte de les darreres

convocatories electorals es pot elaborar el grafic seglent:

Participacio respecte del total del cens electoral
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12. Elaboracié propia / Font: IDESCAT

Es pot veure clarament, doncs, que en general, la poblacié d’Ascé sembla tenir un interés molt
més elevat per la politica municipal i autonomica que per aquella d'ambit més general. En aquest
sentit, un 43% de les persones enquestades declara que li agradaria participar més activament
de la vida politica del seu municipi, suposant un 40% de les dones enquestades i un 48% dels
homes, seguint amb la tendéncia historica d’'un major interes per la politica per part del génere
masculi que tradicionalment ha estat molt més actiu en les activitats pabliques i de representacio,
i reservant-se les dones les activitats més de caire cultural o de la participacié més passiva, com

a espectadores, en les activitats publiques.

Violencia de génere

En primer lloc cal especificar que a efectes d’aquest Pla Local ens atendrem a les definicions de
violencia masclista 0 de genere que s'especifiquen a la Llei catalana 5/2008, pel Dret de les
dones a eradicar la violencia masclista, aixi es posara especial atencio a la prevencio i abordatge

dels segtients situacions:
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= Violéncia fisica, que inclou qualsevol acte de forga contra el cos de la dona, amb resultat

0 risc de produir lesio fisica o dany

= Violéncia psicologica, que inclou tota conducta, verbal o no verbal, que produeixi en la
dona desvaloritzacid6 o patiment a través d’'amenaces, humiliacions o vexacions,
exigéncia d'obediéncia 0 submissio, coercid, insults, aillament, culpabilitzacié o

limitacions del seu ambit de llibertat.

= Violéncia economica, que inclou la privacié intencionada, i no justificada legalment, de
recursos pel benestar fisic o psicologic de la dona i dels seus fills o la discriminacid en la
disposicio dels recursos compartits en I'ambit de la parella

= Violencia sexual i abusos sexuals, que inclouen qualsevol acte de natura sexual forcada

per 'agressor 0 no consentida per la dona.

= La violencia vers les dones ha esdevingut un problema social, desgraciadament

consolidat, que posa de manifest una greu situacio de desigualtat.

Actualment al municipi hi ha diversos agents que impulsen actuacions entorn de la prevencio, la

deteccio i 'abordatge de les agressions masclistes, les més destacables de les quals son:

- Servei d’Atencio i Informacié a les Dones (SIAD): és un servei que treballa a nivell
comarcal, tanmateix compta amb l'assistencia d'una advocada i una psicologa que
s'encarreguen principalment d'informar dels recursos existents i del circuit a seguir en
cas de que s’hagi de fer front a una situacié de violencia masclista. Aquest és un dels
serveis més demandats per les dones usuaries, segons el que refereixen les mateixes

professionals encarregades del mateix.

- Teleassistencia per a victimes de violencia de génere: és un servei proporcionat per
Creu Roja i totalment gratuit. Mitjangant aquest servei les dones que estiguin patint una
situacio de violencia, o que I'hagin patida amb anterioritat, compten amb un dispositiu
que pot anar instal-lat al seu telefon mobil i que els permet un contacte rapid i automatic

amb els cossos de seguretat en cas de trobar-se en una situacio de perill.

- Projecte “Kant per la Igualtat™ ja s’ha presentat a l'apartat corresponent al sistema
educatiu, per tant, no afegirem gaire més en aquest sentit, mes enlla de que funciona

com a agent dinamitzador de la prevencio de la violencia de génere al territori.
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Com a dada novedosa en el present Pla Local s'han realitzat algunes questions a les persones

enquestades al voltant del concepte de violencia de genere i de quina és la seva percepcio

d’'aquest fenomen al seu municipi, les conclusions principals son:

El 100% de les persones enquestades declara coneixer el significat de I'expressio

“violencia de genere”.

Un 25% de les persones enquestades declaren creure que es produeixen agressions
masclistes a la poblaci6 d’Asc6, d'aquestes el 64% son dones i el 36% homes.

Nomes 1 de les enquestades declara haver estat victima de violencia de genere, sense

especificar quin tipus d'agressié ha patit.

Tot i la baixa proporcié de persones enquestades que considera que hi ha agressions al
municipi, és ampliament majoritaria l'opinid de que sOn necessaries campanyes
municipals de prevencié de la violencia de genere, un 84% del total persones

enquestades; un 86% de les dones enquestades i 81% dels homes enquestats.

Aquestes dades en dibuixen un panorama prou esperancador pel que fa a la futura
acceptacié d'aquest Pla Local per part de la poblacié del municipi. | és per aquest motiu
que cal fer-ne una bona promocid, aixi com que serveixi de plataforma per poder

impulsar campanyes i accions destinades a la prevencié d’aquestes agressions.
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LINIES ESTRATEGIQUES GENERALS

Un cop exposada la diagnosi realitzada per tal de tracar un escenari realista de cara a
I'elaboracié del present Pla Local, a continuacié s'exposaran els objectius generals que es volen
aconseguir mitjancant I'aplicacié d’aquest instrument, aixi com les linies d’'actuacio principals

previstes per a poder-los assolir.

Totes les actuacions previstes s’hauran d'aplicar sempre atenent als principis de proporcionalitat
i adequacio a les necessitats concretes de la ciutadania d’Ascé a cada moment, per aixo és
recomanable preveure mecanismes que permetin a les persones receptores de les diverses
accions realitzades d’avaluar i opinar sobre les mateixes (qliestions que es tractaran amb molta
més profunditat a la part final d’aquest pla). Aixi mateix, caldra vetllar també perque la
perspectiva de génere sigui una constant en les diverses actuacions politiques de I'Ajuntament,
encara que aquestes no tractin especificament de la situacio de les dones, ja que, qualsevol
politica pablica va adrecada a les persones i, en conseqiencia, també a les dones. Si es fan

politiques més igualitaries es millora la vida del conjunt de la poblacio, homes i dones.

Cal recordar que aquest Pla esta pensat per tenir una vigencia de 3 anys (2016 — 2019) i que per
tant les diverses actuacions proposades s’hauran de planificar de forma realista al llarg d’aquest
temps, a mode orientatiu i per facilitar I'organitzacié de les diverses tasques administratives,
s'acompanyara a cada accié una taula indicativa del termini preferent per realitzar-la: curt (el
primer any), mig (abans del darrer any) o llarg (el darrer any). Aixi com també s'indicaran les
arees que preferentment s’haurien d’encarregar de dur a terme l'accid i si aquesta té un cost

economic o no.

Finalment, s'adjuntara també a cada accié una petita taula on s'indicaran els principals
indicadors de seguiment i avaluacié de la mateixa per tal de donar eines a les persones
responsables d'aplicar el pla per poder controlar-ne la posada en practica i la seva efectivitat,
sens perjudici de que al final d’aquest document s’adjuntara un model de fitxa de seguiment i

avaluacié i s'explicara més detalladament com dur a terme aquest procés.
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A. IMPLEMENTACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE A LES POLITIQUES |
ACTUACIONS DE L'’AJUNTAMENT D'ASCO

L'administracio local, donada la seva proximitat a la ciutadania aixi com la seva gestio de la vida
en el municipi, és una peca fonamental a I'hora de desenvolupar les politiques de dones. La
proximitat de I'ajuntament a les organitzacions i associacions que treballen en el municipi, el
converteix en un organ de dialeg amb la ciutadania, i €s d'aquest dialeg d'on han de sortir

iniciatives per tal d’anar establint millores en la qualitat de vida del conjunt de la ciutadania.

L’Ajuntament d’Asco, des de I'aprovacié del Pla Local de Politiques de dones 2007 — 2010, amb
la seva posterior actualitzacio 2012 — 2015, ha realitzat un esforg constant per intentar incorporar
la perspectiva de genere a totes les seves actuacions. Aquest objectiu continua vigent i per tant
es manté en I'actual Pla, incorporant noves linies d'actuacié encarades a mantenir la feina feta i
millorar-la en la mesura del possible tenint en compte que la incorporacié de la perspectiva de
génere en les politiques publiques és imprescindible per tal que avancem en la igualtat

d’'oportunitats entre les dones i els homes.

Objectius:

+ Establir les politiques de dones com un eix transversal en l'acci6 de govern de

I'Ajuntament.

+ Incorporar la perspectiva de genere a les estructures, la normativa i l'actuacié

administrativa de I'Ajuntament.

Linies d’actuacio:
1. Aprovar en Ple el Pla local de politiques de dones per tal d'assolir el compromis dels grups

municipals en les politiques publiques de dones.

Arees implicades Alcaldia
Termini Curt
Cost economic No
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Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Aprovacié en sessié del Ple municipal Documental Fi de I'accio

2. Difondre el Pla a totes les arees i serveis municipals amb la realitzacio de sessions

informatives i de treball sobre els objectius i aplicacio del Pla.

Arees implicades Comunicacié, RRHH
Termini Curt
Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié  Periodicitat
Realitzacio de sessions informatives i de Documental Trimestral
treball

3. Tenir present els continguts d’aquest Pla en el disseny de programes i linies politiques, aixi

com en l'assignacié de partides pressupostaries municipals.

Arees implicades Totes les arees
Termini Curt, migillarg
Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Revisié de programes i politiques impulsades Documental Semestral
per I’Ajuntament

Revisi6 de I'impacte de genere de Documental Anual
I’adjudicacio de partides pressupostaries

4. Mantenir en funcionament la Comissié Transversal d'lgualtat (CTI) com a organ coordinador
de recursos en 'ambit de les politiques de dones, reforcant les seves funcions d'integracio
sistematica de la igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes en la cultura organitzativa

de 'Ajuntament.

Arees implicades Secretaria general i CTI
Termini Curt, migillarg
Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié  Periodicitat
Seguiment de les reunions de la Comissid Documental Semestral
Transversal d’lgualtat

Memoria justificativa de les accions de la Documental Anual
Comissio Transversal d’lgualtat
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5. Aprovar anualment els compromisos d'actuacio del nou exercici adaptant-ne els objectius a

la realitat canviant del municipi i realitzar 'avaluacio de les accions aprovades I'any anterior.

Arees implicades

Alcaldia i Serveis a les persones

Termini

Curt, migillarg

Cost economic

No

Indicadors de seguiment i avaluacio
Seguiment d’acords del Ple Municipal

Recollida d’informacié Periodicitat

Documental

Anual

6. Adjudicar recursos humans i materials pel desenvolupament del Pla.

Arees implicades

Serveis economics i RRHH

Termini

Curt, migillarg

Cost economic

No

Recollida d’informacié Periodicitat
Documental Anual

Indicadors de seguiment i avaluacio
Seguiment d’acords del Ple Municipal

7. Promoure i aplicar la igualtat d’oportunitats en la contractacid, formacié i promoci6 del

personal de I'ajuntament.

Arees implicades RRHH
Termini Curt, migillarg
Cost economic Si

Recollida d’informacié Periodicitat

Indicadors de seguiment i avaluacio

Processos de seleccié de personal contractat Documental Anual
Processos de convocatoria d’oposicions Documental Anual
Cursos de formacid realitzats al personal Documental Fi de formacié

8. Promoure que les condicions laborals facilitin la conciliacié de la vida personal, laboral i

familiar del personal de I'ajuntament.

Arees implicades RRHH
Termini Llarg
Cost economic Si

Recollida d’informacié Periodicitat
Documental Anual

Indicadors de seguiment i avaluacio
Diagnosi de les necessitats del personal
municipal
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9. Incorporar la perspectiva de génere en tots els registres i documentacié municipal vetllant

per I's d'un llenguatge no sexista en totes les seves actuacions.

Arees implicades Secretaria general
Termini Llarg
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Revisio dels registres i documentacio Documental Anual
municipal

10. Incorporar la perspectiva de génere en els instruments de planificacio i avaluacid de

qualsevol politica.

Arees implicades Secretaria General i CTI
Termini Mig
Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Revisio dels instruments de planificacié i Documental Anual
avaluacio

B. AMBIT SOCIOECONOMIC | ACCES AL MON LABORAL

Un dels fenomens més importants del segle XX ha estat la incorporacié massiva i permanent de
les dones al mon laboral. | és precisament en aquest ambit on més s’han visualitzat als dltims
temps les desigualtats estructurals que pateixen les dones en forma de bretxa salarial,
segregacid del mercat laboral, precaritzaci6 de sectors més feminitzats i manca de
coresponsabilitat en la conciliacio de la vida familiar, personal i laboral.

La independéncia economica i la possibilitat de disposar de recursos economics propis son
elements fonamentals per aconseguir la igualtat real entre dones i homes. Per aquest motiu és
imprescindible que les dones puguin accedir al mén laboral en igualtat de condicions que els

homes pel que fa a la seva formacio, els seus coneixements i les seves habilitats.
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Per tal d'aconseguir aquest objectiu tant general, i d’adaptar-lo a les necessitats especifiques de

la poblacio d’Ascd es defineixen els seguients objectius i linies d’'actuacio especifiques.

Objectius:

4 Afavorir la incorporacié, permanencia i promocié de les dones d’Ascé al mercat laboral a

través de la formacio i desenvolupament de politiques actives d'ocupacio.

4 Promoure mesures efectives per permetre la conciliacié de la vida personal, familiar i

professional, aixi com per fomentar la coresponsabilitat en les tasques domestiques.

Linies d’actuacio:

1. Oferir cursos de formacid ocupacional que suposin oportunitats reals per les dones
d’'accedir al mercat laboral, tractant competéncies basiques requerides a les ofertes de

treball, aixi com formacié en noves tecnologies.

Arees implicades Serveis a les persones
Termini Mig
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Publicacio de 'oferta de cursos de formacid Documental Anual
ocupacional

Enquestes d’opinid de les persones assistents | Documental Fi de la formacid
als cursos

2. Promoure imatges no estereotipades en les propostes de formacio, procurant arribar al
public femeni i masculi en igualtat, per tal d'evitar la separacio de rols en I'ambit laboral.

Arees implicades Serveis a les persones
Termini Mig
Cost economic Si
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Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat

Edicié de materials de promocié de la Documental Trimestral
formacié

Enquestes d’opinid de les persones assistents | Documental Fi de la formacio
als cursos

3. Adaptar els horaris de les accions formatives a les necessitats de conciliacid de les

families.
Arees implicades Serveis a les persones
Termini Mig
Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Revisio de |'oferta de cursos de formacio Documental Anual
ocupacional

Enquestes d’opinid de les persones assistents | Documental Fi de la formacio
als cursos

4. Promoure la sensibilitzacio del teixit empresarial sobre la igualtat d’oportunitats i el
foment mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal oferint formacié en
igualtat d'oportunitats a I'empresa, prevencio de I'assetjament sexual i per rad de genere

i fomentar I'elaboracié de plans d'igualtat dins les mateixes.

Arees implicades S. a les persones (Desenvolupament
local)

Termini Mig

Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Contactes i sessions informatives realitzades Documental Anual

amb empreses de la zona

Formacions realitzades Documental Anual

5. Promoure activitats infantils que siguin compatibles amb els horaris laborals de les

families.
Arees implicades Serveis a les persones
Termini Mig
Cost economic Si
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Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat

Nombre d’activitats ofertades Documental Anual
Enquestes de satisfaccio de les families Documental Trimestral
usuaries

6. Garantir una bona xarxa de transport pUblic que connecti la poblacié d'Ascé amb els

principals centres de treball allunyats del municipi.

Arees implicades Serveis al territori
Termini Llarg
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre de linies de transport actives Documental Anual
Revisié d’horaris de les linies actuals Documental Anual
Planificacié o creacié de noves linies Documental Anual

7. Donar suport a les iniciatives emprenedores encapcalades per dones.

Arees implicades Serveis a les persones
(Desenvolupament local)

Termini Mig

Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre d’empreses creades per dones al Documental Anual
municipi

C. AMBIT EDUCATIU | ESCOLAR

Els centres educatius son agents de socialitzacio que tenen com a missié la transmissio del
saber, la formacid de valors i I'establiment de normes de comportament, per aixo es tant
important que els projectes educatius s’orientin cap a models no sexistes i democratics. L'ambit
educatiu és fonamental per avangar en la igualtat efectiva entre dones i homes. Els nens i les

nenes, aixi com el jovent, sén agents impulsors del canvi social si se’ls hi faciliten les eines
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necessaries per poder desenvolupar les seves capacitats i inquietuds amb igualtat d’oportunitats

I sense pressions per assolir una imatge estereotipada.

Asco compta només amb un centre escolar d’educacié primaria i una llar d'infants, per aixo la
col-laboracié entre I'Ajuntament i els dos centres educatius de la localitat hauria de ser
especialment fluida. Aixi mateix, cal tenir en compte que el jovent del municipi continua la seva
educacio secundaria obligatoria a I'institut situat a la localitat de Flix i, per aquest motiu, cal que
Asco i el Consell Comarcal tinguin objectius comuns quant a la implementacié de la perspectiva
de genere en I'ambit educatiu, seguint amb aquelles actuacions que ja s’han dut a terme i que

hem vist anteriorment en 'apartat de diagnosi.

Objectius:

+ Educar els nens i les nenes del municipi en valors d'igualtat de génere i no discriminacié

per ra0 de sexe o d’orientacid sexual.

+ Fomentar la participacio de la canalla i el jovent en les activitats del municipi en igualtat i

sense estereotips.
+ Conscienciar al conjunt de la poblaci¢ a través de la tasca educativa.
+ Promoure la coeducacié com a model educatiu al municipi.

£ Mantenir la col-laboracié amb el Consell Comarcal per promoure la igualtat de genere en

I'educacio secundaria obligatoria.

Linies d’actuacio:

1. Organitzar, en col-laboraci6 amb el personal docent del centre escolar, actes de
commemoracio de les diades del 25 de novembre “Dia internacional contra la violencia
de genere”, del 8 de mar¢ “Dia internacional de les dones treballadores” i 28 de juny “Dia

internacional pels drets LGTB".

Arees implicades Serveis a les persones i CTI
Termini Mig
Cost economic Si
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Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Activitats realitzades Documental Anual

2. Col-laborar amb el personal docent en la revisio dels curriculums escolars per eliminar

possibles diferéncies de génere presents en els materials didactics.

Arees implicades Area d’Ensenyament i CTI
Termini Llarg
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Reunions realitzades amb el personal docent Documental Anual

3. Programar activitats educatives coordinades amb el personal docent per sensibilitzar els

xiquets i xiquetes en la igualtat de genere i els diversos models de familia presents a la

nostra societat.
Arees implicades Ensenyament, Joventut i CTI
Termini Mig
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Reunions realitzades amb el personal docent Documental Trimestral
Nombre de formacions realitzades Documental Anual

4. Desenvolupar, en col-laboraci6 amb I'AMPA, programes de formacié o sessions
informatives per a mares i pares sobre educacio no sexista, coresponsabilitat en la cura i

educacio dels infants i prevencid de la violéncia de génere.

Arees implicades Ensenyament i CTI
Termini Mig
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre de sessions realitzades Documental Anual

Nombre de persones participants a les Documental Anual

mateixes

Enquestes de les persones participants Documental Fi de les sessions
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5. Donar suport en tot allo que sigui possible a nivell municipal al programa “Kant per la
igualtat” impulsat des del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre, i donar a coneixer a la

poblacio d’Asco les accions realitzades i els seus resultats obtinguts.

Arees implicades Ensenyament
Termini Mig
Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Reunions amb membres del Consell Comarcal = Documental Semestral
responsables del programa

Accions de difusié realitzades Documental Anual

D. ACCES A LA SALUT | ELS SERVEIS SOCIALS

Introduir la perspectiva de genere en I'analisi de la salut representa reconéixer I'existencia de
diferencies en l'estat de salut de dones i homes, que transcendeixen a les causes biologiques i

que son a causa de factors construits socialment.

La percepcio de la propia salut és diferent en ambdos géneres, tal com hem vist en I'apartat de
diagnosi. A més, hem pogut constatar que son les dones les que principalment s'encarreguen de
la cura de persones a carrec i, per tant, la seva percepcié dels serveis de salut no passa només

pel seu propi benestar, sind també per les persones del seu voltant.

Es ben sabut que hi ha factors socials que afecten el benestar o malestar de les persones. El lloc
on vivim, on treballem, el coneixement que tenim sobre la prevencid, o la nostra posicio
economica, afecten a la nostra salut. En conjunt, les dones tenen en major mesura que els

homes un pitjor estat de salut autopercebut.

A més, quan fem referencia als serveis socials, cal tenir en compte que homes i dones no
perceben les mateixes necessitats d'assisténcia, les dones sén molt sovint usuaries indirectes
d’'aquests serveis, ja que vetllen pel conjunt de la familia quan fan peticions d'aliments, material
escolar o sanitari. Aixi mateix, com a usuaries directes hem vist que s'adrecen a serveis socials

quan volen rebre informaci6 sobre situacions de violencia masclista, fet que ens ha de dur a
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promocionar al maxim el coneixement d’aquest servei pel conjunt de la poblacid, per tal de fer-lo

accessible a totes les dones que ho necessitin.

Objectius:

<+ Fomentar i millorar la salut i la qualitat de vida de la comunitat en totes les etapes del
cicle vital, considerant la perspectiva de genere i altres eixos de desigualtat, amb una

incidencia especial en els col-lectius en situacié de vulnerabilitat i exclusio social.

<+ Millorar I'autopercepcié de la salut de les dones i facilitar les tasques de cura de

persones dependents amb necessitat de salut especials.

+ Adequar els serveis de salut a les necessitats especifiques de la poblacié en la mesura
del possible tenint en compte les competéncies de I'’Administracio local.

+ Donar a coneixer la tasca de serveis socials al conjunt de la poblacio, aixi com els

serveis especifics de prevencio i abordatge de les situacions de violencia masclista.

Linies d’actuacio:

1. Indagar sobre el problema dels horaris i disponibilitat del personal medic esmentat per
una part important de les persones enquestades i, si és el cas, mantenir una reunio

bilateral amb els responsables del servei per tractar aquesta problematica.

Arees implicades Benestar Social i Salut
Termini Mig
Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Reunions amb personal del servei sanitari Documental Trimestral
Contacte establert amb el Departament de Documental Trimestral
salut de la Generalitat

Enquestes de satisfaccié de les persones Documental Trimestral
usuaries

Revisié d’horaris i seguiment dels mateixos Documental Semestral
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2. Organitzar xerrades informatives en col-laboracié amb el SIAD sobre els serveis que

ofereixen.
Arees implicades Benestar Social i Salut
Termini Curt
Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre de xerrades realitzades Documental Anual
Nombre de persones participants a les Documental Anual
mateixes

3. Difondre i/o elaborar en la mesura del possible programes divulgatius i documents
orientats al foment de l'autocura i el benestar fisic i mental des de la perspectiva de
génere en col-laboracié amb els diversos serveis de salut competents en aquest ambit.

Arees implicades Benestar Social i Salut
Termini Mig
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre de materials editats Documental Anual
Nombre de materials difosos Documental Anual

4. Posar en coneixement del conjunt de la poblacié d’Ascd les possibles ajudes publiques

disponibles per a facilitar la cura de persones dependents.

Arees implicades Comunicacid i Benestar Social i Salut i
Oficina Municipal d’Ajuts i
Subvencions

Termini Mig

Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre de materials editats Documental Anual
Nombre de materials difosos Documental Anual
Nombre de persones sol:-licitants d’ajudes Documental Anual
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5. Programar o posar en coneixement del conjunt de la poblacié cursos de formacié i
activitats ldiques encarades a la millorar de les condicions de salut i els habits de vida

saludables.
Arees implicades Benestar Social i Salut
Termini Curt
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre de xerrades realitzades Documental Anual
Nombre de persones participants a les Documental Anual
mateixes

Enquestes de satisfaccié de les persones Documental Fi de les
assistents formacions

6. Col-laborar amb els serveis socials responsables del municipi per tal de conéixer les
persones amb dificultats en I'accés a la salut i als recursos necessaris per una adequada

qualitat de vida i generar mecanismes per millorar la seva situacio.

Arees implicades Benestar Social i Salut
Termini Mig
Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Reunions amb personal de serveis socials Documental Anual
Nous recursos creats Documental Anual
Nombre de persones ateses Documental Anual

E. AMBIT DOMESTIC | TREBALL REPRODUCTIU

L’ambit domestic ha estat historicament aquell espai en que les dones han tingut més
responsabilitats, pero també ha estat 'ambit en que s’han produit més agressions masclistes i
que ha estat menys valorat per la societat. Per aquest motiu, cal tenir present que I'ambit privat
no ha de ser oblidat ni menystingut en les politiques publiques, ja que suposa una part
importantissima de la vida de les persones i afecta clarament a la seva qualitat de vida.
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A més, cal posar en valor les tasques tradicionalment realitzades per les dones, ja que aixo
portara a fer visible la necessitat de reorganitzar els temps i treballar activament perque els
treballs de cures s'encarin des de la coresponsabilitat d’homes i dones, i no només des de la

conciliacio dels horaris per a les dones que acaben sent origen de la doble jornada femenina.

Objectius:
+ Valorar i reconeixer socialment les tasques de cura realitzades per les dones.

4+ Reduir les desigualtats entre homes i dones en I'lis del temps dedicat a les feines

domestiques i de cura.

<+ Promoure un model que aposti per la coresponsabilitat de dones i homes en tots els
ambits de la vida i no només per la conciliacié dels temps i els treballs de les dones.

+ Incrementar els recursos per reduir les carregues de les persones que realitzen tasques

de cura.

Linies d’actuacio:

1. Trobada anual entre 'ODL i les dones d’Ascd, per captar les seves necessitats en quant
a formacid i ocupacio, i fer balan¢ de la repercussié de les seves activitats sobre el

sector femeni local.

Arees implicades Participacio ciutadana i
desenvolupament local

Termini Curt

Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Trobada anual realitzada Documental Anual
Recull de les conclusions de la trobada Documental Anual
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2. Manteniment i millora dels serveis d’acollida i menjador de I'escola i la guarderia

municipal.
Arees implicades Serveis a les persones i Oficina d’Ajuts
i Subvencions
Termini Curt
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Accions de millora del servei Documental Anual
Nombre de persones usuaries Documental Anual

3. Promoure la formacié orientada per a dones per tal que s'apoderin, amb prioritat de les

dones en situacions de vulnerabilitat social.

Arees implicades Benestar Social i Salut
Termini Mig
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié  Periodicitat
Nombre de formacions realitzades Documental Anual

Nombre de persones participants Documental Anual
Enquestes de satisfaccié de les persones Documental Fi de la formacié

participants

F. TEMPS LLIURE, OCI I ACTIVITATS DE LLEURE

Parlar de temps lliure i d'usos del temps és parlar d'un element fonamental de la qualitat de vida
de les persones i del seu benestar, al que moltes vegades no se li dona la importancia
necessaria com a element imprescindible per a una bona salut mental. Per aquest motiu, és
important garantir la igualtat d’oportunitats en l'accés als recursos culturals i de lleure del
municipi en base a les diverses observacions realitzades en la fase de diagnosi.

Objectius:
<+ Promoure un lleure actiu i participatiu de totes les persones de la poblacio.
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+ Aconseguir una oferta lidica que cobreixi les necessitats d'ambdés géneres i de les

diverses franges d'edat presents al municipi.
+ Evitar I'aillament i marginacié de determinats col-lectius i persones.

4+ Fomentar cultura comunitaria basada en la integracid i el respecte per la diversitat

cultural.

<+ Fomentar la preséncia i la participacié equilibrada de dones i homes en I'ambit esportiu.

Linies d’actuacio:

1. Oferir activitats que promoguin un model de vida sana (activitats esportives, tallers,
espais on compartir experiéncies...) i que permetin I'ampliacio del cercle social de les

persones del municipi, tenint en compte les inquietuds diferenciades de dones i homes.

Arees implicades Benestar Social i Salut
Termini Mig
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre d’activitats realitzades Documental Anual

Nombre de persones participants Documental Anual

Enquestes de satisfaccié de les persones Documental Fi de les activitats

participants

2. Fer una bona difusié de les activitats lidiques organitzades a nivell municipal i obrir

sistemes de participacio ciutadana per recollir opinions i peticions en aquest ambit.

Arees implicades Serveis a les persones
Termini Mig
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre de materials editats Documental Anual
Accions de difusid previstes Documental Anual
Mecanismes de participacio creats Documental Anual
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3. Impulsar programes des dels mitjans de comunicacié local, amb especial importancia de
la TV d'Asco, encarats al foment de la igualtat d’oportunitats i la divulgacié d'activitats

impulsades per dones.

Arees implicades Alcaldia, Cultura i festes
Termini Mig
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Programes realitzats Documental Anual
Accions de difusié previstes Documental Anual

4. Treballar conjuntament amb les associacions presents al municipi per garantir una

programacio d'activitats inclusiva i respectuosa amb la igualtat de génere.

Arees implicades Participacio ciutadana i
desenvolupament local

Termini Curt

Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre de trobades realitzades Documental Semestral
Activitats realitzades Documental Anual

5. Collaborar amb els diversos equips esportius del municipi, aixi com amb I'escola local
per promoure 'esport femeni i impulsar accions per evitar la divisio sexual en els
esports, creant imatges no estereotipades i animant a la poblacié a practicar qualsevol

esport independentment del seu génere.

Arees implicades Serveis a les persones
Termini Curt
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacié Periodicitat
Diagnosi de I'esport a nivell local Documental Anual
Nombre de materials editats Documental Anual
Accions de difusid previstes Documental Anual
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G. AMBIT ASSOCIATIU | PARTICIPACIO PUBLICA

El fet que actualment les dones no siguin presents en igual mesura que els homes en els espais
de presa de decisions (carrecs politics, presidencies d'entitats, carrecs directius a les
empreses...) es deu encara a la manca d'estimuls per participar de la vida publica, per
organitzar-se i per crear associacions que defensin els seus drets de forma especifica. Per tal de
canviar aquest fet, caldra fomentar accions encarades a I'apoderament i la participacié de les
dones en tots els ambits de la vida perqué prenguin consciéncia de les seves capacitats, els

seus drets i dels recursos que poden aportar a la societat on viuen.

Objectius:
< Fomentar de la participacié sociopolitica de les dones.

+ Incorporar la veu de les dones en el disseny de les politiques locals a través d'eines de

participacio.

Linies d’actuacio

1. Difondre el Pla Municipal de Dones d'Ascd entre les entitats locals.

Arees implicades Serveis a les persones, Alcaldia
Termini Curt
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre de materials editats Documental Anual
Accions de difusié previstes Documental Anual

2. Promoure la participacio ciutadana, i de les dones en particular, en la gestié municipal i
en la implementaci6 d'aquest Pla, a partir de processos participatius amb preséncia de
dones que facilitin la comunicacio, la consulta i la participacié de la ciutadania i de les
entitats amb I'Ajuntament.

| Arees implicades | Participacio ciutadana i
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Desenvolupament local
Termini Mig
Cost economic No

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Mecanismes de participacié creats Documental Anual
Accions de participacié realitzades Documental Anual

3. Mantenir una relacié fluida i constant amb el Col-lectiu de Dones d’Ascé per tal de donar

suport a I'entitat i organitzar actes conjuntament.

Arees implicades Participacio ciutadana i
Desenvolupament local

Termini Curt

Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Trobades realitzades Documental Anual
Nombre d’activitats organitzades Documental Anual

4. Donar suport a les entitats esportives del municipi i organitzar jornades per al foment de

I'esport femeni en totes les categories.

Arees implicades Joventut i esports
Termini Mig
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Activitats de promocid realitzades Documental Anual

H. VIOLENCIA DE GENERE

Durant els dltims anys, i arrel de les noves disposicions normatives que han abordat aquesta
problematica, s’ha portat a la llum publica el fenomen de la violencia de genere com una de les
mostres més dures del masclisme dins la nostra societat. Tanmateix moltes vegades s’ha volgut
mostrar només la punta de liceberg, posant especial atencié a les agressions fisiques i

assassinats sense reconeixer que aquestes son la mostra fatal del sistema patriarcal que encara
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actualment impregna totes les nostres relacions socials generant moltes vegades situacions de

desigualtat i discriminacio vers les dones.

Per aix0, des de I'administracio local és fonamental que es treballi des d’'una mirada més amplia,
donant la maxima importancia a l'assisténcia a les dones que han estat victimes d'agressions,
pero treballant paral-lelament per visualitzar totes i cadascuna de les mostres de masclisme i

impulsant programes i accions per eradicar-les.

Objectius:
<+ |Impulsar valors que fomentin la igualtat entre dones i homes i la no violéncia de génere.
<+ Millorar la prevencid i I'atenci6 davant la violéncia masclista i les agressions sexuals.

<+ Fomentar una actitud de condemna i rebuig vers la violéncia de génere per part de tota

la ciutadania, aixi com de col-laboracio per la seva prevencio i dendncia.

Linies d’actuacio:

1. Impulsar, en col-laboracié amb el Col-lectiu de dones d’Ascé, 'organitzacid dels actes
commemoratius de les diades del 25 de novembre “Dia internacional contra la violencia
de genere”, el 8 de marg “Dia internacional de les dones treballadores” i del 28 de juny

“Dia internacional pels drets LGTB".

Arees implicades Serveis a les persones
Termini Curt
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Activitats realitzades Documental Anual

2. Organitzar un taller de prevencié de la violéncia masclista orientat als homes del

municipi on es tractin la construccié d’una masculinitat no estereotipada.

| Arees implicades | Benestar social i Salut, CTI |

50



Termini

Curt

Cost economic

Si

Indicadors de seguiment i avaluacio

Recollida d’informacio

Periodicitat

Activitat organitzada Documental Anual
Nombre de participants Documental Fi de 'activitat
Enquesta de satisfaccid dels participants Documental Fi de 'activitat

3. Fer difusio dels materials de prevencid de la violencia de génere editats per les

administracions competents, aixi com pels cossos de seguretat.

Arees implicades

Comunicacio, Benestar social i Salut

Termini

Mig

Cost economic

Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Materials difosos Documental Anual
Materials editats Documental Anual

4. Col-laborar amb els serveis socials del municipi per facilitar a les possibles dones

victimes de violencia masclista els recursos necessaris per refer la seva vida.

Arees implicades

Benestar social i salut, Vigilancia

Termini

Mig

Cost economic

No

Indicadors de seguiment i avaluacio
Nombre de casos de violéncia masclista
detectats al municipi

Recollida d’informacio
Documental

Periodicitat
Anual

Nombre de dones que han estat victimes de Documental Anual
violencia masclista
Accions realitzades Documental Anual

5. Collaborar amb I'assemblea de Creu Roja que actua en 'ambit municipal per donar a

conéixer els serveis que ofereixen per a les dones que han patit situacions de violéncia.

Arees implicades

Benestar social i Salut

Termini

Curt

Cost economic

Si
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Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Reunions realitzades Documental Anual

Accions de difusié organitzades Documental Anual

6. Posar-se en contacte amb associacions i entitats que treballin per la prevencio i

abordatge de les violéncies masclistes i establir-hi canals de comunicacio i col-laboracid.

Arees implicades Benestar social i Salut
Termini Curt
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Reunions realitzades Documental Anual
Accions realitzades Documental Anual

7. Fer difusio plblica del Protocol per I'abordatge de la violéncia masclista de les Terres de

I'Ebre i fer-ne formaci6 amb els professionals responsables al municipi.

Arees implicades Alcaldia, Serveis a les persones
Termini Curt
Cost economic Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre de formacions realitzades Documental Anual
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CRONOGRAMA DE LES ACCIONS A REALITZAR

A fi i efecte de fer més aclaridora la lectura del present document i de facilitar la tasca per als
departaments i arees responsables de les diverses accions proposades, s'adjunta a continuacio
una taula resum a mode de cronograma en que s'especifiquen els terminis en que es recomana

dur a terme cadascuna de les linies estratégiques definides en I'apartat anterior:

TAULA - RESUM

Linies estratégiques Accions a curt Accions a mig termini Accions a llarg
termini

termini :
(entre el segonii el

(el primer any) tercer any) (el darrer any)

3,4,5,6,7i10

T ENENEE RN 1,2,3,4,5,6i7
perspectiva de génere a

les politiques i

actuacions de

I’Ajuntament d’Ascé

Ambit socioeconomic i 1,2,3,4,5i7 6
accés al mon laboral

Ambit educatiu i escolar 1,3,4i5 2

3,4,56,7,8i9

Accés a la salut i els 2i5 1,3,4i6
serveis socials

Ambit domestic i treball 1i2 3
reproductiu

Temps lliure, oci i 4i5 1,2i3
activitats de lleure

Ambit  associatiu i 1i3 2i4
participacio publica

Violéncia de genere 1,2,56i7 3i4d
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DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

Un instrument com el present Pla no té cap sentit si les persones que en son receptores i
beneficiaries directes no tenen coneixement de la seva existéncia. Es per aixd que cal que
I'Ajuntament treballi activament per fer-lo arribar al maxim nombre possible de ciutadans i

ciutadanes per tal que el pugin conéixer i implicar-se activament en la seva implementacid.

Tenint en compte que la vigencia del Pla es preveu per una durada de tres anys, s'entén que la
difusié del mateix s’ha de fer des del primer dia pero que es podra anar actualitzant la informacio
a mesura que avancin les diverses accions concretes previstes. En aquest sentit, sera important
la col-laboracié entre I'Ajuntament i els mitjans de comunicacio locals per tal de fer difusio de
totes aquelles activitats que s'emmarquin dins 'ambit de les accions proposades.

Per dotar el Pla de la maxima efectivitat possible és imprescindible que totes les arees de
I'Ajuntament el coneguin i siguin conscients de quines son les seves responsabilitats en la
implementacio de les diverses accions previstes, aixi mateix, és imprescindible que es realitzi un
seguiment i avaluacio de totes les previsions realitzades. Els objectius que cal tenir presents a
I'hora de planificar aquesta fase son:

a) Reflectir el grau de consecucié dels objectius proposats al Pla, aixi com els resultats
obtinguts mitjancant el desenvolupament de les accions proposades, en base als

diversos indicadors proposats en el si de cada accid.

b) Analitzar 'adequacio dels recursos, metodologies i procediments posats en marxa en el

desenvolupament del Pla.

c) Possibilitar una bona transmissio d'informacié entre les arees responsables i les
persones involucrades, de manera que el Pla es pot adaptar per donar resposta

continuada a les noves situacions i necessitats segons vagin sorgint.

Per fer-ho possible caldra nomenar un grup de responsables del seguiment i avaluacio que podra
estar format per persones de I'administracio pero també per ciutadans i ciutadanes interessades
en la seva implementacid. En aquest punt tindra molta importancia el bon funcionament de la
Comissié Transversal d’lgualtat que haura de vetllar perqué la tasca d’'aquest grup de seguiment

I avaluacio sigui real. Aquest grup es podra reunir periodicament per valorar si s'esta complint
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amb els terminis i les accions previstes tenint en compte els seglients criteris (sens perjudici

d’altres que es considerin oportuns):

Pertinenca (si les accions proposades es corresponen amb les necessitats detectades).
= Eficacia (comprovar si el que es pretenia s’ha complert, si les accions son eficaces).
= Eficiencia (relacio entre els resultats obtinguts i el seu cost).

= Viabilitat o sostenibilitat (resultats que es mantinguin i fins i tot millorin en el temps o el

que és igual: que no depenguin de la injeccié puntual de recursos).

D'aquesta manera, es podran reconduir les activitats, en cas que fos necessari, per tal que
s'apropin el maxim possible a I'objectiu que pretenien aconseguir.

Per poder realitzar aquesta avaluacio de la manera més optima, més enlla dels indicadors ja
proposats en aquest Pla, és recomanable que s’estableixin un seguit de mecanismes quantitatius
i qualitatius que es vagin adaptant a la realitat canviant i facin possible I'avaluacié del Pla de la
manera més acurada possible. Cal que aquests indicadors es defineixin amb perspectiva de
genere, tenint en compte el recull de dades desagregades per sexe i posant atencié a les

diferencies de génere existents en cada ambit i a cada moment.

Aixi mateix, quan s'estigui arribant al punt de finalitzacié de la vigéncia del Pla, caldra que les
persones responsables es reuneixin per fer una avaluacié final del mateix, detectar les principals

necessitats, i tragar propostes per a la seva actualitzacio.

Finalment, per facilitar la tasca de seguiment i avaluacié s'annexen al final d’aquest Pla dos
models de fitxa de seguiment i avaluacié de les diverses accions previstes, per tal d'unificar els

criteris de revisio i control de tots els ambits de la planificacio.
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CONCLUSIONS

Durant els Gltims anys, degut a una creixent consciencia social al voltant de la igualtat de genere,
s’han definit un seguit de politiques i normatives orientades a millorar la situacié social,
economica i politica de les dones, pero aixo no sén més que politiques sectorials que ataquen
problematiques concretes. Cal reconeixer que aixo no és suficient i que les administracions han
de treballar activament per fer palés que la societat, fins ara, s’ha organitzat al voltant d’un fals

paradigma de neutralitat androcentric, que mesurava totes les coses des de la mirada masculina.

Les politiques de génere, aquelles que aposten realment per garantir la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes han de tenir en compte aspectes com la divisid sexual del treball, els rols i
estereotips i els principals agents socialitzadors encarregats de la seva perpetuacié (mitjans de
comunicacid, escola, familia...) per tal de dissenyar accions integrals que apostin per una

veritable igualtat.

Per poder complir amb aquest gran objectiu, és fonamental que el personal encarregat
d'implementar les accions dissenyades tingui una bona formacié en perspectiva de genere i hagi
desenvolupat una consciencia contra el sexisme i les discriminacions que I'acompanyen. A mes,
cal que exerciti la visio transversal d'aquestes discriminacions tenint en compte els diversos

factors que hi participen com son I'edat, I'origen racial, la classe social, etc.

Cal que el govern es comprometi, pero que s’hi impliquin totes les forces politiques, per tal que
les accions proposades siguin realment aplicables al llarg del temps, sigui quina sigui la forca
que governi a cada moment. A mes, cal buscar mecanismes per fer arribar les seves previsions a
tots els sectors de la poblacio, amb especial atencié a un sector concret de dones amb dificultats
economiques 0 en risc d'exclusio social que poden ser-ne receptores d'especial interes i que

acostumen a tenir dificultats d'accés a la informacio.

Per tot aixo, cal que hi hagi una implicacié activa i decidida per part de tots els agents
responsables: administracid, entitats i el conjunt de la ciutadania.
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MODELS DE FITXES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

FITXA DE SEGUIMENT DE L’ACCIO

1. IDENTIFICACIO DE L’ACCIO

Nom de l'accié

Objectiu

Departaments responsables

Persona responsable

Periode de seguiment

Data

Emplenat per

Caracter de I’actuacio

Finalista

Continua
Any actual
Tots els anys

Pressupost estimat

2. DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

Activitats realitzades

Data d’inici

Durada prevista

Assoliment d’objectius
Cap

Baix
Mig
Alt
Total

Nivell d’execucid
Cap

Baix

Mig

Alt
Completa
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Indicadors de seguiment previstos

En cas de no desenvolupament de
I’accié cal emplenar:

Manca de RH

Manca de recursos materials

Manca de temps

Manca de participacio

Descoordinacié entre departaments
Desconeixement del desenvolupament
Altres

3. RESULTATS

Resultats obtinguts
segons indicadors

Valoracio dels resultats

Ha millorat

No s’ha modificat
Ha empitjorat

4. INCIDENCIES EN EL DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

Dificultats i obstacles

Solucions adoptades

Modificacions incorporades

Pautes per la continuitat de I’accié
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FITXA D’AVALUACIO DE L’ACCIO

1. INTRODUCCIO

Periode d’avaluacio

Data

Emplenat per

2. AVALUACIO DELS RESULTATS

Grau de compliment dels objectius

Objectiu 1
Cap
Baix
Mig
Alt
Total

Objectiu 2
Cap
Baix
Mig
Alt
Total

Objectiu 3
Cap
Baix
Mig
Alt
Total

*La taula es pot ampliar en funcid dels objectius previstos per a cada ambit d’actuacio

Grau d’execucio de les accions

Accié 1
Cap

Baix

Mig

Alt
Completa

Accié 2
Cap

Baix

Mig

Alt
Completa




Accio 3
Cap

Baix

Mig

Alt
Completa

*La taula es pot ampliar en funcid de les accions previstes per a cada ambit d’actuacié

Grau d’execucio del Pla complert
Cap
Baix
Mig
Alt
Completa

3. AVALUACIO DEL PROCES
Dificultats i obstacles Solucions adoptades

Modificacions incorporades

4. NOVES NECESSITATS DETECTADES

5. PROPOSTES DE MILLORA
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