FORMACIO

Grup de Treball a Barcelona:
Durant cinc setmanes, entre octubre i novembre, vam realitzar a Bar-

celona dos grups de treball. Un de Primaria i un altre de Secundaria.
Els membres van anar portant material i experiéncies que van com-
partir i inclus practicar: Pel-licules, Powers, manualitats, jocs (de tau-
la i moguts), sortides, concursos, cangons, .... Al fer I'avaluacio to-
thom va estar d’acord en que havia estat molt enriquidor i que hi ha-
via un gran interés per a continuar compartint a través dels correus.
Des de JUNTS agraim tanta participacio i ganes que fan que tothom
es vagi animant a fer les classes més dinamiques i engrescadores.

VALORACIO CURSOS

Curs a Girona

El Curs “Apropar-nos al Judaisme per entendre millor €l Concert de cangons jueves per part de “La Coral
Jesuis de Natzaret” ha estat realitzat a GIRONA els interreligiosa per la Pau”, ’AUDIR (Unesco) amb el
dies 29-30 de novembre amb una gran satisfaccié per fantastic director Josep
la gran assisténcia de professorat, per la qualitat de M?® Gironell que ens va
les conferéncies per part del tedleg Ricard Toledo; el fer participar, va fer que "
material entregat per a fer la plua no fos un
les classes més didactiques impediment per a passar
(Jocs, dinamiques,...); la -hobé,iaprendre molt. g
visita tant interessant del Al dia seglent amb la
Museu d'historia dels jueus, conferencia sobre el
®& guiada per la seva directora “Judaisme  antic i
k4P Silvia Planas i col-laboradora actual”, d’en Ricard i la visita per Besalu, amb la
"M ydia; la visita del Call jueu Sandra, van fer que aquest curs fos avaluat com a
per dos guies molt ben molt bo i animés al professorat a fer noves
preparats, amb la certificaci6 RASGO, en Manel i la propostes per a seguir una formacié de qualitat, on
Rosa; el dinar Sefardi al Restaurant BauBar, on la convivéncia ajuda a sentir-se dins un col-lectiu on
I'Elena va explicar el perqué els jueus cuinaven amb I'ajuda mutua i la professionalitat és el nostre
aquells ingredients i d’aquella manera; i distintiu.

PROPERS CURSOS

LA CLASSE DE RELIGIO. RECURSOS i ESTRATEGIES
CURSOS DE COACHING EDUCATIU,VISUAL THINKING |
MIND MAPPING

Coaching Educatiu

per a professorat de religid d'educacié primaria i
secundaria. Es treballara el lideratge a l'aula i I'Us
de les emocions per millorar I'aprenentatge de I'a-
lumnat. - B .
Visual Thinking i Mind Mapping gi;g:[%rNA\nsual Thinking i Mind mapping
T'atreveixes a perdre la por a dibuixar? El curs de 44 gener - Visual Thinking i Mind Mapping
Visual Thinking, el dibuix i Mind mapping, els mapes 7 marg - Coaching Educatiu

mentals, es convertiran en una eina essencial per al

desenvolupament de les teves classes.

TARRAGONA

24 Gener - Coaching Educatiu

7 febrer- Visual Thinking i Mind Mapping
TORTOSA

LA CLASSE DE RELIGIO. RECURSOS i ESTRATEGIES LLEIDA o
CINEMA 1 MUSICA 31 gener - La classe de religio i el cinema

COM A RECURS EDUCATIU com a recurs educatiu
21 febrer - La classe de religié i la musica

SIMPOSI SOBRE L’'ENSENYAMENT DE LA RELIGIO A LES ESCOLES EUROPEES

Ponéncies i debats sobre la preséncia de la Religié als centres educatius de paisos europeus.
Dies: 1-2 de juliol
Serien dos dies sencers. El primer dia a Barcelona i el segon dia a Poblet.

JUNTS-SINDICAT DE DOCENTS DE RELIGIO DE PRIMARIA I SECUNDARIA DE CATALUNYA

www.juntsdocentsreligio.cat

La gent de JUNTS

desembre 2014
JUNTS, un col‘lectiu docent compromes
amb 'educacié integral de les persones a I’escola

El professorat de religié eduquem a través de la transmissio dels continguts culturals propis de la nostra area
de coneixement, és a dir, del fet religidos en general i del cristianisme fonamentalment. Perd la nostra tasca
educativa no es limita a una mera transmissié cultural, siné que va molt més enlla perqué nosaltres tenim la
funcié de contribuir a la formacié integral de la persona, de totes les seves dimensions, perd basicament de la
religiosa des de I'especificitat de 'ensenyament religios escolar que no és en cap cas un ambit catequétic.

Aquesta tasca educativa especifica és el que defineix la nostra professio i en gran mesura a nosaltres matei-
x0s, mestres i professorat de religid, que som professionals de I'educacié perqué ens dediquem a I'ensenya-
ment de la religié en les nostres escoles i instituts. Som docents de religié perqué comprenem i valorem la
importancia de la contribucié de la dimensio religiosa per a les persones i les societats.

JUNTS ha estat una eina molt eficac en la defensa dels drets laborals del nostre col-lectiu, hem estat els arti-
fexs d’'un procés de dignificacio laboral extraordinari, sense el nostre sindicat no seriem on som, cal vetllar
per mantenir tot el que tan laboriosament hem assolit al llarg de molts anys de ferm compromis i treball i per
fer-ho el repte més gran que ara se’'ns presenta és la defensa de la nostra professio i amb ella la d’'una deter-
minada manera de concebre I'educacié en I'ambit escolar, a saber, aquella que promou la formacio integral
de la persona.

Els docents de religié som professionals al servei de les nenes, nens, noies i nois a qui eduquem en les nos-
tres classes; elles i ells son les dones i homes de dema, les ciutadanes i ciutadans que tindran la responsabi-
litat de construir la societat del futur. Tant 'escola com la societat no sén d’'una determinada manera perqué
si, sind que sén com nosaltres les fem i els docents de religié fem una aportacié fonamental a I'escola. Per-
meteu-me que comparteixi amb vosaltres un antic relat per il-lustrar 'aportacié que fem els docents de religio
a I'educacio de les persones: “Un pare es feia acompanyar pel seu fill cada mati ben d’hora quan tot just co-
mengava a clarejar i tots dos conduien els cavalls des del poblat fins al riu perquée poguessin beure. Al cap
d’'un temps de fer-ho el fill, que havia observat que eren pocs els cavalls que bevien, va preguntar al pare per-
qué ho feien. El pare li va respondre: perqué si mai tenen set els haurem ensenyat el cami.”

Segueix a la pagina segiient...
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...ve de la pagina anterior

JUNTS no defensa la professio dels docents de religié per corporativisme, gairebé tots nosaltres impartim
altres matéries per completar horari i ho valorem positivament en la mesura que aquest fet ha significat un
canvi d’actitud vers els docents de religié per part de la resta del claustre. La situacié laboral, el contracte i el
salari no es veuen afectats. Pero la nostra funcid professional en els centres, alld que aporten a I'educacio i
que ens diferencia de la resta de docents, és I'’ensenyament de la religio. Pot ser d’altres dubten de la ne-
cessitat de fer el que fem, perd nosaltres no. Sense la matéria de religié la formacio integral de I'alumnat no
queda garantida (fins i tot la d’aquell alumnat que no participa a les nostres classes perd que en té I'oportu-
nitat si la seva familia ho sol-licita).

No es tracta dels docents sin6é de 'alumnat, elles i ells sén el subjecte prioritari de I'accié educativa de I'es-
cola. La formacio en les diverses dimensions de la persona ha de ser opci6 preferencial de I'escola del segle
XXI. Cal superar prejudicis que arrosseguem del segle passat perqué cal avangar, ser valent, arriscar-se per
tal de tenir una escola que respongui a les necessitats de les persones i la societat del futur.

La nostra societat necessita fer un debat seré i profund sobre 'ensenyament de la religié a 'ambit escolar.
Tot i que sabem que no sera facil que aquesta reflexié es dugui a terme a curt termini, nosaltres no renunci-
em a posar les bases perqué es pugui fer, per aquesta radé JUNTS ha organitzat el mes de juliol un simposi
internacional sobre la preséncia de la religié a les escoles de diversos paisos que per a nosaltres sén un

referent educatiu.
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Caldra votar

Mestres i professors de religié d’arreu de Catalunya tindrem una cita a les urnes el 2015. Cada quatre anys
tot el personal laboral del Departament d’Ensenyament tenim la possibilitat de votar algun dels sindicats que
es presentaran a les eleccions. Un bon moment per pensar, com a col-lectiu de religié, on estem i cap on
volem anar. Saber, si exercint el nostre vot podem, provocar canvis o no? La historia dels docents de religié
€s per emmarcar i recordar vicissituds, que explicades als qui porteu menys temps a la docéncia, son inima-
ginables avui dia.

A Lleida els mestres i professors de religio tenen en les persones de Montse Batlle i Julia Lladonosa una ga-
rantia que qualsevol dificultat sera atesa i defensada davant dels Servei Territorial i Conselleria. A Tarragona
i Tortosa el pal de paller dels mestres i professors de religioé ve canalitzat per 'energia de Josep Ponce i Mari
Luz. Una Mari Luz incansable que ha fet una feina impagable i que ha passat el seu testimoni a la delegada
Mireia Plana. A Girona s’ha constituit un equip potent format, entre d’altres, per Mercé Mola i Pitu Pujol. Ex-
periéncia i energia. Barcelona segueix sent importantissima pel que fa a negociacions amb les conselleries i
partits politics. Un equip actiu i preparadissim format per Miguel Angel, Ferran Pifieiro, Lourdes Monfort, Lui-
sa i Bernat Villaronga entre d’altres, son garantia de treball seriés. Actualment tenim dos membres de
JUNTS que fan de pont amb temes laborals i curriculars amb persones representatives de la politica catala-
na a la Generalitat de Catalunya. Us informarem en el seu moment. També us convidarem a formar part de
les llistes de JUNTS a fi de poder-nos presentar i fer possible caminar tots junts cap a l'estabilitat definitiva.

Caldra votar... perqué ningu, a part de nosaltres, mestres i professors de religio, decideixi el nostre futur la-
boral.
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Retribucions

La disposicié addicional 3.2 de la LOE estableix que el professorat de religié percebran les retribucions que
corresponguin en el respectiu nivell educatiu al professorat interi.

Sou Complement | Complement espe-
destinacié cific general | TOTAL MENSUAL
Professorat de secundaria 1.109,05 582,92 571,37 2.263,34
Mestre/a de primaria 958,98 473,35 558,66 1.990,99

Triennis

Els triennis es perceben automaticament cada 3 anys.

La seva retribucié es fixa en funcié del grup de pertinenca.
GRUP A (secundaria) 42,65
GRUP B (primaria) 34,77

Estadis de promocio docents

Els complement especific per estadis és fruit d’'un acord signat amb CCOO, UGT i CSIF pels funcionaris,
posteriorment per acord amb CCOO al 2005 es va ampliar a interins i per acord de 23 de maig de 2007 signat
per la FERC i CCOO es reconeix al professorat de religié. L’assoliment dels estadis no és automatic, cal
sol-licitar-los quan es reuneixin els requisits. El primer sera als 9 anys de serveis prestats.
Es convenient sol-licitar-los abans d’assolir-los, ja que la data de reconeixement de l'estadi sera la de la
sol-licitud, i els efectes econdmics seran reconeguts el mes segtlient a la presentacio de la sol-licitud.
Per assolir els estadis calen 10 crédits corresponents a:

- Per al primer estadi: 9 crédits a serveis prestats (9 anys) i 1 crédit.

- Per als altres estadis: 6 crédits a serveis prestats ( 6 anys) i 4 crédits.
Els crédits necessaris que no siguin per serveis prestats es poden obtenir per:
1. Implicacio en el millorament dels resultats del centre.
2. Desenvolupament de funcions d'especial responsabilitat o representativitat.
3. Formacié permanent i académica durant el periode corresponent a l'estadi que s'ha completat.
4. Participacié en activitats complementaries, colonies i plans d'entorn i creacié de materials educatius digitals.

1r estadi 2n estadi 3r estadi
mes 102,97 108,29 122,78
Acumulat mes 102,97 211,26 334,04

Baixes

En el document Gestié del personal docent aprovat per Resolucié de la Secretaria general de 20 de juny de
2014 per la qual s’aproven els documents per a I'organitzacio i la gestié dels centres per al curs 2014-2015,
s’han inclos les noves instruccions sobre justificacido d’abséncies per motius de salut del personal docent.
S’estableix que les absencies per motius de salut de durada maxima de tres dies consecutius cal justificar-
les i comporta descomptes retributius (50%) a excepcid de les 30 primeres hores en un mateix curs escolar.

Jubilacions

El mes d’abril de 2013 va entrar en vigor les noves mesures sobre pensions del RDL5/2013. Es manté la jubi-
lacio al 65 anys sempre i quan s’acreditin 38 anys i 6 mesos cotitzats per accedir al 100% de la quantia de la
prestacio; si no s’arriba al periode de cotitzacio, s'incrementara I'edat fins arribar als 67 anys i disminuira el
periode requerit de cotitzacié. En tot cas, el periode minim per accedir a la pensié de jubilacié és de 15 anys
del quals 2 han d’estar dins dels 15 immediatament anteriors a la jubilacié.

Aquest mateix RD manté la possibilitat de la jubilacié anticipada voluntaria avangant com a maxim 2 anys la
jubilacié i amb 35 anys de cotitzacié minima i amb una reducci6 de 6'5% a 8% anual.

També es recull la jubilacié parcial, endurint-se les condicions per poder accedir: minim de 61 anys abans del
31 de desembre de 2018, treballar a jornada complerta, una antiguitat al centre minima de 6 anys i un minim
de 30 anys cotitzats.
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Reduccions de jornades

Per cura d’'unfill/a |Reduccié d’1/3 60%
fins als 6 anys

Reduccié d'1/2 80%
Guarda legal d’'un |Es pot demanar acabada per cura d’un fill/a menor de 6 anys. proporcional

infant fins als 12
anys

Per cura d’'una

S’ha de tenir la guarda legal de la persona discapacitada i que no realitzi

60% o 80%

persona amb cap activitat retribuida. depenen de

Discapacitat Potserd'1/30 %. la reduccid

Per guarda legal |S’ha de tenir la guarda legal de la persona discapacitada i que no realitzi | 60% o0 80%

d’un familiar amb | cap activitat retribuida. depenen de

més del 65% Pot serd'1/30 . la reduccié

discapacitat

Per cura d’un fami- | En cas de malaltia molt greu fins al 50% de la jornada amb un maxim d’'un 100%

liar de primer grau |mes.

Per cura de fills/es |Fins el 50% de reduccio per atendre menors de 18 anys durant el tracta- 100%

amb cancer o ment i/o hospitalitzacio.

malaltia greu

Per hospitalitzacié |Dret a absentar-se del treball el temps d’hospitalitzacié, amb un maxim de | Proporcional

fills/es prematurs |dues hores, fins a 13 setmanes.

Per discapacitat El temps necessari per rebre els tractaments médics en horari laboral. 100%

legalment

reconeguda

Victimes de El temps necessari d’'acord amb cada situacié concreta. 60% 0 80%

violéncia de Es pot demanar també reduccio de jornada d’1/3 o Y. depenen de

geénere la reduccio

Per interés Concessi6 subordinada a les necessitats del servei. proporcional

particular Durada minima d’'un any

Excedéncies voluntaries

Per tenir cura Fins als 3 anys a comptar des de la data de naixement o adopcio. NO. Compu-

d’'un fill o filla Reserva del lloc de treball primer any ta a efectes

En cas de no sollicitar el reingrés després d’'un mes es considerara exce- d’antiguitat
déncia per interés personal.

Per tenir cura de [ Minim 3 mesos i maxim 3 anys. Per cura de familiars fins al segon grau, NO

familiars sempre que estiguin al carrec i sense activitat retribuida.

Per violencia de |El que es determini. 100% els

geénere dos primers
mesos

Per manteni- Per manteniment de la convivéncia o agrupacio familiar. Amb un minim de 2 NO

ment de la con- |anys i un maxim de 15 anys

vivéncia

Per interés Minim un any. No hi ha durada maxima. NO

particular

Per El temps que presti serveis en altre administracié. NO

incompatibilitat

Excedéncia Per seleccid o eleccio de carrec public o sindical. NO

forgosa Autoritzacio per prestar serveis o col-laborar amb una ONG
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CONDICIO LABORAL DEL DOCENT DE RELIGIO

Els docents de religid som personal laboral, és per
aquesta rad que la normativa basica aplicable és el
VI Conveni Unic del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya. La publicacié de I'Estatuto basico del
empleado publico; la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral; la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de
mesures administratives i d’organitzacié; i daltres,
han canviat les condicions del conveni i ens son
d’aplicacio.

Horari del docent

Tot i la nostra condicié de laborals, com a personal
docent del Departament d’Ensenyament, ens és
d’aplicaci6 normatives que afecten a tots els
docents, tal com afirma els Documents per a
I'organitzacio i gestié dels centres: “Els professors de
religié de centres publics tenen la consideracié plena
de personal docent del centre”

Es per aquestes dues raons que, per clarificar
algunes dubtes que ens heu plantejat, hem recollit
algunes dades significatives.

Tal com estableixen els Document per a I'organitzacio i la gestié dels centres respecte al personal docent, el
professorat de religio tindra la mateixa dedicacié horaria setmanal lectiva i complementaria que els funciona-
ris docents del nivell educatiu corresponent; ajustant-se proporcionalment en el cas que no sigui a dedicacio
complerta. La dedicacié ha estat modificada per les mesures excepcionals publicades al DOGC 5877, de 12

de maig de 2011.

S’estableix un horari setmanal de 37 h. i 30 minuts setmanal distribuides de la seglient manera:

Mestres d'Infantil i Primaria:

Hores lectives: 25 h.

Hores no lectives al centre: 5 h. d’horari fix.

Hores no lectives no necessariament al centre: 7 h i
30 minuts.

Professorat de Secundaria:

Hores lectives: 20 h.

Hores de permanéncia al centre d'horari fix: 8 h.
Hores de permanéncia al centre d'horari no fix: 2h.
Hores no necessariament al centre: 7 hores i 30
minuts

Els docents que prestin servei a més d’un centre public tenen dret a reduir-se dues hores corresponents a

I’horari de permanéncia al centre d’horari fix.

La responsabilitat de I'organitzacio i la coordinacié de I'horari del docent de religid, en el suposit de prestar
servei en mes d’'un centre, correspon al director dels centres que han de garantir la compatibilitat dels horaris.

Horari de la materia

Educacio Infantil i Primaria

Es d'aplicacié el DECRET 142/2007, de 26 de juny,
pel qual s'estableix I'ordenaci6 dels ensenyaments de
I'educacié primaria. Modificat pel Decret 51/2012, de
22 de maig.

Horaris globals de religié en Primaria:
315 hores, una hora i mitja setmanal

Horaris minims per cicles:
+ Cicle Inicial:105h

+ Cicle Mitja:105h

+ Cicle Superior:105h

ESO

Es d'aplicacié el DECRET 143/2007, de 26 de
juny, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenya-
ments de l'educacié secundaria. Modificat pel De-
cret 51/2012, de 22 de maig.

Horaris globals de religié: 175 hores.
1€ 2ni 3r ESO: 140 h.
4t ESO: 35h

BATXILLERAT

2 hores en horari de matéria optativa. L’alumne
que cursi la religié haura de cursar una altre maté-
ria optativa de 2h.
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Permisos, llicencies, excedéncies i reduccions de jornada

Permisos

Motiu Qui? Duracié i normativa Sou
Permis prena- |Dones embarassades |Temps necessari per 'examen i les técniques 100%
tal de preparacio al part amb justificacié.

Per adopcié o [Qualsevol dels dos Temps necessari amb justificacio. 100%

Caracteristiques Sou
Mort, accident, |Familiars primer grau: 3 habils en la mateixa localitat del centre de treball i 100%
o malaltia greu |5 dies fora de la localitat.
d’un familiar fins [ Familiars segon grau: 2 dies dins el mateix municipi i 4 dies en altre muni-
el segon grau cipi, ampliable a 6 degudament excepcionalment
Hospitalitzacido |2 dies laborables en la mateixa localitat del centre de treball. 100%
del convivent o |4 dies en altre localitat.
familiar fins al Ampliable a 6 dies excepcionalment.
segon grau
Victimes de vio- | El temps necessari d’acord amb cada situacié concreta. 100%
|éncia de géne- | Es pot demanar també reduccio de jornada.
re
Per trasllat de 1 dia a la mateixa localitat i fins a 4 dies altre localitat. (localitat del domicili) 100%
domicili.
Per examens Per examens finals oficials: 24hores prévies. 100%
finals en centres | Per proves definitives o alliberadores: els temps indispensable per a realit-
oficials o proves | zar-les
definitives
Per deure inex- | El temps necessari per complir els deures inexcusables de caracter public 100%
cusable o personal. S’han de justificar.
Formacio Les necessaries per I'assisténcia als cursos amb un maxim de 40h. anuals 100%

Flexibilitat hora-
ria recuperable

Per a visites o proves médiques d’ascendents o descendents i per a reuni-
ons de tutoria de fills/es. Minim 1h. i maxim 7h. setmanals.
S’han de recuperar les hores.

recuperables

acolliment progenitors simultania-
permanent ment o successiva. En cas d'adopcié internacional el temps de des- | Retribucions
pre-adoptiu placament previ fins a dos mesos basiques
Naixement, Progenitor que no 5 dies laborables consecutius dins els 10 se- 100%
adopcio o gaudeix del permis de |guents al naixement o adopci6
acolliment maternitat (en cas de dos fills: 10 dies)
Maternitat Qualsevol dels dos 16 setmanes ininterrompudes (6 immediata- 100%
progenitors, tot i que | ment posteriors al part).
les 6 setmanes poste- | S’afegeixen dues setmanes per fill o filla en cas
riors al part son de de part multiple o discapacitat.
descans obligatori de |Es pot gaudir a jornada complerta o parcial.
la mare. El mes dagost no computa perd s’ha de
sol-licitar la prorroga.
Paternitat 4 setmanes ininterrompudes des del finiment 100%
del permis per naixement, adopcidé o acollida i
fins al final del permis de maternitat o immedia-
tament després.
En cas de familia monoparental es pot gaudir
d’aquest permis després del de maternitat.
Adopcio o Qualsevol dels dos Menors fins 6 anys: 16 setmanes ininterrompu- 100%
acolliment previ | progenitors simultania- | des.
ment o0 successiva. S’afegeixen dues setmanes per fill o filla en cas
d’adopcié multiple o discapacitat del menor.
Es pot gaudir a jornada complerta o parcial.
El mes dagost no computa perd s’ha de
sol-licitar la prorroga.
Lactancia Progenitors amb fills |1 h. diaria que es pot dividir en dues fraccions. 100%
menors de 12 mesos | Es pot compactar.
Vacances fora | Només en cas d’infantament en el mes d’agost. 100%
de temporada
Per atendre fills | Progenitors, també de | Abséncia del centre per assistir a reunions o 100%
discapacitats manera conjunta visites en centres educatius o sanitaris.
2h. diaries de flexibilitat horaria per conciliacié.
Matrimoni o 15 dies naturals consecutius dins de I'any posterior al matrimoni o inici 100%
inici de convi- |de convivéncia en parelles estables.
véncia
Matrimoni d’'un |1 dia si es a Catalunya 100%

familiar fins al
segon grau

2 dies fora de Catalunya

Llicéncies

Llicencia per Minim de 10 dies fins a 3 mesos, prorrogables 3 mesos més excepcional- NO
atendre un fa- | ment.

miliar per famili-

ars fins al se-

gon grau

Per assumptes |La durada acumulada no podra excedir de 6 mesos cada 2 anys. NO
propis Subordinada a les necessitats del servei.

Per estudis Per interés propi de I’Administracié relacionades amb el lloc de treball 100%
relacionats amb

el lloc de treball

Per estudis no |1 any (excepcionalment durada diferent) NO

retribuida Amb relacié amb el lloc de treball.
—~—y
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k\625 901 323 626226328 ) !
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