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1. FORMACIÓ
Perquè formar i informar el Graduat Social és la nostra raó de ser, el Col·legi t’ofereix un gran 
nombre de cursos que tenen com a objectiu cobrir les necessitats del nostre col·lectiu així com 
els empleats dels despatxos professionals.

1.1 Formació contínua: 

Oferim dos tipus de cursos; Formació subvencionada d’oferta ( Cursos subvencionats pel 
Consorci de la Formació Contínua ) i Formació de demanda (cursos bonificats per la Fundación 
Tripartita para la Formación en el Empleo).

Mitjançant els cursos subvencionats s’abarquen les principals matèries que el Graduat Social 
empra en el seu dia dia: Administració de Personal, Contractació Laboral, Comptabilitat Bàsica 
i Avançada, Estrangeria, Auditoria Socio Laboral, Fiscalitat, Estrangeria, Administratiu de Perso-
nal (on line) i Gestió Comptable (on line).

Els cursos bonificats per la Fundación Tripartita, es centren en temes més especialitzats i d’ 
actualitat de l'àmbit jurídic laboral, fiscal i comptable. Compten amb  la participació d'inspec-
tors de treball, magistrats i professionals d'àmplia experiència i reconegut prestigi. Entre les 
matèries destaquen: Pensions i Prestacions de la Seguretat Social, Reforma Laboral, Cotització 
a la Seguretat Social, Perfeccionament Laboral , Expedients de Regulació d’Ocupació, Monogrà-
fics en matèria d’ Estrangeria, Actualització Laboral, Fiscal i Comptable.

A més, dins la tipologia de curs bonificat, oferim també tres cursos de nivell superior: 

Curs Superior de Tributació i Assessorament Fiscal, que ofereix els coneixements teòrics i 
pràctics més rellevants sobre fiscalitat i tributació, que permet millorar, 
actualitzar coneixements i garantir la competència professional del participant. 

Curs Superior de Legislació Laboral i Seguretat Social, que ofereix els coneixements 
teòrics i pràctics més rellevants del Dret laboral i del sistema de Seguretat Social, que permet 
millorar, actualitzar coneixements i garantir la  competència professional del participant.

Curs Superior de Pràctica Processal  Laboral, que ofereix la formació específica per
desenvolupar la pràctica processal necessària pel que fa a l'elaboració, confecció i tramitació 
de demandes i recursos en l'àmbit processal i sol·licituds d'impugnació d'actes administratius.
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1.2. Formació inicial i de reciclatge:

Seminaris de Procediment Laboral, Tributari i Seguretat Social i Contractació, a més de Presta-
cions de la Seguretat Social que, amb una periodicitat trimestral, tenen la finalitat de formar 
tant el Graduat Social de recent incorporació com aquell professional que vol actualitzar els 
seus coneixements.

1.3 Formació especialitzada:

Formació orientada al Conveni General del sector de la construcció: Aula Permanent i Formació 
Específica a cada lloc de treball.

1.4 Formació online:

Cursos que cobreixen les necessitats de formació d’aquelles persones que vulguin tenir un 
aprenentatge lliure d’horaris i sense desplaçaments.

Hi ha quatre grans àrees: laboral i gestió empresarial, noves tecnologies per a Pimes, prevenció 
de riscos laborals i idiomes.

Contractes de formació i aprenentatge (formació professional dual):

És la solució integral amb l'assessorament i la gestió de la formació teòrica que incorpora
la norma adaptada als contractes de formació i aprenentatge, el Reial decret 1529/2012,
de 8 de novembre, i la resta de normativa de desenvolupament reglamentari publicada
posteriorment, que estableix les bases de la formació professional dual. Aquesta formació 
permet un règim d'alternança d'activitat laboral retribuïda en l'empresa amb l’activitat
formativa (online/presencial/distància) –la formació teòrica a distància ha estat prorrogada 
fins a 30-06-2015-, finançades mitjançant bonificacions en les cotitzacions empresarials a la 
Seguretat Social, que a més, pot conduir al treballador a l'obtenció d'un reconeixement oficial 
mitjançant els Certificats de Professionalitat.
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2. INFORMACIÓ 

L’altre gran puntal del Col·legi és la informació: mantenir constantment informat el Graduat 
Social esdevé una de les nostres principals tasques. És així com el col·legiat es converteix
en un dels professionals més competitius pel que fa al coneixement de les matèries que 
l’ocupen.  Si la filosofia del Graduat Social es pogués resumir en una sola frase, aquesta seria 
la “d’aplicar les normes, qui millor les coneix.”

• Oferim una resposta immediata als constants canvis normatius, organitzant jornades
tècniques i conferències totalment gratuïtes amb els professionals més prestigiosos. 
Aquests actes es retransmeten per videoconferència a les delegacions de Lleida i Girona i, 
a posteriori, es recullen a la web col·legial. 

• Des de la Biblioteca, el departament de Convenis, legislació i jurisprudència 
informa telefònicament, per mail o en persona, facilitant alhora normatives i sentències de 
les principals bases de dades de les editorials més importants.

• Enviament diari del Butlletí matinal el “Col·legi 2.0” amb disposicions legislatives 
d’interès, notícies professionals, cursos i notes diverses.

• Publicacions electròniques: “Col·legi 2.0”, “el Col·legi Inform@”, “L’Informatiu Digital” 
(quinzenal), “Butlletí de Previsió de Cursos” (mensual) i “Recull de Jurisprudència Social i 
Tributària” (mensual).

• Publicacions escrites: 
Revista “Consell Obert” (mensual). Normes laborals i contractació (anual).
Guia Fiscal (anual). Calendari laboral (anual).

• Xarxes socials: estem presents a les xarxes socials Facebook, Twitter i LinkedIn, on 
t’acostem les notícies i articles que més t’interessen, l’actualitat col·legial i tot allò que pot 
ser del teu interès.

• App col·legial: la informacio més vital de la web col·legial al teu smartphone o tauleta 
tàctil. Accés a bases de cotització, IPC’s, CNAE’s i ocupacions, convenis, i tots els butlletins 
oficials (estatals, autonòmics i provincials), entre d'altres opcions. 
Descàrrega gratuïta en els principals sistemes operatius: IOS i Android.
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3. PACK INTERNET  
TOTALMENT GRATUÏT

Facilitar l’accés a les comunicacions telemàtiques és un dels nostres principals objectius, per 
això t’oferim:  

• Bústia de correu
En col·legiar-te, tens l’opció d’activar una bústia de correu electrònic sota el domini
“@graduatssocials.cat”.

• Signatura electrònica d’ANF (*)
Amb una vigència de dos anys, la signatura electrònica et permet treballar telemàtica-
ment amb la pràctica totalitat d’organismes oficials (AEAT, Ajuntament de Barcelona, 
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, Seguretat Social, Oficina única 
d’estrangeria, Fogasa, etc.). 

(*) El col·legiat té l’opció d’aportar el seu propi dispositiu USB on instal·lar la signatura o 
adquirir el que proporciona el Col·legi, que té un cost de 20 Euros.
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4. ASSESSORAMENT 

Comptar amb l’ajut d’aquell qui coneix a fons la matèria és bàsic en la consecució d’una feina 
ben feta. Es per això que el Col·legi t’ofereix un servei d’assessorament integrat per professio-
nals de primer ordre.

• Assessorament Jurídic

Mitjançant cita prèvia, bé en persona o bé per telèfon, l’advocat Jordi Figuera Albet ofereix, a 
la mateixa seu col·legial, assessorament en matèries que van des de l’impagament de quotes 
i minutes fins a consultes sobre l’exercici professional, responsabilitat civil i/o penal dels 
professionals, incidències en la professió arrel de la Llei de societats professionals (Llei 2/2007, 
de 15 de març) i de la Llei de l’exercici de professions titulades i dels col.legis professionals (Llei 
7/2006, de 31 de maig), entre molts d’altres.

• Assessorament laboral, i en matèria de Prevenció de Riscos Laborals Mitjançant la 
“Consultoria” de la nostra web col·legial. 

• Assessorament informàtic / tecnològic

Cada mes ens visita a la seu col·legial un expert que, de manera personalitzada i gratuïta, 
t’ajuda a resoldre tots els teus dubtes informàtics o amb l’smartphone, tauleta tàctil, etc.
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5. ACORDS AMB  
ENTITATS OFICIALS

Amb l’afany de ser de les primeres entitats a facilitar la tasca als nostres professionals, el 
Col·legi de Graduats Socials de Barcelona ha esdenvingut sempre pioner en l’aplicació de les 
tecnologies de la informació a les necessitats del col·lectiu.
És per això que constantment signem acords de col·laboració amb els principals organismes.
Els avantatges dels qual disposa, a hores d’ara, el Graduat Social col·legiat són els següents:

REGISTRE MERCANTIL

Accés directe a la seva web (www.registromercantilbcn.es) per a la consulta de “notes 
simples” i possibilitat de sol·licitar per fax certificats de les empreses sense haver-se de
traslladar per a recollir-los.

TRESORERIA GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

Sol·licitud d’informes de vida laboral i de bases de cotització.
Segell de verificació de documents.

INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL (TESOL)

Sol·licitud electrònica de pensió de jubilació/ mort i supervivencia / maternitat i paternitat a 
través de la seu electrònica habilitada per l'INSS.

INSTITUT MUNICIPAL D’HISENDA

Gestions en representació de tercers a través de la seva web.

AGÈNCIA TRIBUTÀRIA DE CATALUNYA

Presentació i pagaments per via telemàtica de declaracions o autoliquidacions d’alguns dels 
tributs propis de la Generalitat.

AGÈNCIA ESTATAL D’ADMINISTRACIÓ TRIBUTÀRIA (AEAT)
Tràmits telemàtics en representació de tercers.



9

REGISTRE D’EMPRESES ACREDITADES

Representació de tercers en la inscripció del Registre d’Empreses Acreditades (REA).

ESTRANGERIA

Presentació i tramitació d’expedients de l’Oficina d’Estrangers de Barcelona a través del 
Col·legi.

Presentació i obtenció de cita per permisos de treball de la Generalitat de Catalunya a través 
del Col·legi.

Consultes professionals a través d’ infoext.barcelona@seap.minhap.es

CONCILIACIÓ ADMINISTRATIVA

Presentació via telemàtica, en representació de terceres persones, de paperetes de conciliació 
en el procediment de conciliació administrativa prèvia a la via judicial laboral, sense haver 
d’acreditar cap poder notarial ni cap altre requisit.

FOGASA

Presentació al Col·legi de tota la documentació pertinent, un cop feta ja la corresponent
sol·licitud telemàtica al Registre electrònic de Fogasa.

INGRÉS EN ELS COMPTES DE DIPÒSITS I CONSIGNACIONS JUDICIALS

Mitjançant el Banc Santander.
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6. ACORDS AMB EMPRESES

Mitjançant la col·laboració amb entitats que donen suport a aquest col·lectiu, els Graduats 
Socials col·legiats disposeu d’un gran ventall d’avantatges en múltiples àmbits. 

Les empreses amb les quals, a dia d’avui, tenim signats convenis de col·laboració, les
podeu consultar actualitzades a l’apartat “Acuerdos y Colaboraciones” de la web col·legial 
http://www.graduados-sociales.com

Allotjament: High Tech Hoteles, Hoteles HG, Hotel Termes Montbrió, Roc Blanc Hotels, ARCEA 
Hoteles, Hotel de Tredòs, Hoteles CATALONIA, Món St. Benet, Alojamientos Rurales BAHíA 
SANTANDER,  Hacienda St. Jordi, VINCCI Hoteles, Room Leader.

Assegurances: Regal, Mútua General de Catalunya, AON, Globalfinanz, Catalana Occidente, 
FIATC, GTR Gabinete Técnico de Riesgos, Mutua Madrileña, Vital Seguro.

Automoció: Taxacio, Saba aparcaments, Cepsa, Núñez i Navarro, Avancar.

Cultura: MyEntrada, Promoconcert.

Editorials jurídiques: Tirant lo Blanch, Quantor, Ciss, Ediciones Francis Lefebvre.

Entitats financeres: Barclays, Caixa d’Enginyers, Caixa Catalunya, Banc Sabadell, Banesto,
la Caixa.

Esport: Piscines Picornell, Escola Nàutica Atlàntic, DIR, Pitch & Putt St. Cugat, Club Tennis de la 
Salut

Formació: IDEC Universitat Pompeu Fabra, Egara Formació, Grupo Glorieta, Consultoria de RH 
Àngel Buxó, IQS.

Informàtica: Monitor Informática, Sage, CSI Informàtica de Gestió, Creinsa, Dos Control de 
Gestión, Apple, A3 Software.

LOPD: Datax, Audidat, Thomson Reuters Aranzadi, Grup Qualia, Microlab.
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Mútua d’Accidents de treball: MC Mutual, Fremap, Asepeyo, Mútua Universal, Activa, Mútua, 
Intercomarcal, Fraternidad Muprespa, MAZ, Ibermutuamur.

Mútues de Previsió Social: Mútua General de Catalunya.

Oci: Halcon Viatges, Vueling.

Prevenció: Societat de Prevenció FREMAP, Unipresalud, Egarsat Servei de Prevenció, Fraterni-
dad Muprespa Prevención, Antea Prevención.

Restauració: Tiberic, Gran París, Prats Fatjó Catering & Services,   Petit París, l’Auca Restaurant, 
Enigmatium.

Salut: Instituts Odontològics, Clínica Belodonte, Esfera, Centre ITAE, Clínica Baviera, Institut 
Català de Retina, Grupo PSN, Clínica Londres, IDB Clínica Dental, Oi2 Centros Auditivos, Òptiques 
Sanabre, Duho Beauty.

Varis: Samsung, Clicktime.es, Axesor, el Pingüí Fermí, Global Facility Management, Movistar, 
Globalges, Artyplan, Fundación Vicente Ferrer, Ofiprix, Vodafone, Aracoop.

Reciclatge: Eco-Shredder, Tydat, Troofi, All-Safe. 
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7. ASSEGURANCES
El Col·legi ofereix als col·legiats la possibilitat de subscriure la seva Assegurança de Respon-

sabilitat Civil amb unes condicions especials mitjançant les següents correduries:

GABINET TÈCNIC DE RISCOS amb la Cia. CATALANA OCCIDENT

VEAR & CO amb la Cia. LLOYD’S

AON amb la Cia. FIATC

Assegurança de vida:

• Axa Vida

Assegurança mèdica:

• Mútua General de Catalunya

8. SERVEI DE DOCUMENTS  
PROFESSIONALS
Es poden adquirir a la Secretaria col·legial els següents documents professionals:

• Quadre horari.

• Llibres d’empresa (Visites, Subcontractació).

• Carpetes identificatives per a presentar documentació a les Administracions de la TGSS.

• Carpetes presentació expedients FOGASA / Estrangeria. 

• Segells professionals.

• Carnet de Col·laborador. 
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9. BORSA DE TREBALL  

Amb un accés totalment lliure, es poden insertar i consultar ofertes i demandes que estan 

constantment actualitzades a la web col·legial www.graduados-sociales.com

10. WEB http:www.graduados-sociales.com

La web col·legial completa el gruix de serveis. A l’apartat “Àrea col·legial”, d’accés restringit, 
es pot disposar de:

• Convenis estatals, autonòmics, i provincials. Els col·legiats en exercici tenen la possibilitat
  d’activar el sistema ALERCON, que permet rebre en el propi compte de correu electrònic
   l’actualització dels convenis del sector. 

• Legislació estatal, autonòmica i comunitària, legislació bàsica, novetats legislatives
  rellevants i Projectes de Llei.

• Formularis sobre demandes laborals i sobre el recurs de suplicació.

• Jurisprudència amb accés online a la revista “Recull” i a “Tirant Asesores”.

• Informació sobre pòlissa d’accidents, indemnitzacions i ajudes per jubilació, calendari
  laboral, cotització de la Seguretat Social, IPC, SMI/IPREM, circulars de la TGSS i l’INSS,
      informatius. 

• Historial de conferències, amb els àudios i la documentació annexa corresponent.

• Selector de contractes laborals.

• Biblioteca. On podeu trobar la base de dades dels llibres, els articles de la revista Consell
  Obert, les Normes Laborals i Fiscals i l’Agenda fiscal de l’any en curs, així com també les
  Disposicions dels BB.OO i les Notícies Professionals.

• Biblioteca Virtual. Ofereix més de 400 llibres digitals per a llegir en el núvol (on line).
  Mitjançant l’acord amb l’editorial jurídica Tirant Lo Blanch, s’accedeix així a més de 400
  llibres digitals de les matèries: Dret del Treball i Dret Financer i Tributari, que es van actua-
  litzant constantment.
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• Agenda de cursos i conferències.

• Accés al servei de consignacions del Departament de Justícia.

• Adreces d’organismes oficials.

• Estrangeria. Models i formularis, informes i instruccions.

• Formularis col·legials com el full d’encàrrec professional, l’apoderament privat, paper timbrat, 

“Designa y Autoriza” i papereta de conciliació. 

• Accés a diferents webs sobre vocabulari tècnic en català.

• Consultoria en matèries: laboral i prevenció de riscos laborals.
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11. ALTRES SERVEIS

1. Sala de togues

El col·legiat pot disposar de les togues del Col.legi en els següents 

Jutjats del Social:

• Barcelona: Ciutat de la Justícia, Edifici S      

• Granollers: c/ Josep Umbert, 124 - 08400 Granollers - Tel.: 93 840 56 90 

• Mataró: c/ Alcalde Abril, 33 - 08302 Mataró - Telf. 93 741 42 86

• Sabadell: Av. Francesc Macià, 34, 1ª planta - 08206 Sabadell - Telf. 93 724 31 70 - 93 724 31 71

• Terrassa: Rambla Pare Alegre, 112, 1ª planta - 08224 Terrassa

• Manresa: c/ Arbonés, 29-39, planta -1 - 08240 Manresa - Tel. 93 693 05 63

• Lleida: Edifici Jutjats Canyaret, mod. D - 25004 Lleida

• Girona: Pl. Josep M. Lidón Corbí, 1, 1ª pl. - 17001 Girona

2. Lloguer de sales a la mateixa seu col·legial.

3. Insercions publicitàries en les publicacions col·legials a preus molt 
avantatjosos.

4. Venda d’insígnies i objectes exclusius del Col·legi.
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Si encara no ho estàs,
col·legia’t!!
REQUISITS:

• Cal ser: Diplomat en Relacions Laborals o Graduat Social Diplomat o Grau en Relacions Labo-

rals i acreditar-ho amb fotocòpia compulsada del  títol original o bé certificat d’abonament de 

taxes universitàries per a l’expedició de l’esmentat títol.

• Presentar els següents documents: fotografia mida carnet; fotocòpia del DNI; certificat d’em-

presa (per a la modalitat “Exercici al servei d’una empresa”); i Assegurança de Responsabilitat 

Civil (per a la modalitat “Exercici Lliure”).

Per a més informació sobre la col·legiació o els serveis del Col·legi Oficial de Graduats Socials 

de Barcelona podeu consultar la nostra web: www.graduados-sociales.com

Seu Barcelona:

Còrsega 227-229 - 08036 Barcelona · Tlf: 93 363 33 80 - Fax: 93 410 94 33

colegio@graduados-sociales.com

Seu Lleida:

Gran Passeig de Ronda, 164 pral. - 25008 Lleida · Tlf: 973 24 03 25 - Fax: 973 228 699

lleida@graduados-sociales.com 

Seu Girona:

Tomás Mieras, 5 1º Despatxos 1-2. - 17005 Girona · Tlf: 972 21 84 22 - Fax: 972 42 63 09

girona@graduados-sociales.com






