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Presentacion

Como graduadas y graduados sociales, este 2021 habra sido uno de los méas exigentes que haya-
mos vivido. Arrancaba el afio con la esperanza de que cambiara la situacién por la pandemia de
COVID, tras los avances con la vacunacién, el compromiso de la Unién Europea de destinar unos
grandes fondos a la recuperacién econémica y a vislumbrar una recuperacién econémica que se
intuia mas rapida e intensa de lo que finalmente ha resultado. Al final, todas estas expectativas no
han resultado ser tan sélidas y han contribuido a generar una cierta frustracion.

Para nosotros, profesionalmente, ha sido un afio muy complejo y de una alta exigencia en muchos frentes. Por un lado, dan-
do continuidad a la funcién que ya estuvimos cumpliendo a lo largo de 2020, para salvar la complejidad de la gestién de los
ERTE y de su consecuente finalizacién dando apoyo a las pymes, auténomos y a la ciudadanta.

La gestion continuada de altas y bajas en la Seguridad Social, propias de una evolucién econémica dispar e imprevisible, junta-
mente con el cese de actividades empresariales y negocios a consecuencia del impacto de la pandemia y de una lenta recupe-
racién, también ha sobrecargado a los profesionales y a los despachos que, como el resto de las empresas, también hemos te-
nido que lidiar con bajas laborales y la dificultad de reforzar nuestros equipos para dar servicio. Esto se ha traducido en muchas
horas robadas a nuestras familias y nuestro tiempo libre, para responder con eficacia a nuestros compromisos profesionales.

Este ha sido también un afo de oportunidades perdidas. Tras el ingente esfuerzo que hicimos en 2020, supliendo en muchos
casos las dificultades en el funcionamiento regular de las administraciones debido a las restricciones, especialmente el SEPE y
la Tesoreria General de la Seguridad Social, era un buen momento para sentarse y trabajar, conjuntamente y desde la expe-
riencia, en las mejoras para implementar un mejor servicio y pulir las herramientas. También para trabajar conjuntamente, con
el Consejo General y los Colegios, en mejoras de procedimiento.

Lamentablemente, no ha sido asi, y la gestion, especialmente con la Tesoreria General de la Seguridad Social, ha sido comple-
jay, en ocasiones, dramatica, sin empatia hacia los profesionales como nosotros y a los administrados y, en ocasiones, con nu-
la vocacién de servicio, Basta recordar la regularizacién del nuevo salario base, con caracter retroactivo. Por ello, ante el har-
tazgo de compafieras y compaieros, desde el Colegio elevamos una queja contundente al director general de la Tesoreria
General de la Seguridad Social reclamando mas medios humanos y técnicos y la creacién de una comision paritaria que, des-
de la experiencia, permita agilizar procesos y mejorar el servicio a los administrados.

En este escenario, con una avalancha normativa importante que afecta al ambito laboral y con sus consecuentes cambios pro-
cedimentales, el Colegio ha hecho un esfuerzo adicional en reforzar la informacion a colegiadas y colegiados respecto a estos
cambios y en la formacion, para facilitar el conocimiento y la praxis profesional en beneficio de nuestros clientes.

Apuntar que este 2022 arranca con un nuevo foco de presion para los companeros y compaferas, resultado de la Reforma La-
boral, que supondra de nuevo cambios regulatorios y procedimentales, y en el que el Colegio ya se ha puesto en marcha para
dar respuesta informativa y formativa a sus miembros.

En este sentido, quiero agradecer el esfuerzo de los profesionales que trabajan en el Colegio y que, a pesar de las dificultades
sociosanitarias, han acompanado a los profesionales, dando respuesta a sus necesidades, a sus consultas, contribuyendo a la
labor compilatoria y de comunicacién. Sin su trabajo y complicidad serfa imposible poder prestar cualquier servicio ni hacer-
lo con calidad.

Un afio mas, hemos sido parte activa en la accion de representacion del colectivo a través de sus 6rganos supracolegiales, el
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafa, desde la Comisién Permanente, y del Consell de
Col-legis de Graduats Socials de Catalunya, en el que, junto al Colegio de Tarragona, trabajamos en los ambitos comunes con
el objeto de promover el progreso de la profesion en Catalunya.

Quiero destacar nuestra participacién en el Observatori Catala de la Justicia y en la Associacio Intercol-legial de Col-legis Pro-
fessionals de Catalunya, de la que somos miembros fundadores, y de la Confederacién Empresarial Auténomos Pimec.

He de hacer hincapié en el hecho de que este afio se ha puesto en marcha la Fundacié Dret Social i Justicia de Catalunya, que
operara a partir de 2022 como una herramienta que articule los diversos servicios del Col-legi a la sociedad. Estoy convenci-
do de que la Fundacion jugara un destacado papel en el futuro de nuestro colectivo.

Agradecer a los companeros y compaieras el compromiso y la dedicacién con la que ejercen la profesién de graduado social,
buscando la excelencia para dar el mejor servicio a la ciudadania, empresas y auténomos, en definitiva, a la sociedad.

Carlos Berruezo del Rio
Decano



Presentacio

Com graduats i graduades socials, aquest 2021 haura estat un dels més exigents que hagim viscut.
Comengava I'any amb l'esperanca que canviés la situacié per la pandemia de COVID, després dels
avengos amb la vacunacio, el compromis de la Unié Europea de destinar uns grans fons a la recu-
peracié economica i a entreveure una recuperacié economica que s’intuia més rapida i intensa
del que finalment ha resultat. Al final, totes aquestes expectatives no han resultat ser tan solides i
han contribuit a generar una certa frustracio.

Per a nosaltres, professionalment, ha estat un any molt complex i d’una alta exigéncia en molts fronts. Per una banda, donant
continuitat a la funcié que ja vam estar complint durant I'any 2020, per salvar la complexitat de la gesti6 dels ERTO i de la se-
va conseqient finalitzacié donant recolzament a les pimes, autonoms i a la ciutadania.

La gesti6 continuada daltes i baixes en la Seguretat Social, propies d'una evolucié economica dispar i imprevisible, juntament
amb el cessament d’activitats empresarials i negocis a conseqiiencia de I'impacte de la pandémia i d’una lenta recuperacid,
també ha sobrecarregat als professionals i als despatxos que, com la resta de les empreses, també hem hagut de lidiar amb
baixes laborals i la dificultat de reforgar els nostres equips per donar servei. Aixo s’ha traduit en moltes hores robades a les nos-
tres families i al nostre temps lliure, per respondre amb eficacia als nostres compromisos professionals.

Aquest ha estat també un any d’oportunitats perdudes. Després de |'ingent esfor¢ que vam realitzar a 2020, suplint en molts
casos les dificultats en el funcionament regular de les administracions degut a les restriccions, especialment el SEPE i la Tre-
soreria General de la Seguretat Social, era un bon moment per asseure’s i treballar, conjuntament i des de l'experiéncia, en
les millores per implementar un millor servei i pulir les eines. També per treballar conjuntament, amb el Consejo General i
els Col-legis, en millores de procediment.

Lamentablement, no ha estat aixi, i la gesti6, especialment amb la Tresoreria General de la Seguretat Social, ha estat comple-
xa i, en ocasions, dramatica, sense empatia vers els professionals com nosaltres i els administrats i, en ocasions, amb nula vo-
caci6 de servei, Només cal recordar la regularitzacié del nou salari base, amb caracter retroactiu. Per aquest motiu, davant
I'afartament de companyes i companys, des del Col-legi vam elevar una queixa contundent al director general de la Tresoreria
General de la Seguretat Social reclamant més mitjans humans i tecnics i la creacié d’una comission paritaria que, des de I'ex-
periécia, permeti agilitzar processos i millorar el servicio als administrats.

En aquest escenari, amb una allau normativa important que afecta I’ambit laboral i amb els seus conseqlients canvis procedi-
mentals, el Col-legi ha fet un esfor¢ addicional en reforcar la informacié a col-legiades i col-legiats respecte a aquests canvis i
en la formaci6, per facilitar el coneixement i la praxi professional en benefici dels nostres clients.

Apuntar que aquest 2022 arrenca amb un nou focus de pressié per als companys i companyes, resultat de la Reforma Laboral,
que supondra de nou canvis regulatoris i procedimentals, i en el que el Col-legi ja s’ha posat en marxa per tal de donar respos-
ta informativa i formativa als seus membres.

En aquest sentit, vull agrair I'esforg dels professionals que treballen en el Col-legi i que, malgrat les dificultats sociosanitaries,
han acompanyat als professionals, donant resposta a les seves necessitats, a les seves consultes, contribuint a la tasca compi-
latoria i de comunicacié. Sense la seva tasca i complicitat seria impossible poder donar qualsevol servei ni fer-ho amb quali-
tat.

Un any més, hem estat part activa en l'acci6 de representacio6 del col-lectiu a través dels seus organs supracol-legials, el Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espana, des de la Comissié Permanent, i del Consell de Col-le-
gis de Graduats Socials de Catalunya, en el que, junt al Col-legi de Tarragona, treballem en els ambits comuns amb |'objecte
de promoure el progrés de la professié a Catalunya.

Vull destacar la nostra participacié a I'Observatori Catala de la Justicia i a I'’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals
de Catalunya, de la que som membres fundadors, i de la Confederacié Empresarial Autbonoms Pimec.

He de recalcar el fet que aquest any s’ha posat en marxa la Fundacié Dret Social i Justicia de Catalunya, que operara a partir
de 2022 com una eina que articuli els diversos serveis del Col-legi a la societat. Estic convengut que la Fundacié jugara un pa-
per destacat en el futur del nostre col-lectiu.

Agrair als companys i companyes el compromis i la dedicaci6 amb la que exerceixen la professié de graduat social, buscant
I'excel-lencia per donar el millor servei a la ciudadania, empreses i autonoms, en definitiva, a la societat.

Carlos Berruezo del Rio
Dega



General

Durante el afo 2021 se ha celebrado la Junta General Ordinaria, asi como una Junta General Extraordinaria, seglin se de-

talla cronolégicamente.

29 de junio
Junta General Ordinaria en la que se aprobé el acta de la Junta General anterior, memoria anual, balance y cuentas anua-

les de ingresos y gastos correspondiente a 2020, asi como el presupuesto para el ejercicio 2021. Asimismo, se aprobé una

reduccion del 5% de las cuotas colegiales.

7 de octubre
Junta General Extraordinaria en la que se aprobé el tnico punto en el orden del dia, la ratificacién del acuerdo de la Junta

de Gobierno del dia 12/05/2021, sobre la constitucién de la Fundacié Dret Social i Justicia de Catalunya y sus Estatutos.
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Colegial

Afio tras afio la Biblioteca del Col-legi de Graduats Socials de Barcelona sigue enriqueciendo su fondo bibliogra-
fico con las Ultimas novedades editoriales. Contamos con varios sistemas de consulta de libros:

1.

La base de datos de libros en papel. La web te permite buscar un libro por titulo, autor y editorial y ver,
ademas, si éste esta disponible o prestado; pero has de venir a la biblioteca a buscarlo. Puedes llevarte
hasta 2 libros durante 1 mes.

La plataforma “Nube de Lectura”. Un sistema de gestion de libros digitales a préstamo. Es una biblioteca
virtual para leer los libros conectados a internet sin necesidad de bajartelo a tu dispositivo. La plataforma
te permite una navegacion por materias o utilizar la busqueda avanzada para encontrar el titulo que te
interese. El sistema reconoce los libros que tienes en préstamo y en qué pagina te quedaste la Ultima vez
que los leiste. Puedes tomar prestado hasta 4 libros durante 7 dias. Todos estos titulos son de la editorial
Tirant lo Blanch.

. La plataforma “Biblioteca GPS” de la editorial juridica Tirant Lo Blanch. Se trata de unos libros especializados

(tipo Memento) sobre diversas materias que se pueden leer on line. Entre otros se puede encontrar GPS Labo-
ral, GPS Fiscal, GPS Sucesiones, GPS Procesal, GPS Contabilidad, GPS Sociedades, GPS Contratos civiles, etc.

Contamos en la actualidad con unos 3.963 volumenes en formato papel y con unos 1.105 en formato digital.

La biblioteca dispone de un espacio con tres salas de reuniones equipadas con ordenadores portatiles y co-
nexién Wifi. En estas salas los colegiados pueden celebrar reuniones con sus clientes o utilizar los ordenadores
para hacer consultas o escritos. Los ordenadores permiten el acceso a las principales bases de datos juridicas
en Internet (Laleydigital, QMemento, Sepin, Tirant Asesores y Vlex).

El departamento de convenios ha respondido a una media de 89 consultas al mes, la mayoria de las cuales
hacen referencia a dudas a la hora de aplicar convenios colectivos a actividades empresariales. Del mismo
modo, se atiende cualquier peticién de formularios, busquedas concretas de jurisprudencia y cuestiones re-
lacionadas con la normativa, tanto estatal como autondémica.
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BUTLLETI MATINAL

Envio diario con novedades, disposicio-
nes, noticias de prensa y cursos/jorna-
das.
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CONSELL OBERT

Revista bimensual
en la que se refle-
jan las actividades
colegiales y se pu-
blican articulos de
interés profesional.

CALENDARIO

Publicacién anual
con las fiestas la-
borales de Catalun-
ya y las locales de
cada municipio.

ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de Barcelona

EL COLLEGI INFORM®@
Informacién profesional y ventajas pa-
ra los colegiados.

RECULL DE JURISPRUDENCIA SO-
CIAL | TRIBUTARIA

La mas completa seleccién mensual
de sentencias referidas al orden social
y tributario, emanadas del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

L'INFORMATIU DIGITAL

Boletin quincenal que recoge las disposiciones
publicadas y pendientes de publicacién ya comu-
nicadas diariamente en “El Col-legi 2.0”, asi como
noticias de interés para el colectivo.

BUTLLETI DE CURSOS
Informacién de los cursos programados por
la Escola de Practica Professional.

NORMAS
-+ LABORALES Y
A T
s CONTRATACION. e e
TN GUIA FISCAL. PASO A PASO

Publicacién
anual de dichas
normas.

GUIA HSEM.
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CORONAVIRUS  IMPLANTACION
PRESTACIONES Libro editado por  DEL PLAN DE
el Colegio de Gra- IGUALDAD
duados Sociales de Libro editado por
PRESTACIONES Barcelona. el Colegio de Gra-
Publicacion duados Sociales de
anual. Barcelona.



Colegiales

Gracias a los convenios firmados con el Departament de Justicia y el Departament de Treball, Afers Socials i Families de
la Generalitat de Catalunya, el Colegio puso en marcha en el afio 2018 la Oficina de Atencién Ciudadana en Materia So-
ciolaboral. Este servicio, abierto a la ciudadania y gratuito, tiene como objetivo informar y ofrecer asesoramiento especia-
lizado y técnico en los ambitos de especializacion de los graduados sociales, es decir, derecho laboral y de la Seguridad
Social.

La Asesoria Juridica del I-lustre Col-legi de Graduats Socials de Barcelona ha realizado a lo largo de este afio su labor de
atencion a los colegiados y a la Junta de Gobierno del propio Colegio de Graduados Sociales de Barcelona.

Los servicios juridicos realizados han consistido en la elaboracién de informes, dictamenes juridicos y notas informativas
a requerimiento de la Junta de Gobierno; asi como en la elaboracién de informes reclamados por los érganos jurisdiccio-
nales en relacion a las impugnaciones llevadas a cabo de los honorarios profesionales de los graduados sociales, ya sean
éstas, tanto en virtud de las tasaciones de costas practicadas como en los distintos procedimientos de jura de cuentas o
declarativos instados para dirimir la procedencia de los mismos.

Manteniendo la linea de colaboracién y entendimiento con los responsables de la Oficina de Autorizaciones iniciales de
Trabajo de la Generalitat de Catalunya, el Colegio facilita citas previas a sus colegiados para los tramites de autorizacién
y modificacién de trabajo.

Cambios de titularidad de vehiculos, bajas y duplicados.
Los colegiados pueden remitir expedientes en formato electrénico, lo que permite que sean procesados de forma agil
y reduciendo el contacto fisico entre personas.

El Colegio dispone de Certificacion de Firma Electronica gratuita para sus colegiados, que permite operar telematicamen-
te con diversos organismos. Se trata del certificado electrénico ANF para personas fisicas o juridicas, y de la Fabrica Na-
cional de Moneda y Timbre (FNMT) sélo para personas fisicas. Asimismo, se ofrece el servicio de emision de certificados
de la FNMT para los clientes de los colegiados.

Gracias al acuerdo del Colegio con Firma Profesional, Autoridad de Certificacién acreditada por el Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacién Digita, los colegiados tienen la posibilidad de tramitar directamente desde sus despachos
los certificados digitales de persona fisica o juridica.



Al colegiarse, nuestros colegiados tienen la opcién de activar un buzén de correo electrénico bajo el dominio”@graduats-
socials.cat”

Estamos presentes en Facebook, Twitter, Linkedin e Instagram.

La tarjeta Lex Universitas se expide de forma gratuita a los estudiantes de Relaciones Laborales que la soliciten y que ten-
gan reconocidos 120 créditos universitarios).

Correo electrénico personalizado con el dominio ....@graduatssocials.cat
Acceso a la pagina web del CGS, con restricciones

Acceso a cursos gratuitos y seminarios (con plazas limitadas).

Acceso a todas las presentaciones, conferencias y charlas en el CGS.
Acceso ilimitado a la Biblioteca virtual.

La web ofrece informacién general (guia de colegiados ejercientes y sociedades profesionales, bolsa de trabajo, tablon de
anuncios) y un amplio abanico de servicios especificos para los profesionales a través del area colegial: Convenios, Legis-
lacién, Formularios, Bases de datos, Biblioteca, Cursos y conferencias, Extranjeria, Consultoria y Trafico, son algunas de
las opciones de las que dispone. Asimismo, los colegiados pueden seguir por videoconferencia desde cualquier disposi-
tivo las jornadas y conferencias en directo y recuperarlas en cualquier momento a través del historial de conferencias.

El foro, al que se puede acceder desde la web o la app colegial, es un punto de encuentro donde debatir sobre temas re-
lacionados con la profesion.



Nuestra APP

Lleva siempre toda la informacién contigo.
Abre un canal de comunicacién directo:
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en los juzgados

El Colegio tiene servicio de préstamo de togas para sus colegiados en los siguientes Juzgados de lo Social, aunque des-
de el inicio de la pandemia por Covid-19 se ha visto suspendido al no vestir toga en los juicios por razones sanitarias.

¢ Barcelona: Gran Via Corts Catalanes, 111, edifici “S”, planta 0. * Manresa: Calle Arbonés, 29-39.
e Girona: Pl. Josep Maria Lidon, 1. * Mataré: Calle Alcalde Abril, 33.
e Granollers: Calle Josep Umbert, 124. e Sabadell: Avda. Francesc Macia, 34-36.

e Lleida: Edifici Jutjats Canyaret, mod. C. e Terrassa: Rambla Pare Alegre, 112.




Colegiales

Al amparo de lo previsto en los Estatutos colegiales, en el afio 2015 la Junta de Gobierno aprob6 la creacién de las Co-
misiones que desarrollan sus funciones en el dmbito territorial de las provincias de Barcelona, Girona y Lleida.

e Comisién de Deontologia y Etica Profesional, Intrusismo, | ®  Comisién de Mediacion.

Costas y Honorarios. e Comision de Derecho Social Comunitario y Extranjeria.
e Comision de Regulacion de la Profesion, Universidades | ¢  Comision Fiscal-Tributaria.
y Nuevos Colegiados. e Comisién de Auditoria Socio-Laboral.
e Comision de Recursos Humanos. e Comision de Nuevas Tecnologias.
e Comision de Orientacién Juridica y Justicia Gratuita. e Comision de Formacién y Masters propios.
e Comision de Tribunales y Juzgados. e Comisién de Cultura, Deporte y Tiempo Libre.
e Comision de Organismos Administrativos. e Comision de Igualdad.

la Certificacion ISO 9001

El Colegio de Graduados Sociales de Barcelona renové con Applus el certificado del Sistema de Gestién
de Calidad que ya posee desde 2011.

La certificadora Applus reconoce que el Colegio dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme
con la norma UNE-EN ISO 9001:2015 para la prestacion de los servicios de colegiacion y ordenacion del
ejercicio de la actividad profesional, defensa de los intereses sociales y profesionales de los colegiados,
informacidn para el ejercicio de la profesion y gestion de la imparticion de formacion a los profesionales.

Col-legis de Graduats Socials de Catalunya

El Colegio de Graduados Sociales de Barcelona, junto con el de Tarragona, forman el Consell de Col-legis de Graduats
Socials de Catalunya, cuyo presidente es en la actualidad Jaume Francesch Garcés (presidente del Colegio de Tarragona).

Creada en el afo 2011, la Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya es una entidad que agrupa a
mas de cien corporaciones profesionales de Catalunya, entre ellos el Colegio de Graduados Sociales de Barcelona, con
el fin de reforzar la presencia social de dichas instituciones, impulsar proyectos de interés comun y actuar como interlo-
cutor con las Administraciones.
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Actividades de Barcelona

A partir de la fecha en que se declaré la pandemia por Covid-19, los cursos y jornadas se han celebrado de forma virtual,
con excepciones y siempre siguiendo las medidas sanitarias.

ENERO

13 Seminario virtual sobre Declaraciones Informativas 2020.

FEBRERO
2 Seminario web sobre la normativa que regula la prérroga de los ERTE y la prestacion por cese de actividad del colecti-
vo autbnomo.

ABRIL

12 Videoconferencia “El papel de los graduados sociales ante el principio de transparencia retributiva.

30 Webinar sobre la obligacién empresarial del registro de salarios.

DICIEMBRE
3 Videoconferencia “Actualidad normativa ERTE y normas de cotizacion.
9 Videoconferencia “Orden de cotizacién PCM/1353/2021, de 2 de diciembre.




Cursos bonificables o subvencionados — Aula virtual

Actuaciones de los graduados sociales; procedimientos concursales en empresas en declaracion de insolvencia.
Actualizacién fiscal y contable (3).

Actualizacion normativa laboral (5).

Actualizacion socio laboral (6).

Administracién y notificaciones electrénicas: herramientas telematicas en el ambito de la TGSS (2).
Ajuste y flexibilidad de las condiciones laborales para evitar despidos Covid-19 (2).

Anadlisis del anteproyecto de la reforma de la pensién de jubilacion.

Analisis del proyecto de la reforma de la pensién de jubilacion (2).

Andlisis gastos fiscalmente deducibles en el Impuesto de Sociedades (2).

Aspectos fiscales de las retribuciones variables en el trabajo personal.

Aspectos fiscales de los trabajadores desplazados; expatriados e impatriados.

Aspectos laborales del RETA (5).

Aspectos laborales: desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional (2).
Aspectos practicos de los servicios electronicos del INSS: FIER y TUSS representantes (2).
Auténomos. Como gestionar los impuestos (2).

Brecha salarial de género (3).

Célculo de indemnizaciones de accidentes de trabajo en base al baremo de trafico.

Carta de despido: Formalidades, claves y efectos juridicos.

Cesion ilegal de trabajadores. Analisis de casos reales.

Cierre fiscal y contable.

Cémo afrontar una inspeccién de trabajo ERTE/ERE (4).

Cémo confeccionar informes e indicadores de control con tablas dindmicas y Power Bi Desktop (2).
Cémo implementar un sistema de retribuciones variables en la empresa.

Compatibilidad de pensiones y trabajo; incapacidad permanente y jubilacién.

Compraventa e integracion entre despachos profesionales.

Consecuencia del Brexit en materia de extranjeria.

Constitucién y disolucién de sociedades mercantiles.

Contabilidad basica (3).

Contabilidad avanzada.

Contratacion (4).

Contratacién a tiempo parcial (3).

Contratos fijos discontinuos y temporales.

Convenios internacionales en materia de pensiones de jubilacion

DACES. El intercambio de informacién en el dambito de la fiscalidad en relacién con los mecanismos transfronterizos (2).
Declaracion de la Renta. IRPF. (6).

Dietas y asignaciones para gastos de viaje (2).

El uso de las nuevas tecnologias en el trabajo: derechos y dmbito contractual (3).

Empleados del hogar.

Encuadre y tratamiento laboral de las retribuciones de los administradores (2).



Especializacion del Sistema de la Seguridad Social (3).

Especializaciéon en Derecho Laboral.

Especializacion en Practica Procesal Laboral (3).

Especializacion Tributacion y Asesoramiento fiscal (4).

Especializacién del sistema de la Seguridad Social.

Expedientes de Regulacién de Empleo (6).

Extranjeria. Nivel basico (4).

Extranjeria: Andlisis Instruccion SEM 1/2021 Autorizaciones Residencia Temporal por Arraigo Laboral (2).
Extranjeria normativa, procedimientos y servicios telematicos (Covid-19).
Extranjeria. Régimen de asilo.

Falsos auténomos y trabajo en plataformas.

Fiscalidad de entidades sin afan de lucro.

Fiscalidad internacional.

Fondo de Garantia Salarial (2).

Gestion censal. Censo de empresarios, profesionales y retenedores (2).

Gestidon de Recursos Humanos (2).

Horas extraordinarias.

Impuesto de Plusvalia municipal.

Impuesto de Sociedades.

Impuesto sobre el Valor Afadido (2).

Incapacidad temporal e incapacidad permanente (2).

Inspeccién de trabajo: actuacién inspectora (2).

Jubilacién anticipada.

Jubilacién parcial. Requisitos generales y problematica especifica en la industria manufacturera (3).
La mecanica de la regla de la prorrata en las actividades econémicas.

La prestacion econémica por cese de actividad de los trabajadores autonomos (2).
Ley de medidas de prevencién y lucha contra el fraude fiscal 11/2021 de 9 de julio.
Los medios de impugnacién en la jurisdiccion social.

Mantenimiento del empleo y novedades laborales LPGE 2021 (2).

Marcos de trabajo Agile, introduccién al método Kanban.

Memoria explicativa ERES y ERTES.

Mindfulness.

Nominas y Seguridad Social (9).

Noéminas y cotizacién del personal al servicio de los entes locales de Catalunya (2).
Novedades fiscales en materia de comercio electrénico (3).

Nueva reforma del Plan General de Contabilidad (3).

Pension de jubilacion (3).

Perspectiva comunitaria UE, teletrabajo (2).

Planes de igualdad (3).

Prestaciones de la Seguridad Social (5).



Prestaciones de muerte y supervivencia (2).

Problemas practicos de encuadramiento a la Seguridad Social (2).

Proteccion de datos para asesorias laborales.

Redaccion de la papeleta de conciliacion y contenido del acuerdo conciliatorio (2).

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, Sistema Especial del Servicio Doméstico y Sistema Especial Agrario en
su relacion con la TGSS.

Regimenes objetivos de tributacién: médulos IVA e IRPF (2).

Registro retributivo para las empresas (4).

Seguridad Social: Ficheros CRA.

Sistema especial del Servicio doméstico en su relacion con la TGSS (3).

Soluciones extrajudiciales de conflictos laborales en el Tribunal Laboral de Catalunya (2).

TGSS y su entorno electrénico: el nuevo registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad Social y el nuevo por-
tal IMPORTASS (4).

Teletrabajo: Andlisis Anteproyecto de ley del trabajo a distancia (3).

Teletrabajo y las implicaciones de la proteccién de datos RGPD (2).

Tramitacion TGSS: ERTE y exoneracién de cuotas (4).

Tratamiento fiscal de las retribuciones de los administradores (2).

Uso eficaz de las herramientas de word y excel.

Valoracion de puestos de trabajo para configurar el principio de igual retribucion para trabajos de igual valor.




Cursos bonificables o subvencionados — Aula presencial

Calculo de indemnizaciones de accidentes de trabajo en base al baremo de trafico.
Marcos de trabajo Agile, introduccién al método Kanban: eficiencia y mejora de servicio).
Medidas de flexibilidad en materia de relaciones laborales.

Cursos privados (no bonificados). Teleformacion

Compatibilidad pension de jubilacién y trabajo.

Encuadramiento y beneficios cotizacién RETA.

ERTE: Prestaciones de paro y tramitaciones en el SEPE.

Especializacién en cotizacién a la SS.

Las modalidades de jubilacién anticipada y la prevista reforma de pensiones

Las obligaciones y responsabilidades empresariales en los ERTE (2).

Las obligaciones de mantenimiento del empleo y las consecuencias de los despidos en la normativa Covid-19.
Las situaciones de nacimiento y cuidado del menor. Regulacién laboral y prestaciones de la SS (2).
Obligaciones de mantenimiento del empleo y exoneraciones ERTE y despidos Covid.

Parejas de hecho. Efectos laborales y de Seguridad Social.

Prestaciones y desempleo.

Prestaciones de nacimiento y cuidado del menor, cuidado del lactante.

Prestaciones de paro y tramitaciones en el SEPE.

Prérroga de ERTES. Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo.

Qué tener en cuenta en la contratacion o subcontratacion de trabajos con otras empresas o auténomos.
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VI Jornadas Laboralistas

Los dias 10 y 11 de mayo se celebraron de for-
ma telematica las VI Jornadas Laboralistas bajo
el titulo “Derecho del Trabajo. Seguridad Social
y Derecho Tributario en tiempos de pandemia”
organizadas por el Colegio de GSB y la Funda-
cion Justicia Social del Consejo General de Co-
legios de Graduados Sociales de Espafia. Con-
taron con la participacién de ponentes de primer
nivel bajo la direccién del magistrado especia-
lista en el Orden Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, Carlos Hugo Preciado.

Las Jornadas arrancaban con la bienvenida del
decano del Colegio, Carlos Berruezo, y la inau-
guracion corrié a cargo del presidente del Con-
sejo General de Colegios de Graduados Socia-
les de Espafia, Ricardo Gabaldon.

Los ponentes de las jornadas fueron, ademds
del propio director de las mismas, Carlos Hugo
Preciado; la presidenta de la Sala IV del Tribu-
nal Supremo, Maria Luisa Segoviano, los magis-
trados de la Sala IV del Tribunal Supremo, Rosa
Maria Virolés; Ignacio Garcia Perrote y Sebas-
tian Moralo, los magistrados de la Sala de lo So-
cial del TSJC, Sara Pose y Joan Agusti Maragall,
la inspectora de Hacienda del Estado, Caridad
Mourelo, la doctora en Derecho y profesona de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
UB, Pepa Burriel; el doctor en Economia y pro-
fesor titular de Economia Financiera y Contabi-
lidad en la UB, José Maria Gay de Liébana; vy el
graduado social, abogado y profesor de la Uni-
versitat Ramon Llull, Antonio Benavides.

Excmo. Sr. D, Ricardo Gabaldén
Presidente de! Consejo de Colegios de Graduados
Sociales de Esparia

limo. Sr. D. Carlos Hugo Preciado Doménech
Doctor en Derecho y Magistrado Especialisia en el
Orden social del TSJ de Calalunya

Sr. D. Carlos Berruezo del Rio
Decano del Coklegi de Graduats Socials de Barcelona
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Celebracion del Pleno del Consejo General de Graduados Sociales
en Barcelona

El 2 de julio, con el Colegio de Barcelona como an-

fitrion, se celebrd en esta ciudad la sesion plenaria
del Consejo General de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales de Espafia. Los actos arrancaron
con una visita institucional al Parlament de Catalun-
ya, donde el presidente del Consejo General, los
presidentes de los Colegios de Graduados Sociales
y miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de
Barcelona fueron recibidos por la presidenta del Par-
lament, Laura Borras,

Acto seguido, la celebracién del pleno tuvo lugar en el hotel Barcel6 Sants.

La jornada finalizé con una cena en el Museu Nacional d’Art de Catalunya organizada por el Colegio de Barcelona, con
la presencia del presidente del Consejo General, de los presidentes de los Colegios y de varios miembros de la Junta de
Gobierno.




de Togas

Con el fin de dar debido cumplimiento al requisito de realizar la “jura o promesa de acatamiento a la Constitucién y al
resto del ordenamiento juridico” que indica el art. 544 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y cumplir a su vez con las
restricciones sanitarias a causa del Covid-19, el Colegio celebré la Ceremonia de Jura o Promesa e Imposicion de la Toga
a los nuevos colegiados en la sede colegial barcelonesa, en cuatro sesiones que tuvieron lugar los dias 22 y 29 de enero,
y 5y 12 de febrero, con la intervencién del decano del Colegio, Carlos Berruezo, y la secretaria general, Neus Paulet, que
fue la encargada de nombrar a los colegiados togados.

Recordemos que los colegiados de Lleida y Girona celebraron en 2020 la correspondiente ceremonia, ya publicada en la
Memoria 2020: El 2 de diciembre de 2020 en la sede colegial de Lleida, con la intervencion del decano del Colegio,
Carlos Berruezo, la delegada de Lleida, Montserrat Cerqueda, y la secretaria general, Neus Paulet, que fue la encargada
de nombrar a los colegiados togados. Y el 16 de diciembre de 2020 en la sede colegial de Girona, con la intervencion
del decano del Colegio, Carlos Berruezo, el delegado de Girona, Santiago Gutiérrez, y la secretaria general, Neus Paulet,
que fue la encargada de nombrar a los colegiados togados




CisB

de Girona
DELEGADO: SANTIAGO GUTIERREZ ESPINOSA

Debido a la pandemia por Covid-19, todas las jornadas y cursos virtuales han podido ser seguidos por videoconferencia,
y se encuentran detallados en “Actividades de Barcelona”.

Presencialmente, no se ha celebrado ninguna jornada ni curso en la Delegacion de Girona.

29 de abril de 2019

de Lleida

DELEGADA: MONTSERRAT CERQUEDA SERRANDO

Ademas de los actos realizados en Lleida que a continuacién detallamos, todas las jornadas y cursos virtuales han podi-
do ser seguidos en directo por videoconferencia y se encuentran detallados en “Actividades de Barcelona”.

Cursos bonificables o subvencionados — Aula presencial

e Renta 2020.

* Andlisis del Proyecto de la Reforma de la Pensién de
Jubilacién.




en los medios

1
B T e

Kls Graduats Socials
¢S preparen per
[a post-pandemia

AR b rdtnm ph el ) giaten duh bee wen s de e pretwiaet m
L L R L T b L LTy ———
Copec- 10 7 rauien o, [ b Nt E0pe T o8 st Lt o b Sogurmtel Socin

it et be raier erl doh EITD 0 e a0l i el BT el L
‘Tebaston, sedsor i

' delegaiions lekdatanes
| el Govesn cerra e Graduats Socials
wﬁwﬁtﬂ-ﬁ Arres

et wlonl b
ru:n-r:lalll

FuEcERs PR )

1.2 casa de foc', de Francese
Serés, i ‘El pais dels altres’, de
T aila Climaani aeamsie T lheoroe

s s, e o A pa
e I | i

| 12 | ESPECIAL [

COL-LEGIS PROFESSIONALS GRADUATS SOCIALS | PROCURADORS

Assessorament integral més enlla de la vida labc &

Els graduats socials defensen empreses i particulars en tots els a
g D P

bits, fins i ot el juridic
g

Saber s nortre contacte g de Graduats Socal de I pexiens revapere I 5 e o abur, b
p e et el

gl e e sty

FTREE R

i e e T o1ta e Rrboorrs
b MR rors Crgten
R b ol wharece iy
ooty Bl hans Sy

10 rdn epeCaie G2 DCHVGR OTCAImRL Com 8 Iablncans el bn o ok,
ningeb dlsgesors e sgmel SuenAl” dursntla i
oot g is exbl pANISTA, b 6 et sl can]dscomncacd e cartars. Pioritari 68 its, com &
G e comrci e e mer o e hem oot 8.l vt comimuaranJs conaei e Sy s i
sfiras Gt douriemnenentics e Mot encdinabon o s
gL S Snfa M Bt TR

D5y bands, hem
e T T e i o
it apel uib i ) Hi i e it S ot

e e (el et [n0 e G o, e e
il G B oty i (o081 1900 ot e
E.Jm.w» il ot g s it o ?‘m e Baeelons, o b ds &l
e el o e Col tuacs b sat Sorrent 5 A A —

“Professionals preparats per exercir les seves func

|11 procurador fa de pont i interlocutor entre Fadministracio de Justicia  la persona que vaals

g

B!

e
il iy ik formani

GiodeLuca/Revters
«inosellegaaunasolucicn,se
puedesolicita laintervencién de
los serviios socials o directa-
‘mentedelafiscaliaparaquecllos
oficialcenladenuncia,y quesea
unjuezel queautoricelavacuna
cion», hapuntualizado Baldini, al
anadit que generalmenteestetipo
e contenciosos se resuelven en
temposipidosentalia

‘gunos de padres separados y con
unsoloprogenitor queseopone, y
enApulia,enel sur el pais, tam:

bién han pedido ayudaal afirmar
encontrarseenlamismasituacion.

Soluciones mediante leyes

Flmovimientoantivacunas dispa-
16laalarmaentaliahace cuatro

L8 W relatadoal diario

z0s dejunio, Ia-

lavacunaapartit zacioncontraenfermedades como

Coamivan
ungs dents de
taan fovesiliteackes

b

garleadl de-

e el o ~
a Jerusalem s oo et A A B W
- - de quesus padres, ambos antiva- _— s, Y tras él, 4, enl
(‘unas‘\('H('raral}\apos\blhd:\ddr Otroscasos similares 6 di: del

19,n0 obstante,

T K hadich é BERIODI- nitario. m

R

1 i LD b M S L e
s e e § ol (e e e
L e i b i 11 bt e,

1s M peesln fe Rlamied e Coleionys, L
R, ot A ke, ek i
¥ b o g e el g
ks 1 b L rsbvinton g o [Pl st
RN R ———

ESPECIAL
SERVEIS DELS

GRADUATS
SOCIALS

28 DE JUNY DE 2021

endacern.es/catalimya




institucionales

La directora provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Girona, Elisa Andreu, recibi6 al de-
legado provincial del Colegio en Girona, Santiago Gutiérrez. Estuvieron también presentes la coordinadora Sistema RED,
Lourdes Vila, y la subdirectora de Gestion Recaudatoria, Neus Vendrell.

El vicedecano segundo del Colegio, director de la Escuela de Practica Profesional y presidente de la Comi-
sion de Regulacion de la Profesién, Universidades y Nuevos Colegiados, Francisco José Garcia Martin, impartié un se-
minario web sobre salidas profesionales para los estudiantes del Grado de Relaciones Laborales.

Renovacién del Convenio suscrito con Banco Santander.

El subdelegado del Gobierno en Barcelona, Carlos Prieto, recibe a una delegacién colegial encabezada por el
presidente de la Comision de Extranjeria del Colegio y vocal de la Junta de Gobierno, Esteban Esteve, el tesorero de la
Junta de Gobierno colegial, Ricard Lépez Domingo, y la responsable de Extranjeria del Colegio, Silvia Mufoz.

El subdelegado del Gobierno en Girona, Albert Bramén, v la jefa del Servicio de Extranjeria, Piedad Torrubia,
recibieron al delegado del Colegio en Girona, Santiago Gutiérrez.

El delegado colegial de Girona, Santiago Gutiérrez, participa en la reunién del Comité de Expertos de Girona
para la Recuperacién Econémica Post-Covid.
Encuentro del decano del Colegio con la consellera de Justicia en la Ciudad Judicial.

Reunién del delegado colegial de Girona, Santiago Gutiérrez, con el director de la Catedra de Inmigracién, De-
rechos y Ciudadania de la Universitat de Girona (UdG), Ferran Camas.

El subdelegado del Gobierno en Lleida, José Crespin, visita la sede colegial de la delegacién de Lleida, donde
fue recibido por la delegada colegial, Montserrat Cerqueda.




l

El decano del Colegio, Carlos Berruezo, y el delegado colegial en Girona, Santiago Gutiérrez, se retinen
con la directora provincial de la TGSS en esa provincia, Elisa Andreu.
El decano del Colegio, Carlos Berruezo, se retine con la jueza decana de los Juzgados de Barcelona,
Cristina Ferrando, quien estuvo acompanada por la delegada de la jurisdiccion social, Marta Molist.
El vicedecano 2° y presidente de la Comision de Universidades, Francisco José Garcia Martin, asiste
a la inauguracién del curso académico de la Universitat de Barcelona.

Renovacién del Convenio suscrito con Caixabank.

El decano del Colegio y vicepresidente del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya, Carlos Be-
rruezo, realiza una visita institucional al conseller d’Empresa i Treball, Roger Torrent, acompanado por el presidente del
Consell, Jaume Francesch, la secretaria general del Colegio de Barcelona, Neus Paulet, i el vicepresidente 1° del Cole-
gio de Tarragona, Jordi Muria.

Visita institucional de Carlos Berruezo en calidad de vicepresidente del Consell de Col-legis de Graduats
Socials de Catalunya, y del presidente de dicho Consell, Jaume Francesch, al secretario para la Administracién de Jus-
ticia del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, Eusebi Campdepadros.

El vicedecano 2°y presidente de la Comision de Universidades, Francisco José Garcia Martin, interviene
en la sesion de trabajo “Charlas con el Colegio profesional” dentro del seminario “Pasaporte a la profesion” para el
alumnado de Relaciones Laborales de la Universitat de Barcelona.

Charlas del decano del Colegio, Carlos Berruezo, y de la secretaria general, Neus Paulet, en la Es-
cuela Judicial ante una promocién de alumnos que terminan su formacién en la Escuela Judicial.



Entrevistas realizadas para la revista colegial Consell Obert:

Directora del SOCy directora del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, Ariadna Rectoret.
Presidente de Pimec, Antoni Cafiete.

Secretario general de CCOO Catalunya, Javier Pacheco.

Director de la Agéncia de Ciberseguretat de Catalunya, Oriol Torruella.

Jueza decana de los Juzgados de Barcelona, Maria Cristina Ferrando.

Conseller d'Empresa i Treball, Roger Torrent.
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Col-legi
Corsega, 227229
08036 BARCELONA

T.933633380-F. 934109433
colegio@graduados-sociales.com

Delegacions

LLEIDA

Gran Passeig de Ronda, 164, Pral. 2a
25008 LLEIDA

T.97324 0325
lleida@graduados-sociales.com

GIRONA

Tomas Mieres, 5, 1a Planta
17005 GIRONA
T.972218422-F. 972426309
girona@graduados-sociales.com

www.graduados-sociales.com




