
 "Ens hem de fer
valdre i hem de fer
veure a tothom que
pots ser emprenedora
i tirar endavant el teu
propi projecte i
formar una família"

Quin càrrec ocupes?

A l'any 2000 la Teresa Seuba va decidir reformar un
cobert del Mas familiar, el Mas El Pujol, per
començar el seu projecte de gallines ponedores.

És la cinquena generació que es dedica a la pagesia
però ella ha estat qui ha introduït la producció
ecològica i una visió nova al Mas. 

La meva empresa es pot dividir en diferents parts però
la part principal seria la producció i comercialització
d’ous ecològics, també tenim una part de conreu de
cereal i fa poc hem començat amb la criança de la raça
de vaques Angus en la que també tenim com a objectiu
arribar al consumidor final.

Al ser una empresa petita faig una mica de tot,
des de la gestió administrativa i documental de
l’explotació, coordinació de les tasques i personal,
el maneig de les granges, la comercialització i part
de la distribució dels ous...

Quines funcions desenvolupes?
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A què es dedica la teva empresa?

Soc la titular de l’explotació.

Com van ser els teus inicis?

Els inicis van ser difícils, aquest tipus de producció
estava en els seus inicis, es feia molt poc, jo vaig
arribar aquí a través d’un mòdul de formació
agrària especialitzat en agricultura ecològica,
arran de visitar diferents granges i projectes que
s’estaven desenvolupant, era l’inici de l’agricultura
i la ramaderia ecològica però vaig tenir clar que
això seria el futur.



Tens un equip al teu càrrec. De
quantes persones parlem?

Quins estudis tens?

Quin percentatge de dones tens a        
 l' empresa? 

Tinc un mòdul de formació agrària especialitzat en
agricultura ecològica.

Creus que és important que donem
referents femenins amb èxit perquè les
dones perdin la por a emprendre o
dirigir empreses?

Si, és molt important, ens hem de fer valdre i hem
de fer veure a tothom que pots ser emprenedora i
tirar endavant el teu propi projecte i formar una
família.

Tens alguna política de conciliació
familiar a la teva empresa?
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Actualment tinc una treballadora en plantilla a mitja
jornada que em dona suport a les granges de
gallines, també disposo de persones externes,
autònoms, que m’ajuden en moments puntuals per
les diferents feines mes estacionals sobretot les
feines al camp, i el meu principal suport és la família
que m’ajuda amb tot el que faci falta.

Aquí el 100% de la plantilla som dones, tot i que
com he dit sempre tenim el suport de la meva
família, que s'adapten en cas de necessitat.

La veritat és que no tenim res per escrit, l’horari és
flexible, l’adaptem segons les nostres necessitats
sempre i quan surti la feina.

No, per el fet de ser dona no, se’m va qüestionar el
fet de voler tirar endavant un projecte tant
innovador, vaig obrir la segona granja d’ous
ecològics de Catalunya i encara era un món molt
desconegut.

T’han posat alguna trava pel fet de ser
dona? O han qüestionat la teva vàlua?

Si, no m’ha sigut complicat. Al principi va costar de
fer entendre el projecte, era l’any 2000 que encara
no es sentia massa a parlar dels productes
ecològics, però per la resta tot ha anat bé. 

T’ha sigut fàcil arribar al lloc on ets?
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Si tu també vols sumar-te a la
iniciativa, envia'ns un correu amb
les teves dades a aceb@aceb.cat 

Quina és la teva valoració de posada
en marxa del negoci i fins a dia
d’avui?

La valoració és molt positiva, vaig començar fa 20
anys amb 300 gallines i una inversió inicial força
assequible pensant que si no funcionava podia
buscar altres alternatives, actualment tinc 1600
gallines i projectes d’ampliació.

Quines necessitats consideres que
tenim les dones empresàries i què
faries per facilitar la consolidació
d’empreses liderades per dones?
Jo no crec que tinguem necessitats diferents que
les dels homes, crec que les necessitats són
diferents per cadascú de manera indiferent al
sexe, més a aviat depenen del moment de la vida
que estàs passant.

Consells per la dona empresària i/o
directiva?

Em sento profundament orgullosa d’haver
aconseguit el meu objectiu.

De què et sents més orgullosa en la
teva trajectòria?
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Creure en tu mateix, no abandonar les teves
idees, en tot cas canviar el punt de vista o la
direcció per millorar i adaptar la idea, marcar
distància amb el que no t’ajuda a prosperar o et
bloqueja i sobretot sempre anar endavant.
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Quina va ser la teva motivació per
convertir-te en empresària?

Sempre he sigut força emprenedora, tenia molt clar
que em volia quedar a treballar i viure a l’explotació
familiar però necessitava trobar una línia de treball
diferent del que feia el meu pare, volia tenir la meva
feina per poder treballar tots dos en harmonia i
sense trepitjar-nos.


