aCEB

EMPRESARIES | DIRECTIVES

DONES AMB TALENT

Iniciem una ronda de visites a empreses del Bergueda
gestionades per dones amb talent.

Per visibilitzar la dona empresaria i directiva, trencar
estereotips i buscar referents locals.
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Percentatge de dones a I'empresa
Politiques de conciliacié
Dificultats en l'obtencié d'alts carrecs
Desavantatges
Orgull en la teva trajectoria

Decaleg de consells

CEDINSA

Rosa Lara, Cap d’Explotacié
Enginyera d’obra puiblica
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El meu pare no ho veia amb bons
\ ré D) . ’
ulls, pero soc tossuda i vaig treure'm
el carnet de camid, de trailer i
’
d’autobd
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Les dones sempre necessitarem ajuda per
compaginar la maternitat amb la nostra feina"
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Tenir objectius i ser valenta

"No tenir cap prejudici”
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SUMA'T A LA INICIATIVA!

Fes-nos arribar les teves dades a

aceb@aceb.cat i ens posarem en contacte
amb tu

www.aceb.cat



