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CAPITOL |
DEFINICIO | NATURALESA DE LA CS DE LA CONC

Article 1
Ambit organitzatiu d’integracié a la CS de la CONC

Aquests Estatuts tenen per objectiu la regulacié de I'activitat de la Confederacié Sin-
dical de la CONC i s6n d’aplicacio a tots els organismes que componen l'estructura
sindical, aixi com al conjunt dels afiliats i afiliades.

Els principis basics que aqui estan definits han de ser respectats per tots els afiliats
i afiliades i organismes que componen I'estructura sindical de la CS de la CONC.

La CS de la CONC (Comissions Obreres de Catalunya) és una confederacié sindi-
cal nacional que agrupa seccions sindicals, sindicats de ram, federacions de ram
i unions territorials, tots ells democratics i de masses. La CONC té com a objectiu
afiliar el conjunt de treballadors i treballadores de Catalunya que, amb independéncia
de conviccions personals, politiques, filosofiques, étiques o religioses, accepten i
practiquen els principis establerts en aquests Estatuts, mitjangant una actuacio con-
seqient en totes les esferes de I'activitat social (especialment els centres de treball)
de defensa dels interessos professionals, econdmics, politics, socials i nacionals i els
del conjunt de treballadors i treballadores, en la perspectiva de la supressié de tot
tipus d’opressid, discriminacid i explotacié d’'unes persones per altres.

La CS de la CONC adopta la forma juridica de sindicat a 'empara del —i en concor-
danga amb- que esta establert a la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat
sindical.

Article 2
Ambit territorial, domicili social, llengiies oficials, sigles, bandera
i logotip de la CS de la CONC

Ambit territorial
La CS de la CONC es regeix per aquests Estatuts en tot allo que concerneix la defen-
sa dels interessos dels treballadors i treballadores de 'ambit territorial de Catalunya.
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Sobre la base dels principis de federalisme i de democracia sindical, decideix, amb
plena autonomia, el seu programa, les seves estructures organitzatives, I'accio i la
formacid sindical, aixi com la gestié econdmica, patrimonial i el disseny del seu model
financer. Té plenes facultats per fer recaptacio de la quota, per editar carnets, premsa,
propaganda, publicacions, sistemes d’informacid i comunicaci, i totes aquelles com-
peténcies que es defineixen en aquests Estatuts.

Domicili social

La CS de la CONC té la seu social a Barcelona, a la Via Laietana, 16, perd els organs
competents poden acordar traslladar-la a un altre lloc, dins del territori de Catalunya,
aixi com l'establiment de les delegacions i representacions que es creguin conve-
nients.

Llengiies oficials, sigles, bandera i logotip de la CS de la CONC

Les llengues oficials de la CS de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya sén les
que estableix 'Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006: el catala, com a llengua
propia de Catalunya, el castella i 'aranés. La Comissié Obrera Nacional de Catalunya
fomenta el catala com a llengua propia de Catalunya i 'aranés com a llengua propia
de la Vall d'Aran.

El logotip esta format per la sigla CCOO en lletres quadrades blanques, seguit, a la
dreta, del perfil de la senyera, tot emmarcat en una pastilla de forma rectangular on la
senyera s’endinsa en el fons vermell del logotip. A sota de la sigla hi figura la llegenda:
Comissié Obrera Nacional de Catalunya.

La bandera és de color vermell amb I'emblema al mig. | constitueix una unica perso-
nalitat juridica a efectes legals externs, en la qual s'enquadren de manera exclusiva
tots els organismes que componen l'estructura sindical esmentada en larticle 1.

Article 3
Ambit professional

L'ambit subjectiu d’actuacié de la CS de la CONC comprendra:

a) Els treballadors i treballadores en actiu o sense feina, empleats i empleades pu-
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blics, les persones pensionistes i jubilades, i les persones que busquen feina per
primera vegada.

b) Els treballadors i treballadores autonoms que no tinguin personal assalariat al seu
servei.

c) Les persones que prestin els seus serveis sota el control i la direccié d'una altra,
sigui quina sigui la forma juridica que adopti aquesta relacio.

Article 4
Confederaci6 a la CS de CCOO d’Espanya

Plenament conscient de la comunitat d'interessos dels treballadors i treballadores
dels diferents pobles de I'Estat espanyol, i dels deures de solidaritat i coordinacio
respecte a ells, la CS de la CONC es confedera voluntariament a la Confederacio
Sindical de les Comissions Obreres d’Espanya, té en compte el seu programa i els
seus Estatuts (en I'elaboracié dels quals, hi participa de ple dret), participa als seus
congressos i organs que se’n derivin, vincula les seves federacions a les que hi ha
d’ambit estatal i n"articula la participacio financera i patrimonial en virtut del que es
determini als seus congressos (CS de la CONC) i alldo que es pugui concertar de
mutu acord.

CAPITOL Il
PRINCIPIS | SENYES D’IDENTITAT DE LA CS DE LA CONC

Article 5
Principis basics

Els principis basics que inspiren I'activitat sindical de les Comissions Obreres de
Catalunya son els seglents:

a) Sindicalisme de masses

Es proposa l'organitzacid del maxim nombre possible de treballadors i treballadores
amb l'objectiu d’incorporar la gran majoria a la lluita per la seva propia emancipacio,
ja que es considera que la conquesta de les reivindicacions socials i politiques exi-
geix el protagonisme directe de les masses treballadores.
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b) Sindicalisme reivindicatiu i de classe

Defén els interessos i drets dels treballadors i treballadores, la millora de les relacions
humanes i laborals, la seva representacio, la defensa i la promocié economica, social,
laboral, professional, cultural i, en general, totes aquelles activitats relacionades amb
els drets i interessos de la classe treballadora. Tot aixo des d’una doble perspectiva:

a) Els interessos generals dels treballadors i treballadores s’han d’'anteposar als
particulars de caracter corporatiu.

b) Els treballadors i treballadores han de desenvolupar el seu control sobre les
activitats de gesti6 i produccio de les empreses en la perspectiva de millorar la
distribucid de la riquesa i desenvolupar la dimensio social de 'empresa.

¢) Nacional

L'accid, de tot tipus, de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya es desenvolupa
en el si de la nacid catalana. Aixd comporta lluitar per aconseguir la completa igualtat
de qui viu i treballa a Catalunya, refusar qualsevol tipus de discriminacié per raons
d'origen geografic o lingliistic i reafirmar la plena solidaritat del poble de Catalunya
amb els altres pobles de I'Estat.

La Comissio Obrera Nacional de Catalunya reconeix i desenvolupa la seva activitat
en els marcs legals i institucionals que expressen la voluntat democratica del poble
catala, qui els determina, en tot moment, en I'exercici del seu dret a decidir.

Les CCOOQ es declaren partidaries del desenvolupament progressista del marc de-
mocratic institucional per seguir aprofundint en el ple exercici de l'autogovern de la
nacié catalana. El sindicat respecta i defensa les aspiracions de la ciutadania de
Catalunya i I'exercici del seu dret a I'autodeterminacio per fer avancar de forma indes-
triable al progres nacional i social.

d) Sindicalisme confederal i sociopolitic

Assumeix totes les reivindicacions que afecten de manera directa o indirecta la vida
del conjunt de treballadors i treballadores, en la plena afirmacid del paper fonamental
i insubstituible que el sindicat té en el desenvolupament de la societat democratica i
en la creacid de les condicions per establir una societat socialista.
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La lluita contra tot tipus de discriminacio (particularment per raons de génere i orien-
tacié sexual, edat, nacionalitat, étnia i discapacitat); I'establiment d’'una seguretat
social publica i participada i en benefici dels treballadors i treballadores; la plena ocu-
pacié permanent; el desenvolupament de 'economia segons criteris en consonancia
amb els interessos populars; la gratuitat de 'ensenyament; la formacié professional
per a l'ocupacid; la sanitat publica universal, que potencii la promocid i la prevencié de
la salut; el progrés tecnic i cientific compatible amb la defensa de la natura; I'extensio
i la promocid culturals; la realitzacié d’una politica respectuosa i de defensa del medi
ambient; la garantia de la igualtat davant la llei, i la defensa dels interessos de la
classe treballadora, especialment els aspectes que tenen a veure amb les condicions
de treball, ocupacio, salut i prevencié de riscos laborals.

e) Unitari

Les Comissions Obreres s’esforcen per tal de mantenir de manera prioritaria el
caracter plural i unitari que des dels origens les va caracteritzar i per tal de crear les
condicions que permetin 'existencia d’una sola central confederal a Catalunya i a
I'Estat espanyol que sigui expressio lliure i unitaria de tots els treballadors i treballa-
dores. Per tal d'aconseguir-ho es comprometen a:

a) Promoure i generalitzar la creacio de formes unitaries de representacié dels
treballadors i treballadores a partir de les assemblees i dels organismes demo-
craticament escollits pel conjunt dels treballadors i treballadores, i compatibles
amb les centrals sindicals de classe.

b) Promoure tot tipus d'iniciatives que afavoreixin la unitat d’accié de les centrals
representatives i de classe de Catalunya i de I'Estat espanyol.

f) Democratic

Les assemblees d'afiliats i afiliades, el funcionament col-legiat de tots els organs de
direccio, I'eleccio de tots els carrecs i la seva revocabilitat, la informacio i la formacio
internes, 'aplicacid i el compliment dels acords majoritaris i el respecte a les opinions
minoritaries, son garantia que la participacié del conjunt d’afiliats i afiliades i les orien-
tacions i decisions s’efectuen en un pla d’igualtat que afavoreix i impulsa I'eficacia sin-
dical. Lestabliment de drets i deures estatutaris que afecten igual totes les persones
afiliades i organismes col-lectius i de direccid és condicid indispensable per a aquest
funcionament democratic, mirall del que es pretén per al conjunt de la societat.
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El pluralisme i el funcionament democratic de les CCOO de Catalunya estan garantits
per la plena llibertat d’expressié individual i col-lectiva, publica i escrita (especialment
durant el moment del debat), la defensa de les posicions internes en tot moment, el
dret a manifestar les eventuals discrepancies sobre les decisions adoptades i el
respecte cap a les conviccions ideologiques, culturals i religioses, sempre que no
utilitzin el nom de les CCOO.

Lacceptacié del principi unitari i democratic de compliment dels acords majoritaris
pressuposa, aixi mateix, el dret de les minories a ser tingudes en compte sempre
i, molt especialment, en assemblees, conferéncies, congressos i organs col-lectius
quan s'estableixin al voltant de posicions concretes i disposin d’'un minim del 10%
de membres de I'ambit corresponent. Aixi mateix, es podran expressar lliurement a
través dels canals ordinaris de la CS de la CONC, inclos el portaveu nacional Lluita
Obrera, especialment durant el periode precongressual.

g) Sindicalisme autonom i independent

Les Comissions Obreres consideren que tots els problemes de la vida social que
afecten els treballadors i treballadores sén de la seva incumbéncia i assumeixen,
per tant, la responsabilitat de 'analisi i I'actuacid amb plena independéncia de I'Estat
(sota qualsevol sistema social), de 'Administracié central i 'autondmica, dels poders
economics i de qualsevol altre cos institucional i social. Conseglentment, les Co-
missions Obreres respecten el dret de tots els seus afiliats i afiliades a pertanyer al
partit politic o a 'associacio social o religiosa que creguin convenient d’acord amb les
seves conviccions, sempre que amb aixd no involucrin la seva pertinenga o respon-
sabilitat al sindicat.

La formacié de fraccions politiques organitzades en el si de Comissions Obreres
constitueix una greu distorsi6 del principi de la independéncia del sindicat, ja que
trasplanta al seu si les diferéncies existents en ambits i enfocaments aliens al sindi-
calisme.

h) Sindicalisme internacionalista i global

El caracter de classe i sociopolitic de les Comissions Obreres pressuposa el seu
caracter internacionalista, solidari amb les persones que lluiten per les llibertats sin-
dicals i politiques a qualsevol punt del mon, contra 'explotacio capitalista i tot tipus
d'opressid, tant individual com col-lectiva. En aquest ordre es proposa:
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a) Establir i reforgar les relacions unitaries amb tots els sindicats democratics
i representatius del mon, a tots els nivells, independentment de la seva afiliacié
actual a les confederacions o federacions mundials existents. Les Comissions
Obreres de Catalunya articularan les seves relacions amb altres confederacions
d'altres estats, primordialment a través de la CS de les CCOO d’Espanya sens
perjudici de poder adoptar de manera autonoma totes les iniciatives que en
aquest camp considerin necessaries.

b) Establir i potenciar les relacions en el marc de les empreses multinacionals
amb centres de treball a Catalunya, tant en 'ambit de les seccions sindicals
d’empresa com en el dels comités unitaris de treballadors i treballadores, a la
recerca d’una coordinacid sistematica i organitzada del treball sindical.

¢) Impulsar la solidaritat activa, politica i material, amb els refugiats i refugiades
procedents de paisos amb régims autoritaris i no democratics.

Fomentar les accions de cooperacié sindical a tot el mén per globalitzar els drets
laborals i enfortir la defensa del treball digne, tot incidint en la construccié d’unes
relacions socioeconomiques mundials més justes basades en els valors universals
de la pau, la llibertat i l'equitat.

i) Sindicat de la diversitat d’origen

Comissions Obreres, conscient de la necessitat de reforcar el vincle social que ens
uneix com a treballadors i treballadores o com a persones afiliades, independentment
del lloc d’origen, es compromet a lluitar pels drets dels treballadors immigrants i la
seva plena igualtat en I'accés als drets laborals, socials i politics. Aixi mateix, es
compromet a assegurar la participacié en l'activitat sindical i en les tasques de repre-
sentacio i direccio sindical en igualtat de condicions.

Conscients que som diversos com a persones i iguals com a treballadors i ciuta-
dans, CCOO es compromet a promoure a les empreses i a la societat la cultura de
la convivéncia en la diversitat personal i la igualtat de drets, i a lluitar decididament
contra qualsevol manifestacio, declaracié o accié de continguts 0 motivacions de tipus
xenofob, racista o discriminatori per raons d’origen, nacionalitat, creenca o cultura.
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J) Sindicat d’homes i dones

El sindicat es compromet a defensar la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, i
atreballar per eliminar qualsevol tipus de discriminacid, directa o indirecta, per ra6 de
génere en I'ambit laboral, amb I'objectiu d'aconseguir la igualtat real i efectiva de les
dones i avancar cap a la paritat en els organs de direccio.

El sindicat es compromet a lluitar contra 'assetjament sexual i per rad de sexe i la
violéncia de génere, i a treballar per aconseguir la igualtat real entre homes i dones
en la nostra societat.

k) Sindicat de la diversitat d’orientacié sexual, identitat i/o expressié de génere
El sindicat es compromet a lluitar contra qualsevol tipus de discriminacio, directa
o indirecta, per raé d'orientacié sexual, identitat i/o expressio de genere en I'ambit
laboral i social.

CCOO de Catalunya es manifesta a favor de la igualtat de tracte, el respecte i la
dignitat dels treballadors i treballadores lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i in-
tersexuals (LGTBI).

CAPITOL Il
AFILIACIO

Article 6
Afiliacié individual

Lafiliacié a Comissions Obreres de Catalunya é€s un acte voluntari dels treballadors
i treballadores, individual o col-lectiu, que es realitza mitjangant 'acceptacio del des-
compte de la quota estipulada a través de domiciliacié bancaria o per nomina, llevat
de situacions excepcionals. Lafiliacié es formalitzara preferentment a la secci6 sindi-
cal d’'empresa i/o al centre de treball, a través de la pagina web i/o a les organitza-
cions de ram o territori que corresponguin.

Lafiliat o afiliada passara a formar part de 'ambit federatiu i territorial que correspon-
gui segons la ubicaci6 del centre de treball, independentment del lloc on s’efectui
Iafiliacio.
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En els casos de les persones jubilades, pensionistes i aturades, I'afiliat o afiliada
s’enquadrara en I'ambit territorial corresponent al seu domicili i a la federacié co-
rresponent a la seva Ultima feina. En el cas de persones demandants de primera
ocupacid, menors de trenta anys, la persona afiliada s'enquadrara en I'ambit territorial
corresponent al seu domicili i a Accié Jove.

En el cas dels pensionistes i jubilats, a més de fer-ho a I'Gltima federacid de referéncia
laboral, també constaran com a afiliats a la de Pensionistes, i mantindran la doble
condicid i drets a les dues federacions.

Article 7
Ingressos col-lectius

La sol-licitud d’afiliacié per part d’'un grup de treballadors i treballadores, indepen-
dents o procedents d’altres organitzacions sindicals, es presentara:

a) En cas que el grup sigui homogeni d’'un mateix ram de producci6 o serveis, ha
d’adrecar la peticid al sindicat o a la federacié de ram corresponent; la peticio, un
cop debatuda i acceptada pels seus organs de direccid, sera traslladada al Comite
Confederal de la CS de la CONC. En cas que la federaci6 negui la peticid d'ingrés,
el grup podra dirigir-se al Comité Confederal de la CS de la CONC perqué soleliciti
la seva revisio.

b) En cas que es tracti d'un grup interprofessional o de preséncia territorial maltiple, la
peticio s’haura de sol-licitar directament al Comité Confederal de la CS de la CONC,
que estudiara i decidira la demanda presentada.

Article 8
Drets dels afiliats i afiliades

Les persones afiliades a Comissions Obreres de Catalunya podran exercir els drets
que s’enumeren a continuacid, sens perjudici dels que es puguin incorporar durant el
periode, aprovats pels organs de direccio:

a) Participar, en el seu ambit, en les activitats propies i en les decisions que adopti
la Confederacid, aixi com donar la seva lliure opinid sobre qualsevol tema o decisio
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adoptada pels organs superiors del seu ambit i discutir i elaborar el seu programa
en I'ambit respectiu, tant de manera presencial com a través de les tecnologies de la
informaci6 i les comunicacions, en funcié del seu desenvolupament temporal en el si
del sindicat, i segons les decisions preses en aquest sentit pels organs de direcci.

b) Ser electores en el seu ambit territorial i de ram a les conferéncies i/o congressos
que es convoquin en el seu ambit d’afiliacio.

Presentar-se als organs de direccid i representacio de la seccié sindical, en la cons-
titucié o renovacid d’aquesta, i com a responsables sindicals del centre de treball en
els casos en que aquesta no estigui constituida.

Presentar-se com a candidates a les conferencies i/o congressos que es convoquin
en el seu ambit d’afiliacié a I'organisme immediatament superior de ram i/o territori.

Presentar-se com a candidates a la resta dels organs de I'estructura sindical de la CS
de la CONC quan s'acreditin sis mesos d'antiguitat en I'afiliacié en el moment de la
convocatoria de la conferéncia i/o congrés de que es tracti.

¢) Ser informades, a través de la seccié sindical o 'organisme de ram o territori més
immediat, de les orientacions o decisions adoptades pels organs superiors de la CS
de la CONC.

d) Rebre I'assessorament sindical i tecnic respecte de qualsevol dels problemes profes-
sionals i sindicals que I'afectin en la forma que estableixi el Consell Nacional de la CONC.

e) Ser beneficiaries de tot tipus de serveis, ja siguin culturals, socials o d’'una altra
indole, que presti el sindicat de manera general i en les condicions que estableixin
els organs de direccid.

f) Recdrrer davant els organs superiors del sindicat que corresponguin qualsevol de-
cisid 0 sancié que les concerneixi personalment i que no considerin d’acord amb
aquests Estatuts.

9) Rebre convocatories per escrit, a través de comunicacions telematiques o per
qualsevol altre mitja amb prou antelacio, de les assemblees d'afiliats o afiliades.
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h) Si I'afiliat o afiliada és delegat o delegada sindical, és responsable de la Secretaria
General de la secci¢ sindical 0 bé ha resultat elegit o elegida en les llistes de CCOO
ales eleccions sindicals, té dret a rebre 'assessorament i la formacié necessaria per
exercir la seva funcio.

i) Tenir a la seva disposicio els Estatuts del sindicat i els textos aprovats que regulen
el conjunt de normes, mitjancant la pagina web o amb sol-licitud prévia als locals del
sindicat, aixi com els documents aprovats en els respectius congressos (CS de la
CONC, unié territorial, federacié de ram, sindicat de ram i seccid sindical).

J) Tots els afiliats i afiliades tenen dret a rebre el carnet del sindicat, mitjangant el
sistema acordat pels organs de direccid, que els acredita com a tals, i tenen garantida
la privacitat de les seves dades en compliment de la Llei organica de proteccié de
dades. El document justificatiu del pagament de la quota acredita la persona afiliada
per exercir els seus drets.

k) Laccés a la informacié generada pel sindicat es difondra a través dels mitjans
d'informacid disponibles, fent servir els més adequats per a cada cas, ja sigui en mode
presencial, en suport paper o en diversos tipus de format digital o electronic. Per tal de
fer possible aquest accés, les persones afiliades han de facilitar al sindicat aquestes
dades, amb les garanties previstes per la Llei organica de proteccid de dades.

I) Als afiliats i a les afiliades que provinguin d’altres sindicats confederats a la CES o
la CSlI, se'ls reconeixera 'antiguitat en I'afiliacio, amb 'acreditacié prévia de la seva
afiliacio anterior.

m) Les persones afiliades mantindran tots els drets, inclosos els d’antiguitat, encara
que hagin canviat de quota, sempre que aquesta sigui I'acordada pels organs de
direccid corresponent a cada periode.

Article 9
Deures dels afiliats i afiliades

Les persones afiliades a Comissions Obreres de Catalunya tenen els deures se-
glients, sens perjudici dels que puguin aprovar els organs de direcci6 i estiguin difo-
s0s a través dels mitjans habituals:
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a) Respectar les decisions democraticament adoptades per la majoria, en cada un
dels organs i nivells de la Confederacié. Els acords del Consell Nacional, del Comité
Confederal i de la Comissié Executiva de la CS de la CONC vincularan a tots els
afiliats i afiliades.

b) Pagar les cotitzacions, d’acord amb els criteris que estableixin els organs compe-
tents de la Confederacid.

¢) No competir electoralment o sindicalment contra el sindicat en les eleccions sindi-
cals a representants dels treballadors i treballadores, tant formant part d'altres llistes
electorals com donant suport material i fefaent a la seva presentacio.

d) No afiliar-se a un altre sindicat.

e) Facilitar les dades i la informacié necessaria per al desenvolupament normal de
la seva vinculaci¢ afiliativa, amb la garantia de la privacitat establerta en la Llei de
proteccio de dades.

f) Complir i fer complir aquests Estatuts de CCOO de Catalunya i la resta de nor-
mes vigents, aprovades pels organs de direccid, especialment, el Codi de conducta,
aprovat pel Consell Confederal de CCOOQ el 4 de marg del 2015, i el Codi d'utilitzaci6
de drets sindicals, aprovat pel Consell Confederal el 17 i el 18 d’abril del 2012, aixi
com aquells altres que pugui establir el Consell de la CONC. En el cas de persones
afiliades que formen part d'organs de direccid, complir i fer complir els reglaments
que regulen aquests organs.

Article 10
Baixa o rescissio d’afiliacio

Es podra donar de baixa de la Confederacid pels segiients motius:
a) Per lliure decisié de I'afiliat o afiliada.

b) Perimpagament injustificat de la quota per dos rebuts trimestrals consecutius. Quan
el pagament es faci a través de la nomina, per dos mesos consecutius d'impagament
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injustificat. Quan el pagament es faci en efectiu, per dos rebuts d'impagament injusti-
ficat. En tots els casos, amb l'avis previ a linteressat o interessada.

¢) Per resolucié sancionadora a afiliats o afiliades o col-lectius per part dels organs
competents de CCOO de Catalunya.

d) Per presentaci6 a les eleccions sindicals a representants dels treballadors o treba-
lladores en una candidatura concurrent a la de CCOO.

e) Per la signatura per comengar un procés de revocacié no autoritzat pel sindicat que
afecti la representacio de treballadors i treballadores de CCOO.

f) Per afiliar-se a un altre sindicat diferent de CCOO després d’haver-li comunicat la
contradiccid de la situacio.

g) Per formar part dels drgans de govern o estructura d’altres sindicats concurrents
amb CCOO.

Article 11
Sindicatura de I’Afiliacio

La Sindicatura de I'Afiliacid és l'instrument sindical creat per tutelar els drets de
I'afiliacid i, al mateix temps, dinamitzar la millora de la qualitat dels serveis i I'atencié
que reben les persones afiliades.

La funci6 de la Sindicatura de I'Afiliaci6 és incompatible amb la pertinenca als 6rgans
de direccié o de gestié de la CS de la CONG, aixi com amb I'assumpcié de respon-
sabilitats executives i de gestid en els diversos ambits de I'estructura i els instruments
confederals.

El funcionament de la Sindicatura de I'Afiliacié es regira per un reglament que ha
d’aprovar el Consell Nacional de la CONC. El Consell Assessor de la Sindicatura de
I'Afiliaci6 estara format per membres de la direccid confederal i de les organitzacions
confederals com a suport i ajuda en la seva comesa.
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CAPIiTOL IV
MESURES DISCIPLINARIES

Article 12
12.1. Infraccions tipificades en aquests Estatuts

Les infraccions, en funcid de la gravetat, seran qualificades com a lleus, greus o molt
greus. En la qualificacié de la gravetat de la infraccio es tindra en consideracio el grau
de responsabilitat de la persona en I'estructura sindical.

12.1.a. Infraccions lleus

1. Lincompliment lleu, per part dels afiliats i afiliades, dels deures previstos en l'article
9.aien larticle 9.e dels Estatuts.

2. Afiliar-se a un altre sindicat.

3. Lincompliment lleu, per part de les persones que formen part dels organs de direc-
cio, dels reglaments i les normes que regulen el seu funcionament.

12.1.b. Infraccions greus

1. Les accions 0 omissions d'un afiliat o afiliada i/o membre de qualsevol dels organs
de direccid del conjunt de la CS de la CONC que infringeixin el que disposen els Es-
tatuts o la resta de normes, protocols i reglaments, reguladors, aprovats pels organs
de direcci6 i publicitats en I'apartat estatutari de la pagina web del sindicat, que no
revesteixin de més gravetat a judici de I'dorgan sancionador.

2. Lincompliment dels deures establerts per a afiliats i afiliades, organs de direcci6 i
qualsevol organisme, en el capitol IX, de finances i administracié d’aquests Estatuts
i resta de normes, protocols i reglaments reguladors, i que no revesteixi de més gra-
vetat a judici de 'érgan sancionador.

3. Les manifestacions, les actituds o les accions que impliquin un contingut o una
expressio d’homofobia, xenofobia o racisme, que es manifestin en 'ambit laboral,
sindical i social, i que no revesteixen de més gravetat a judici de I'drgan sancionador.
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4, La utilitzacié indeguda del NIF, de les sigles i/o de la imatge del sindicat en ac-
tuacions de qualsevol estructura sindical o afiliat i afiliada de la CS de la CONC, i
actuacions sindicals contraries a les previsions estatutaries.

5. La reincidéncia en la comissié d'infraccions lleus.

6. Acudir a vies externes a 'organitzacié, judicials o d’'una altra indole, per resoldre
conflictes al sindicat, quan s’estigui immers en procediments sancionadors no con-
closos, amb l'objectiu de pressionar, intimidar o influenciar I'drgan que dirigeix el
procediment, la Comissié Instructora o la Comissié de Garanties de la CONC.

7. En el cas de persones afiliades que formen part dels organs de direcci6, cons-
tituiran faltes greus aquelles relacionades amb l'incompliment de les normes i els
reglaments que regulen cada organ. A tall d’exemple, i sense esgotar-ne els casos,
n'assenyalem les seguents:

El retard en el lliurament de la declaracié de béns, les absencies injustificades de les
reunions convocades pels organs, I'ocultacié o la demora d'informacié a I'organ com-
petent sobre la gestié d’'una determinada area, la utilitzacié irregular del crédit horari,
del temps sindical o d’altres mitjans disponibles per a I'exercici de I'activitat sindical i la
tolerancia davant incompliments generalitzats de persones sota la seva responsabilitat.

8. Les conductes irrespectuoses o desqualificadores respecte dels organs de direc-
cio, els organismes i les persones que els integren, en I'exercici de I'activitat sindical,
que causin greu perjudici a la imatge publica del sindicat o atemptin contra 'honor i la
dignitat personal dels seus representants i persones afiliades.

No constituiran infraccié aquelles afirmacions de fets que es demostrin reals i que
s’hagin comunicat al sindicat.

12.1.c. Infraccions molt greus

1. Competir electoralment i sindicalment contra el sindicat a les eleccions sindicals
per escollir els representants dels treballadors i treballadores; ajudar altres persones
a competir-hi; anar contra I'opci6 acordada pel sindicat a 'empresa, en la constitucio
del comite o en el desenvolupament de la seva activitat.
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2. La malversacié dels recursos economics del sindicat (CS de la CONC), en qual-
sevol dels seus ambits. En el cas de les persones que formen part dels organs de
direccid, seran considerades faltes molt greus l'ocultacio o la falsificacié d’informacié
econdmica, si amb aixd es determina una compensacié superior a la que correspon
com a complement salarial o salari; la falsificacié de dietes o despeses; la utilitzacio
indeguda de mitjans de pagament del sindicat; I'ocultacié o la falsificacié de dades
economiques relatives a I'elaboracié dels pressupostos, aixi com la tolerancia o la
permissivitat davant d’aquests incompliments.

3. En els casos en qué s’obtingui un benefici econdmic personal fraudulent:

a) Aprofitant-se del seu carrec o de la seva actuacid sindical, en lintern del sin-
dicat, a 'empresa de referéncia o en els ambits en qué actui com a representant
del sindicat.

b) A canvi de I'extincid de la relacid laboral, utilitzant el seu carrec i/o la represen-
tacio de qualsevol dels organismes que componen I'estructura sindical de la CS
de la CONC, incloent-hi la representacié del comité d’empresa o com a delegat
o0 delegada de personal escollit en les llistes de CCOQ i quan amb aixo es danyi
la imatge i el prestigi de CCOO davant les persones afiliades i treballadores de
'empresa.

4. Les agressions fisiques contra béns i persones vinculades al sindicat.

5. Totes les conductes d’assetjament sexual i conductes d’assetjament per rad de
sexe que tinguin lloc en 'ambit d’organitzacié de la CONC i les que facin les persones
afiliades en la seva tasca sindical o com a conseqiiencia d’una relacio de treball.

6. Les conductes de maltractament o violencia domestica, exercides per persones
afiliades a la CONC i que siguin objecte de condemna per part dels tribunals de
justicia corresponents.

7. Lassetjament moral. Totes les conductes i accions d’assetjament moral exercides
en 'ambit de 'empresa i/o en 'organitzacid de la CS de la CONC sobre una persona
o diverses i que tinguin efectes sobre les condicions de treball i/o la salut de les
persones.
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8. La utilitzacié indeguda del crédit d’hores sindicals, la utilitzacié indeguda del temps
de treball sindical i la utilitzaci6 indeguda dels mitjans del sindicat, quan es realitzi en
benefici personal.

9. La reincidencia en infraccions greus.
12.2. Prescripcio de les sancions

Les infraccions lleus prescriuran al cap d’'un mes des que I'drgan sancionador en
tingui coneixement i quan no s’hagi pres cap mesura per imposar la sancié correspo-
nent, o al cap d'un any des de la seva comissio.

Les infraccions greus i molt greus prescriuran al cap de tres mesos des que I'organ
sancionador en tingui coneixement i no s’hagi pres cap iniciativa per instruir el pro-
cediment sancionador; al cap de dos anys des de la seva comissio en el cas de les
faltes greus i molt greus o al cap de quatre anys en el cas de malversacié economica
en qualsevol de les seves variants.

12.3. Expedient informatiu

En els casos en qué siguin coneguts fets que puguin ser constitutius d’alguna de les
infraccions tipificades en aquests Estatuts, perd en qué hi hagi dubtes raonables amb
relacié a la comissid, es prendra I'acord, en 'organ de direccid corresponent, d'incoar
I'expedient informatiu oport i de designar la persona o persones encarregades de la
tramitacié d'aquest i de la posterior remissié de les conclusions.

La incoacié de I'expedient informatiu corresponent comportara la interrupcié de la
prescripcid de la falta i es realitzara en un termini maxim de tres mesos. Un cop
conclosa la investigacid, amb resultat negatiu, es tanca I'expedient; si el resultat és
positiu cal procedir d'acord amb el procediment sancionador.

12.4. Procediment sancionador

12.4.1. Les organitzacions competents per iniciar un procés sancionador seran:
Les sancions als afiliats i afiliades podran ser adoptades per la Comissié Executiva de
I'organitzacié en la qual es trobin enquadrats, les federacions de branca o les unions
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intercomarcals, o per la Comissio Executiva de la CS de la CONC. També correspon
a la Comissio Executiva de la CS de la CONC l'obertura d’expedient quan els fets
tinguin un abast confederal i tinguin repercussié per al conjunt de I'organitzacio i per
a la imatge del sindicat davant les persones afiliades i davant la societat. Finalment,
davant la inhibicié constatada de la Comissié Executiva corresponent i transcorregut
un mes, amb caracter general, 0 quinze dies, per als casos recollits en el punt 12.4.4,
des que es va efectuar la dentncia sense haver iniciat procediment, podra iniciar-lo
la Comissi6 Executiva de la CONC.

En cas que la sanci6 afecti una persona que formi part de la Comissié Executiva de
les federacions de branca o de les unions intercomarcals, 'organisme competent
és la Comissio Executiva de la CONC. Quan la persona denunciada formi part del
Consell de la CONC, també sera la Comissio Executiva de la CONC qui instrueixi
el procediment i sancioni, si escau. En el cas de les persones que formen part de
la Comissié Executiva de la CONC, el procediment sancionador, l'iniciara el Comite
Confederal i el resoldra el Consell de la CONC.

Sera competent i tindra prevalenca per a I'obertura d’'un expedient sancionador, en
primer lloc, I'organitzacié que rebi la dentncia, sempre d’acord amb els barems in-
dicats en els paragrafs precedents; si la dendncia es realitza a dues organitzacions
(una de federal i una altra de territorial), aquella que tingui més competéncia sobre la
materia denunciada, i si la dentincia es realitza en dues federacions sera competent
la federaci6 en que estigui enquadrada la persona denunciada.

En el cas de les persones afiliades amb doble adscripcio (pensionistes), 'organitzacio
competent sera aquella en que s’ha comes la falta (federacié d’actius, pensionistes o
unio intercomarcal) i en el cas de les persones que formin part de la Comissio Exe-
cutiva de la Federaci6 de Pensionistes ho sera la Comissié Executiva de la CONC.

En cas de sancions als organs de direccid en la seva funcié col-lectiva, la decisio
d'iniciar el procés sancionador, 'adoptara la Comissié Executiva de I'drgan superior,
encara que en aquests casos I'adopcié de sancié haura de ser aprovada pel consell
corresponent; en el cas de sindicats intercomarcals haura de ser el consell de la unié
o federacio i en el cas d’organs de direccid d’una federacié o una unid, el Consell de
la CONC. Si existis discrepancia sobre un cas entre el consell de la unid i la federacid,
resoldra el Consell de la CONC.
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12.4.2. El procediment sancionador sera iniciat per la Comissié Executiva competent
d’acord amb el punt anterior.

Per fer-ho, ha de ser convocada ordinariament o extraordinariament i figurara en
I'ordre del dia el punt corresponent i la documentacié adequada. Haura d’aprovar
I'obertura de I'expedient i el nomenament d’una comissio instructora. La proposta ha
de tenir el suport de la majoria simple de I'organisme.

La Comissid Instructora haura d’estar formada almenys per tres persones, una de les
quals ha de formar part de la Comissid Executiva.

Lobertura de I'expedient suposara la interrupcié de la prescripcié de la infraccid i es
realitzara en un termini maxim de tres mesos.

La Comissié Instructora nomenara, d’entre els seus components, la persona que
exercira de secretari 0 secretaria i comunicara per escrit a la persona denunciada la
descripcio dels fets, el moment i la forma en qué es van produir, detallant-los, la data
en que la Comissid Executiva va decidir 'obertura de I'expedient, la seva qualificacio
provisional i els efectes que es poden produir per mitja de la sancié que correspongui.

La comissio citara la persona o persones o organ denunciant, que confirmara els
termes de la denlncia, aportant, si escau, les proves fisiques i els testimonis de les
persones que consideri oportuns.

A la vista del que s’hagi actuat, la comissié formulara el plec de carrecs. Aquest docu-
ment ha de contenir els fets imputats, la falta presumptament comesa, les sancions
que poden ser aplicables i els preceptes, estatutaris i normatius, vulnerats.

El plec de carrecs aixi com els annexos que la comissio consideri oportuns es notifica-
ran a la persona denunciada, a la qual es convocara en un termini inferior a deu dies,
perque realitzi les al-legacions oportunes. Aquestes podran ser per escrit 0 en decla-
racié davant la comissio. També podra sol-licitar els testimonis que consideri oportuns.

La Comissid Instructora realitzara totes les actuacions necessaries per a I'aclariment
dels fets i podra proposar testimonis i altres proves no sol-licitades per la part denun-
ciant o la part denunciada.
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En cas que en una instruccié apareguin infraccions greus que no figuren en la de-
nuncia, la comissié les pot incorporar al procediment sense sol-licitar una nova ins-
truccio. En aquest cas, ha de comunicar-li a la persona denunciada els nous fets
com una ampliacié del plec de carrecs i permetre de nou que la persona formuli les
al-legacions pertinents i fins i tot sol-liciti noves persones com a testimonis. En aquest
apartat, la persona denunciant no podra incorporar testimonis de part. En aquests
casos, els terminis d'instruccié es poden ampliar un mes mes.

En cas que la persona objecte de I'expedient decidis ser baixa en el sindicat abans
de la conclusid del procediment, la persona en qliestié no podra afiliar-se de nou al
sindicat sense l'autoritzaci6 expressa de I'drgan que va iniciar la instruccid.

12.4.3. Un cop acabada la instruccio, la comissio elaborara una proposta de resolucié
en qué detallara el procediment seguit, amb les dades de les persones i les dates im-
plicades. Fixara amb claredat els fets que estima provats, la valoracié d’aquests com
a falta lleu, greu 0 molt greu, i la sancié que cal imposar. Aquesta proposta de resolu-
ci6 es trametra a la Comissi6 Executiva corresponent, que ha d’aprovar o desestimar
I'esmentada resolucid. Per aprovar la resolucid es necessitara la majoria absoluta de
les persones que componen la Comissié Executiva esmentada.

En cas d'estimar la resolucid, la Comissié Executiva informara les parts (denunciant
i denunciada) i establira els canals necessaris per a I'efectiu compliment de la san-
cio. També informara del dret de recurs que assisteix les parts i dels terminis que
tenen per fer-ho. Si la persona sancionada és membre d’un organisme de direccid,
s'informara el conjunt de I'organisme.

Si un cop completat I'expedient, s’estima que els fets no s6n sancionables, tant per
resolucidé de la Comissid Instructora com per desistiment de la Comissié Executiva,
la Comissié Executiva aprovara I'arxiu de I'expedient i ho ha de notificar a les parts
(denunciant i denunciada), assenyalant el dret de recurs que assisteix les parts i els
terminis que tenen per fer-ho. També en aquest cas, si la persona denunciada és
membre d’un organisme de direccio s'informara el conjunt de I'organisme.

12.4.4. En els casos d’'assetjament sexual, per rad de génere o d’assetjament moral,
s’actuara d’acord amb el que estipula el “Reglament per a la prevencid, el tractament
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i 'eliminacié de 'assetjament sexual, moral o per ra6 de génere", aprovat pel Consell
de la CONC en data 4 de maig del 2016.

Quan hi hagi una denuncia, I'organisme receptor ho ha de posar en coneixement de
la Secretaria de la Dona i el Departament de Salut Laboral de la CONC, que actuaran
com a assessores de la persona denunciant i determinaran si el cas pertany a la
tipologia descrita. En cas que fos aixi, enviaran a 'organisme competent la dentncia,
que pot ser diferent de la inicial, en virtut dels canvis proposats per les persones
assessores, i aquesta sera considerada, a tots els efectes, com a dendncia inicial.

En aquests casos, el procediment s’ha d'iniciar per 'organisme competent, descrit en
el punt 12.4.1, en el termini de quinze dies. En la Comissi6 Instructora, a més dels
tres membres, s’hi ha d’incloure una persona proposada per la Secretaria de la Dona
o pel Departament de Salut Laboral de 'ambit. El termini dinstruccié no sera superior
a quaranta-cinc dies laborables, i només en casos de complexitat raonada es podra
ampliar a tres mesos.

Quan la Secretaria de la Dona i el Departament de Salut Laboral considerin que
el procediment no correspon a les tipologies descrites, tornaran la denuncia a
I'organisme competent, el qual actuara en cas que consideri que existeix vulneracio
estatutaria, com estipula el punt 12.4.2, i arxivant la denuncia si considera que no hi
ha vulneracid estatutaria.

12.5. Suspensioé cautelar

Lorgan sancionador, un cop iniciat 'expedient sancionador i abans de prendre una
decisid, pot adoptar, com a mesura de suspensié cautelar i en funcié de la grave-
tat dels fets, la suspensié dels drets d'afiliacio previstos en l'article 8 dels Estatuts
o la suspensi6 de responsabilitats sindicals o de gestié, 0 ambdues qlestions, per
un periode maxim de tres mesos, mentre se substancia el procés sancionador. La
suspensié provisional computara com a compliment de sancié en cas que el procés
finalitzi amb la imposici6 sancionadora.

Aquesta situacié s’ha de comunicar a les parts (denunciant i denunciada) aixi com a
I'organitzacié o organitzacions corresponents.
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12.6. Qualificacio de les sancions

Les infraccions seran qualificades, en la resolucid i a criteri de I'drgan sancionador,
com a lleus, greus o molt greus.

Les mesures de sancid corresponents amb la qualificacié acordada podran ser les
seguUents, en funcid que es tracti de sancié individualitzada o aplicable al conjunt d’'un
organ de direccid i/o les persones que el componen:

12.7. Sancions individuals
12.7.1. Sancions de les infraccions lleus

Les infraccions lleus se sancionaran amb amonestacio interna o publica a judici de
I'drgan sancionador.

12.7.2. Sancions de les infraccions greus

Suspensio dels drets dafiliacio en tota la seva extensié per un periode minim d'un
mes i maxim de dos anys, en funci6 de la gravetat de la infraccié comesa segons el
judici de I'drgan sancionador. Durant el periode de la sanci6 es mantenen vigents els
deures associats a I'afiliacid, entre d’altres, I'obligacié de cotitzar i els drets relatius
a lassessorament sindical i tecnic. En aquest cas, la persona sancionada podra op-
tar per la baixa en I'afiliacié durant el periode de sanci6 i, com a conseqiiencia, es
perdrien els drets d’antiguitat en I'afiliacié. Si s'incompleix I'obligacié de cotitzar es
procedira segons el que estableixen aquests Estatuts.

12.7.3. Sancions de les infraccions molt greus

Les infraccions molt greus seran sancionades amb I'expulsié del sindicat.

En casos de sancions d’expulsié s'és baixa d’afiliacio definitivament.

La persona expulsada només podra afiliar-se novament si aixi ho acorda I'drgan san-

cionador i la Secretaria d’Organitzacié de la CS de la CONC. Si hi hagués disconfor-
mitat, decidira la Comissid Executiva de la CONC.
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12.8.Sancions dels organs de direccid en la seva funcié col-lectiva
12.8.1. Sancions per infraccions lleus

Amonestacid interna o publica.

12.8.2. Sancions per infraccions greus

En els casos de sancié a un organ de direccid col-lectiu i/o a les persones pertan-
yents, la suspensié de drets sera per un periode minim d’un mes i per un maxim
de dos anys, en funcié de la gravetat de la infraccit. Les seves funcions queden
assumides per 'organisme superior, que podra nomenar una gestora que dirigira per
delegacié I'organitzacié, mentre la sancio té vigencia.

12.8.3. Sancions per infraccions molt greus
La sancid per infraccié molt greu sera la dissolucio de 'drgan de direccio.
Dissolucioé dels 6rgans de direccid

Aquesta mesura s'adoptara exclusivament en casos de reiterada i profunda vulne-
raci6 dels principis i Estatuts de CCOO de Catalunya (CS de la CONC). En el cas
d'organs de direccid de sindicats intercomarcals, aquesta decisié sera adoptada pel
consell de la federacié o de la unio. En cas de discrepancies entre ells, resoldra el
Consell de la CONC. En cas de sancié a I'organ de direccio de federacions o unions,
el Consell Nacional sera I'inic habilitat per fer-ho. En ambdds casos el procediment
es podra iniciar a la Comissid Executiva de I'organitzacié corresponent, que sera la
que instrueixi el cas, encara que la seva aprovacié ha de realitzar-la el consell de
I'organitzacié. En el mateix acte, 'drgan sancionador ha de triar una gestora que
haura de convocar, en el termini minim de sis mesos i maxim de dotze mesos, un
congrés o una conferéncia ordinari, si esta dins de les dates previstes per fer-lo, 0
extraordinari si no esta previst I'ordinari de I'estructura afectada en aquestes dates.

12.9. Efectivitat de les sancions

Les sancions seran efectives des del mateix moment de la seva adopcio per part de
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I'drgan sancionador, sens perjudici dels recursos que es puguin interposar davant la
Comissié de Garanties.

Les sancions adoptades seran efectives en el conjunt del sindicat amb independencia
de 'organ competent que les hagi adoptat.

12.10. Mesures cautelars

La Comissid de Garanties, una vegada que hagi acceptat a tramit el recurs, pot deci-
dir, amb caracter previ a entrar en el fons de 'assumpte, per si mateixa o a instancia
de part, la suspensi6 provisional dels efectes de la sancié durant el temps de revisio
del recurs, en virtut del principi de presumpcié d’innocencia i quan a judici seu no hi
hagi indicis consistents de la comissio de la infraccid.

Article 13
Recursos

13.1. Totes les persones sancionades, els drgans sancionats aixi com les persones i
els organs denunciants podran recdrrer davant la Comissi6 de Garanties de la CONC
les resolucions sancionadores o eximents de les comissions executives. També es pot
recorrer a la Comissié de Garanties la suspensid cautelar descrita en el punt 12.5. El
recurs s’haura d'interposar davant de la Comissi6 de Garanties en el termini d'un mes
des de la comunicaci¢ d'aquesta.

La Comissié de Garanties resoldra aquests recursos en un termini de trenta dies
laborables, ampliables a dos mesos en el cas de realitzar noves practiques de prova
o instruccio.

La Comissio de Garanties podra acordar la incorporacié de nous documents per a la
practica de proves durant la tramitacio del recurs, quan aquestes proves s’haguessin
promogut oportunament durant la tramitacié del procediment sancionador, i no
s’haguessin practicat, sent, a judici de la Comissi6 de Garanties esmentada, deter-
minants per al cas.

13.2. La Comissid de Garanties de la CONC podra adoptar els seglients pronuncia-
ments no excloents:
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* Desestimar el recurs, i confirmar, doncs, la sanci.

* Estimar el recurs en la seva totalitat, i revocar, doncs, la sancid.

o Estimar el recurs en part per entendre que la falta té una gradacié inferior o
superior a 'adoptada. En aquest cas, es tornara I'expedient a I'drgan sancionador
perque rectifiqui conforme als criteris de la Comissié de Garanties, i aquesta nova
resolucio ja no es pot recorrer.

* Estimar el recurs, i anul-lar, doncs, les actuacions quan s’hagi comés una in-
fraccié greu de procediment que generi indefensio. En aquest cas, es retorna
I'expedient a I'drgan sancionador perque procedeixi a una nova instruccié amb
indicacio de les garanties que s’han de preservar. La nova resolucié de I'dorgan
sancionador es pot recdrrer davant la Comissi6 de Garanties.

La Comissié de Garanties de la CONC comunicara la resolucio del recurs a la perso-
na i organisme recurrent, a la persona o organisme sancionat o eximit, a la Comissio
Executiva corresponent i a la Secretaria d’Organitzacié de la CONC.

CAPIiTOL V
ESTRUCTURA SINDICAL DE LA CS DE LA CONC

Article 14
Nivells d’estructuracio

La CS de la CONC s’estructura en dos nivells:

a) Integra els treballadors i treballadores des del seu lloc de treball, segons el ram
en el qual estan enquadrats. Aquest nivell s'articula de la manera segtient i amb els
criteris organitzatius de les respectives federacions de ram:

— Seccid sindical
— Sindicat de ram intercomarcal
— Federacio de ram de 'ambit territorial de la CS de la CONC

Les federacions de ram i/o els sindicats de ram podran desenvolupar organitzacions
funcionals per a I'atencié de les persones afiliades als centres de treball d’afiliacio
menor a vint persones i que no tinguin constituida seccié sindical d’empresa.
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b) Integra els treballadors i treballadores d’acord amb el criteri d’agrupacié d’aquests
treballadors i treballadores al territori de que es tracti:

— Unié sindical intercomarcal

Aquestes poden constituir ambits funcionals de treball territorialitzats, dins de la ca-
pacitat organitzativa que li atorguen aquests Estatuts, fent tasques de representacié
institucional del sindicat, d’intervencié socioeconomica al territori, de relacié amb el
teixit social existent i d’atencio sindical a I'afiliacio.

Article 15
Estructura de ram

15.1. Estructura funcional del ram

Als centres de treball de menys de vint persones afiliades i en els que no estigui consti-
tuida la seccid sindical, sens perjudici de la seva posterior constitucio, el sindicat de ram
i/o la federacid de ram iniciara un procés participatiu amb les persones afiliades perqué
escullin el seu representant del sindicat a l'empresa d’acord amb les normes en vigor.

Aquestes persones, elegides en I'ambit de 'empresa, com a representants del sindi-
cat, han de constarinscrites en el Registre d’Estructura de la Secretaria d’Organitzacio
de la CONC.

Mentre es compleix aquest procediment, el sindicat intercomarcal de ram, en cas
de no estar constituida la federacié de ram, podra designar una persona de la seva
estructura en 'ambit territorial com a responsable d’atencid i organitzacio dels afiliats
i afiliades en aquestes empreses.

15.2. Estructura organica del ram
La seccié sindical d’empresa

a) La seccio sindical

1. Atotes les empreses de més de vint afiliats i afiliades, es constituira la secci6 sindi-
cal segons el que preveu l'article 8, apartat 1.a, de la Llei organica de llibertat sindical
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11/1985, de 2 d'agost i/o en els convenis col-lectius aplicables, a partir de I'existencia
d’afiliats i afiliades, amb els criteris organitzatius determinats congressualment o per
acords presos pel Consell de la CS de la CONC.

2.La seccid sindical, com a organisme de base del sindicat a 'empresa, esta formada
pel conjunt dels afiliats i afiliades al sindicat d’aquesta empresa, d’acord amb l'article
1, apartat 2, de la Llei organica 11/1985. El seu funcionament sera democratic i es
prendran els acords per majoria.

3. La constitucié de les seccions sindicals sera promoguda pels mateixos afiliats o
bé pel sindicat o la federacid de ram o, si no, per la uni¢ territorial corresponent.
Aquesta constitucio, perqué sigui valida, ha de disposar de 'aval de la federacid de
ram i ser reconeguda per la CS de la CONC, mitjangant la seva inscripcio al Registre
d’Estructura de la Secretaria d’Organitzacié de la CONC amb I'objectiu que aquesta
es realitzi de conformitat amb el que preveuen aquests Estatuts.

4. Les seccions sindicals es regiran per aquests Estatuts i altres normes que els
desenvolupen en virtut dels acords del Consell de la CS de la CONC, dels quals, i
sense exclusio d'altres que es puguin aprovar en el futur, tenen especial rellevancia
en aquest ambit, el Codi de conducta, aprovat pel Consell Confederal el 4 de marg
del 2015, el Codi d'utilitzacid dels drets sindicals, aprovat pel Consell Confederal
el 17 i 18 d’abril del 2012, aixi com les normes congressuals en vigor en cada
moment.

5. Un cop constituida i registrada a la Secretaria d'Organitzacié de la CONC es co-
municara a 'empresa, amb I'objectiu d'informar aquesta de les persones que formen
la interlocucid per part de CCOOQ.

Lescrit ha d'estar signat per la Secretaria General de la seccid sindical i per la Secre-
taria General de la federacid o per la persona en qui delegui.

6. Les seccions sindicals d'empresa que compleixin els requisits descrits en l'article
10, apartat 1, de la Llei organica de llibertat sindical 11/1985 (LOLS) i aquelles altres
que a través de la negociacid col-lectiva adquireixin aquests drets elegiran els de-
legats i delegades sindicals que els corresponguin en funcié de la norma aplicable.
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En el cas que la persona triada no formi part de la Comissié Executiva de la secci6
sindical, sera convidada permanent a aquesta.

El delegat o delegada sindical respon de la seva tasca davant la seccié sindical que
I'ha elegit.

El mandat dels delegats i delegades sindicals sera el mateix que el de la seccié sin-
dical i la seva renovacié ha de produir-se simultaniament excepte causa justificada.

El delegat o delegada sindical podra ser revocat mitjangant la decisio de les persones
afiliades, del mateix ambit en qué va ser escollit, convocats a aquest efecte i per
majoria dels assistents.

Els delegats i delegades sindicals han de figurar igual que les seccions sindicals en
el Registre d’Estructura de la Secretaria d’Organitzaci6 de la CONC.

7. Les seccions sindicals es finangaran mitjangant el pressupost integrat de les res-
pectives federacions, i s'incorporara al funcionament ordinari del model financer de
la CS de la CONG, definit en el capitol IX d’aquests Estatuts. En consequéencia, tots
els ingressos i les despeses que es produeixin, i també en cas que existeixin els
saldos, estaran integrats en els procediments comptables confederals mitjangant la
comptabilitat de la federacid.

8. Les persones que, formant part d'una seccid sindical, passin a la situacié de pen-
sionistes o jubilades seran adscrites a la Federacié de Pensionistes, sense perdre la
condicié d’adscrites a la federaci6 en la qual estaven fins al moment. En consequén-
cia, les seccions sindicals que tinguin un nombre representatiu de persones pensio-
nistes podran mantenir-les en 'ambit d’aquesta secci6 sindical d’acord amb I'article
3, apartat 1, de la Llei organica 11/1985 i podran conservar la seva vinculacié amb
algunes incompatibilitats. Amb aquesta finalitat el col-lectiu de persones pensionistes
s'organitza dins de la secci6 sindical de manera autbnoma com a agrupacio per a les
seves activitats especifiques:

a) Ambit especific d’activitats de les persones pensionistes:
* Participar en les activitats relacionades amb les persones passives de la seccié
sindical.
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* Participar en la direcci6 de la secci¢ sindical en responsabilitats de suport.

* Participar en les consultes que poguessin afectar el col-lectiu.

* Triar un representant a la direccio de la seccid sindical, amb les limitacions indi-
cades en el seglient apartat, a I'efecte de mantenir la coordinacié amb els organs
de direccid de la secci6 sindical.

* Mantindran els mateixos drets que les persones afiliades actives, en relacié amb
els ambits interns del sindicat.

b) Ambit d’activitats incompatibles a les persones pensionistes:

* No poden presentar la seva candidatura a organs de direccid de la secci6 sindical.
* Podran participar en la direccid de la secci6 sindical amb veu perd sense vot.

* No poden participar en consultes relacionades amb la negociacié col-lectiva de
'empresa, excepte quan aquesta pogués afectar el col-lectiu, per a la qual cosa
serien consultats.

9. Les seccions sindicals hauran de realitzar les seves renovacions de la mateixa
manera que la resta del sindicat cada quatre anys. En el cas de les seccions sindicals
la renovacid de les quals no es realitzi en un termini de sis mesos, passats els quatre
anys de vigencia causaran baixa en el Registre d’Estructura de la CS de la CONC i
les seves funcions seran assumides per la federacio corresponent.

b) Ambit de la secci6 sindical
1. Amb caracter general la constitucié de seccions sindicals es realitzara en 'ambit de
I'empresa, independentment si aquesta té un o diversos centres de treball, i adoptara

el nom genéric de seccid sindical empresa de Catalunya.

Lobjectiu d’aquesta és representar el conjunt dafiliats a Catalunya i potenciar la in-
terlocucio unica amb 'empresa.

En el cas de les administracions publiques figurara I'ambit concret professional i
territorial.

En tots els casos hi ha de constar el centre o els centres de treball del registre de
centres de treball i d’empreses, que organitza la seccid sindical.



[> ESTATUTS

La seccid sindical adoptara la denominacié corresponent a la titularitat juridica de
I'empresa.

2. En cas d’existéncia de diversos centres de treball en una mateixa empresa, amb
autonomia propia i amb ubicacié geografica diferenciada, es podran constituir sec-
cions sindicals de centre de treball o intercomarcals, que dependran organicament de
la secci6 sindical d’empresa, amb les funcions i els organs de direccié que aquesta
determini mitjangant aprovacié en la conferéncia constitutiva o renovadora de la sec-
cid sindical d’empresa, en virtut de les particularitats propies i amb els limits esta-
blerts en aquests Estatuts i en aquestes normes de desenvolupament aprovades pel
Consell de la CS de la CONC.

3.En el cas que en una empresa hi hagi més d’'una secci6 sindical de diferents rams,
sera necessari establir un mecanisme de coordinacié entre ambdues, garantint soli-
dariament la intervencio en el seu conjunt. Quan aquesta coincidéncia es produeixi
en un centre de treball, i encara que les seccions sindicals siguin de diferents empre-
ses, es procedira de la mateixa manera.

4. En el cas d’empreses pertanyents a un mateix grup i a un mateix sector, pero
compost per empreses juridicament diferents, podran constituir seccions sindicals in-
terempreses, que tindran les atribucions acordades per la conferéncia de constitucio
en lintern del sindicat i per la LOLS en els aspectes de negociacié col-lectiva.

5. Totes les seccions sindicals de Catalunya, 'empresa de la qual formi part d’'una
empresa estatal, realitzaran totes les accions necessaries per a la constitucié d’'una
seccid sindical estatal. Si aquesta no existis; en cas contrari participaran activament
en la coordinacié dels plans de treball en el conjunt de I'Estat.

6. El Consell de la CS de la CONC podra modificar per acord majoritari 'ambit de
les seccions sindicals establert en virtut de les necessitats organitzatives que es
produeixin.

¢) Funcions de la secci6 sindical

1. Aplicar i concretar la politica del sindicat a 'empresa, tant les qiiestions relatives a
I'ambit sectorial com les que afecten el territori 0 'ambit social.
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2. Organitzar el funcionament del sindicat a 'empresa, especialment la distribucié
de la informacid al conjunt de treballadors i treballadores, amb especial atencié a les
persones afiliades a les quals, a més, hauran de prestar 'assessorament necessari
per garantir la prestacid de serveis que el sindicat disposa.

3. Planificar a través d’'un pla de treball continuat i actualitzable la politica afiliativa
a 'empresa, garantir les cotitzacions en funcié del pla de quotes en vigor, realitzar
el treball de recuperacié d'impagats de I'ambit i facilitar les dades corresponents als
afiliats i afiliades al sindicat amb I'objectiu de millorar la informacié tant sindical com
de serveis.

4, Les seccions sindicals seran les responsables en primera instancia de garantir la
correcta utilitzacio de les hores sindicals, incloent les comunicacions sobre aixo que
eventualment s’han de produir amb la direccié de 'empresa. Per aix0 i al costat del
pla de treball realitzaran l'assignacié necessaria en cadascuna de les responsabi-
litats, controlant-ne I'execuci6 i reassignant-les en cas de modificacié d’objectius o
incompliments.

5. La secci6 sindical juntament amb la resta del sindicat i d’acord amb el principi de
codecisié decidiran la utilitzacié d’hores dedicades a ambits diferents de 'empresa,
garantint conjuntament la correcta utilitzacié del credit horari, d’acord amb el Codi
d’utilitzacio dels drets sindicals.

6. Elaborar les directrius i aprovar les propostes que portaran les persones que sén
membres de CCOO al comité d’empresa o a la junta de personal i al conjunt dels
treballadors i treballadores davant la negociacio col-lectiva i altres activitats represen-
tatives, i participar en els termes legals o convencionalment establerts.

7. Proposar, elaborar i aprovar les llistes electorals, i garantir la participacio de tots
els afiliats i afiliades aixi com la representacio de la diversitat de la plantilla. Les llistes
electorals per a representants dels treballadors i treballadores estaran compostes
prioritariament per persones afiliades al sindicat. Les llistes s'articularan per consens
i procurant incloure-hi la proporci6 de genere que correspongui al conjunt d’electors
i electores.
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En cas de discrepancia en I'elaboracié d’aquestes llistes, el sindicat articulara una
consulta entre les persones afiliades, el resultat de la qual ha de garantir la propor-
cionalitat i la pluralitat de la seva composicio.

8. Promoure i organitzar conjuntament amb la federacio respectiva la formacié profes-
sional per a 'ocupacié dels treballadors i treballadores del seu ambit.

9. Coordinar les actuacions dels delegats i delegades sindicals en els ambits unitaris
de representacio, comissions de treball, relacions amb I'empresa, aixi com la inter-
vencio davant el conjunt de treballadors i treballadores.

10. Tots els comptes corrents, posicions bancaries i actius financers de les seccions
sindicals han de figurar sota el NIF de la CONC, que tindra la titularitat juridica. Anual-
ment elaboraran un pressupost de I'any i, en finalitzar I'any, un balang, els quals
seran incorporats al pressupost i balang integrat de la CONC a través de la federaci6
corresponent.

El balang contindra, necessariament, el saldo inicial les partides deutores i creditores
corresponents i el saldo final del periode juntament amb els documents justificatius.

11. Les seccions sindicals podran disposar de pagina web, que estara vinculada a la
pagina de la CONC. Igualment podran disposar d'una app que també estara integra-
da dins de I'app de la CONC. Aquesta qilesti6 estara condicionada al manteniment
d'aquesta per part de la secci6 sindical.

12. Totes les persones que formin part de la Comissio Executiva de la seccié sindi-
cal, les que siguin representants del sindicat al comité d’empresa i els delegats o
delegades sindicals figuraran com a tals en I'app de la CONC, de manera que totes
les treballadores i treballadors de I'empresa tindran a la seva disposicié aquesta in-
formaci6 de contacte.

13. La secci6 sindical potenciara entre les persones afiliades del seu ambit la desca-
rrega del carnet digital del sindicat, que a més contindra tota la informacié integrada
al'app de la CONC, inclosa la propia com a seccid sindical.
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d) Organs de direccié de la seccid sindical

1. Les seccions sindicals tindran com a minim un organisme de direccié col-lectiva,
que sera, en aquest cas, una comissid executiva i una secretaria general.

Si la seccid sindical té dret a I'eleccio de delegats i delegades d’acord amb la LOLS
11/1985, mitjangant el conveni o per acord amb 'empresa, i les persones elegides no
formen part de la Comissié Executiva, les incorporara a les reunions de la Comissio
Executiva com a convidades.

En el cas de seccions sindicals amb més de 250 afiliats i afiliades, a més d’'una
comissio executiva hauran d’elegir un consell que tindra com a minim 25 persones,
aplicant, per a les superiors 500 afiliats i afiliades, un nombre representatiu i suficient
d’acord amb la realitat de cada empresa.

2. Els criteris d’elecci6 seran els mateixos que els establerts per als maxims organs
de la CS de la CONC.

3. Les conferéncies ordinaries de les seccions sindicals tindran lloc cada quatre anys,
preferentment dins el procés congressual de la CS de la CONC. Les conferéncies
extraordinaries es realitzaran segons el que preveu l'article 25 d’aquests Estatuts.

4.La Comissid Executiva convocara un cop I'any el conjunt de I'afiliacié per debatre el
balan¢ de I'activitat sindical, les propostes i els objectius per realitzar. La convocatoria
es portara a terme buscant el maxim de participacio de les persones afiliades, en as-
semblea conjunta, assemblees de centre o departament, o a través de sistemes tele-
matics. Lobjectiu d’aquestes convocatories ha de ser 'aportacié del conjunt d’afiliats
i afiliades a les propostes del sindicat i la valoracié de la seva gestid.

Les seccions sindicals que tinguin consell han de convocar-lo com a minim un cop
I'any. En aquest es debatra el seguiment i 'evolucid del pla de treball, les propostes
sindicals del proxim periode, el balan¢ organitzatiu i el balang i els pressupostos
economics.

5. Un ter¢ de I'afiliacio, amb un motiu fonamentat, podra sol-licitar convocar amb
caracter extraordinari l'assemblea del conjunt dels afiliats i les afiliades. La seccid
sindical haura d'articular aquesta convocatoria en el termini d’'un mes. Aquest tipus
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de convocatoria extraordinaria només es podra repetir una vegada transcorregut un
any com a minim.

6. Els drgans de la secci6 sindical, la Comissié Executiva i el consell hauran de rea-
litzar actes de totes les reunions, i en aquestes hi figuraran I'ordre del dia, les perso-
nes que hi assisteixen i les absents, els acords presos i el resultat de les votacions
realitzades.

7. Qualsevol membre de la Comissié Executiva o delegat o delegada sindical podra
ser revocat mitjangant decisio de l'afiliacié del mateix ambit en qué va ser elegit,
convocats a aquest efecte per acord majoritari.

Article 16
Sindicats de ram

1. Els sindicats de ram agrupen totes les seccions sindicals i afiliats i afiliades que
pertanyen a un mateix ram de produccid, serveis, etc., que es concreten en els rams
federatius que estableix I'article 17 d’aquests Estatuts, en un ambit territorial determi-
nat, intercomarcal en el seu cas. La constitucié dels sindicats de ram sera promoguda
per la federacié de ram.

2. Lambit territorial dels sindicats de ram constituits organicament per les federacions
de ram es correspondra amb el disseny de les unions territorials —intercomarcals—
establertes en l'article 18 d'aquests Estatuts.

En els ambits intercomarcals de Catalunya que no estiguin constituits sindicats de
ram, es constituiran equips o arees de treball, federals, territorials o mixtes, que,
d’acord amb les competéncies acordades, han de garantir la realitzacié de les tas-
ques assignades als sindicats comarcals, descrites en el punt 6 d’aquest article.

3. Els sindicats intercomarcals disposaran, com a minim, d’un organ col-lectiu de
direccid, dels previstos en aquests Estatuts per als maxims organs de direccié de la
CS de la CONC, i amb idéntics criteris d’eleccid. Aquesta eleccid s’efectuara dins del
seu procés congressual.
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4. Basant-se en la seva autonomia econdmica, els sindicats de ram elaboraran els
seus pressupostos anuals a partir dels seus recursos i en funcié de les seves acti-
vitats i tasques. Aquests pressupostos s'integren en els de la seva federacio i el seu
funcionament s'acull al que preveu el capitol IX d’aquests Estatuts. El sindicat de ram
comunicara el seu pressupost a la unid territorial del seu ambit, perquée aquesta el pu-
gui afegir al seu ambit territorial i en tingui coneixement. En els ambits que no estigui
constituit i funcioni un equip o area de treball, els pressupostos d’aquest s’acordaran
entre les organitzacions implicades.

5. Les funcions principals del ram al territori son:

a) Laplicacio i la concrecié de la politica de la federacio en el seu ambit territorial.
b) La implicacié en I'accié socioeconomica desenvolupada per les unions territo-
rials i la seva extensid als centres de treball.

¢) La realitzacio de les eleccions sindicals, amb especial atenci6 a I'organitzacio
dels delegats i delegades de petites empreses.

d) La necessaria atenci6 continuada i visites a les pime.

€) El treball continuat d’afiliacid als centres de treball. El seguiment i la recupera-
cié d'impagats en coordinacié amb les seccions sindicals i les UAT.

f) El seguiment de la negociacid col-lectiva que les seccions sindicals han de des-
envolupar, prestant atencié i garantint la democracia sindical amb la participacié
més amplia possible dels afiliats i afiliades mitjangant els processos d’informacio,
assemblea i consulta que s’estableixin en els processos de negociacid col-lectiva.
9) Els organs de govern del sindicat intercomarcal elaboraran les actes de totes
les reunions, en que s'indicara I'ordre del dia, els assistents, els absents justifi-
cats i no justificats, els acords presos i les votacions si es produeixen.

h) Anualment elaborara pressupostos i balan¢os d’acord amb les directrius apro-
vades i d’acord amb el capitol ix d’aquests Estatuts.

Article 17
Federacions de ram

Les federacions de ram sén el conjunt d'afiliats i afiliades d’un mateix sector de pro-
ducci6 o de serveis.

Es federen voluntariament a la CS de la CONC i, a través d’aquesta, a les federacions
estatals de la Confederaci¢ Sindical de CCOO d’Espanya.
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Les federacions, basant-se en les necessitats de la seva acci6 sindical i la seva im-
plantacid territorial en els seus sectors, concretaran la seva estructura organitzativa,
tenint en compte els criteris organitzatius del Consell de la CS de la CONC i els
acords confederals.

Les federacions podran organitzar-se en sindicats intercomarcals i/o ambits funcio-
nals que integrin i consolidin els recursos de totes les organitzacions que en depe-
nen i administrin els seus recursos d’acord amb els acords dels organs de direccid
d’ambit superior.

La Comissi6 Obrera Nacional de Catalunya organitza els seus afiliats i afiliades
en les segiients federacions:

— Federaci6 de Construccid i Serveis de CCOO de Catalunya
— Federaci6 de Serveis a la Ciutadania de CCOQ de Catalunya
— Federacié de Serveis de CCOO de Catalunya

— Federaci6 d’Educacié de CCOO de Catalunya

— Federacio d'Industria de CCOOQ Catalunya

— Federaci¢ de Sanitat de CCOO de Catalunya

— Federaci6 de Pensionistes i Jubilats de CCOO de Catalunya

En la seva denominacid legal, al nom que identifica les federacions de ram s’hi afegi-
ran les sigles CS de la CONC.

Els canvis en l'estructura federativa de la CS de la CONC podran ser acordats pel
Consell Nacional de la CS de la CONG, tenint en compte les federacions afectades i
d’acord amb el que esta regulat en aquests Estatuts, i es registraran els canvis pro-
duits, de conformitat amb el que disposa la LOLS.

Els organs de direccio de les federacions es regularan tal com esta establert en
larticle 19 d’aquests Estatuts.

Els criteris d’eleccid seran els mateixos que els establerts per als maxims organis-
mes de la CS de la CONC, tenint en compte la naturalesa propia de la federacio,
elecci6 que s'efectuara dins del seu procés congressual.
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La Federaci6 de Pensionistes i Jubilats mantindra una estructura organica propia i
tindra com a objectius dinamitzar la participacié de l'afiliacié, la defensa del sistema
public de pensions i 'accié a favor de politiques socioecondmiques basades en el
benestar, 'autonomia, I'assisténcia i la participacid en la vida social dels pensionistes
i jubilats.

Les persones afiliades a la Federacio de Pensionistes i Jubilats mantindran una doble
adscripcio tant a la federacio de ram d'origen com a la de Pensionistes i Jubilats.
Totes les questions vinculades a I'afiliacid, aixi com les relacionades amb els drets
de representacid, vot i participacio sindical, quedaran regulades en el marc de la CS
de la CONC, a través de les normes congressuals de la CS de la CONC i un protocol
especific que s’aprovara en els organs de direccid de les dues organitzacions.

Article 18
Unions territorials

La CS de la CONC adopta una organitzacio territorial que té com a referéncia la
divisio territorial comarcal de la Generalitat de Catalunya i s'estructura en unions
intercomarcals, que adoptaran la denominacié de I'ambit geografic que correspongui
al seu ambit d'actuacio sindical.

Les unions territorials seran sempre unions de sindicats.

Lestructura territorial de la CS de la CONC esta formada per les unions sindi-
cals intercomarcals de:

— Baix Llobregat - Alt Penedés - Anoia - Garraf
— Comarques Gironines

— Tarragona

— Terres de Lleida

— Vallés Occidental - Catalunya Central

— Vallés Oriental - Maresme - Osona

En la seva denominacié legal, al nom que identifica les unions territorials s’hi afegiran
les sigles CS de la CONC.
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Les funcions principals de les unions territorials, entre altres, son:

* [acci6 sociopolitica al territori en cooperacié amb els sindicats intercomarcals.
* | a representacid i participacié davant les administracions i institucions del seu
ambit territorial.

* El control de mitjans materials i serveis comuns, especialment els locals sindi-
cals en el marc dels criteris i les politiques confederals.

* El seguiment de la implantacid sindical i electoral a les empreses del territori, en
coordinacié amb els sindicats de ram.

Els diferents organismes territorials podran sol-licitar davant el Consell de la CS de
la CONC, o aquest per si mateix, la modificacié de I'estructura territorial establerta.
El consell prendra I'acord oportu en relacié amb el que estigui sol-licitat i registrara la
modificacié produida de conformitat amb el que disposa la Llei organica de llibertat
sindical.

Article 19
Regim juridic de les organitzacions confederades

a) Les organitzacions que componen l'estructura sindical de la CS de la CONC tin-
dran autonomia administrativa i economica dins dels limits que estableixen aquests
Estatuts, de les directrius marcades pels organs de direccio de la CS de la CONC i
les derivades d'imperatius legals, ja que, conjuntament, formen una unica persona-
litat juridica.

b) Les organitzacions que componen l'estructura sindical estaran representades pel
seu secretari 0 secretaria general, que tindra les facultats legals que li siguin delega-
des pels organs de direcci6 de la CS de la CONC.

¢) Les organitzacions que componen l'estructura sindical executaran els actes ne-
cessaris per dotar-se de —i prestar— els serveis als afiliats i afiliades establerts pels
organs de direccié de la CS de la CONC, sota la seva dependéncia i les directrius
fixades per aquests organs.

d) Les organitzacions que componen l'estructura sindical de la CS de la CONC es re-
geixen, en totes les seves actuacions, per aquests Estatuts, per les normes congres-
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suals de la CS de la CONC, pel Codi de conducta confederal, pel Codi d'utilitzacié de
drets sindicals i altres que puguin adoptar per acord del Consell de la CONC, i que
seran considerats a tots els efectes com els propis de tots els organismes en 'ambit
de Catalunya, i s'exclou en aquest ambit 'aplicacié d’altres estatuts.

€) La CS de la CONC no respondra de les accions i obligacions dels organismes que
componen la seva estructura sindical quan no hagin estat previament conegudes i
aprovades pels organs corresponents de la CS de la CONC, tal com es formula en
el capitol IX.

f) Les persones designades a aquest efecte per qualsevol organ de direccié de la CS
de la CONC podran participar amb veu en les reunions que celebri qualsevol organ
de les organitzacions que componen I'estructura sindical.

g) Lacci6 sindical de les federacions sera competéncia dels seus drgans de direccid
dins del seu ambit d’actuacid. Les propostes i decisions de I'accié sindical que, per la
seva transcendencia i repercussions, puguin afectar el desenvolupament de la CS de
la CONG, la seva implantacio entre els treballadors i treballadores, o puguin suposar
una variacié de les directrius generals, hauran de ser consultades préviament al Con-
sell Nacional o, si no, a la Comissié Executiva de la CS de la CONC.

h) Les organitzacions que componen I'estructura sindical de la CS de la CONC tin-
dran els organs de direccid i gestié seglents:

— El Consell Nacional

— EI Comite Confederal

— La Comissié Executiva

— El secretari o la secretaria general

Les organitzacions confederades podran mantenir dos o tres drgans de direccidé a
més del secretari o secretaria general. En el cas de tenir només dos organs, aquests
seran la Comissid Executiva, com a organ de direccié quotidia, i el consell, com a
maxim organ de direccid entre congressos.

Els criteris d’eleccid dels organs seran els mateixos que els establerts per als maxims or-
gans de la CS de la CONC, pero tenint en compte la naturalesa i 'ambit de cada organisme.
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) La representaci6 i la dedicacio al sindicat de les persones que s6n membres dels
organs de direccid i gestio sera establerta per '’Acord marc regulador de les dedica-
cions sindicals (ADeS), aprovat pel Consell de la CONC.

J) En els casos d'autodissoluci6 o dimissid dels organs de direccio de les organit-
zacions integrades a la CS de la CONC, el consell de I'organitzacié immediatament
superior designara una direccid provisional que substitueixi aquest organ, la qual
convocara un congrés perque elegeixi una nova direccio.

Es considerara dins el supdsit de dimissié que I'drgan col-legiat hagi vist reduides les
persones elegides directament al congrés a menys de la meitat.

No es consideraran persones dimissionaries aquelles que, en virtut dels encaixos
organitzatius, assumeixin altres tasques al sindicat i siguin substituides d’acord amb
aquests Estatuts.

Article 20
Drets i deures de les organitzacions confederades

Totes les organitzacions i tots els organismes que componen la CS de la CONC estan
obligats a complir i a fer complir el que disposen aquests Estatuts i aquestes normes,
assenyalades en l'article 19. Igualment han de complir i fer complir els reglaments
que acordin per al funcionament dels seus organs de direccio.

Tenen dret a rebre sistematicament informacio de les decisions dels organismes su-
periors de la CS de la CONC que els afectin i totes les altres d'interés general, a
tenir suport sindical i economic, i a controlar el treball i els métodes de direccid dels
organismes superiors.

Tenen l'obligacid de respectar, aplicar i difondre els acords i les orientacions generals
adoptats pels organs de direccio, de fer arribar al conjunt d’afiliats i afiliades les orien-
tacions i les informacions, i de complir els compromisos financers estipulats amb els
organismes competents de la CS de la CONC.

Totes les organitzacions confederades tenen l'obligacié d’aportar les actes i els
acords que impliquin canvis al Registre d’Estructura Sindical (canvis, dimissions,
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revocacions etc.). Han d’elaborar actes de totes les reunions, que, juntament amb
els documents aprovats (nomenaments, pressupostos, balangos, contractes, etc.),
figuraran al fitxer d’actes de la CS de la CONC.

Com a subjectes col-lectius estan sotmesos a les normes i a les sancions disciplinaries
previstes en aquests Estatuts, aixi com dotats del recurs respecte d’aquestes, tal com
esta previst.

CAPITOL VI
ORGANS DE DIRECCIO | GESTIO DE LA CS DE LA CONC

Article 21
Els organs de direccio i de gestié de la CS de la CONC son els
seglients:

a) El Congrés Nacional de Catalunya
b) El Consell Nacional

¢) El Comite Confederal

d) La Comissid Executiva

e) El secretari o la secretaria general

Article 22
Un sindicat de dones i homes

A totes les estructures del sindicat s'impulsara la creacié de responsabilitats de les
dones, que s’hauran de dotar de comissions de treball.

Les diferents estructures sindicals garantiran en el seu ambit la participacio efectiva
de les dones en el desenvolupament de totes les activitats sindicals: participacio
general, drgans de direccio de tots els nivells i a les llistes dels organs de representa-
ci6, proporcionalitat de dones a les taules de negociacid i representacié institucional,
impuls de mesures d’acci6 positiva i de politiques de renovacid per facilitar la visualit-
zacid, la preséncia i accés a llocs de responsabilitat per part de les dones.
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Es fomentaran politiques d’igualtat de génere amb 'objectiu d’avangar cap a la paritat
als organs de direcci6. Mentre no es pugui assolir aquest objectiu es garantira que
la representacié de dones i homes als organs de direccié sera com a minim propor-
cional al nombre d'afiliacié de cada ambit de I'estructura sindical de que es tractii es
garantira la millora de la proporcionalitat.

Els organs de direccio de les federacions, de les unions intercomarcals i de la CONC
es dotaran d'una secretaria de les dones. Aquesta s'incorporara a tots els drgans de
direccio.

El Comite de Dones sera 'espai consultiu i propositiu de caracter transversal, de
foment de la participacio i de 'apoderament de les dones de la CONC. Disposara d’un
reglament que desenvolupara la seva funcid, els seus objectius i la seva composicio.

Article 23
Participacio de joves

1. Per tal d'incorporar les persones joves a la participacio, la decisid i la direccid
sindical a totes les estructures del sindicat en que sigui possible, es creara la respon-
sabilitat d’Accid Jove.

Acci6 Jove - Joves de CCOOQ és I'ambit del qual es dota la CS de la CONC per des-
envolupar una politica cap a la joventut treballadora de caracter transversal.

Les persones afiliades a Accid Jove mantindran una quota reduida mentre mantin-
guin aquesta situacié. Quan s’incorporin a una empresa se’ls aplicara la quota corres-
ponent acordada en cada moment.

2. Amb l'objectiu de promoure la renovacié als organs de direcci6 de les diferents
estructures sindicals, aquestes incorporaran persones joves amb responsabilitats en
la mesura de cada realitat.

Article 24
Participacio de treballadors i treballadores immigrats

1. Les diferents estructures sindicals es dotaran de plans especifics per incorporar
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els treballadors i treballadores procedents dels moviments migratoris en l'activitat
sindical a partir del seu lloc de treball.

2. En funcié de cada realitat, les diferents estructures sindicals incorporaran aquests
treballadors i treballadores a les responsabilitats sindicals en organs de direccid en
els diferents nivells i en les llistes als organs de representacio.

Article 25
Processos congressuals

En els processos congressuals de tots els organs de la Confederacid es poden donar
dues situacions:

Congressos ordinaris

Sén aquells que es realitzen d’acord amb la convocatoria del Congrés de la CS de
la CONC i durant 'ambit temporal establert per a la realitzacio dels congressos de
totes les seves organitzacions confederades. En aquests congressos es debaten els
documents propis de les organitzacions confederades i de la CS de la CONC aixi
com l'elecci6 i els criteris d’elecci6 dels seus organs de direccio.

Aquests congressos es realitzaran mitjangant la carta de convocatoria, les normes
congressuals i el reglament aprovats a aquest efecte al Consell de la CS de la CONC.

Congressos extraordinaris

Seran convocats pel Consell de la CONC en circumstancies especials que provinguin
de:

— Dissolucid de I'drgan per sancio.

— Dimissi6 de la majoria de la Comissié Executiva.

— Necessitat d’adaptacio de la politica sindical d’aquest ambit a noves realitats
que puguin sorgir.

Els congressos extraordinaris seran convocats a través dels consells dels drgans o
de la Comissié Executiva, en cas de no haver-hi consell, prévia comunicacio al Con-
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sell de la CS de la CONC. Aquests congressos se celebraran d'acord amb les normes
congressuals, aprovades pel Consell Nacional de la CONC.

El fet d’haver realitzat un congrés extraordinari no eximeix, en cap cas, de celebrar
el congrés ordinari en el procés congressual de la CS de la CONC. En el cas que el
congrés extraordinari s’hagi de celebrar dins dels dotze mesos anteriors al congrés
ordinari, 'organitzacié, amb acord del consell, podra posposar-lo fins a la celebracié
de l'ordinari, garantint el funcionament de I'estructura que correspongui.

Article 26
El Congrés Nacional de Catalunya

Es el maxim drgan deliberant i decisori de la CONC:

a) Composicio: s’aplicara estrictament el criteri paritari que correspon a la doble es-
tructura de Comissions Obreres (territorial i de ram de produccic). Es a dir, el congrés
estara integrat a parts iguals per representants d'unions territorials i per represen-
tants de les federacions. Les persones que son membres de la Comissio Executiva
sortint son delegats i delegades nats al congrés.

b) Eleccid: els delegats i delegades al congrés seran els que, en nombre i criteri, fixi
el Consell Nacional de la CONC, a través de les normes congressuals, de manera
directament proporcional al nombre de cotitzants de cada ambit. La normativa i el
reglament seran establerts també pel Consell Nacional, i es donaran a coneixer, com
a minim, amb dos mesos d’antelacié. Les eleccions als drgans de direccié han d’estar
presidides per criteris d’unitat, fonamentalment a través d’una sola candidatura. Quan
almenys un 10% d’electors i electores, en cada ambit, desitgi presentar una o altres
candidatures, es procedira a I'eleccié mitjancant el sistema proporcional i de llistes
tancades.

¢) Convocatoria: el congrés es reunira com a minim cada quatre anys, a convocatoria
del Consell Nacional, amb almenys sis mesos d’antelacié. Amb caracter extraordinari,
el Consell Nacional el podra convocar quan ho cregui convenient, amb un termini
minim d’'un mes d’antelacid.
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Els materials preparatoris del congrés hauran de ser elaborats sota la responsabilitat
del Consell Nacional i donats a coneixer al conjunt d’estructures de la CONC amb un
mes efectiu d’antelacid, a través de la publicacié en 'organ de la CS de la CONC, la
revista Lluita Obrera, la pagina web o els mitjans més adequats en cada moment, ja
sigui en paper o en format digital o electronic.

d) Acords: les decisions seran adoptades per majoria simple, excepte en els casos en
que, expressament, s'assenyali un altre criteri.

€) Funcions: sdn tasques o atribucions del congrés:

1. Determinar I'orientacid politicosindical de la CONC.

2. Aprovar o modificar el programa i el modelo financer.

3. Decidir la modificacid total o parcial dels Estatuts.

4. Elegir el secretari o secretaria general per sufragi lliure i secret.

5. Elegir la Delegacid de Direccié Nacional, per sufragi lliure i secret, com a base
sobre la qual s’elegira la Comissio Executiva.

6. Elegir la Comissié de Garanties i la Comissié de Control Administratiu i Financer.
7. Totes les qliestions detallades a les normes congressuals que juntament amb el
reglament serviran de guia en la seva celebraci.

8. Decidir sobre la dissolucié de la CS de la CONC i sobre la fusié amb tota altra
organitzacid sindical.

Article 27
El Consell Nacional

Es el maxim organ de direccié i de representacio entre congrés i congrés de la CS
de la CONC.

a) Composicio: és un drgan fonamentalment representatiu de totes les estructures de
la CS de la CONC. La seva composicié estara regulada a les normes congressuals
aprovades pel Consell de la CS de la CONC, mantenint els seglients criteris:

1. La Secretaria General de la CS de la CONG; les secretaries generals de les or-
ganitzacions confederades de nivell Ill; una Delegacié de Direccié Nacional, elegi-
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des directament pel congrés, mitjangant sufragi lliure i secret; dues representacions
d’identic nombre, elegides, una per les federacions i una altra per les unions; un altre
grup representant les seccions sindicals amb més afiliacid, que compleixin els criteris
acordats, i un representant de Pensionistes i un altre d’Accié Jove.

2. El nombre de representants per les federacions i les unions territorials s’escollira
en proporcié al nombre de cotitzants. Aquesta representacio sera elegida pel congrés
de cada organitzaci6 o per I'drgan de direccid més ampli entre congrés i congrés de
les respectives federacions i unions territorials.

La seva composicid ha de tendir a la paritat de génere i, per tant, la part que corres-
pon a l'eleccid directa del congrés ha de garantir la presencia del mateix nombre
d’homes i de dones, i les persones triades per les organitzacions han de tendir a la
paritat, respectant, en qualsevol cas, com a minim, la preséncia equivalent al percen-
tatge d'afiliacio que representen les dones a la seva organitzacio.

3. Elnombre de membres designats directament pel Ple del congrés com a Delegacié
de Direccié Nacional no podra excedir el 30% del total resultant del Consell Nacional.
Les vacants produides a la Delegacié de Direcciéd Nacional es cobriran mitjangant
eleccio al Consell Nacional de la CS de la CONC.

4. Els membres del Comité Confederal en qualitat de secretaris i secretaries generals
de les diverses organitzacions confederades computaran a I'efecte de proporcié de
genere juntament amb les persones triades en el seu ambit organitzatiu.

b) Convocatoria: amb caracter ordinari es reunira, como a minim, quatre vegades a l'any.

El consell sera convocat pel Comite Confederal amb quinze dies d’antelacid, i
s’acompanyara a la convocatoria I'ordre del dia i els materials fisics o telematics de
debat.

Un terg de les persones que sén membres del Consell Nacional el podran convocar
amb caracter extraordinari amb una antelacié minima de quinze dies.

¢) Funcionament: les resolucions i decisions del Consell Nacional s’adoptaran per
majoria simple, excepte en el cas que s’hagi establert una majoria qualificada per a
les seves decisions.
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d) Funcions: son tasques i atribucions del Consell Nacional les seglients:

1. Discutir i decidir sobre la politica general de la Confederacid entre dos congressos
successius i controlar la seva aplicacié pel conjunt de la CS de la CONC.

2. Revocar i reemplagar les persones que son membres de la Comissié Executiva,
per majoria absoluta, explicant el motiu de la revocacio.

3. Convocar amb caracter ordinari o extraordinari el Congrés Nacional.

4. Aprovar anualment, a proposta del Comite Confederal, el pressupost integrat, aixi
com la liquidacio, els balangos i els resultats.

5. Fixar el sistema de quota de la CONC aixi com decidir sobre cotitzacions extraor-
dinaries o altres modes de recaptacio.

6. Estipular el percentatge de les quotes que s’han de transferir a la Confederacio
Sindical de les Comissions Obreres d’Espanya.

7.Donar-se per assabentats, com a minim un cop I'any, dels informes elaborats per la
Comissi6 de Garanties i la Comissié de Control Administratiu i Financer.

8. Elegir el director o directora de la revista Liuita Obrera, que s’incorporara com a
convidat permanent a les reunions del Consell Nacional.

9. Elegir el secretari o secretaria general en casos de dimissi6, mort o revocacié de
I'electe en el Congrés Nacional, mitiangant votacié qualificada de, com a minim, la
majoria absoluta de les persones que en sén membres, fins al congrés ordinari o fins
a un congrés extraordinari convocat amb aquesta finalitat.

10. El Consell Nacional, per acord de la majoria absoluta de les persones que en sén mem-
bres, degudament convocades, podra ampliar el nombre de membres de la Comissid Exe-
cutiva, entre congrés i congrés, sempre que no superi el nombre inicial en més d'un 10%.

11. Crear, modificar, substituir i/o suprimir els instruments, les normes i els registres
de gestié confederals, previstos en I'article 40 dels Estatuts.
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12. Aprovar els reglaments i els protocols sindicals que desenvolupen i regulen les
materies estatutaries per majoria absoluta dels seus membres.

€) Reglament: el Consell Nacional es dotara d'un reglament de funcionament, que
haura de regular, entre altres coses, el seglient: convocatoria, composicid de la mesa,
ordre del dia i votacions.

f) Es prendra acta de totes les reunions del Consell Nacional, tant de les ordinaries
com de les extraordinaries. Lacta ha de reflectir, en tot cas, els acords presos i el
resultat de les corresponents votacions, aixi com la relacié de les persones que sdn
membres presents a la reuni6 i qui justifiqui la seva abséncia. S’ha d’enviar copia de
I'acta a tots els membres del Consell Nacional en un termini maxim de trenta dies
posteriors a la celebracié de la reunio.

g) Davant canvis produits per dimissions o revocacions de les persones del Consell
de la CONC, en representacid de les organitzacions confederades o de les seccions
sindicals, seran substituides en I'ambit corresponent pel maxim organ de direccid
d’aquest ambit. La resta de persones que componen el Consell de la CONG, incloses
les del Barcelonés, seran substituides pel mateix consell, respectant la pluralitat ex-
pressada. Tots els canvis assenyalats respectaran la composicié de genere.

Article 28
El Comité Confederal

El Comite Confederal es constitueix com a organ de direccié i coordinacioé confederal
de la CS de la CONC. Esta integrat pels membres de la Comissié Executiva, els se-
cretaris i secretaries generals de les organitzacions confederades, els coordinadors o
coordinadores del Barcelonés, I’Area Publica, Accié Jove i les persones triades entre
les components de la Delegacid de Direccidé Nacional i les organitzacions confedera-
des com a reforg de la paritat de génere en les proporcions que marquin les normes
congressuals.

El Comite Confederal sera convocat un minim de sis vegades a I'any amb caracter
ordinari i amb caracter extraordinari cada vegada que 'Executiva ho cregui necessari
o ho sol-licitin un terc dels membres del Comité Confederal. En aquest cas, s’haura de
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fer en un termini no superior a quinze dies. Per garantir el seu funcionament regular
es dotara d'un reglament intern que sera sotmés a la consideracié del consell en la
primera reuni6 que celebri després de la seva constitucio.

Les reunions ordinaries del Comite Confederal seran convocades pel secretari 0 se-
cretaria general o per la Comissié Executiva.

Funcions i competencies:

1. Assegurar la direccié permanent de l'activitat de la CS de la CONC, prenent les
decisions pertinents entre dues reunions del Consell Nacional.

2. Participar en la definicié dels objectius de politica sindical, especialment pel que fa
a les estrategies de dialeg i concertaci6 social i negociacio col-lectiva.

3. Participar en el disseny i la gestié de politiques organitzatives de caracter general,
inclosos els sistemes de resolucid de conflictes entre les diferents organitzacions de
la CS de la CONC.

4. Designar les persones que hagin d’exercir la direccid sindical i els drgans de gestio,
en els instruments confederals i les entitats mercantils de la CS de la CONC.

5. Preparar les reunions del Consell Nacional i vetllar pel desenvolupament i 'aplicacio
dels seus acords i resolucions.

6. Fer el seguiment de les activitats de la Comissié Executiva.

7. Participar en la gestid dels recursos confederals, per la qual cosa haura de congixer
els pressupostos i els balangos integrats.

8. Fixar els criteris orientadors de la politica laboral per al personal assalariat de la CS
de la CONC en el marc del pressupost integrat.

9. Designar el consell de redaccio de la revista Lluita Obrera, assumir-ne la respon-
sabilitat i verificar la seva linia editorial.
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10. Totes les matéries que el consell li pugui ordenar o atribuir reglamentariament,
aixi com aquelles altres que, per raons de necessitat, siguin proposades pel Comite
Confederal, o un ter¢ dels seus integrants, i la Comissid Executiva, tot aixd sense
menyscabar les competéncies que estatutariament corresponguin al consell.

11. Els acords, les resolucions i les decisions del Comité Confederal s'adoptaran per
majoria simple.

12. Davant de canvis produits per dimissions o revocacions de les persones del Comi-
te Confederal, en representacid o eleccid de les organitzacions confederades, aques-
tes seran substituides en 'ambit corresponent pel maxim organ de direccid d’aquest
ambit. La resta de persones components del comité i que siguin baixa, seran elegides
les persones substitutes, pel Consell de la CONC, respectant el criteri corrector de
génere.

Article 29
La Comissio Executiva

La Comissi6 Executiva és 'organ de direccio i gestio confederal, en el marc de les de-
cisions dels organs de direccid i de govern. La Comissié Executiva de la CONC sera
proposada pel secretari 0 secretaria general en el Consell Nacional, per a la seva
aprovacio, d’entre les persones elegides directament pel congrés en les candidatures
a la Delegacio de Direcci6 Nacional. Aquestes assumiran les tasques executives i de
gestio. La Comissié Executiva de la CONC garantira en la seva composicié que el
nombre de dones correspongui, com a minim, al 50% de la seva composicid.

La Comissié Executiva funcionara de manera col-legiada, amb reunions ordinaries
almenys un cop al mes, i adoptara els acords per majoria simple. Les reunions seran
convocades pel secretari general o la secretaria general o per un terc de les persones
que componen la Comissié Executiva. Els seus membres han de disposar de tota la
informaci6 que requereixin per dur a terme la seva funcio.

Per garantir el seu funcionament regular, la Comissié Executiva es dotara d’'un regla-
mentintern mitjangant el qual, entre altres qiestions, comprovara el grau d’assistencia
de les persones que la componen i establira un limit a les absencies injustificades.
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Es prendra acta de totes les reunions de la Comissié Executiva, tant de les ordinaries
com de les extraordinaries. Lacta ha de reflectir, en tot cas, els acords presos i el
resultat de les corresponents votacions, aixi com la relacié de membres presents a la
reunid i els que justifiquin la seva abséncia. S’enviara una copia de I'acta a totes les
persones que son membres de la Comissié Executiva i del Comité Confederal en un
termini maxim de quinze dies posteriors a la celebracio de la reunio.

Les funcions de la Comissi6 Executiva seran les seguents:

a) Dur a la practica les decisions i les orientacions adoptades pel congrés, el
Consell Nacional i el Comite Confederal.

b) Assegurar l'organitzacid i el funcionament dels instruments de serveis i de
gestié confederals de la CS de la CONC.

¢) Assumir la responsabilitat de les diverses publicacions oficials de la CS de la
CONCG, com la revista Lluita Obrera, la pagina web, etc., aixi com del seu funcio-
nament, publicacié, distribucio i seguiment.

d) Respondre davant del congrés al terme de la seva actuacid i davant del Comite
Confederal i el Consell Nacional entre congrés i congrés.

€) Nomenar el personal directiu dels instruments confederals a proposta dels
organs de gestid.

Article 30
El secretari o secretaria general de la CS de la CONC

a) Es la persona que representa legalment i ptiblicament la Confederacié. Actua sota
acord col-legiat del Consell Nacional i de la Comissié Executiva, seguint el principi
de direccid col-legiada i té com a missi6 cohesionar i impulsar les funcions d’aquests
organs.

b) Té facultats expresses de constituir societats; promoure la constitucié d’associacions
i fundacions; comprar i vendre béns, mobles i immobles, i decidir sobre la seva admi-
nistracié en els termes més amplis; realitzar tot tipus d’operacions mercantils, finan-
ceres i comercials; sol-licitar o acceptar credits; reconéixer deutes; concedir i rebre
préstecs, avalar i fiancar, pagar i cobrar quantitats, hipotecar, autoritzar traspassos i
cobrar la seva participacid legal; operar amb caixes oficials, caixes d’estalvis, bancs,
inclos el d’Espanya i les seves sucursals; obrir, seguir i cancel-lar comptes i llibre-
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tes d'estalvi, comptes corrents i de crédit; lliurar, acceptar, avalar, endossar, cobrar,
intervenir i negociar lletres de canvi i altres efectes; instar actes notarials de tota
mena; compareixer davant centres i organismes de I'Estat, provincia i municipi, jut-
ges i jutgesses, tribunals, fiscalies, delegacions, comités, juntes, jurats i comissions
i, en aquests, instar, seguir i acabar, com a part activa 0 demandada o en qualsevol
altre concepte, tota classe d’expedients, judicis i procediments civils, penals, admi-
nistratius, contenciosos administratius, governatius, laborals i eclesiastics, de tots els
graus, jurisdiccions i instancies; elevar peticions i realitzar accions i excepcions en
qualsevol procediment, tramits i recursos, fins i tot de cassacid, i prestar, quan sigui
necessari, la ratificacio personal. Aixi mateix, té facultats per atorgar poders generals
per a plets, especials per interposar querelles, absoldre posicions, o els que siguin
necessaris per dur a terme qualsevol tipus d’accié en nom de la Confederacio.

¢) Podra delegar les funcions i les facultats que reconeixen aquests Estatuts a perso-
nes o a organs competents de la CS de la CONC.

d) En cas d’absencia de qualsevol tipus, la Comissi6 Executiva assumira les funcions
previstes en els apartats a) i b) d'aquest article.

e) Si, entre congrés i congrés, el secretari o secretaria general de qualsevol organis-
me de la CS de la CONC dimitis o moris o fos revocat per dos ter¢os dels components
del maxim organ de direcci6 entre congressos, el nou secretari o secretaria general
podra ser elegit pel maxim organ de direccid entre congressos, el Consell Nacional,
amb votaci6 qualificada de com a minim la majoria absoluta de les persones que en
so6n membres, fins al congrés ordinari o extraordinari convocat per aquest motiu si
aixi ho decideix 'drgan de direccié esmentat.

Article 31
Incompatibilitats de les persones que s6n membres dels 6rgans
de direccid i de gestid

a) Incompatibilitats en relacid amb les administracions publiques

La independéncia del sindicat respecte de les administracions publiques implica que
qualsevol afiliat o afiliada a la CS de la CONC que sigui designat per ocupar una
responsabilitat executiva, de confianga i lliure designacio, a I'’Administracié central,
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autondmica o local, quedara exonerat dels seus carrecs sindicals des del moment
de la seva designacid oficial fins al cessament d’aquesta responsabilitat. S’exclouen
d’aquesta mesura d'incompatibilitat aquells que ocupin funcions en virtut de la repre-
sentaci6 en nom de CCOO quan, expressament, van ser designats i designades per
a aquestes per la direccid de la CS de la CONC, que en tot moment podra disposar
del carrec.

b) Incompatibilitats en relacié amb els carrecs publics de representacié politica

La independencia del sindicat respecte dels partits politics exigeix una especial aten-
ci6 a aquells afiliats i afiliades de la Confederacié que ocupin responsabilitats a qual-
sevol nivell de les seves estructures i tinguin, paral-lelament, en el lliure exercici de
la seva militancia politica, responsabilitats publiques partidaries. La separacié neta
de funcions implica la impossibilitat que ocupin responsabilitats en les comissions
executives a qualsevol nivell les persones que exerceixin funcions executives en una
regidoria, persones triades per a una alcaldia, el Parlament de Catalunya, les Corts,
el Senat i el Parlament Europeu.

¢) Incompatibilitats en relacié amb els partits i organitzacions politiques

Sera incompatible tenir responsabilitats executives en I'ambit de les comissions exe-
cutives i exercir responsabilitats de rang equivalent en organitzacions politiques.

d) Incompatibilitats funcionals

Sera incompatible ser membre d’'un organ de direccié de I'estructura sindical de la
CS de la CONC amb el fet d’exercir responsabilitats de geréncia i/o alta direccié en
qualsevol tipus de societat mercantil, llevat de les vinculades al sindicat 0 nominades
pel sindicat.

e) Incompatibilitats internes

Sera incompatible assumir responsabilitats al nivell de Comissié Executiva en dos
ambits diferents de la CS de la CONC. A excepcié d’aquells casos on existeixi un
acord de cooperacid entre estructures que les vinculi explicitament. Aquesta decisio
haura de tenir una majoria absoluta al maxim organ de direccié d’ambdues estructu-
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res. Aquesta incompatibilitat no sera d'aplicacio a les situacions derivades de nome-
naments de gestores o direccions provisionals.

Es incompatible la condicié de sindicalista amb la de personal assalariat amb fun-
cions tecniques, professionals, administratives o auxiliars. Les persones assalariades
per aquestes funcions del sindicat per a que optin a ocupar un lloc de responsabilitat
sindical, han de sol-licitar 'excedéncia per motius sindicals amb reserva de lloc de
treball i passar a la regulacié de 'ADeS, si I'organitzacié corresponent ho acorda en
el seu organ de direccio.

La condici6 de sindicalista, és a dir, el desenvolupament de les tasques propies dels
organs de direccio i de gestio a tots els nivells, comporta la incompatibilitat de ser
elector o electora i elegible a les eleccions per escollir la representacio legal unitaria
o la representacié sindical del conjunt de persones assalariades per compte del sin-
dicat o qualsevol altra responsabilitat derivada de les mateixes.

La pertinenga a la Comissié de Garanties i a la Comissié de Control Administratiu
i Financer sera incompatible amb la pertinenca als organs de direccié sindical de
qualsevol organitzacio de I'estructura sindical.

La verificacié de les situacions d'incompatibilitat descrites i la proposta de resolucié
als drgans de direccié competents de la situacié d'incompatibilitat correspondra a la
Secretaria d'Organitzacié Confederal de la CS de la CONC.

Article 32
Limitacié de mandats

La responsabilitat en una secretaria o la responsabilitat executiva en qualsevol dels
ambits de l'estructura sindical de la CS de la CONC no es podra exercir durant més
de dos mandats consecutius. Excepcionalment, quan concorrin situacions que aixi
ho justifiquin, es podra prorrogar a un tercer mandat per decisi6 del maxim organ de
direccid, expressada en una votaci6 favorable de dos tercos. Aquesta decisié sera
posteriorment ratificada pel Consell Nacional de la CONC.
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CAPIiTOL VII
ORGANS DE GARANTIA | CONTROL

Article 33
La Comissio de Garanties

El Congrés Nacional elegira per sufragi lliure i secret una comissié de garanties com-
posta per cinc membres, elegits entre els afiliats i afiliades, que no tinguin respon-
sabilitats de direccié a la Confederacié Sindical de la CONC. En cas de produir-se,
per qualsevol circumstancia, vacants a la Comissié de Garanties, aquestes podran
ser cobertes, mitjancant eleccid, pel Consell Nacional de la CONC per majoria abso-
luta dels seus membres. Les persones escollides per formar part de la Comissié de
Garanties només podran exercir aquesta responsabilitat, durant dos mandats con-
gressuals.

Seran funcions de la Comissié de Garanties:

— Coneixer els recursos interposats pels afiliats i afiliades o organismes de la Confe-
deracio contra les decisions sancionadores o eximents dels organs de direccio.

— Coneixer els recursos interposats pels afiliats i afiliades o organismes de la
Confederacié contra els acords o resolucions que violin els Estatuts de la CS de
la CONC.

Qualsevol afiliat o afiliada o organisme del sindicat podra acudir a la Comissi6 de
Garanties en aquests dos casos.

El recurs podra interposar-se en el termini d'un mes a comptar de 'endema que
s’hagi pres I'acord o la resoluci6 que es recorri i, si escau, des de la notificacié de
la sancid. Interposat el recurs i coneguda la totalitat de I'expedient, la Comissi6 de
Garanties I'ha de resoldre en el termini maxim de trenta dies laborables ampliables a
dos mesos en el cas de realitzar noves practiques de prova o instruccio. Els dies de
comput dels terminis seran laborables i el mes d’agost és inhabil a aquest efecte. Les
resolucions de la Comissi6 de Garanties tenen un caracter executiu.
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La Comissi¢ de Garanties de la CONC podra adoptar els segiients pronunciaments,
que no n’exclouen d'altres que pugui adoptar dins de les seves competéncies:

¢ Desestimar el recurs, i confirmar, doncs, la sancié.

* Estimar el recurs en la seva totalitat, i revocar, doncs, la sancio.

* Estimar el recurs en part per entendre que la falta té una gradacid inferior o su-
perior a 'adoptada. En aquest cas, es retornara I'expedient a 'organ sancionador
perque el rectifiqui d’acord amb els criteris de la Comissié de Garanties, i aquesta
nova resolucid ja no es pot recdrrer.

o Estimar el recurs, i anul-lar, doncs, les actuacions quan s’hagi comés una in-
fraccid greu de procediment que generi indefensio. En aquest cas, es retorna
I'expedient a I'drgan sancionador perqué l'instrueixi de nou amb indicacio de les
garanties que s’han de preservar. La nova resolucio de I'drgan sancionador es pot
recérrer davant la Comissio de Garanties.

La Comissid de Garanties de la CONC comunicara la resolucié del recurs, a la perso-
na i organisme recurrent, a la persona o organisme sancionat o eximit, a la Comissié
Executiva corresponent i a la Secretaria d'Organitzacié de la CONC.

La Comissié de Garanties, amb recurs previ d'afiliats o afiliades o d’organitzacions
confederades, podra anul-lar qualsevol acord o resolucié dels diferents organismes
del sindicat, explicitant en concret quins articles dels Estatuts vulneren 'acord anul-lat
i comunicant-ho a I'organisme perqueé sigui ell mateix qui corregeixi I'acord.

La Comissié de Garanties no és un organ consultiu. Podra emetre informes no vincu-
lants sobre les matéries sol-licitades per la Comissié Executiva de la CONC.

Anualment, la comissid elaborara un informe sobre les seves actuacions i les elevara
al Consell de la CS de la CONC.

El balang de la seva actuacio sera sotmes al congrés, que s’hi haura de pronunciar
globalment. Ha d’elaborar una proposta de reglament que haura de ser aprovada pel
Consell de la CS de la CONC i escollira, entre les persones que en s6n membres,
un president o presidenta i un secretari 0 secretaria, i ho comunicara a la Comissié
Executiva de la CS de la CONC.
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Article 34
La Comissioé de Control Administratiu i Financer (CCAF)

Escollida pel Congrés Nacional de Catalunya, estara composta per cinc membres,
la funcid dels quals sera controlar el funcionament administratiu i les finances de
tots els organismes i ens de I'estructura sindical, serveis i grup patrimonial a tots els
nivells; els seus membres no podran ocupar carrecs directius en I'ambit confederal.
Les persones escollides per formar part de la CCAF només podran exercir aquesta
responsabilitat duran dos mandats congressuals. La Comissio de Control Administra-
tiu i Financer es regira per un reglament de funcionament intern aprovat pel Consell
Nacional.

L'ambit d'actuacié de la Comissié de Control Administratiu i Financer és el mateix
que I'ambit de la Confederaci6 de Catalunya i és competent en tot allo relacionat amb
I'administracio dels béns i recursos economics i financers de l'organitzacié en el seu
conjunt o de qualsevol de les organitzacions confederades.

La comissio coneixara i supervisara, cada vegada que es cregui necessari, i com a
minim una vegada a l'any, els pressupostos, i el compte d'ingressos i despeses i els
balancos.

La Comissio de Control Administratiu i Financer intervindra a iniciativa propia i a
instancia de part en els assumptes de la seva competéncia que puguin ser plantejats
per les federacions de Catalunya i les unions intercomarcals, els organs de direccid
de la CONC i la Comissi6 de Garanties.

Especialment vetllara pel compliment, en el conjunt de l'organitzacié i per tots els
seus organismes, dels protocols, criteris i normes aprovats en matéria de gestio,
inclos aquells que afectin al personal sindicalista i laboral; verificara i seguira la im-
plantacid i aplicacié en el conjunt de I'organitzacié dels procediments aprovats; custo-
diara, coneixera i, quan correspongui, destruira les declaracions de béns que han de
presentar les persones obligades a fer-ho segons estableix el codi étic, sota I'estricte
confidencialitat que ha de guiar la seva actuacid.

Elaborara un informe relatiu a la gesti6 per a la qual ha estat nomenada, amb la
finalitat de sotmetre-ho al coneixement de la Comissié Executiva i, de forma anual, al
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Consell Nacional. Al finalitzar el seu mandat presentara un informe al Congrés per a
la seva aprovacio.

La Comissié de Control Administratiu i Financer podra disposar —dins de la inde-
pendencia de cada ens—del Departament de Comptabilitat confederal i d’Auditoria
Interna de la CS de la CONC, com a instruments tecnics de suport i col-laboracio per
a l'exercici d’aquestes tasques.

Si en el exercici de les seves funcions s'advertissin, en alguna organitzacié o or-
ganisme de la Confederacid, anomalies d'administracié o actuacions irregulars, la
Comissid de Control Administratiu i Financer elaborara un informe que traslladara a
la Comissid Executiva de la CONC, en que podra proposar, la suspensio de les fun-
cions financeres de I'organisme o organitzacid, aixi com les mesures d'administracio
financera que s'hagin d'adoptar.

La Comissio de Control Administratiu i Financer coordinara la seva actuacié amb
la Comissié de Garanties si, com a conseqiiéncia d’algun procediment obert en
I'organitzacid, fos necessaria 'actuacié d’ambdues, preservant cada comissid el seu
ambit competencial.

CAPITOL VIII
L’ACCIO SINDICAL

Article 35

Laccid sindical de la CS de la CONC s’acorda en els organs de direccio confederals.
La iniciativa de I'acci¢ sindical correspon a cada organitzaci6 en el seu ambit, i la
desenvolupa d’acord amb les orientacions fixades en els seus organs de direcci.

Hauran de ser consultades i debatudes préviament pel Consell de la CONC i si no
n’hi ha pel Comité Confederal de la CONC:

a) Aquelles propostes d’accié sindical que, per la seva transcendéncia i repercus-
sio, puguin afectar el desenvolupament de la CONC, la seva implantaci6 entre els
treballadors i les treballadores o puguin suposar una variacié de la politica sindical
aprovada al Congrés de la CONC.
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b) Aquelles que afectin serveis publics essencials i tinguin repercussié entre la po-
blacio en general.

CAPITOL IX
FINANCES | ADMINISTRACIO

Article 36
Recursos economics, financers i patrimonials

La CS de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya situa amb forca la cultura de la
sobrietat i els valors de la militancia com a principals actius del sindicat. En conse-
quéncia, valora la importancia de I'afiliacié com a principal recurs per al desenvolu-
pament de I'activitat sindical.

Els recursos econdmics, financers i patrimonials de la CS de la CONC estaran in-
tegrats per la suma de tots els recursos de les organitzacions confederades i de
qualsevol organisme sindical o de serveis de la CS de la CONC.

La totalitat dels recursos economics, financers i patrimonials de la CS de la CONC
es destinen a la defensa dels interessos professionals, economics, politics, socials i
nacionals dels treballadors i treballadores, i, de manera especial, dels afiliats i afilia-
des de la CONC.

Els recursos econdmics més importants son:

a) La quota dels afiliats i afiliades.

b) Els ingressos procedents de la prestaci6 de serveis i la venda de publicacions.

¢) Les donacions i els llegats a favor de la CS de la CONC.

d) Les rendes dels béns i els valors mobiliaris i immobiliaris de la CS de la CONC i les
societats participades per ella.

€) Les subvencions que li puguin ser concedides, aixi com els ingressos procedents
d’acords sindicals, inclosos els no dineraris derivats de les lleis i els convenis en vigor
en cada moment.

f) El patrimoni documental i artistic.

9) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i els
preceptes estatutaris.
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Els recursos econdomics hauran d’estar a nom de la CS de la CONC, amb apodera-
ment de la Secretaria General 0 persones en qué es delegui. Queda prohibit expres-
sament dipositar aquests recursos en comptes o diposits oberts en entitats finan-
ceres sense respectar 'estructura d’apoderaments notarials de la CS de la CONC.

La CS de la CONC podra desenvolupar iniciatives economiques de caracter mercantil
i activitats no lucratives coherents amb el seu projecte sindical. Laprovacié d’aquestes
iniciatives correspon al Comité Confederal de la CONC.

Les infraccions comeses en relacié amb el que estableix aquest capitol seran consi-
deres greus o molt greus tal com estableix I'article 12 dels Estatuts.

Article 37
Patrimoni de la CS de la CONC

a) El patrimoni de la CS de la CONC integra tots els seus béns mobles i immobles,
valors mobiliaris i béns documentals del conjunt d’organismes de la CS de la CONC.

b) La CS de la CONC respondra de les obligacions contretes pels organs de direccié
de les organitzacions de I'estructura sindical quan s’hagin realitzat d’acord amb el
que preveuen els Estatuts o, si escau, amb l'autoritzacié concreta dels organs de
direccid confederals de la CS de la CONC.

¢) Quan qualsevol organ de la CS de la CONC es dissolgui o sigui suspés, els seus
recursos econdmics seran transferits a la Confederacié Sindical de la CONC.

Article 38
Quota

La recaptacio de les quotes de les afiliades i afiliats en 'ambit de Catalunya és titula-
ritat exclusiva de la CS de la CONC i es realitzara preferentment mitjangant domicilia-
ci6 bancaria, també per descompte en la ndmina i excepcionalment per rebut, sem-
pre a través de l'instrument técnic que decideixin els organs de direccio. El document
justificatiu del pagament de la quota acredita la persona afiliada per exercir els drets
de l'article 8 d’aquests Estatuts.
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La recaptaci6 de la quota s'ingressara en els comptes de la CS de la CONC i es
distribuira entre les organitzacions de I'estructura sindical d’acord amb els acords
congressuals.

En cap cas es retindran recursos derivats de la quota o es recaptara de forma diferent
a la que determinin els organs de direccid.

Les persones afiliades hauran de cotitzar d’acord amb els parametres acordats en
el Pla de quotes en vigor en cada moment, per a la qual cosa hauran de facilitar les
dades requerides.

Article 39
Principis de I’activitat economica de la CS de la CONC

1. Principis d’actuacié economica de I’estructura sindical

a) La CS de la CONC configura una dnica personalitat juridica en qual s'enquadren
totes les organitzacions de I'estructura sindical descrites en l'article 1 d’aquests Esta-
tuts i son, totes elles, coresponsables de I'actuacid de la CS de la CONC.

En virtut d’aixd, només hi ha una personalitat tnica a I'efecte legal. Lactuacio econo-
mica de tota I'estructura sindical ha de garantir el compliment de la normativa vigent
i el seu registre s’ha d’efectuar respectant escrupolosament les normes i els principis
de comptabilitat i auditoria. Per garantir-ho, els criteris de gestié economicofinancera
i pressupostaria s’acordaran confederalment i s'aplicaran de manera homogénia a
tota l'estructura sindical.

b) Autonomia econdmica. Les federacions, les unions territorials i els sindicats de
ram son organitzacions destinataries de la part de la quota que s'estableixi en els
congressos, aixi com d'altres ingressos i despeses que derivin de l'activitat propia i
hagin estat acordats pels organs de direccié de la CS de la CONC.

En consequiéncia, aquests organismes tenen autonomia economica i capacitat pres-
supostaria plena dins el marc legal confederal definit per la personalitat juridica de la
CS de la CONC i el seu pressupost i balang integrat. Aquestes propostes pressupos-
taries hauran de ser aprovades pel maxim organ de direccié de cada organitzacio.
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En els pressupostos de cada ambit es detallaran nominalment les contraprestacions
econdmiques corresponents a les persones amb dedicacié sindical de naturalesa
associativa, de conformitat amb el que estableix I'’Acord regulador de la dedicacid sin-
dical (ADeS), l'aplicacio del qual forma part de les bases d’execucid pressupostaria.

2. Pressupostos i balang integrats de la CS de la CONC

Tots els organismes que componen I'estructura sindical i els serveis confederals ela-
boraran anualment el pressupost economic i el de tresoreria. Comptabilitzaran els
moviments econdmics i financers d’acord amb el Pla comptable de la CS de la CONC
i confeccionaran, d’acord amb les normes de comptabilitat i auditoria vigents, els
balancos i els comptes de resultats, que compondran els comptes anuals integrats
de la CS de la CONC.

Les organitzacions descrites en l'article 1, i els serveis confederals, sempre que gene-
rin o rebin recursos econdmics, provinents de percentatges de la quota o de la pres-
tacio de serveis, tindran capacitat per fer propostes pressupostaries, que s'integraran
en els pressupostos d’ambit superior (sindicats intercomarcals, federacions i unions
territorials), fins a configurar el pressupost integrat de la CS de la CONC, que con-
tindra les previsions d'ingressos del conjunt de les organitzacions que hauran de
suportar les despeses, tant d’estructura com del conjunt de I'activitat sindical.

Les federacions han de confeccionar els seus comptes anuals (balangos i comp-
tes de resultats) reflectint-hi el patrimoni i els ingressos i les despeses que genera
I'activitat de les seves seccions sindicals, dels sindicats intercomarcals i de la direccid
federativa, i s'integraran, de la mateixa manera que els de les unions territorials, en
els comptes anuals integrats confederals.

El departament de comptabilitat confederal processara tots els apunts comptables de
totes les organitzacions i serveis confederals, perque, d'una manera immediata, es
pugui obtenir tota la informacié comptable, per permetre la integracio en el pressu-
post i el balang confederal.

El pressupost i els comptes anuals integrats de la CS de la CONC seran formulats
per la Comissid Executiva i se sotmetran a 'aprovacié del Consell Nacional de la CS
de la CONC.
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El pressupost i el balang de tots els organismes i serveis estaran a disposicio de la
secretaria de la CS de la CONC que, en cada moment, tingui les competéncies, i,
en tot moment, perqué la Comissid de Control Administratiu i Financer els verifiquin.

Lincompliment injustificat d'aquestes obligacions donara lloc a I'adopcié de les mesu-
res disciplinaries que figuren en aquests Estatuts.

3.Transparéncia

La Comissi6 Executiva de la CONC i totes les organitzacions de la CS de la CONC
informaran, a través dels mitians que garanteixin la maxima difusié i accessibilitat,
dels pressupostos, de la seva execucid i dels comptes integrats del sindicat.

Alintern del sindicat s’aplicaran els criteris recollits en I’Acord regulador de la dedica-
cid sindical (ADeS), especialment el que recull I'article 9 (“Publicitat i transparéencia”).

4. Activitats mercantils

D’acord amb ['article 36 d’aquests Estatuts, la CS de la CONC podra desenvolupar
aquelles activitats mercantils que estimi pertinents, sempre d’acord amb els principis
i els objectius sindicals.

Les entitats mercantils participades per la CS de la CONC formularan els seus pres-
supostos, balancos i comptes de resultats d’acord amb la legislacid i les normes de
comptabilitat que siguin aplicables en cada cas.

Els pressupostos, balangos i comptes de resultat de les entitats mercantils participa-
des per la CS CONC estaran a disposicié dels membres del Consell Nacional.

5. Responsabilitat legal en les actuacions economiques

La responsabilitat legal de la CS de la CONC abasta les decisions adoptades pels
organs de direccid competents i els seus apoderats, sempre que les seves decisions
s'ajustin als acords confederals en matéria financera i patrimonial, i al que preveuen
aquests Estatuts.
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Les actuacions economiques que es realitzin infringint el que disposen els Estatuts
comportaran la responsabilitat legal d’aquelles persones que han assumit les decisions,
sense ser-ne competents o sense haver-ne estat previament autoritzades o apoderades.

Article 40
Instruments i fons confederals, normes de gestié i registres de
la CS de la CONC

1. Instruments confederals

El conjunt d’organitzacions i serveis que pertanyen a la CS de la CONC assumeixen
com a instruments de gesti6 exclusiva els segients instruments confederals de la
CS de la CONC o, si escau, els que els substitueixin en virtut de les decisions dels
organs de direcci6 confederal (CS de la CONC).

a) UAR-CONC: drgan tecnic encarregat de la recaptacio de la quota.

b) Departament d’'Informatica de la CS de la CONC (DICONC).

¢) Departament de Comptabilitat Confederal i Auditoria Interna (DCC-AI).

d) USC (Unitat de Serveis Centrals): drgan tecnic de gestio de recursos humans, de
serveis comuns i manteniment.

2. Fons confederals

a) Fons de desenvolupament sindical (FDES).
b) Fons confederal de finangament (FCF).

3. Normes de gestio
Els instruments i els fons confederals es vinculen a les segiients normes confederals:

a) Pressupost i balang integrats de la CS de la CONG, tal com esta descrit en I'apartat
2 de l'article 39.

b) LAcord regulador de la dedicacio sindical (ADeS)

¢) Acord laboral per al personal assalariat i tots els instruments restants per a la
gestio dels recursos humans i la politica laboral.

d) Normes de despeses i ingressos comuns.
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| tots aquells que es crein o s’estableixin en virtut dels acords del Consell Nacional
de la CS de la CONC.

4. Registres i publicitat

La Confederacid Sindical de la CONC ha de disposar d’un registre en el qual figuri
tota la documentacio elaborada pel conjunt de I'estructura sindical i els serveis, en
les seglients materies:

a) Registre d’afiliats i afiliades.

b) Registre d’'drgans de direcci6 de I'estructura sindical

¢) Registre de delegades i delegats de personal i membres de comités d’empresa.
d) Registre de les persones que tenen la representacio del sindicat en ambits insti-
tucionals.

€) Registre d’apoderaments.

f) Registre de comptabilitat integrada amb el conjunt d’ingressos i despeses, aixi com
els comptes anuals.

9) Registre de centres de treball i empreses de 'ambit de Catalunya.

| tots aquells que decideixin els organs de direccid confederals (CS de la CONC).

Aquests registres només podran ser utilitzats amb finalitats internes propies del sin-
dicat, i queda prohibida la utilitzacié de les dades que consten en els registres amb
finalitats externes, sempre que no passi la decisio aprovatoria dels organs de direccid
de la CS de la CONC, dins el compliment de Ia llei.

Aquests registres seran mantinguts i gestionats per les secretaries d’ambit confederal
de la CS de la CONC que, en cada moment, en tinguin les competéncies.

D’acord amb el que estableix 'article 4 d’aquests Estatuts, els instruments, els fons
i les normes confederals de gestid i registres de la CS de la CONC s’articularan
amb els que estableixi la Confederacié Sindical de CCOO d’Espanya tal com acordin
mutuament.
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CAPITOL X
FUSIO | DISSOLUCIO DE LA CS DE LA CONC

Article 41

Per acord de quatre cinquenes parts dels vots dels afiliats i afiliades de la CS de la
CONC, expressats mitjangant un congrés extraordinari convocat exclusivament per
a aquest motiu, aquesta es podra fusionar amb una altra organitzacié sindical, tenint
en compte, pero, la relacié de confederalitat que manté amb la Confederacié Sindical
de CCOO d’Espanya.

Article 42

Per acord de quatre cinquenes parts dels vots dels afiliats i afiliades de la CS de la
CONC, aquesta es podra dissoldre. S'establiran les formes de dissolucio del seu
patrimoni en I'acord que motivi la dissolucid. Aixd s’ha de fer mitjangant un congrés
extraordinari convocat exclusivament per a aquest motiu.

CAPITOL XI
REVISIO DELS ESTATUTS

Article 43

El Congrés Nacional és I'inic organ facultat per dur a terme qualsevol modificacio
total o parcial d'aquests Estatuts. Les votacions per modificar-los, s’han de fer per
majoria simple, excepte per als articles 1, 2, 3, 4 i 5, que requeriran el vot favorable
de les quatre cinquenes parts dels congressistes i les congressistes presents en el
moment de la votacio.

Aquests Estatuts tenen validesa superior a qualssevol altres en cas de diferent inter-
pretacié o enunciat.
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CAPITOL XII
DISPOSICIONS FINALS

Article 44

Les decisions de tots els organs seran adoptades per majoria simple, excepte quan
s'estableixi una altra majoria en els Estatuts.

Hi ha majoria simple quan els vots afirmatius dels seus integrants presents s6n més
que els negatius.

Per establir les majories qualificades (inclosa la majoria absoluta) previstes en aquests
Estatuts es tindra en compte el nombre total de persones integrants de I'drgan.

Article 45

El Consell Nacional de la CONC és I'inic habilitat per aprovar els reglaments i els
protocols que desenvolupen les matéries estatutaries reflectides en aquests Estatuts.

Article 46

Aquests Estatuts i totes les modificacions que els afectin es registraran d’acord amb
el que preveu la Llei organica de llibertat sindical, i es consideren els dnics aplicables
a l'ambit territorial de Catalunya, a la CS de la CONC i a totes les organitzacions i tots
els organismes que componen la seva estructura sindical.

Article 47
Els reglaments de funcionament dels drgans de direccid vigents fins a la celebracid

de I'11e Congrés i que no s'oposin a aquests Estatuts segueixen vigents mentre els
respectius organs no els modifiquin o els substitueixin.
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Article 48

La relacié d’'organitzacions federatives de ram (article 17) podra ser modificada pel
Consell Nacional de la CS de la CONC, en funcié de les fusions o les reestructura-
cions federatives que s'acordin en els organs corresponents.

Article 49

La relacié d’organitzacions territorials (article 18) podra ser modificada pel Consell
Nacional de la CONC, en funcid de les fusions o les reestructuracions territorials que
s’acordin en els organs corresponents.

Article 50

Les persones afiliades al territori del Barcelonés estaran organitzades en els ambits
propis de les federacions sectorials, les quals seran les encarregades de la seva
organitzacid i atencié sindical.

La Comissié Executiva de la CONC assumira les competencies de la dinamitzacid
sociopolitica i de concertacié social. Aquest ambit tindra la seva representacio en el
Consell Nacional i es dotara d’una figura de coordinaci6 que formara part, com a tal,
del Comité Confederal.

Diligéncia

Text dels Estatuts de la CS Comissi6é Obrera Nacional de Catalunya redactat
d’acord amb la modificacié global del seu contingut acordada en I'11& Congrés
Nacional celebrat a Barcelona els dies 4, 5 i 6 d’abril de 2017 de conformitat
amb el procediment previst a l'article 45 del Estatuts vigents en el moment de
celebracio del mateix.
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CAPITULO |
DEFINICION Y NATURALEZA DE LA CS DE LA CONC

Articulo 1
Ambito organizativo de integracién en la CS de la CONC

Los presentes Estatutos tienen por objetivo la regulacién de la actividad de la Con-
federacion Sindical de la CONC y son de aplicacién a todos los organismos que
componen la estructura sindical, asi como al conjunto de los afiliados y afiliadas.

Los principios bésicos que aqui estén definidos deben ser respetados por todos los
afiliados y afiliadas y organismos que componen la estructura sindical de la CS de
la CONC.

La CS de la CONC (Comisiones Obreras de Catalunya) es una confederacion sindical
nacional que agrupa secciones sindicales, sindicatos de ramo, federaciones de ramo
y uniones territoriales, todos ellos democraticos y de masas. La CONC tiene como
objetivo afiliar al conjunto de trabajadores y trabajadoras de Catalunya que, con
independencia de convicciones personales, politicas, filoséficas, éticas o religiosas,
aceptan y practican los principios establecidos en los presentes Estatutos, mediante
una actuacion consecuente en todas las esferas de la actividad social (especialmente
los centros de trabajo) de defensa de los intereses profesionales, econdmicos, poli-
ticos, sociales y nacionalesy los del conjunto de trabajadores y trabajadoras, en
la perspectiva de la supresion de todo tipo de opresion, discriminacion y explotacion
de unas personas por otras.

La CS de la CONC adopta la forma juridica de sindicato al amparo de —y en concordancia
con— lo establecido en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2
Ambito territorial, domicilio social, lenguas oficiales, siglas, ban-
dera y logotipo de la CS de la CONC

Ambito territorial
La CS de la CONC se rige por los presentes Estatutos en todo lo concerniente a la
defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras del ambito territorial de
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Catalunya. Sobre la base de los principios de federalismo y de democracia sindical,
decide, con plena autonomia, su programa, sus estructuras organizativas, la accién
y la formacidn sindical, asi como la gestion econdmica, patrimonial y el disefio de su
modelo financiero. Tiene plenas facultades para hacer recaudacion de la cuota, para
editar carnés, prensa, propaganda, publicaciones, sistemas de informacion y comu-
nicacion, y todas aquellas competencias que se definen en los presentes Estatutos.

Domicilio social

La CS de la CONC tiene su sede social en Barcelona, en la Via Laietana, 16, pero los
6rganos competentes pueden acordar trasladarla a otro lugar, dentro del territorio de
Catalunya, asi como el establecimiento de las delegaciones y representaciones que
Se crean convenientes.

Lenguas oficiales, siglas, bandera y logotipo de la CS de la CONC

Las lenguas oficiales de la CS de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya son
las que establece el Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: el catalan, como
lengua propia de Catalunya, el castellano y el aranés. La Comissié Obrera Nacional
de Catalunya fomenta el catalan como lengua propia de Catalunya y el aranés como
lengua propia de la Vall d’Aran.

El logotipo esté formado por la sigla CCOO en letras cuadradas blancas, seguido, a la
derecha, del perfil de la sefiera, todo enmarcado en una pastilla de forma rectangular
donde la sefiera se adentra en el fondo rojo del logotipo. Debajo de la sigla figura la
leyenda: Comissié Obrera Nacional de Catalunya.

La bandera es de color rojo con el emblema en medio. Y constituye una Unica per-
sonalidad juridica a efectos legales externos, en la que se encuadran de forma ex-
clusiva todos los organismos que componen la estructura sindical mencionada en el
articulo 1.

Articulo 3
Ambito profesional

El dmbito subjetivo de actuacion de la CS de la CONC comprendera:
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a) Los trabajadores y trabajadoras en activo o sin empleo, empleados y empleadas
publicos, las personas pensionistas y jubiladas, y las personas que buscan trabajo
por primera vez.

b) Los trabajadores y trabajadoras auténomos que no tengan personal asalariado a
Su servicio.

¢) Las personas que presten sus servicios bajo el control y la direccion de otra, sea
cual fuere la forma juridica que adopte esta relacion.

Articulo 4
Confederacion a la CS de CCOO de Espana

Plenamente consciente de la comunidad de intereses de los trabajadores y trabaja-
doras de los diferentes pueblos del Estado espariol, y de los deberes de solidaridad
y coordinacion respecto a ellos, la CS de la CONC se confedera voluntariamente a
la Confederacion Sindical de las Comisiones Obreras de Espafia, tiene en cuenta su
programa y sus Estatutos (en cuya elaboracion participa de pleno derecho), participa
en sus congresos y 6rganos que se deriven de los mismos, vincula sus federaciones
a las existentes de ambito estatal y articula su participacion financiera y patrimonial
en virtud de lo que se determine en sus congresos (CS de la CONC) y lo que se
pueda concertar de mutuo acuerdo.

CAPIiTULO Il
PRINCIPIOS Y SENAS DE IDENTIDAD DE LA CS DE LA CONC

Articulo 5
Principios basicos

Los principios basicos que inspiran la actividad sindical de las Comisiones Obreras
de Catalunya son los siguientes:

a) Sindicalismo de masas
Se propone la organizacion del maximo nimero posible de trabajadores y trabajado-
ras con el objetivo de incorporar a la gran mayoria a la lucha por su propia emancipa-
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cion, ya que se considera que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas
exige el protagonismo directo de las masas trabajadoras.

b) Sindicalismo reivindicativo y de clase

Defiende los intereses y derechos de los trabajadores y trabajadoras, la mejora de las
relaciones humanas y laborales, su representacion, la defensa y la promocion eco-
ndémica, social, laboral, profesional, cultural y, en general, todas aquellas actividades
relacionadas con los derechos e intereses de la clase trabajadora. Todo ello desde
una doble perspectiva:

a) Los intereses generales de los trabajadores y trabajadoras deben anteponerse
a los particulares de cardcter corporativo.

b) Los trabajadores y trabajadoras deben desarrollar su control sobre las activi-
dades de gestion y produccion de las empresas en la perspectiva de mejorar la
distribucion de la riqueza y desarrollar la dimension social de la empresa.

¢) Nacional

La accion, de todo tipo, de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya se desarrolla
en el seno de la nacion catalana. Ello supone luchar para conseguir la completa igual-
dad de quien vive y trabaja en Catalunya, rechazar cualquier tipo de discriminacion
por razones de origen geografico o lingliistico y reafirmar la plena solidaridad del
pueblo de Catalunya con los otros pueblos del Estado.

La Comissié Obrera Nacional de Catalunya reconoce y desarrolla su actividad en los
marcos legales e institucionales que expresan la voluntad democrética del pueblo ca-
talan, quien los determina, en todo momento, en el gjercicio de su derecho a decidir.

Las CCOO se declaran partidarias del desarrollo progresista del marco institucional
para seguir profundizando en el pleno ejercicio del autogobierno de la nacion catala-
na. El sindicato respeta y defiende las aspiraciones de la ciudadania de Catalunya y
el ejercicio de su derecho a la autodeterminacion para avanzar de manera insepara-
ble al progreso nacional y social.

d) Sindicalismo confederal y sociopolitico
Asume todas las reivindicaciones que afectan de manera directa o indirecta la vida del
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conjunto de trabajadores y trabajadoras, en la plena afirmacién del papel fundamental
e insustituible que el sindicato desempefa en el desarrollo de la sociedad democrati-
cay en la creacién de las condiciones para establecer una sociedad socialista.

La lucha contra todo tipo de discriminacion (particularmente por razones de género
y orientacion sexual, edad, nacionalidad, etnia y discapacidad); el establecimiento de
una seguridad social publica y participada y en beneficio de los trabajadores y traba-
jadoras; el pleno empleo permanente; el desarrollo de la economia segun criterios en
consonancia con los intereses populares; la gratuidad de la ensefianza; la formacién
profesional para el empleo; la sanidad publica universal, que potencie la promocion y
la prevencion de la salud; el progreso técnico y cientifico compatible con la defensa
de la naturaleza; la extension y la promocidn culturales; la realizacién de una politica
respetuosa y de defensa del medio ambiente; la garantia de la igualdad ante la ley, y
la defensa de los intereses de la clase trabajadora, especialmente los aspectos rela-
tivos a las condiciones de trabajo, empleo, salud y prevencion de riesgos laborales.

e) Unitario

Las Comisiones Obreras se esfuerzan por mantener de manera prioritaria el caracter
plural y unitario que desde los origenes las caracterizd y para crear las condiciones
que permitan la existencia de una sola central confederal en Catalunya y el Estado
espafol que sea expresion libre y unitaria de todos los trabajadores y trabajadoras.
Con el fin de conseguirlo se comprometen a:

a) Promover y generalizar la creacion de formas unitarias de representacion de
los trabajadores y trabajadoras a partir de las asambleas y los organismos
democraticamente elegidos por el conjunto de los trabajadores y trabajadoras, y
compatibles con las centrales sindicales de clase.

b) Promover todo tipo de iniciativas que favorezcan la unidad de accion de las
centrales representativas y de clase de Catalunya y del Estado espafiol.

f) Democratico

Las asambleas de afiliados y afiliadas, el funcionamiento colegiado de todos los or-
ganos de direccidn, la eleccion de todos los cargos y su revocabilidad, la informacion
y la formacion internas, la aplicacion y el cumplimiento de los acuerdos mayoritarios
y el respeto a las opiniones minoritarias, son garantia de que la participacion del
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conjunto de afiliados y afiliadas y las orientaciones y decisiones se efectiian en un
plano de igualdad que favorece e impulsa la eficacia sindical. El establecimiento de
derechos y deberes estatutarios que afectan por igual a todas las personas afiliadas
y organismos colectivos y de direccién es condicion indispensable para este funcio-
namiento democratico, espejo de lo que se pretende para el conjunto de la sociedad.

El pluralismo y el funcionamiento democratico de las CCOO de Catalunya estan ga-
rantizados por la plena libertad de expresion individual y colectiva, publica y escrita
(especialmente durante el momento del debate), la defensa de las posiciones inter-
nas en todo momento, el derecho a manifestar las eventuales discrepancias sobre
las decisiones adoptadas y el respeto hacia las convicciones ideoldgicas, culturales
y religiosas, siempre que no utilicen el nombre de las CCOOQ.

La aceptacion del principio unitario y democrético de cumplimiento de los acuerdos
mayoritarios presupone, asimismo, el derecho de las minorias a ser tenidas en cuen-
ta siempre y, muy especialmente, en asambleas, conferencias, congresos y 6rganos
colectivos cuando se establezcan en torno a posiciones concretas y cuenten con
un minimo del 10% de miembros del ambito correspondiente. Asimismo, se podran
expresar libremente a través de los canales ordinarios de la CS de la CONC, incluido
el portavoz nacional Lluita Obrera, especialmente durante el periodo precongresual.

g) Sindicalismo autonomo e independiente

Las Comisiones Obreras consideran que todos los problemas de la vida social que
afectan a los trabajadores y trabajadoras son de su incumbencia y asumen, por tanto,
la responsabilidad del analisis y la actuacion con plena independencia del Estado
(bajo cualquier sistema social), de la Administracion central y la autonémica, de los
poderes econémicos y de cualquier otro cuerpo institucional y social. Por consiguien-
te, las Comisiones Obreras respetan el derecho de todos sus afiliados y afiliadas
a pertenecer al partido politico o a la asociacién social o religiosa que crean con-
veniente de acuerdo con sus convicciones, siempre que con ello no involucren su
pertenencia al sindicato o su responsabilidad en él.

La formacién de fracciones politicas organizadas en el seno de Comisiones Obreras
constituye una grave distorsion del principio de la independencia del sindicato, ya
que trasplanta a su seno las diferencias existentes en &mbitos y enfoques ajenos al
sindicalismo.
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h) Sindicalismo internacionalista y global

El caracter de clase y sociopolitico de las Comisiones Obreras presupone su caracter
internacionalista, solidario con las personas que luchan por las libertades sindicales
y politicas en cualquier punto del mundo, contra la explotacion capitalista y todo tipo
de opresidn, tanto individual como colectiva. En este orden se propone:

a) Establecer y reforzar las relaciones unitarias con todos los sindicatos demo-
craticos y representativos del mundo, a todos los niveles, independientemente de
su afiliacion actual a las confederaciones o federaciones mundiales existentes.
Las Comisiones Obreras de Catalunya articularan sus relaciones con otras con-
federaciones de otros estados, primordialmente a través de la CS de las CCOO
de Espafia sin perjuicio de poder adoptar de manera autdnoma todas las iniciati-
vas que en este campo consideren necesarias.

b) Establecer y potenciar las relaciones en el marco de las empresas multinacio-
nales con centros de trabajo en Catalunya, tanto en el ambito de las secciones
sindicales de empresa como en el de los comités unitarios de trabajadores y
trabajadoras, en busca de una coordinacion sistematica y organizada del trabajo
sindical.

c) Impulsar la solidaridad activa, politica y material, con los refugiados y refugia-
das procedentes de paises con regimenes autoritarios y no democraticos.

Fomentar las acciones de cooperacion sindical en todo el mundo para globalizar los
derechos laborales y fortalecer la defensa del trabajo digno, incidiendo en la cons-
truccion de unas relaciones socioeconomicas mundiales mas justas basadas en los
valores universales de la paz, la libertad y la equidad.

i) Sindicato de la diversidad de origen

Comisiones Obreras, consciente de la necesidad de reforzar el vinculo social que nos
une como trabajadores y trabajadoras 0 como personas afiliadas, independientemen-
te del lugar de origen, se compromete a luchar por los derechos de los trabajadores
inmigrantes y su plena igualdad en el acceso a los derechos laborales, sociales y
politicos. Asimismo, se compromete a asegurar la participacion en la actividad sindi-
cal y en las tareas de representacion y direccién sindical en igualdad de condiciones.
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Conscientes de que somos diversos como personas e iguales como trabajadores y
ciudadanos, CCOO se compromete a promover en las empresas y en la sociedad
la cultura de la convivencia en la diversidad personal y la igualdad de derechos,
y a luchar decididamente contra cualquier manifestacion, declaracion o accién de
contenidos o motivaciones de tipo xenéfobo, racista o discriminatorio por razones de
origen, nacionalidad, creencia o cultura.

J) Sindicato de hombres y mujeres

El sindicato se compromete a defender la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y a trabajar para eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirec-
ta, por razon de género en el ambito laboral, con el objetivo de conseguir la igualdad
real y efectiva de las mujeres y avanzar hacia la paridad en los érganos de direccion.

El sindicato se compromete a luchar contra el acoso sexual y por razén de sexo y
la violencia de género, y a trabajar para conseguir la igualdad real entre hombres y
mujeres en nuestra sociedad.

k) Sindicato de la diversidad de orientacién sexual, identidad y/o expresion de
género

El sindicato se compromete a luchar contra cualquier tipo de discriminacion, directa
o indirecta, por razén de orientacion sexual, identidad y/o expresion de género en el
ambito laboral y social.

CCOO de Catalunya se manifiesta a favor de la igualdad de trato, el respeto y la
dignidad de los trabajadores y trabajadoras lesbianas, gais, bisexuales, transexuales
e intersexuales (LGTBI).

CAPIiTULO 1Nl
AFILIACION

Articulo 6
Afiliacién individual

La afiliacion a Comisiones Obreras de Catalunya es un acto voluntario de los traba-
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jadores y trabajadoras, individual o colectivo, que se realiza mediante la aceptacion
del descuento de la cuota estipulada a través de domiciliacion bancaria o por némina,
salvo situaciones excepcionales. La afiliacion se formalizara preferentemente en la
seccion sindical de empresa y/o en el centro de trabajo, a través de la pagina web y/o
en las organizaciones de ramo o territorio que correspondan.

El afiliado o afiliada pasara a formar parte del ambito federativo y territorial segun la
ubicacion del centro de trabajo, independientemente del lugar en que se efectie la
afiliacion.

En los casos de personas jubiladas, pensionistas y desempleadas, el afiliado o afi-
liada se encuadrara en el ambito territorial correspondiente a su domicilio y en la fe-
deracion correspondiente a su ultimo empleo. En el caso de personas demandantes
de primer empleo, menores de treinta afios, la persona afiliada se encuadrara en el
ambito territorial correspondiente a su domicilio y en Accid Jove.

En el caso de pensionistas y jubilados, ademéas de la tltima federacion de referencia
laboral, también constaran como afiliados en la de Pensionistas, manteniendo la do-
ble condicion y derechos en ambas federaciones.

Articulo 7
Ingresos colectivos

La solicitud de afiliacion por parte de un grupo de trabajadores y trabajadoras, inde-
pendientes o procedentes de otras organizaciones sindicales, se presentara:

a) En caso de que el grupo sea homogéneo de un mismo ramo de produccion o ser-
vicios, debera dirigir su peticién al sindicato o a la federacién de ramo correspondien-
te; dicha peticion, una vez debatida y aceptada por sus 6rganos de direccion, sera
trasladada al Comité Confederal de la CS de la CONC. En caso de que la federacion
niegue la peticion de ingreso, el grupo podra dirigirse al Comité Confederal de la CS
de la CONC para que solicite su revision.

b) En caso de que se trate de un grupo interprofesional o de presencia territorial
mdltiple, la peticion se debera solicitar directamente al Comité Confederal de la CS
de la CONGC, que estudiara y decidira la demanda presentada.
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Articulo 8
Derechos de los afiliados y afiliadas

Las personas afiliadas a Comisiones Obreras de Catalunya podran ejercer los dere-
chos que a continuacion se enumeran, sin perjuicio de los que se puedan incorporar
durante el periodo, aprobados por los 6rganos de direccion:

a) Participar, en su ambito, en las actividades propias y en las decisiones que adop-
te la Confederacion, asi como dar su libre opinion sobre cualquier tema o decision
adoptada por los drganos superiores de su ambito y discutir y elaborar su programa
en el ambito respectivo, tanto de manera presencial como a través de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, en funcion de su desarrollo temporal en el
seno del sindicato, y segun las decisiones tomadas al respecto por los érganos de
direccion.

b) Ser electoras en su dmbito territorial y de ramo en las conferencias y/o congresos
que se convoquen en su ambito de afiliacion.

Presentarse a los drganos de direccién y representacion de la seccion sindical, en
la constitucion o renovacion de la misma, y como responsable sindical de centro de
trabajo en los casos en que ésta no esté constituida.

Presentarse como candidato o candidata en las conferencias y/o congresos que se
convoquen en su ambito de afiliacién al organismo inmediatamente superior de ramo
y/o territorio.

Presentarse como candidato o candidata al resto de los érganos de la estructura
sindical de la CS de la CONC cuando se acrediten seis meses de antigliedad en la
afiliacion en el momento de la convocatoria de la conferencia y/o congreso de que
se trate.

¢) Ser informadas, a través de la seccién sindical o el organismo de ramo o territorio
mas inmediato, de las orientaciones o decisiones adoptadas por los drganos supe-
riores de la CS de la CONC.
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d) Recibir el asesoramiento sindical y técnico respecto de cualquiera de los proble-
mas profesionales y sindicales que las afecten en la forma que se establezca por el
Consejo Nacional de la CONC.

e) Ser beneficiarias de todo tipo de servicios, ya sean culturales, sociales o de otra
indole, que de forma general preste el sindicato y en las condiciones establecidas por
los 6rganos de direccidn.

f) Recurrir ante los 6rganos superiores del sindicato que correspondan cualquier de-
cisién o sancion que les concierna personalmente y que no consideren de acuerdo
con los presentes Estatutos.

9) Recibir convocatorias por escrito, a través de comunicaciones teleméticas o por
cualquier otro medio con suficiente antelacién, de las asambleas de afiliados o afi-
liadas.

h) Si el afiliado o afiliada es delegado o delegada sindical, es responsable de la Se-
cretaria General de la seccién sindical o bien ha resultado elegido o elegida en las
listas de CCOO en las elecciones sindicales, tiene derecho a recibir el asesoramiento
y la formacidn necesaria para ejercer su funcion.

i) Tener a su disposicion los Estatutos del sindicato y los textos aprobados que regu-
lan el conjunto de normas, mediante la pagina web o previa solicitud en los locales del
sindicato, asi como los documentos aprobados en los respectivos congresos (CS de
la CONC, unidn territorial, federacion de ramo, sindicato de ramo y seccién sindical).

J) Todos los afiliados y afiliadas tienen derecho a recibir el carné del sindicato, me-
diante el sistema acordado por los drganos de direccion, que los acredita como tales,
y tienen garantizada la privacidad de sus datos en cumplimiento de la Ley Orgdnica
de Proteccion de Datos. El documento justificativo del pago de la cuota acredita a la
persona afiliada para ejercer sus derechos.

k) El acceso a la informacion generada por el sindicato se difundird mediante los
medios de informacién disponibles, empleando los mas adecuados para cada caso,
ya sea en modo presencial, en soporte papel o en diversos tipos de formato digital
o electrdnico. Con el fin de hacerlo posible las personas afiliadas deberan facilitar al
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sindicato estos datos, con las garantias previstas por la Ley Organica de Proteccién
de Datos.

)) A los afiliados y a las afiliadas que provengan de otros sindicatos confederados a
la CES o la CSlI, se les reconocera la antigliedad en la afiliacion, previa acreditacion
de su afiliacion anterior.

m) Las personas afiliadas mantendran todos los derechos, incluidos los de antigle-
dad, aunque hayan cambiado de cuota, siempre que esta sea la acordada por los
6rganos de direccion correspondiente a cada periodo.

Articulo 9
Deberes de los afiliados y afiliadas

Las personas afiliadas a Comisiones Obreras de Catalunya tienen los siguientes
deberes, sin perjuicio de los que puedan aprobar los 6rganos de direccion y estén
difundidos a través de los medios habituales:

a) Respetar las decisiones democraticamente adoptadas por la mayoria, en cada uno
de los drganos y niveles de la Confederacion. Los acuerdos del Consejo Nacional,
del Comité Confederal y de la Comisidn Ejecutiva de la CS de la CONC vincularan a
todos los afiliados y afiliadas.

b) Pagar las cotizaciones, de acuerdo con los criterios que establezcan los érganos
competentes de la Confederacion.

¢) No competir electoralmente o sindicalmente frente al sindicato en las elecciones
sindicales a representantes de los trabajadores y trabajadoras, tanto formando parte
de otras listas electorales como dando apoyo material y fehaciente a su presentacion.

a) No afiliarse a otro sindicato.
€) Facilitar los datos y la informacion necesaria para el desarrollo normal de su vincu-

lacién afiliativa, con la garantia de la privacidad establecida en la Ley de Proteccion
de Datos.
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f) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos de CCOO de Catalunya y el resto
de normas vigentes, aprobadas por los drganos de direccion, especialmente el Cé-
digo de Conducta, aprobado por el Consejo Confederal de CCOO el 4 de marzo de
2015, y el Cédigo de Utilizacion de Derechos Sindicales, aprobado por el Consejo
Confederal el 17 y 18 de abril de 2012, asi como aquellos otros que pueda estable-
cer el Consejo de la CONC. En el caso de personas afiliadas que forman parte de
organos de direccion, cumplir y hacer cumplir los reglamentos que regulan dichos
érganos.

Articulo 10
Baja o rescision de afiliaciéon

Se podra dar de baja de la Confederacion por los siguientes motivos:

a) Por libre decision del afiliado o afiliada.

b) Por impago injustificado de la cuota por dos recibos trimestrales consecutivos.
Cuando el pago se realice a través de la némina, por dos meses consecutivos de im-
pago injustificado. Cuando el pago se realice en efectivo, por dos recibos de impago

injustificado. En todos los casos, previo aviso al interesado o interesada.

¢) Por resolucién sancionadora a afiliados o afiliadas o colectivos por parte de los
organos competentes de CCOO de Catalunya.

d) Por presentacién a las elecciones sindicales a representantes de los trabajadores
o trabajadoras en una candidatura concurrente a la de CCOO.

€) Por la firma para empezar un proceso de revocacion no autorizado por el sindicato
que afecte a la representacion de trabajadores y trabajadoras de CCOOQ.

f) Por afiliarse a otro sindicato distinto de CCOQO después de haberle comunicado la
contradiccion de la situacion.

g) Por formar parte de los drganos de gobierno o estructura de otros sindicatos con-
currentes con CCOO.
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Articulo 11
Sindicatura de la Afiliacion

La Sindicatura de la Afiliacion es el instrumento sindical creado para tutelar los de-
rechos de la afiliacion y, al mismo tiempo, ejercer de dinamizador en la mejora de la
calidad de los servicios y atencion que reciben las personas afiliadas.

La funcién de la Sindicatura de la Afiliacion es incompatible con la pertenencia a los drga-
nos de direccion o de gestion de la CS de la CONC, asi como asumir responsabilidades
ejecutivas y de gestion en los diversos ambitos de la estructura e instrumentos confederales.

El funcionamiento de la Sindicatura de la Afiliacion se regira por un reglamento que
aprobara el Consejo Nacional de la CONC. El Consejo Asesor de la Sindicatura de la
Afiliacion estara formado por miembros de la direccion confederal y de las organiza-
ciones confederales como soporte y ayuda en su cometido.

CAPITULO IV
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 12
12.1. Infracciones tipificadas en los presentes Estatutos

Las infracciones, en funcion de su gravedad, seran calificadas como leves, graves o
muy graves. En la calificacion de la gravedad de la infraccion se tendré en considera-
cion el grado de responsabilidad de la persona en la estructura sindical.

12.1.a. Infracciones leves

1. El'incumplimiento leve por parte de los afiliados y afiliadas de los deberes contem-
plados en el articulo 9.a 'y en el articulo 9.e de los Estatutos.

2. Afiliarse a otro sindicato.

3. Elincumplimiento leve, por parte de las personas que forman parte de los 6rganos
de direccion, de los reglamentos y las normas que regulan su funcionamiento.
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12.1.b. Infracciones graves

1. Las acciones u omisiones de un afiliado o afiliada y/o miembro de cualquiera de los
6rganos de direccion del conjunto de la CS de la CONC que infrinjan lo dispuesto en
los Estatutos o0 en el resto de normas, protocolos y reglamentos, reguladores, aproba-
dos por los 6rganos de direccién y publicitados en el apartado estatutario de la pagina
web del sindicato, que no revistan de mayor gravedad a juicio del rgano sancionador.

2. El incumplimiento de los deberes establecidos para afiliados y afiliadas, 6rganos
de direccion y cualquier organismo, en el capitulo 1X, de finanzas y administracion de
los presentes Estatutos y resto de normas, protocolos y reglamentos reguladores, y
que no revista de mayor gravedad a juicio del 6rgano sancionador.

3. Las manifestaciones, las actitudes o las acciones que impliquen un contenido o
una expresion de homofobia, xenofobia o racismo, que se manifiesten en el &mbito
laboral, sindical y social, y que no revistan de mayor gravedad a juicio del 6rgano
sancionador.

4. La utilizacion indebida del NIF, de las siglas y/o de la imagen del sindicato en ac-
tuaciones de cualquier estructura sindical o afiliado o afiliada de la CS de la CONC, y
actuaciones sindicales contrarias a las previsiones estatutarias.

5. La reincidencia en la comision de infracciones leves.

6. Acudir a vias externas a la organizacion, judiciales o de otra indole, para resolver
conflictos en el sindicato, cuando se esté inmerso en procedimientos sancionadores
no concluidos, con el objetivo de presionar, intimidar o influenciar al érgano que dirige
el procedimiento, a la Comisidn Instructora o a la Comision de Garantias de la CONC.

7. En el caso de personas afiliadas que forman parte de los érganos de direccion,
constituiran faltas graves aquellas relacionadas con el incumplimiento de las normas
y reglamentos que regulan cada drgano. A modo de ejemplo y sin agotar los casos
sefialamos las siguientes:

El retraso en la entrega de la declaracion de bienes, las ausencias injustificadas de
las reuniones convocadas por los 6rganos, la ocultacion o demora de informacion al

91



[>> ESTATUTOS

6rgano competente sobre la gestién de una determinada area, la utilizacion irregular
del crédito horario o tiempo sindical o de otros medios disponibles para el ejercicio de
la actividad sindical y la tolerancia ante incumplimientos generalizados de personas
bajo su responsabilidad.

8. Las conductas irrespetuosas o descalificatorias para con los drganos de direccion,
los organismos y las personas que los integran, en el ejercicio de la actividad sindical,
que causen grave perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten contra el honor
y la dignidad personal de sus representantes y personas afiliadas.

No constituiran infraccién aquellas afirmaciones de hechos que se demuestren rea-
les y que se hayan comunicado al sindicato.

12.1.c. Infracciones muy graves

1. Competir electoral y sindicalmente frente al sindicato en las elecciones sindicales
para elegir a los representantes de los trabajadores y trabajadoras; ayudar a otras
personas a competir; ir contra la opcion acordada por el sindicato en la empresa, en
la constitucion del comité o en el desarrollo de su actividad.

2. La malversacion de los recursos econdmicos del sindicato (CS de la CONC), en
cualquiera de sus ambitos. En el caso de las personas que forman parte de los 6rga-
nos de direccion seran consideradas faltas muy graves la ocultacion o la falsificacion
de informacién econdmica, si con ello se determina una compensacion superior a
la que corresponde como complemento salarial o salario; la falsificacion de dietas
0 gastos; la utilizacién indebida de medios de pago del sindicato; la ocultacion o la
falsificacion de datos econdémicos relativos a la elaboracion de los presupuestos, asi
como la tolerancia o la permisividad ante estos incumplimientos.

3. En los casos en que se obtenga un beneficio econdmico personal fraudulento:

a) Aprovechandose de su cargo o de su actuacion sindical, en el interno del
sindicato, en la empresa de referencia o en los ambitos en que actlie como re-
presentante del sindicato.

b) A cambio de la extincién de la relacion laboral, utilizando su cargo y/o la repre-
sentacion de cualquiera de los organismos que componen la estructura sindical
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de la CS de la CONC, incluyendo la representacion del comité de empresa o
como delegado o delegada de personal elegido en las listas de CCOO y cuando
con ello se dafie la imagen y el prestigio de CCOO ante las personas afiliadas y
trabajadoras de la empresa.

4, Las agresiones fisicas contra bienes y personas vinculadas al sindicato.

5.Todas las conductas de acoso sexual y conductas de acoso por razén de sexo de-
sarrolladas en el dmbito de organizacion de la CONC y las desarrolladas por las per-
sonas afiliadas en su labor sindical 0 como consecuencia de una relacion de trabajo.

6. Las conductas de maltrato o violencia doméstica, ejercidas por personas afiliadas
a la CONC y que sean objeto de condena por parte de los tribunales de justicia
correspondientes.

7. El acoso moral. Todas las conductas y acciones de acoso moral ejercidas en el &mbi-
to de la empresa y/o en la organizacion de la CS de la CONC sobre una o varias perso-
nas y que tengan efectos sobre las condiciones de trabajo y/o la salud de las personas.

8. La utilizacion indebida del crédito de horas sindicales, la utilizacién indebida del
tiempo de trabajo sindical y la utilizacién indebida de los medios del sindicato, cuando
se realice en beneficio personal.

9. La reincidencia en infracciones graves.
12.2. Prescripcion de las sanciones

Las infracciones leves prescribiran al mes de su conocimiento por parte del érgano
sancionador y cuando no se haya tomado ninguna medida para imponer la corres-
pondiente sancidn, o al afio desde su comision.

Las infracciones graves y muy graves prescribiran a los tres meses desde que el
6rgano sancionador tenga conocimiento y no se haya tomado ninguna iniciativa para
instruir el procedimiento sancionador, o a los dos afios de su comision en el caso de
las faltas graves y muy graves o a los cuatro afios en el caso de malversacion econd-
mica en cualquiera de sus variantes.
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12.3. Expediente informativo

En los casos en que sean conocidos hechos que puedan ser constitutivos de alguna
de las infracciones tipificadas en los presentes Estatutos, pero en que existan dudas
razonables sobre la comision, se tomara el acuerdo, en el correspondiente 6rgano de
direccion, de incoar el oportuno expediente informativo y de designar a la persona o
personas encargadas de la tramitacion de éste, asi como de la posterior remision de
las conclusiones.

La incoacién del correspondiente expediente informativo conllevara la interrupcién de
la prescripcion de la falta y se realizard en un plazo méximo de tres meses. Concluida
la investigacion con resultado negativo, se cierra el expediente; si el resultado es
positivo, se procede de acuerdo con el procedimiento sancionador.

12.4. Procedimiento sancionador
12.4.1. Las organizaciones competentes para iniciar un proceso sancionador seran:

Las sanciones a los afiliados y afiliadas podran ser adoptadas por la Comisién Ejecu-
tiva de la organizacion en la que se encuentren encuadrados, federaciones de rama
0 uniones intercomarcales, o por la Comision Ejecutiva de la CS de la CONC. Tam-
bién corresponde la apertura de expediente a la Comision Ejecutiva de la CS de la
CONC, cuando los hechos tengan un alcance confederal y tengan repercusion para
el conjunto de la organizacion y la imagen del sindicato ante las personas afiliadas
y ante la sociedad. Por dltimo, ante la inhibicion constatada de la Comision Ejecutiva
correspondiente y transcurrido un mes, con carécter general, y quince dias, para
los casos recogidos en el punto 12.4.4, desde que se efectud la denuncia sin haber
iniciado procedimiento, podra iniciarlo la Comisién Ejecutiva de la CONC.

En caso de que la sancion afecte a una persona que forme parte de la Comision
Ejecutiva de las federaciones de rama o de las uniones Intercomarcales el organismo
competente serd la Comision Ejecutiva de la CONC. Cuando la persona denuncia-
da forme parte del Consejo de la CONC, también sera la Comisién Ejecutiva de la
CONC la que instruya el procedimiento y sancione si procede. En el caso de las
personas que forman parte de la Comision Ejecutiva de la CONC, el procedimiento
sancionador lo iniciara el Comité Confederal y lo resolvera el Consejo de la CONC.
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Sera competente y tendra prevalencia para la apertura de un expediente sanciona-
dor, en primer lugar, la organizacion que reciba la denuncia, siempre de acuerdo con
los baremos indicados en los parrafos precedentes; si la denuncia se realiza a dos
organizaciones (una federal y otra territorial), aquella que tenga méas competencia
sobre la materia denunciada, y si la denuncia se realiza en dos federaciones sera
competente la federacion en la que esté encuadrada la persona denunciada.

En el caso de las personas afiliadas con doble adscripcién (pensionistas), la orga-
nizacion competente serd aquella en la que se ha cometido la falta (federacion de
activos, pensionistas o union intercomarcal) y en el caso de las personas que formen
parte de la Comision Ejecutiva de la Federacion de Pensionistas lo seré la Comision
Ejecutiva de la CONC.

En el caso de sanciones a los drganos de direccion en su funcién colectiva, la deci-
sion de iniciar el proceso sancionador, la adoptara la Comision Ejecutiva del érgano
superior, aunque en estos casos la adopcién de sancion debera ser aprobada por el
consejo correspondiente; en el caso de sindicatos intercomarcales, el de la union o
federacion, y en el caso de érganos de direccién de una federacion o una union, el
Consejo de la CONC. En el caso de discrepancia sobre un caso entre el consejo de
la unién y la federacion, resolvera el Consejo de la CONC.

12.4.2. El procedimiento sancionador serd iniciado por la Comisién Ejecutiva compe-
tente de acuerdo con el punto anterior.

Para ello, debera ser convocada ordinaria o extraordinariamente y figurara en el or-
den del dia el punto correspondiente y la documentacion adecuada. Debera aprobar
la apertura del expediente y el nombramiento de una comision instructora. La pro-
puesta debe contar con el apoyo de la mayoria simple del organismo.

La Comisién Instructora debera estar formada al menos por tres personas, de las
cuales una debe formar parte de la Comision Ejecutiva.

La apertura del expediente supondra la interrupcion de la prescripcion de la infrac-
cion y se realizara en un plazo maximo de tres meses.

La Comisidn Instructora nombrard, de entre sus componentes, la persona que ejer-
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cera de secretario 0 secretaria y comunicard por esctito a la persona denunciada la
descripcion de los hechos, el momento y la forma en que se produjeron, detallando
los mismos, la fecha en que la Comision Ejecutiva decidio la apertura del expediente,
su calificacion provisional y los efectos que se pueden producir por medio de la san-
cion que corresponda.

La comision citara a la persona o personas u érgano denunciante, que confirmara los
términos de la denuncia, aportando, en su caso, las pruebas fisicas y los testimonios
de las personas que considere oportunos.

A la vista de lo actuado, la comision formulara el pliego de cargos. Este documento
debe contener los hechos imputados, la falta presuntamente cometida, las sanciones
que pueden ser de aplicacion y los preceptos, estatutarios y normativos, vulnerados.

El pliego de cargos asi como los anexos que la comision considere oportunos se
notificaran a la persona denunciada, a la cual se convocara en un plazo inferior a diez
dias, para que realice las alegaciones oportunas. Estas podran ser por escrito o en
declaracion ante la comision. También podra solicitar los testimonios que considere
oportunos.

La Comisidn Instructora realizara todas las actuaciones necesarias para el esclare-
cimiento de los hechos, podra proponer testigos y otras pruebas no solicitadas por la
denunciante o la denunciada.

En el caso de que en una instruccién aparezcan infracciones graves que no figuran
en la denuncia, la comision las puede incorporar al procedimiento sin solicitar una
nueva instruccién. En ese caso, debe comunicarle a la persona denunciada los nue-
vos hechos como una ampliacién del pliego de cargos y permitir de nuevo que la
persona formule las alegaciones pertinentes e incluso solicite nuevas personas como
testimonios. En este apartado la persona denunciante no podra incorporar testigos
de parte. En estos casos, los plazos de instruccion pueden ampliarse un mes mas.

En el caso de que la persona objeto del expediente decidera causar baja en el sin-
dicato, antes de la conclusion del procedimiento, la persona en cuestién no podra
afiliarse de nuevo al sindicato sin la autorizacién expresa del drgano que inicié la
instruccion.
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12.4.3. Una vez terminada la instruccion, la comision elaborara una propuesta de re-
solucion en la que detallard el procedimiento seguido, con los datos de las personas y
las fechas que han participado. Fijara con claridad los hechos que estima probados, la
valoracion de los mismos como falta leve, grave 0 muy grave, y la sancion a imponer.
Esta propuesta de resolucién se enviard a la Comision Ejecutiva correspondiente, que
debera aprobar o desestimar la citada resolucion. Para aprobar la resolucion se nece-
sitara la mayoria absoluta de las personas que componen la citada Comision Ejecutiva.

En el caso de estimar la resolucion, la Comision Ejecutiva informara a las partes
(denunciante y denunciada) y establecerd los canales necesarios para el efectivo
cumplimiento de la sancién. También informara del derecho de recurso que asiste
a las partes y de los plazos que tienen para realizarlo. Si la persona sancionada es
miembro de un organismo de direccion se informara al conjunto del mismo.

Si una vez completado el expediente, se estima que los hechos no son sanciona-
bles, tanto por resolucion de la Comision Instructora como por desistimiento de la
Comision Ejecutiva, la Comision Ejecutiva aprobara el archivo del expediente y lo
notificara a las partes (denunciante y denunciada), sefialando el derecho de recurso
que asiste a las partes y los plazos que tienen para realizarlo. También en este caso,
si la persona denunciada es miembro de un organismo de direccion se informaré al
conjunto del mismo.

12.4.4. En los casos de acoso sexual, por razon de género o de acoso moral, se
actuara de acuerdo con lo estipulado en el “Reglamento para la prevencion, el trata-
miento y la eliminacién del acoso sexual, moral o por razén de género”, aprobado por
el Consejo de la CONC en fecha 4 de mayo de 2016.

Cuando exista una denuncia, el organismo receptor lo pondra en conocimiento de la
Secretaria de la Mujer y el Departamento de Salud Laboral de la CONC, que actua-
ran como asesoras de la persona denunciante y determinaran si el caso pertenece a
la tipologia descrita. En el caso de que asi fuera, enviaran al organismo competente
la denuncia, que puede ser diferente de la inicial, en virtud de los cambios propues-
tos por las personas asesoras, y esta serd considerada, a todos los efectos, como
denuncia inicial.

En estos casos, el procedimiento deberd iniciarse por el organismo competente,
descrito en el punto 12.4.1, en el plazo de quince dias. En la Comision Instructora,
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ademas de los tres miembros, debera incluirse una persona propuesta por la Se-
cretaria de la Mujer o por el Departamento de Salud Laboral del ambito. El plazo de
instruccion no sera superior a cuarenta y cinco dias laborables, y solo en casos de
complejidad razonada podra ampliarse a tres meses.

Cuando la Secretaria de la Mujer y el Departamento de Salud Laboral consideren
que el procedimiento no corresponde a las tipologias descritas, devolveran la denun-
cia al organismo competente, el cual actuarad en caso de que considere que existe
vulneracion estatutaria, como estipula el punto 12.4.2, y archivando la denuncia si
considera que no existe vulneracion estatutaria.

12.5. Suspension cautelar

El 6rgano sancionador, una vez iniciado el expediente sancionador y antes de tomar
una decisién, puede adoptar, como medida de suspension cautelar y en funcion de la
gravedad de los hechos, la suspension de los derechos de afiliacion previstos en el
articulo 8 de los Estatutos o la suspensién de responsabilidades sindicales o de ges-
tion, 0 ambas cuestiones, por un periodo maximo de tres meses, mientras se sustan-
cia el proceso sancionador. La suspension provisional computara como cumplimiento
de sancién en caso de que el proceso finalice con la imposicion sancionadora.

Esta situacion debera ser comunicada a las partes (denunciante y denunciada) asi
como a la organizacion u organizaciones correspondientes.

12.6. Calificacion de las sanciones

Las infracciones seran calificadas, en la resolucion y a criterio del 6rgano sanciona-
dor, como leves, graves 0 muy graves.

Las medidas de sancidn correspondientes con la calificacion acordada podran ser
las siguientes, en funcion de que se trate de sancion individualizada o aplicable al
conjunto de un drgano de direccion y/o a las personas que lo componen.
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12.7. Sanciones individuales
12.7.1. Sanciones de las infracciones leves

Las infracciones leves se sancionaran con amonestacion interna o publica a juicio del
6rgano sancionador.

12.7.2. Sanciones de las infracciones graves

Suspensidn de los derechos de afiliacion en toda su extensién por un periodo minimo
de un mes y maximo de dos afos, en funcion de la gravedad de la infraccién come-
tida a juicio del érgano sancionador. Durante el periodo de la sancion se mantienen
vigentes los deberes asociados a la afiliacion, entre otros, la obligacion de cotizar y
los derechos relativos al asesoramiento sindical y técnico. En este caso, la persona
sancionada podra optar por la baja en la afiliacion durante el periodo de sancién v,
como consecuencia, se perderian los derechos de antigiiedad en la afiliacion. En
caso de que se incumpla la obligacion de cotizar se procedera segun lo establecido
en los presentes Estatutos.

12.7.3. Sanciones de las infracciones muy graves

Las infracciones muy graves seran sancionadas con la expulsion del sindicato.

En casos de sanciones de expulsion se causa baja de afiliacion definitivamente.

La persona expulsada solo podra afiliarse nuevamente si asi lo acuerda el érgano
sancionador y la Secretaria de Organizacion de la CS de la CONC. Si hubiera dis-
conformidad, decidira la Comisién Ejecutiva de la CONC.

12.8. Sanciones de los 6rganos de direccion en su funcidn colectiva

12.8.1. Sanciones por infracciones leves

Amonestacion interna o publica.
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12.8.2. Sanciones por infracciones graves

En los casos de sancidn a un drgano de direccion colectivo y/o a las personas per-
tenecientes, la suspension de derechos sera por un periodo minimo de un mes y por
un maximo de dos afios, en funcion de la gravedad de la infraccion. Sus funciones
quedan asumidas por el organismo superior, que podra nombrar una gestora que
dirigira por delegacion la organizacién, mientras tiene vigencia la sancion.

12.8.3. Sanciones por infracciones muy graves
La sancidn por infraccion muy grave serd la disolucion del drgano de direccion.
Disolucion de los érganos de direccion

Esta medida se adoptara exclusivamente en casos de reiterada y profunda vulnera-
cion de los principios y Estatutos de CCOO de Catalunya (CS de la CONC). En el
caso de drganos de direccion de sindicatos intercomarcales, esta decision sera adop-
tada por el consejo de la federacion o de la union. En caso de discrepancias entre
ellos, resolvera el Consejo de la CONC. En caso de sancion al érgano de direccion
de federaciones o uniones, serd el Consejo Nacional el unico habilitado para ello. En
ambos casos el procedimiento se podra iniciar en la Comisién Ejecutiva de la organi-
zacion correspondiente, que serd la que instruya el caso, aunque su aprobacion debe
realizarla el consejo de la organizacion. En el mismo acto, el érgano sancionador
deberd elegir una gestora que debera convocar, en el plazo minimo de seis meses
y méximo de doce meses, un congreso o conferencia ordinario, si esta dentro de las
fechas previstas para el mismo, o extraordinario si no esta previsto el ordinario de la
estructura afectada en esas fechas.

12.9. Efectividad de las sanciones

Las sanciones seran efectivas desde el mismo momento de su adopcion por parte
del érgano sancionador, sin perjuicio de los recursos que se puedan interponer ante
la Comision de Garantias.

Las sanciones adoptadas seran efectivas en el conjunto del sindicato con indepen-
dencia del 6rgano competente que las haya adoptado.
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12.10. Medidas cautelares

La Comision de Garantias, una vez que haya aceptado a tramite el recurso, puede
decidir, con caracter previo a entrar en el fondo del asunto, por si misma o0 a instancia
de parte, la suspension provisional de los efectos de la sancidn durante el tiempo de
revision del recurso en virtud del principio de presuncion de inocencia y cuando a su
juicio no haya indicios consistentes de la comision de la infraccion.

Articulo 13
Recursos

13.1. Todas las personas sancionadas, los drganos sancionados asi como las per-
sonas Y los drganos denunciantes podran recurrir ante la Comisién de Garantias de
la CONC las resoluciones sancionadoras o eximentes de las comisiones ejecutivas.
También puede recurrirse a la Comision de Garantias la suspension cautelar descrita
en el punto 12.5. El recurso debera interponerse ante la Comisién de Garantias en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la misma.

La Comision de Garantias resolvera estos recursos en un plazo de treinta dias laborables,
ampliables a dos meses en el caso de realizar nuevas practicas de prueba o instruccion.

La Comisién de Garantias podra acordar la incorporacion de nuevos documentos
para la practica de pruebas durante la tramitacion del recurso, cuando esas prue-
bas se hubieran promovido oportunamente durante la tramitacion del procedimiento
sancionador, y no se hubieran practicado, siendo, a juicio de la citada Comision de
Garantias, determinantes para el caso.

13.2. La Comision de Garantias de la CONC podra adoptar los siguientes pronun-
ciamientos no excluyentes:

* Desestimar el recurso, y confirmar, asi, la sancién.

* Estimar el recurso en su totalidad, y revocar, asi, la sancién.

* Estimar el recurso en parte por entender que la falta tiene una gradacion inferior o
superior a la adoptada. En este caso, se devolverd el expediente al 6rgano sanciona-
dor para que rectifique conforme a los criterios de la Comisién de Garantias, y esta
nueva resolucion ya no puede recurrirse.
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* Estimar el recurso, y anular, asi, las actuaciones cuando se hubiere cometido una
infraccion grave de procedimiento que genere indefension. En este caso, se devuelve
el expediente al drgano sancionador para que proceda a una nueva instruccion con
indicacion de las garantias que deben preservarse. La nueva resolucién del 6rgano
sancionador puede recurrirse ante la Comisién de Garantias.

La Comisién de Garantias de la CONC comunicara la resolucion del recurso a la
persona y organismo recurrente, a la persona u organismo sancionado o eximido, a
la Comisién Ejecutiva correspondiente y a la Secretaria de Organizacion de la CONC.

CAPITULO V
ESTRUCTURA SINDICAL DE LA CS DE LA CONC

Articulo 14
Niveles de estructuracion

La CS de la CONC se estructura en dos niveles:

a) Integra a los trabajadores y trabajadoras desde su lugar de trabajo, segun el ramo
en el que estan encuadrados. Este nivel se articula de la siguiente manera, y bajo los
criterios organizativos de las respectivas federaciones de ramo:

— Seccidn sindical
— Sindicato de ramo intercomarcal
— Federacion de ramo del ambito territorial de la CS de la CONC

Las federaciones de ramo y/o los sindicatos de ramo podran desarrollar organizacio-
nes funcionales para la atencién de las personas afiliadas en los centros de trabajo
de afiliacion menor a veinte personas y que no tengan constituida seccion sindical
de empresa.

b) Integra a los trabajadores y trabajadoras de acuerdo con el criterio de agrupacion
de estos trabajadores y trabajadoras en el territorio de que se trate:

— Unidn sindical intercomarcal
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Estas podran constituir &mbitos funcionales de trabajo territorializados, dentro de la
capacidad organizativa que le otorgan los presentes Estatutos, realizando labores
de representacion institucional del sindicato, de intervencién socioecondmica en el
territorio, de relacion con el tejido social existente y de atencién sindical a la afiliacion.

Articulo 15
Estructura de ramo

15.1. Estructura funcional del ramo

En los centros de trabajo de menos de veinte personas afiliadas y en los que no esté
constituida la seccion sindical, sin perjuicio de su posterior constitucién, el sindicato
de ramo y/o la federacién de ramo iniciara un proceso participativo con las personas
afiliadas para que escojan a su representante del sindicato en la empresa de acuerdo
con las normas en vigor.

Estas personas, elegidas en el dmbito de la empresa, como representantes del sin-
dicato, deberan constar inscritas en el Registro de Estructura de la Secretaria de
Organizacion de la CONC.

Mientras se cumple este procedimiento, el sindicato intercomarcal de ramo, en caso
de no estar constituida la federacion de ramo, podra designar a una persona de su
estructura en el dmbito territorial como responsable de atencién y organizacion de los
afiliados y afiliadas en estas empresas.

15.2. Estructura organica del ramo
La seccidn sindical de empresa

a) La seccion sindical

1. En todas las empresas de mas de veinte afiliados y afiliadas, se constituira la
seccion sindical segun lo previsto en el articulo 8, apartado 1.a, de la Ley Organica
de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, y/o en los convenios colectivos de apli-
cacion, a partir de la existencia de afiliados y afiliadas, con los criterios organizativos
determinados congresualmente o por acuerdos tomados por el Consejo de la CS de
la CONC.
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2. La seccion sindical, como organismo de base del sindicato en la empresa, esta
formada por el conjunto de los afiliados y afiliadas al sindicato de esta empresa, de
acuerdo con el articulo 1, apartado 2, de la Ley Orgénica 11/1985. Su funcionamiento
serd democratico y se tomaran los acuerdos por mayoria.

3. La constitucién de las secciones sindicales sera promovida por los propios afiliados
0 bien por el sindicato o la federacion de ramo o, en su defecto, por la union territorial
correspondiente. Esta constitucion, para que sea valida, debera contar con el aval de
la federacion de ramo y ser reconocida por la CS de la CONC, mediante su inscrip-
cion en el Registro de Estructura de la Secretaria de Organizacion de la CONC con
el objetivo de que esta se realice de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos.

4. Las secciones sindicales se regiran por los presentes Estatutos y demdas normas
que los desarrollan en virtud de los acuerdos del Consejo de la CS de la CONC,
de los cuales, y sin exclusion de otros que pudieran aprobarse en el futuro, tienen
especial relevancia en este dmbito, el Codigo de Conducta, aprobado por el Consejo
Confederal el 4 de marzo de 2015, el Cddigo de Utilizacién de los Derechos Sindi-
cales, aprobado por el Consejo Confederal el 17 y 18 de abril de 2012, asi como las
normas congresuales en vigor en cada momento.

5. Una vez constituida y registrada en la Secretaria de Organizacion de la CONC se
comunicard a la empresa, con el objetivo de informar a la misma de las personas que
forman la interlocucién por parte de CCOOQ.

El escrito estard firmado por la Secretaria General de la seccién sindical y por la
Secretaria General de la federacion o por la persona en quien delegue.

6. Las secciones sindicales de empresa que cumplan los requisitos descritos en el
articulo 10, apartado 1, de la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 (LOLS) y
aquellas otras que a través de la negociacion colectiva adquieran estos derechos
elegiran los delegados y delegadas sindicales que les correspondan en funcion de la
norma de aplicacion.

En el caso de que la persona elegida no forme parte de la Comision Ejecutiva de la
seccion sindical, serd invitada permanente a la misma.
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El delegado o delegada sindical responde de su labor ante la seccion sindical que
lo ha elegido.

El mandato de los delegados y delegadas sindicales sera el mismo que el de la
seccion sindical y su renovacion debe producirse simultdneamente salvo causa jus-
tificada.

La delegada o delegado sindical podra ser revocado mediante decision de las per-
sonas afiliadas, del mismo émbito en que fue elegida, convocadas a tal efecto y por
mayoria de los asistentes.

Los delegados y delegadas sindicales deben figurar al igual que las secciones sin-
dicales en el Registro de Estructura de la Secretaria de Organizacién de la CONC.

7. Las secciones sindicales se financiardn mediante el presupuesto integrado de las
respectivas federaciones, y se incorporard al funcionamiento ordinario del modelo
financiero de la CS de la CONC, definido en el capitulo IX de los presentes Estatutos.
En consecuencia, todos los ingresos y los gastos que se produzcan, asi como de
existir los saldos, estarn integrados en los procedimientos contables confederales
mediante la contabilidad de la federacion.

8. Las personas que, formando parte de una seccion sindical, pasen a la situacion de
pensionistas o jubilados seran adscritas a la Federacion de Pensionistas, sin perder
la condicion de adscritas a la federacion en la que estaban hasta ese momento. En
consecuencia, las secciones sindicales que cuenten con un nimero representativo
de personas pensionistas podran mantenerlas en el ambito de dicha seccidn sindical
de acuerdo con el articulo 3, apartado 1, de la Ley Orgdnica 11/1985, manteniendo
su vinculacién con algunas incompatibilidades. A tal efecto el colectivo de personas
pensionistas se organiza dentro de la seccion sindical de manera auténoma como
agrupacion para sus actividades especificas:

a) Ambito especifico de actividades de las personas pensionistas:

* Participar en las actividades relacionadas con las personas pasivas de la sec-
cion sindical.

* Participar en la direccién de la seccion sindical en responsabilidades de apoyo.
* Participar en las consultas que pudieran afectar al colectivo.
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* Elegir un representante en la direccion de la seccion sindical, con las limitacio-
nes indicadas en el siguiente apartado, a efectos de mantener la coordinacién
con los drganos de direccion de la seccién sindical.

» Mantendran los mismos derechos que las personas afiliadas activas, en rela-
cion con los ambitos internos del sindicato.

b) Ambito de actividades incompatibles a las personas pensionistas:

* No pueden presentar su candidatura a drganos de direccion de la seccién sindical.
* Podran participaran en la direccion de la seccidn sindical con voz pero sin voto.
* No pueden participar en consultas relacionadas con la negociacion colectiva
de la empresa, salvo que esta pudiera afectar al colectivo, para la cual serian
consultados.

9. Las secciones sindicales deberan realizar sus renovaciones al igual que el resto
del sindicato cada cuatro afios. En el caso de secciones sindicales cuya renovacion
no se realice en un plazo de seis meses, pasados los cuatro afios de vigencia cau-
saran baja en el Registro de Estructura de la CS de la CONC y sus funciones seran
asumidas por la federacion correspondiente.

b) Ambito de la seccion sindical

1. Con caracter general la constitucion de secciones sindicales se realizara en el
ambito de la empresa, independientemente si la misma tiene uno o varios centros
de trabajo, adoptando el nombre genérico de seccion sindical empresa de Catalunya.

El objetivo de la misma es representar al conjunto de afiliados en Catalunya y poten-
ciar la interlocucion unica con la empresa.

En el caso de las administraciones publicas figuraré el &mbito concreto profesional
y territorial.

En todos los casos deberan constar el centro o los centros de trabajo del registro de
centros de trabajo y de empresas, que organiza la seccién sindical.

La seccion sindical adoptara la denominacién correspondiente a la titularidad juridica
de la empresa.
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2. En caso de existencia de varios centros de trabajo en una misma empresa, con
autonomia propia y ubicacion geografica diferenciada, se podran constituir secciones
sindicales de centro de trabajo o intercomarcales, que dependerdn orgdnicamente
de la seccidn sindical de empresa, con las funciones y los drganos de direccion que
esta determine mediante aprobacion en la conferencia constitutiva o renovadora de
la seccion sindical de empresa, en virtud de las particularidades propias y con los
limites establecidos en los presentes Estatutos y normas de desarrollo aprobadas
por el Consejo de la CS de la CONC.

3. En el caso de que en una empresa exista mas de una seccién sindical de diferen-
tes ramos, serd necesario establecer un mecanismo de coordinacién entre ambas,
garantizando solidariamente la intervencion en el conjunto de la misma. Cuando esta
coincidencia se produzca en un centro de trabajo y aunque las secciones sindicales
sean de diferentes empresas, se procedera del mismo modo.

4. En el caso de empresas pertenecientes a un mismo grupo y un mismo sector, pero
compuesto por empresas juridicamente diferentes, podran constituir secciones sindica-
les interempresas, que tendran las atribuciones acordadas por la conferencia de consti-
tucion en el interno del sindicato y por la LOLS en los aspectos de negociacion colectiva.

5. Todas las secciones sindicales de Catalunya, cuya empresa forme parte de una
empresa estatal, realizaran todas las acciones necesarias para la constitucion de
una seccion sindical estatal, si la misma no existiese; en caso contrario participaran
activamente en la coordinacion de los planes de trabajo, en el conjunto del Estado.

6. El Consejo de la CS de la CONC podra modificar por acuerdo mayoritario el &mbito
de las secciones sindicales establecido en virtud de las necesidades organizativas
que se produzcan.

¢) Funciones de la seccion sindical

1. Aplicar y concretar la politica del sindicato en la empresa, tanto las cuestiones
relativas al ambito sectorial como las que afecten al territorio 0 al &mbito social.

2. Organizar el funcionamiento del sindicato en la empresa, especialmente la dis-
tribucion de la informacion al conjunto de trabajadores y trabajadoras, con especial
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atencion a las personas afiliadas a las que ademas deberan prestar el asesoramiento
necesario para garantizar la prestacion de servicios que el sindicato dispone.

3. Planificar a través de un plan de trabajo continuado y actualizable la politica afi-
liativa en la empresa, garantizar las cotizaciones en funcion del plan de cuotas en
vigor, realizar el trabajo de recuperacion de impagados del ambito y facilitar los datos
correspondientes a los afiliados al sindicato con el objetivo de mejorar la informacion
tanto sindical como de servicios.

4. Las secciones sindicales seran las responsables en primera instancia de garanti-
zar la correcta utilizacion de las horas sindicales, incluyendo aquellas comunicacio-
nes al respecto que eventualmente deben producirse con la direccién de la empresa.
Para ello y junto al plan de trabajo realizaran la asignacion necesaria en cada una de
las responsabilidades, controlando la ejecucion de las mismas y reasignando en caso
de modificacion de objetivos o incumplimientos de los mismos.

5. La seccion sindical junto con el resto del sindicato y de acuerdo con el principio de
codecision decidiran la utilizacién de horas dedicadas a &mbitos distintos a la empre-
sa, garantizando conjuntamente la correcta utilizacion del crédito horario, de acuerdo
con el Codigo de Utilizacion de los Derechos Sindicales.

6. Elaborar las directrices y aprobar las propuestas que llevaran las personas que
son miembros de CCOO al comité de empresa o junta de personal y al conjunto de
los trabajadores y trabajadoras ante la negociacion colectiva y otras actividades re-
presentativas, y participar en los términos legales o convencionalmente establecidos.

7. Proponer, elaborar y aprobar las listas electorales, y garantizar la participacion
de todos los afiliados y afiliadas asi como la representacion de la diversidad de la
plantilla. Las listas electorales para representantes de los trabajadores y trabajadoras
estaran compuestas prioritariamente por personas afiliadas al sindicato. Las listas se
articularan por consenso y procurando incluir la proporcion de género que correspon-
da al conjunto de electores.

En caso de discrepancia en la elaboracién de estas listas, el sindicato articulara una
consulta entre las personas afiliadas, cuyo resultado debe garantizar la proporciona-
lidad y pluralidad de su composicién.
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8. Promover y organizar conjuntamente con la federacion respectiva la formacion
profesional para el empleo de los trabajadores y trabajadoras de su ambito.

9. Coordinar las actuaciones de los delegados y delegadas sindicales en los dmbitos
unitarios de representacion, comisiones de trabajo, relaciones con la empresa, asi
como la intervencion ante el conjunto de trabajadores y trabajadoras.

10. Todas las cuentas corrientes, posiciones bancarias y activos financieros de las
secciones sindicales figuraran bajo el NIF de la CONC, que tendré la titularidad juri-
dica. Anualmente elaboraran un presupuesto del afio y al finalizar el afio, un balance,
los cuales seran incorporados al presupuesto y al balance integrado de la CONC a
través de la federacion correspondiente.

El balance contendra, necesariamente, el saldo inicial las partidas deudoras y acree-
doras correspondientes y el saldo final del periodo junto con los documentos justifi-
cativos.

11. Las secciones sindicales podran disponer de pagina web, que estara vinculada a
la pagina de la CONC. Igualmente podran disponer de una app que también estara
integrada dentro de la app de la CONC. Esta cuestion estara condicionada al mante-
nimiento de la misma por parte de la seccidn sindical.

12. Todas las personas que formen parte de la Comision Ejecutiva de la seccién
sindical, las que sean representantes del sindicato en el comité de empresa y los
delegados o delegadas sindicales figuraran como tales en la app de la CONC, de
manera que todas las trabajadoras y trabajadores de la empresa tendran a su dispo-
sicién esa informacion de contacto.

13. La seccion sindical potenciard entre las personas afiliadas de su émbito la des-
carga del carnet digital del sindicato, que ademas contendra toda la informacion inte-
grada en la app de la CONC, incluida la propia como seccion sindical.

d) Organos de direccion de la seccién sindical

1. Las secciones sindicales tendran como minimo un organismo de direccidn colecti-
va, que sera, en este caso, una comision ejecutiva y una secretaria general.

109



[>> ESTATUTOS

Sila seccidn sindical tiene derecho a la eleccidn de delegados y delegadas de acuer-
do con la LOLS 11/1985, a través del convenio o por acuerdo con la empresa, y las
personas elegidas no forman parte de la Comision Ejecutiva, las incorporard a las
reuniones de la Comision Ejecutiva como invitadas.

En el caso de secciones sindicales con mas de 250 afiliados y afiliadas, ademas
de una comision ejecutiva deberan elegir un consejo que contard al menos con 25
personas, aplicando, para las superiores a 500 afiliados y afiliadas, un numero repre-
sentativo y suficiente de acuerdo con la realidad de cada empresa.

2. Los criterios de eleccidn seran los mismos que los establecidos para los maximos
o6rganos de la CS de la CONC.

3. Las conferencias ordinarias de las secciones sindicales tendran lugar cada cuatro
afos, preferentemente, dentro del proceso congresual de la CS de la CONC. Las
conferencias extraordinarias se realizaran segun lo previsto en el articulo 25 de los
presentes Estatutos.

4, La Comision Ejecutiva convocara una vez al afio al conjunto de la afiliacion para
debatir el balance de la actividad sindical, las propuestas y los objetivos a realizar.
La convocatoria se realizara buscando el maximo de participacion de las personas
afiliadas, en asamblea conjunta, asambleas de centro o departamento, o a través de
sistemas telematicos. El objetivo de estas convocatorias debe ser la aportacion del
conjunto de afiliados y afiliadas a las propuestas del sindicato y la valoracién de su
gestion.

Las secciones sindicales que tengan consejo deberan convocarlo como minimo una
vez al afio. En el mismo se debatira el seguimiento y la evolucion del plan de trabajo,
las propuestas sindicales del préximo periodo, el balance organizativo y el balance y
los presupuestos econémicos.

5. Un tercio de la afiliacién, con un motivo fundamentado, podra solicitar convocar
con caracter extraordinario la asamblea del conjunto de los afiliados y las afiliadas.
La seccion sindical debera articular dicha convocatoria en el plazo de un mes. Este
tipo de convocatoria extraordinaria solo se podra repetir una vez transcurrido un afio
como minimo.
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6. Los organos de la seccidén sindical, la Comision Ejecutiva y el consejo deberan
realizar actas de todas sus reuniones, figurando en las mismas el orden del dia, las
personas que asisten y las ausentes, los acuerdos tomados y el resultado de las
votaciones realizadas.

7. Cualquier miembro de la Comisidn Ejecutiva o delegado o delegada sindical podra
ser revocado mediante decisién de la afiliacion del mismo @mbito en que fue elegido,
convocados a tal efecto por acuerdo mayoritario.

Articulo 16
Sindicatos de ramo

1. Los sindicatos de ramo agrupan todas las secciones sindicales y afiliados y afilia-
das que pertenecen a un mismo ramo de produccion, servicios, etc., que se concre-
tan en los ramos federativos establecidos en el articulo 17 de los presentes Estatutos,
en un ambito territorial determinado, intercomarcal en su caso. La constitucion de los
sindicatos de ramo serd promovida por la federacién de ramo.

2. El dmbito territorial de los sindicatos de ramo constituidos organicamente por las
federaciones de ramo se correspondera con el disefio de las uniones territoriales —
intercomarcales— establecidas en el articulo 18 de los presentes Estatutos.

En los ambitos intercomarcales de Catalunya que no estén constituidos sindicatos de
ramo, se constituiran equipos o areas de trabajo, federales, territoriales o mixtos, que,
de acuerdo con las competencias acordadas, garantizaran la realizacion de las labo-
res asignadas a los sindicatos comarcales, descritas en el punto 6 de este articulo.

3. Los sindicatos intercomarcales dispondran, como minimo, de un érgano colectivo
de direccion, de los previstos en los presentes Estatutos para los méximos 6rganos
de direccion de la CS de la CONC, y con idénticos criterios de eleccion. Esta eleccién
se efectuard dentro de su proceso congresual.

4, Basandose en su autonomia econdmica, los sindicatos de ramo elaboraran sus
presupuestos anuales a partir de sus recursos y en funcién de sus actividades y ta-
reas. Estos presupuestos se integran en los de su federacion y su funcionamiento se
acoge a lo previsto en el capitulo IX de los presentes Estatutos. El sindicato de ramo
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comunicard su presupuesto a la union territorial de su ambito, para que esta lo pueda
agregar a su ambito territorial y tenga conocimiento de ello. En los &mbitos que no
esté constituido y funcione un equipo o drea de trabajo, los presupuestos del mismo
se acordaran entre las organizaciones implicadas.

5. Las funciones principales del ramo en el territorio son:

a) La aplicacion y la concrecion de la politica de la federacion en su ambito te-
rritorial.

b) La implicacion en la accion socioecondémica desarrollada por las uniones terri-
toriales y su extension a los centros de trabajo.

¢) La realizacion de las elecciones sindicales, con especial atencién a la organi-
zacion de los delegados y delegadas de pequefias empresas.

d) La necesaria atencion continuada y visitas a las pime.

e) El trabajo continuado de afiliacién en los centros de trabajo. El seguimiento y
la recuperacién de impagados en coordinacién con las secciones sindicales y
las UAT.

f) El seguimiento de la negociacion colectiva que las secciones sindicales deben
desarrollar, prestando atencion y garantizando la democracia sindical con la par-
ticipacion mas amplia posible de los afiliados y afiliadas mediante los procesos
de informacidn, asamblea y consulta que se establezcan en los procesos de ne-
gociacion colectiva.

9) Los 6rganos de gobierno del sindicato intercomarcal elaboraran las actas de
todas sus reuniones, en las que se indicara el orden del dia, los asistentes, los
ausentes justificados y no justificados, los acuerdos tomados y las votaciones si
se producen.

h) Anualmente elaborara presupuestos y balances de acuerdo con las directrices
aprobadas y en consonancia con el capitulo IX de los presentes Estatutos.

Articulo 17
Federaciones de ramo

Las federaciones de ramo son el conjunto de afiliados y afiliadas de un mismo sector
de produccion o de servicios. Se federan voluntariamente a la CS de la CONC y, a
través de esta, a las federaciones estatales de la Confederacion Sindical de CCOO
de Espana.
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Las federaciones, basandose en las necesidades de su accion sindical y su implan-
tacion territorial en sus sectores, concretaran su estructura organizativa, teniendo en
cuenta los criterios organizativos del Consejo de la CS de la CONC vy los acuerdos
confederales.

Las federaciones podran organizarse en sindicatos intercomarcales y/o ambitos fun-
cionales que integren y consoliden los recursos de todas las organizaciones que
dependen de ellas y administren sus recursos de conformidad con los acuerdos de
los 6rganos de direccion de dmbito superior.

La Comision Obrera Nacional de Catalunya organiza a sus afiliados y afiliadas
en las siguientes federaciones:

— Federacion de Construccion y Servicios de CCOO de Catalunya
— Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Catalunya
— Federacion de Servicios de CCOO de Catalunya

— Federacion de Educacion de CCOO de Catalunya

— Federacion de Industria de CCOO de Catalunya

— Federacion de Sanidad de CCOOQ de Catalunya

— Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Catalunya

En su denominacion legal, al nombre que identifica a las federaciones de ramo se
afadiran las siglas CS de la CONC.

Los cambios en la estructura federativa de la CS de la CONC podran ser acordados
por el Consejo Nacional de la CS de la CONC, teniendo en cuenta las federaciones
afectadas y de acuerdo con lo que esta regulado en los presentes Estatutos, y se
registraran los cambios producidos, de conformidad con lo dispuesto en la LOLS.

Los 6rganos de direccion de las federaciones se regularan tal como esta establecido
en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

Los criterios de eleccion seran los mismos que los establecidos para los maximos
organismos de la CS de la CONC, teniendo en cuenta la propia naturaleza de la
federacion, eleccion que se efectuara dentro de su proceso congresual.
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La Federacion de Pensionistas y Jubilados mantendra una estructura organica propia
y tendrd como objetivos dinamizar la participacion de la afiliacion, la defensa del sis-
tema publico de pensiones y la accion a favor de politicas socioecondmicas basadas
en el bienestar, la autonomia, la asistencia y la participacion en la vida social de los
pensionistas y jubilados.

Las personas afiliadas a la Federacion de Pensionistas y Jubilados mantendran una
doble adscripcion tanto a la federacién de ramo de origen como a la de Pensionistas
y Jubilados. Todas las cuestiones vinculadas a la afiliacion, asi como las relacionadas
con los derechos de representacion, voto y participacion sindical, quedaran regula-
das en el marco de la CS de la CONC, a través de las normas congresuales de la CS
de la CONC y un protocolo especifico que se aprobara en los 6rganos de direccién
de ambas organizaciones.

Articulo 18
Uniones territoriales

La CS de la CONC adopta una organizacion territorial que tiene como referencia la
division territorial comarcal de la Generalitat de Catalunya y se estructura en uniones
intercomarcales, que adoptaran la denominacion del dmbito geogréafico que corres-
ponda a su ambito de actuacion sindical.

Las uniones territoriales seran siempre uniones de sindicatos.

La estructura territorial de la CS de la CONC esté formada por las uniones sin-
dicales intercomarcales de:

— Baix Llobregat - Alt Penedés - Anoia - Garraf
— Comarques Gironines

— Tarragona

— Terres de Lleida

— Valles Occidental - Catalunya Central

— Vallés Oriental - Maresme - Osona

En su denominacion legal, al nombre que identifica a las uniones territoriales se
afiadiran las siglas CS de la CONC.
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Las funciones principales de las uniones territoriales, entre otras, son:

* La accion sociopolitica en el territorio en cooperacién con los sindicatos inter-
comarcales.

* La representacion y participacion ante las administraciones e instituciones de
su ambito territorial.

* La gestion de medios materiales y servicios comunes, en especial los locales
sindicales en el marco de los criterios y las politicas confederales.

* El seguimiento de la implantacién sindical y electoral en las empresas del terri-
torio, en coordinacion con los sindicatos de ramo.

Los diferentes organismos territoriales podran solicitar ante el Consejo de la CS de la
CONC, o este por si mismo, la modificacion de la estructura territorial establecida. El
consejo tomaré el oportuno acuerdo en relacién con lo que esté solicitado y registrara
la modificacion producida de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

Articulo 19
Régimen juridico de las organizaciones confederadas

a) Las organizaciones que componen la estructura sindical de la CS de la CONC
tendran autonomia administrativa y econémica dentro de los limites que establecen
los presentes Estatutos, de las directrices marcadas por los érganos de direccion de
la CS de la CONC vy las derivadas de imperativos legales, ya que, conjuntamente,
forman una Unica personalidad juridica.

b) Las organizaciones que componen la estructura sindical estaran representados
por su secretario 0 secretaria general, que tendra las facultades legales que le sean
delegadas por los 6rganos de direccion de la CS de la CONC.

¢) Las organizaciones que componen la estructura sindical ejecutaran los actos ne-
cesarios para dotarse de —y prestar— los servicios a los afiliados y afiliadas estable-
cidos por los érganos de direccion de la CS de la CONGC, bajo su dependencia y las
directrices fijadas por estos 6rganos.

d) Las organizaciones que componen la estructura sindical de la CS de la CONC se
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regiran, en todas sus actuaciones, por los presentes Estatutos, por las normas con-
gresuales de la CS de la CONC, por el Cédigo de Conducta Confederal, por el Codigo
de Utilizacién de Derechos Sindicales y otras que puedan adoptar por acuerdo del
Consejo de la CONG, y que seran considerados a todos los efectos como los propios
de todos los organismos en el &mbito de Catalunya, y se excluye en este &mbito la
aplicacién de otros estatutos.

€) La CS de la CONC no respondera de las acciones y obligaciones de los orga-
nismos que componen su estructura sindical, cuando no hayan sido previamente
conocidas y aprobadas por los 6rganos correspondientes de la CS de la CONG, tal
como se formula en el capitulo IX.

f) Las personas designadas a tal efecto por cualquier érgano de direccion de la CS
de la CONC podrén participar con voz en las reuniones que celebre cualquier érgano
de las organizaciones que componen la estructura sindical.

9) La accidn sindical de las federaciones serd competencia de sus érganos de di-
reccién dentro de su ambito de actuacién. Las propuestas y decisiones de la accion
sindical que, por su trascendencia y repercusiones, puedan afectar al desarrollo de
la CS de la CONC, su implantacion entre los trabajadores y trabajadoras, o puedan
suponer una variacion de las directrices generales, deberan ser consultadas previa-
mente al Consejo Nacional o, en su defecto, a la Comisién Ejecutiva de la CS de la
CONC.

h) Las organizaciones que componen la estructura sindical de la CS de la CONC
contaran con los drganos de direccion y gestion siguientes:

— EI Consejo Nacional

— EI Comité Confederal

— La Comision Ejecutiva

— El secretario o la secretaria general

Las organizaciones confederadas podran mantener dos o tres érganos de direccion
ademas del secretario o secretaria general. En el caso de tener solo dos 6rganos
estos seran la Comisidn Ejecutiva, como drgano de direccion cotidiano, y el consejo,
como maximo drgano de direccidn entre congresos.

116



[>> ESTATUTOS

Los criterios de eleccion de los drganos seran los mismos que los establecidos para
los méximos drganos de la CS de la CONC, pero teniendo en cuenta la naturaleza y
el dmbito de cada organismo.

i) La representacion y la dedicacion al sindicato de las personas que son miembros
de los drganos de direccion y gestion sera establecida por el Acuerdo marco regu-
lador de las dedicaciones sindicales (ADeS), aprobado por el Consejo de la CONC.

J) En los casos de autodisolucién o dimision de los 6rganos de direccion de las orga-
nizaciones integradas en la CS de la CONC, el consejo de la organizacion inmedia-
tamente superior designara una direccién provisional que sustituya a tal drgano, la
cual convocara un congreso para que proceda a la eleccion de una nueva direccion.

Se considerara dentro del supuesto de dimision el que el érgano colegiado haya visto
reducidas las personas elegidas directamente en el congreso a menos de la mitad.

No se considerard personas dimisionarias aquellas que en virtud de los encajes or-
ganizativos asuman otras tareas en el sindicato y sean sustituidas de acuerdo con
los presentes Estatutos.

Articulo 20
Derechos y deberes de las organizaciones confederadas

Todas las organizaciones y todos los organismos que componen la CS de la CONC
estan obligados a cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos
y en estas normas, sefaladas en el articulo 19. Igualmente deben cumplir y hacer
cumplir los reglamentos que acuerden para el funcionamiento de sus 6rganos de
direccion.

Tienen derecho a recibir sistematicamente informacion de las decisiones de los orga-
nismos superiores de la CS de la CONC que les afecten y todas las demads de interés
general, a recibir apoyo sindical y econdmico, y a controlar el trabajo y los métodos
de direccidn de los organismos superiores.

Tienen la obligacion de respetar, aplicar y difundir los acuerdos y las orientaciones
generales adoptados por los 6rganos de direccion, de hacer llegar al conjunto de
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afiliados y afiliadas las orientaciones y las informaciones, y de satisfacer los compro-
misos financieros estipulados con los organismos competentes de la CS de la CONC.

Todas las organizaciones confederadas tienen la obligacidn de aportar las actas y
los acuerdos que impliquen cambios en el Registro de Estructura Sindical (cambios,
dimisiones, revocaciones etc.). Deben elaborar actas de todas sus reuniones, que,
junto con los documentos aprobados (nombramientos, presupuestos, balances, con-
tratos, etc.), figuraran en el fichero de actas de la CS de la CONC.

Como sujetos colectivos estan sometidos a las normas y a las sanciones disciplina-
rias previstas en los presentes Estatutos, asi como dotados del recurso respecto de
las mismas, tal como est4 previsto.

CAPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DE LA CS DE LA CONC

Articulo 21
Los organos de direccion y de gestion de la CS de la CONC son
los siguientes:

a) El Congreso Nacional de Catalunya
b) El Consejo Nacional

¢) El Comité Confederal

d) La Comisién Ejecutiva

e) El secretario o la secretaria general

Articulo 22
Un sindicato de mujeres y hombres

En todas las estructuras del sindicato se impulsara la creacién de responsabilidades
de las mujeres, que deberan dotarse de comisiones de trabajo.

Las diferentes estructuras sindicales garantizaran en su ambito la participacion efec-
tiva de las mujeres en el desarrollo de todas las actividades sindicales: participacion
general, érganos de direccidn de todos los niveles y en las listas de los érganos de
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representacion, proporcionalidad de mujeres en las mesas de negociacion y repre-
sentacion institucional, impulso de medidas de accién positiva y politicas de renova-
cioén para facilitar la visualizacion, y acceso a puestos de responsabilidad por parte
de las mujeres.

Se fomentaran politicas de igualdad de género con el objetivo de avanzar hacia la
paridad en los 6rganos de direccion. Mientras no se pueda alcanzar este objetivo se
garantizara que la representacion de mujeres y hombres en los drganos de direccion
sera como minimo proporcional al nimero de afiliacion de cada ambito de la estruc-
tura sindical de que se trate y se garantizard la mejora de la proporcionalidad.

Los drganos de direccion de las federaciones, de las uniones intercomarcales y de
la CONC se dotaran de una secretaria de las Muijeres. Esta se incorporara en todos
los drganos de direccion.

El Comité de Mujeres sera el espacio consultivo y propositivo de caracter transversal,
de fomento de la participacion y de empoderamiento de las mujeres de la CONC. Dis-
pondra de un reglamento que desarrollara su funcion, sus objetivos y su composicion.

Articulo 23
Participacion de jévenes

1. Con el fin de incorporar a las personas jévenes a la participacion, la decisién y la
direccion sindical en todas las estructuras del sindicato en que sea posible, se creara
la responsabilidad de Acci6 Jove.

Accid Jove - Joves de CCOOQ es el ambito del que se dota la CS de la CONC para
desarrollar una politica hacia la juventud trabajadora de caracter transversal.

Las personas afiliadas a Accié Jove mantendran una cuota reducida mientras man-
tengan esa situacion. Cuando se incorporen a una empresa se aplicara la cuota
correspondiente acordada en cada momento.

2. Con el objetivo de promover la renovacion en los 6rganos de direccién de las
diferentes estructuras sindicales, estas incorporaran personas jovenes con respon-
sabilidades en la medida de cada realidad.
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Articulo 24
Participacion de trabajadores y trabajadoras inmigrados

1. Las diferentes estructuras sindicales se dotaran de planes especificos para incor-
porar a los trabajadores y trabajadoras procedentes de los movimientos migratorios
en la actividad sindical a partir de su lugar de trabajo.

2. En funcién de cada realidad, las diferentes estructuras sindicales incorporaran
estos trabajadores y trabajadoras a las responsabilidades sindicales en drganos de
direccion en los diferentes niveles y en las listas a los 6rganos de representacion.

Articulo 25
Procesos congresuales

En los procesos congresuales de todos los érganos de la Confederacion se pueden
dar dos situaciones:

Congresos ordinarios

Son aquellos que se realizan de acuerdo con la convocatoria del Congreso de la CS
de la CONC y durante el ambito temporal establecido para la realizacién de los con-
gresos de todas sus organizaciones confederadas. En estos congresos se debaten
los documentos propios de las organizaciones confederadas y de la CS de la CONC
asi como la eleccidn y los criterios de eleccién de sus 6rganos de direccion.

Estos congresos se realizaran mediante la carta de convocatoria, las normas congre-
suales y el reglamento aprobados a tal efecto en el Consejo de la CS de la CONC.

Congresos extraordinarios

Seran convocados por el Consejo de la CONC en circunstancias especiales que
provengan de:
— Disolucion del érgano por sancién.
— Dimisién de la mayoria de la Comision Ejecutiva.
— Necesidad de adaptacién de la politica sindical de ese &mbito a nuevas reali-
dades que puedan surgir.
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Los congresos extraordinarios seran convocados a través de los consejos de los or-
ganos o de la Comision Ejecutiva en caso de no haber consejo, previa comunicacion
al Consejo de la CS de la CONC. Estos congresos se celebraran de acuerdo con las
normas congresuales, aprobadas por el Consejo Nacional de la CONC.

El hecho de haber realizado un congreso extraordinario no eximird, en ningun caso,
de celebrar el congreso ordinario en el proceso congresual de la CS de la CONC. En
el caso de que el congreso extraordinario deba celebrarse dentro de los doce meses
anteriores al congreso ordinario, la organizacién, con acuerdo del consejo, podra
posponerlo hasta la celebracion del ordinario, garantizando el funcionamiento de la
estructura que corresponda.

Articulo 26
El Congreso Nacional de Catalunya

Es el maximo 6rgano deliberante y decisorio de la CONC:

a) Composicion: se aplicara estrictamente el criterio paritario que corresponde a la
doble estructura de las Comisiones Obreras (territorial y de ramo de produccién). Es
decir, el congreso estard integrado a partes iguales por representantes de uniones te-
rritoriales y por representantes de las federaciones. Las personas que son miembros
de la Comision Ejecutiva saliente son delegados y delegadas natos en el congreso.

b) Eleccion: los delegados y delegadas en el congreso seran los que, en nimero y
criterio, fije el Consejo Nacional de la CONC, a través de las normas congresuales,
de manera directamente proporcional al nimero de cotizantes de cada ambito. La
normativa y el reglamento seran establecidos también por el Consejo Nacional, y se
daran a conocer, como minimo, con dos meses de antelacion. Las elecciones a los
organos de direccidn deberan estar presididas por criterios de unidad, fundamental-
mente a través de una sola candidatura. Cuando al menos un 10% de electores y
electoras, en cada dmbito, desee presentar una u otras candidaturas, se procedera a
la eleccion a través del sistema proporcional y de listas cerradas.

¢) Convocatoria: el congreso se reunira como minimo cada cuatro afios, a convoca-
toria del Consejo Nacional, con al menos seis meses de antelacién. Con caracter
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extraordinario, el Consejo Nacional lo podra convocar cuando lo crea conveniente,
con un plazo minimo de un mes de antelacion.

Los materiales preparatorios del congreso deberan ser elaborados bajo la respon-
sabilidad del Consejo Nacional y dados a conocer al conjunto de estructuras de la
CONC con un mes efectivo de antelacion, a través de su publicacion en el 6rgano
de la CS de la CONC, la revista Lluita Obrera, la pagina web o aquellos medios mas
adecuados en cada momento, ya sea en papel o en formato digital o electrénico.

d) Acuerdos: las decisiones seran adoptadas por mayoria simple, excepto en los
casos en que, expresamente, se sefiale otro criterio.

e) Funciones: son tareas o atribuciones del congreso:

1. Determinar la orientacion politico-sindical de la CONC.

2. Aprobar o modificar el programa y el modelo financiero.

3. Decidir la modificacion total o parcial de los Estatutos.

4. Elegir al secretario o secretaria general por sufragio libre y secreto.

5. Elegir la Delegacion de Direccion Nacional, por sufragio libre y secreto, como base
sobre la que se elegird la Comision Ejecutiva.

6. Elegir la Comision de Garantias y la Comision de Control Administrativo y Financiero.
7.Todas aquellas cuestiones detalladas en las normas congresuales que junto con el
reglamento servirdn de guia en la celebracion del mismo.

8. Decidir sobre la disolucion de la CS de la CONC y sobre la fusion con otra orga-
nizacion sindical.

Articulo 27
El Consejo Nacional

Es el maximo drgano de direccion y de representacion entre congreso y congreso de
la CS de la CONC.

a) Composicién: es un 6rgano fundamentalmente representativo de todas las estruc-
turas de la CS de la CONC. Su composicion estara regulada en las normas congre-
suales aprobadas por el Consejo de la CS de la CONC, manteniendo los siguientes
criterios:
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1.La Secretaria General de la CS de la CONC; las secretarias generales de las orga-
nizaciones confederadas de nivel Ill; una Delegacion de Direccién Nacional, elegidas
directamente por el congreso, mediante sufragio libre y secreto; dos representacio-
nes de idéntico nimero, elegidas, una por las federaciones y otra por las uniones; otro
grupo representando a las secciones sindicales con més afiliacion, que cumplan los
criterios acordados, y un representante de Pensionistas y otro de Accid Jove.

2. El nimero de representantes por las federaciones y las uniones territoriales se
escogera en proporcién al nimero de cotizantes. Esta representacion sera elegida
por el congreso de cada organizacion o por el drgano de direccion mas amplio entre
congreso y congreso de las respectivas federaciones y uniones territoriales.

Su composicién debe tender a la paridad de género y, por tanto, la parte que co-
rresponde a la eleccion directa del congreso debe garantizar la presencia del mismo
namero de hombres y de mujeres, y las personas elegidas por las organizaciones
deben tender a la paridad, respetando en cualquier caso, como minimo, la presencia
equivalente al porcentaje de afiliacién que representan las mujeres en su organiza-
cion.

3. El nimero de miembros designados directamente por el Pleno del congreso como
Delegacion de Direccion Nacional no podré exceder del 30% del total resultante del
Consejo Nacional. Las vacantes producidas en la Delegacion de Direccién Nacional
se cubriran mediante eleccion en el Consejo Nacional de la CS de la CONC.

4. Los miembros del Comité Confederal en calidad de secretarios y secretarias gene-
rales de las diversas organizaciones confederadas computaran a efectos de propor-
cion de género junto con las personas elegidas en su &mbito organizativo.

b) Convocatoria: con caracter ordinario se reunird, como minimo, cuatro veces al afio.

El consejo sera convocado por el Comité Confederal con quince dias de antelacion,
y se acompanfara a la convocatoria el orden del dia y los materiales fisicos o telema-
ticos de debate.

Un tercio de las personas que son miembros del Consejo Nacional lo podran convo-
car con caracter extraordinario con una antelacion minima de quince dias.
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¢) Funcionamiento: las resoluciones y decisiones del Consejo Nacional se adoptaran
por mayoria simple, excepto en caso de que se haya establecido una mayoria cuali-
ficada para sus decisiones.

d) Funciones: son tareas y atribuciones del Consejo Nacional las siguientes:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de la Confederacion entre dos congresos
sucesivos y controlar su aplicacion por el conjunto de la CS de la CONC.

2. Revocar y reemplazar a las personas que son miembros de la Comision Ejecutiva,
por mayoria absoluta, explicando el motivo de la revocacion.

3. Convocar con caracter ordinario o extraordinario el Congreso Nacional.

4. Aprobar anualmente, a propuesta del Comité Confederal, el presupuesto integrado,
asi como la liquidacion, los balances y los resultados.

5. Fijar el sistema de cuota de la CONC asi como decidir sobre cotizaciones extraor-
dinarias u otros modos de recaudacion.

6. Estipular el porcentaje de las cuotas que deben transferirse a la Confederacion
Sindical de las Comisiones Obreras de Espaa.

7. Darse por enterados, como minimo una vez al afio, de los informes elaborados
por la Comisién de Garantias y la Comision de Control Administrativo y Financiero.

8. Elegir al director o directora de la revista Lluita Obrera, que se incorporard como
invitado permanente a las reuniones del Consejo Nacional.

9. Elegir al secretario o secretaria general en casos de dimision, muerte o revocacion
del electo en el Congreso Nacional, mediante votacion cualificada de, como minimo,
la mayoria absoluta de las personas que son miembros, hasta el congreso ordinario
0 hasta un congreso extraordinario convocado con esta finalidad.

10. EI Consejo Nacional, por acuerdo de la mayoria absoluta de las personas que
son miembros, debidamente convocadas, podra ampliar el nimero de miembros de
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la Comision Ejecutiva, entre congreso y congreso, siempre que no supere el nimero
inicial en mas de un 10%.

11. Crear, modificar, sustituir y/o suprimir los instrumentos, las normas y los registros
de gestion confederales, contemplados en el articulo 40 de los Estatutos.

12. Aprobar los reglamentos y protocolos sindicales que desarrollan y regulan las
materias estatutarias por mayoria absoluta de sus miembros.

e) Reglamento: el Consejo Nacional se dotara de un reglamento de funcionamiento,
que deberd regular, entre otras cosas, lo siguiente: convocatoria, composicion de la
mesa, orden del dia y votaciones.

f) Se levantard acta de todas las reuniones del Consejo Nacional, tanto de las ordina-
rias como de las extraordinarias. El acta debera reflejar, en todo caso, los acuerdos
tomados y el resultado de las correspondientes votaciones, asi como la relacion de
las personas que son miembros presentes en la reunion y quien justifique su ausen-
cia. Se enviara copia del acta a todos los miembros del Consejo Nacional en un plazo
méximo de treinta dias posteriores a la celebracién de la reunién.

g) Ante cambios producidos por dimisiones o revocaciones de las personas del Con-
sejo de la CONC, en representacion de las organizaciones confederadas o de las
secciones sindicales, dichas personas serdn substituidas en el dmbito correspon-
diente por el maximo 6rgano de direccién de ese ambito. El resto de personas que
componen el Consejo de la CONC, incluidas las del Barcelonés, seran sustituidas por
el propio consejo, respetando la pluralidad expresada. Todos los cambios sefialados
respetaran la composicion de género.

Articulo 28
El Comité Confederal

El Comité Confederal se constituye como érgano de direccion y coordinacion con-
federal de la CS de la CONC. Estd integrado por los miembros de la Comisién Eje-
cutiva, los secretarios y secretarias generales de las organizaciones confederadas,
el coordinador o coordinadora del Barcelonés, el Area Publica, Accié Jove y las per-
sonas elegidas entre las componentes de la Delegacion de Direccidn Nacional y las
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organizaciones confederadas como refuerzo de la paridad de género en las propor-
ciones que marquen las normas congresuales.

El Comité Confederal serd convocado un minimo de seis veces al afio con caracter
ordinario y con caracter extraordinario cada vez que la Ejecutiva lo crea necesario
o lo solicite un tercio de los miembros del Comité Confederal, en cuyo caso debera
realizarse en un plazo no superior a quince dias. Para garantizar su funcionamiento
regular se dotaré de un reglamento interno que sera sometido a la consideracion del
consejo en la primera reunién que celebre después de su constitucion.

Las reuniones ordinarias del Comité Confederal seran convocadas por el secretario
0 secretaria general o por la Comision Ejecutiva.

Funciones y competencias:

1. Asegurar la direccién permanente de la actividad de la CS de la CONC, tomando
las decisiones pertinentes entre dos reuniones del Consejo Nacional.

2. Participar en la definicion de los objetivos de politica sindical, en especial en lo que
se refiere a las estrategias de didlogo y concertacion social y negociacion colectiva.

3. Participar en el disefio y la gestién de politicas organizativas de caracter general,
incluidos los sistemas de resolucion de conflictos entre las distintas organizaciones
de la CS de la CONC.

4. Designar a las personas que hayan de ejercer la direccion sindical y los 6rganos
de gestion, en los instrumentos confederales y las entidades mercantiles de la CS
de la CONC.

5. Preparar las reuniones del Consejo Nacional y velar por el desarrollo y la aplicacién
de sus acuerdos y resoluciones.

6. Hacer el seguimiento de las actividades de la Comision Ejecutiva.

7. Participar en la gestion de los recursos confederales, para lo cual conocerd los
presupuestos y los balances integrados.
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8. Fijar los criterios orientadores de la politica laboral para el personal asalariado de
la CS de la CONC en el marco del presupuesto integrado.

9. Designar el consejo de redaccion de la revista Lluita Obrera, asumir su responsa-
bilidad y verificar su linea editorial.

10. Todas las materias que el consejo le pueda ordenar o atribuir reglamentariamen-
te, asi como aquellas otras que, por razones de necesidad, sean propuestas por el
Comité Confederal, o un tercio de sus integrantes, y la Comision Ejecutiva, todo ello
sin menoscabar las competencias que estatutariamente correspondan al consejo.

11. Los acuerdos, las resoluciones y las decisiones del Comité Confederal se adop-
taran por mayoria simple.

12. Ante cambios producidos por dimisiones o revocaciones de las personas del Co-
mité Confederal, en representacion o eleccion de las organizaciones confederadas,
dichas personas seran substituidas en el dmbito correspondiente por el maximo 6r-
gano de direccién de ese ambito. El resto de personas componentes del comité y
que causen baja, seran elegidas las personas sustitutas, por el Consejo de la CONC,
respetando el criterio corrector de género.

Articulo 29
La Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es el drgano de direccion y gestion confederal, en el marco
de las decisiones de los drganos de direccion y de gobierno. La Comisién Ejecutiva
de la CONC seré propuesta por el secretario o0 secretaria general en el Consejo
Nacional, para su aprobacion, de entre las personas elegidas directamente por el
congreso en las candidaturas a Delegacion de Direccién Nacional. Estas asumiran
las tareas ejecutivas y de gestion. La Comision Ejecutiva de la CONC garantizara en
su composicién que el numero de mujeres corresponda, como minimo, al 50% de su
composicion.

La Comision Ejecutiva funcionara de manera colegiada, con reuniones ordinarias al

menos una vez al mes, y adoptara sus acuerdos por mayoria simple. Las reuniones

seran convocadas por el secretario general o la secretaria general o por un tercio
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de las personas que componen la Comision Ejecutiva. Sus miembros dispondran de
toda la informacion que requieran para llevar a cabo su funcién.

Para garantizar su funcionamiento regular, la Comisién Ejecutiva se dotara de un
reglamento interno mediante el cual, entre otras cuestiones, comprobara el grado de
asistencia de las personas que la componen y establecera un limite a las ausencias
injustificadas.

Se levantara acta de todas las reuniones de la Comision Ejecutiva, tanto de las ordinarias
como de las extraordinarias. El acta debera reflejar, en todo caso, los acuerdos tomados
y el resultado de las correspondientes votaciones, asi como la relacién de miembros
presentes en la reunion y los que justifiquen su ausencia. Se enviara una copia del acta a
todas las personas que son miembros de la Comision Ejecutiva y del Comité Confederal
en un plazo maximo de quince dias posteriores a la celebracion de la reunion.

Las funciones de la Comisidn Ejecutiva seran las siguientes:

a) Llevar a la practica las decisiones y las orientaciones adoptadas por el congre-
s0, el Consejo Nacional y el Comité Confederal.

b) Asegurar la organizacion y el funcionamiento de los instrumentos de servicios
y de gestion confederales de la CS de la CONC.

¢) Asumir la responsabilidad de las diversas publicaciones oficiales de la CS
de la CONGC, como la revista Lluita Obrera, la pagina web, etc., asi como de su
funcionamiento, publicacion, distribucion y seguimiento.

d) Responder ante el congreso al término de su actuacion y ante el Comité Con-
federal y el Consejo Nacional entre congreso y congreso.

€) Nombrar al personal directivo de los instrumentos confederales a propuesta de
los érganos de gestion.

Articulo 30
El secretario o secretaria general de la CS de la CONC

a) Es la persona que representa legalmente y publicamente a la Confederacion. Ac-
tua bajo acuerdo colegiado del Consejo Nacional y de la Comisidn Ejecutiva, siguien-
do el principio de direccidn colegiada y tiene como misién cohesionar e impulsar las
funciones de estos drganos.
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b) Tiene expresas facultades de constituir sociedades; promover la constitucion
de asociaciones y fundaciones; comprar y vender bienes, muebles e inmuebles,
y decidir sobre su administracion en los términos mas amplios; realizar todo tipo
de operaciones mercantiles, financieras y comerciales; solicitar o aceptar créditos;
reconocer deudas; conceder y recibir préstamos, avalar y afianzar, pagar y cobrar
cantidades, hipotecar, autorizar traspasos y cobrar su participacion legal; operar
con cajas oficiales, cajas de ahorros, bancos, incluido el de Espafia y sus sucur-
sales; abrir, seguir y cancelar cuentas y cartillas de ahorros, cuentas corrientes y
de crédito; librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de
cambio y otros efectos; instar actas notariales de todo tipo; comparecer ante centros
y organismos del Estado, provincia y municipio, jueces y juezas, tribunales, fisca-
lias, delegaciones, comités, juntas, jurados y comisiones y, en estos, instar, seguir y
acabar, como parte activa 0 demandada o en cualquier otro concepto, toda clase de
expedientes, juicios y procedimientos civiles, penales, administrativos, contenciosos
administrativos, gubernativos, laborales y eclesidsticos, de todos los grados, juris-
dicciones e instancias; elevar peticiones y realizar acciones y excepciones en cual-
quier procedimiento, tramites y recursos, incluso de casacion, y prestar, cuando sea
necesario, la ratificacion personal. Asimismo, tiene facultades para otorgar poderes
generales para pleitos, especiales para interponer querellas, absolver posiciones, 0
los que sean necesarios para llevar a cabo cualquier tipo de accién en nombre de
la Confederacion.

¢) Podra delegar las funciones y facultades que reconocen los presentes Estatutos a
personas 0 a drganos competentes de la CS de la CONC.

d) En caso de ausencia de cualquier tipo, la Comision Ejecutiva asumird las funciones
contempladas en los apartados a) y b) de este articulo.

e) Si, entre congreso y congreso, el secretario o secretaria general de cualquier
organismo de la CS de la CONC dimitiera o muriera o fuera revocado por dos ter-
cios de los componentes del maximo 6rgano de direccidn entre congresos, el nuevo
secretario o secretaria general podra ser elegido por el méximo drgano de direccién
entre congresos, el Consejo Nacional, con votacion cualificada de como minimo la
mayoria absoluta de las personas que son miembros, hasta el congreso ordinario
0 extraordinario convocado por este motivo si asi lo decide el 6rgano de direccion
mencionado.
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Articulo 31
Incompatibilidades de las personas que son miembros de los 6r-
ganos de direccion y de gestion

a) Incompatibilidades en relacion con las administraciones publicas

La independencia del sindicato respecto de las administraciones publicas implica que
cualquier afiliado o afiliada a la CS de la CONC que sea designado para ocupar una
responsabilidad ejecutiva, de confianza y libre designacion, en la Administracion cen-
tral, autondmica o local, quedara exonerado o exonerada de sus cargos sindicales
desde el momento de su designacion oficial hasta el cese de esta responsabilidad.
Se excluyen de esta medida de incompatibilidad aquellos que ocupen funciones en
virtud de la representacion en nombre de CCOO cuando, expresamente, fueron de-
signados y designadas para estas por la direccién de la CS de la CONC, que en todo
momento podra disponer del cargo.

b) Incompatibilidades en relacidn con los cargos publicos de representacion politica

La independencia del sindicato respecto de los partidos politicos exige una especial
atencion a aquellos afiliados y afiliadas de la Confederacion que ocupen responsa-
bilidades a cualquier nivel de sus estructuras y tengan, paralelamente, en el libre
gjercicio de su militancia politica, responsabilidades publicas partidarias. La sepa-
racion neta de funciones implica la imposibilidad que ocupen responsabilidades en
las comisiones ejecutivas a cualquier nivel las personas que desempefien funciones
ejecutivas en una concejalia, personas elegidas para una alcaldia, el Parlamento de
Catalunya, las Cortes, el Senado y el Parlamento Europeo.

¢) Incompatibilidades en relacién con los partidos y organizaciones politicas
Sera incompatible tener responsabilidades ejecutivas en el @mbito de las comisio-

nes ejecutivas y ejercer responsabilidades de rango equivalente en organizaciones
politicas.

130



[>> ESTATUTOS

a) Incompatibilidades funcionales

Sera incompatible ser miembro de un drgano de direccién de la estructura sindical
de la CS de la CONC con el hecho de ejercer responsabilidades de gerencia y/o alta
direccion en cualquier tipo de sociedad mercantil, salvo las vinculadas al sindicato o
nominadas por el sindicato.

e) Incompatibilidades internas

Serd incompatible asumir responsabilidades al nivel de Comision Ejecutiva en dos
ambitos distintos de la CS de la CONC. A excepcion de aquellos casos donde exista
un acuerdo de cooperacion entre estructuras que las vincule explicitamente. Esta
decision debera tener una mayoria absoluta en el maximo 6rganos de direccion de
ambas estructuras. Esta incompatibilidad no sera aplicable a las situaciones deriva-
das de nombramientos de gestoras o direcciones provisionales.

Es incompatible la condicién de sindicalista con la de personal asalariado con fun-
ciones técnicas, profesionales, administrativas o auxiliares. Las personas asalariadas
para estas funciones del sindicato para que opten a ocupar un puesto de responsa-
bilidad sindical, deberan solicitar la excedencia por motivos sindicales con reserva de
puesto de trabajo y pasar a la regulacién del ADeS, si la organizacion correspondien-
te lo acuerda en su 6rgano de direccion.

La condicion de sindicalista, es decir, el desarrollo de las tareas propias de los érga-
nos de direccion y de gestion a todos los niveles, conlleva la incompatibilidad de ser
elector o electora y elegible en las elecciones para escoger la representacion legal
unitaria o la representacion sindical del conjunto de personas asalariadas por cuenta
del sindicato o cualquier otra responsabilidad derivada de las mismas.

La pertenencia a la Comision de Garantias y a la Comisién de Control Administrativo
y Financiero sera incompatible con la pertenencia a los 6rganos de direccion sindical
de cualquier organizacion de la estructura sindical.

La verificacion de las situaciones de incompatibilidad descritas y la propuesta de re-
solucidn en los érganos de direccidn competentes de la situacion de incompatibilidad
corresponderd a la Secretaria de Organizacion Confederal de la CS de la CONC.
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Articulo 32
Limitacion de mandatos

La responsabilidad en una secretaria o responsabilidad ejecutiva en cualquiera de
los ambitos de la estructura sindical de la CS de la CONC no podra ejercerse durante
mas de dos mandatos consecutivos. Excepcionalmente cuando concurran situacio-
nes que asi lo justifiquen, se podra prorrogar a un tercer mandato por decision del
maximo 6rgano de direccion, expresada en una votacion favorable de dos tercios.

Esta decisidn sera posteriormente ratificada por el Consejo Nacional de la CONC.

CAPITULO VII
ORGANOS DE GARANTIA Y CONTROL

Articulo 33
La Comision de Garantias

El Congreso Nacional elegira mediante sufragio libre y secreto una comisién de ga-
rantias compuesta por cinco miembros, elegidos entre los afiliados y afiliadas, que
no tengan responsabilidades de direccion en la Confederacion Sindical de la CONC.
En caso de producirse, por cualquier circunstancia, vacantes en la Comision de Ga-
rantias, estas podran ser cubiertas mediante eleccion, por el Consejo Nacional de la
CONC por mayoria absoluta de sus miembros. Las personas elegidas para formar
parte de la Comisidn de Garantias solo podran ejercer esta responsabilidad, durante
dos mandatos congresuales.

Seran funciones de la Comisién de Garantias:

— Conocer los recursos interpuestos por los afiliados y afiliadas u organismos de la
Confederacion contra las decisiones sancionadoras o eximentes de los 6rganos de
direccion.

— Conocer los recursos interpuestos por los afiliados y afiliadas u organismos de la
Confederacidn contra los acuerdos o resoluciones que violen los Estatutos de la CS
de la CONC.
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Cualquier afiliado o afiliada u organismo del sindicato podra acudir a la Comision de
Garantias en estos dos casos.

El recurso podra interponerse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al que se tom el acuerdo o la resolucidn que se recurra y, en su caso, desde la notifi-
cacion de la sancion. Interpuesto el recurso y conocida la totalidad del expediente, la
Comision de Garantias lo resolvera en el plazo maximo de treinta dias laborables am-
pliables a dos meses en el caso de realizar nuevas practicas de prueba o instruccion.
Los dias de computo de los plazos seran laborables y el mes de agosto es inhabil a
tal efecto. Las resoluciones de la Comision de Garantias tienen un caracter ejecutivo.

La Comision de Garantias de la CONC podra adoptar los siguientes pronunciamien-
tos, que no excluyen otros que pudiese adoptar dentro de sus competencias:

* Desestimar el recurso, y confirmar, asi, la sancién.

* Estimar el recurso en su totalidad, y revocar, asi, la sancion.

o Estimar el recurso en parte por entender que la falta tiene una gradacion inferior
o superior a la adoptada. En este caso se devolvera el expediente al drgano san-
cionador para que rectifique conforme a los criterios de la Comision de Garantias,
y esta nueva resolucion ya no puede recurrirse.

* Estimar el recurso, y anular, asi, las actuaciones cuando se hubiere cometido
una infraccién grave de procedimiento que genere indefension. En este caso se
devuelve el expediente al 6rgano sancionador para que lo instruya de nuevo con
indicacion de las garantias que deben preservarse. La nueva resolucion del drga-
no sancionador puede recurrirse ante la Comision de Garantias.

La Comisién de Garantias de la CONC comunicard la resolucion del recurso, a la
persona y organismo recurrente, a la persona u organismo sancionado o eximido, a
la Comision Ejecutiva correspondiente y a la Secretaria de Organizacion de la CONC.

La Comision de Garantias, previo recurso de afiliados o afiliadas o de organizaciones
confederadas, podrd anular cualquier acuerdo o resolucion de los diferentes organis-
mos del sindicato, explicitando en concreto qué articulos de los Estatutos vulneran el
acuerdo anulado y comunicandolo al organismo con el fin de que sea él mismo quien
corrija el acuerdo.
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La Comision de Garantias no es un 6rgano consultivo. Podra emitir informes no vincu-
lantes sobre las materias solicitadas por la Comision Ejecutiva de la CONC.

Anualmente, la comision elaborara un informe sobre sus actuaciones y las elevara al
Consejo de la CS de la CONC.

El balance de su actuacion sera sometido al congreso, que debera pronunciarse
globalmente sobre el mismo. Elaborard una propuesta de reglamento que deberé ser
aprobada por el Consejo de la CS de la CONC y escogerd, entre las personas que
son miembros, un presidente o presidenta y un secretario o secretaria, y lo comuni-
card a la Comision Ejecutiva de la CS de la CONC.

Articulo 34
La Comision de Control Administrativo y Financiero (CCAF)

Escogida por el Congreso Nacional de Catalunya, estara compuesta por cinco miem-
bros, cuya funcion sera controlar el funcionamiento administrativo y las finanzas de
todos los organismos y entes de la estructura sindical, servicios y grupo patrimonial
a todos los niveles; sus miembros no podran ocupar cargos directivos en el dmbito
confederal. Las personas elegidas para formar parte de la CCAF solo podran ejercer
esta responsabilidad durante dos mandatos congresuales. La Comision de Control
Administrativo y Financiero se regira por un reglamento de funcionamiento interno
aprobado por el Consejo Nacional.

El ambito de actuacion de la Comisién de Control Administrativo y Financiero es el mis-
mo que el ambito de la Confederacion de Catalunya y es competente en todo aquello
relacionado con la administracion de los bienes y recursos econdmicos y financieros
de la organizacion en su conjunto o de cualquiera de las organizaciones confederadas.

La Comisidn conocera y supervisara, cada vez que se crea necesario, y como mini-
mo una vez al afo, los presupuestos, y la cuenta de ingresos y gastos, y los balances.

La Comisidn de Control Administrativo y Financiero intervendra a iniciativa propia y
a instancia de parte en los asuntos de su competencia que puedan ser planteados
por las federaciones de Catalunya y las uniones intercomarcales, los érganos de
direccion de la CONC y la Comision de Garantias.
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Especialmente velard por el cumplimiento, en el conjunto de la organizacién y por
todos sus organismos, de los protocolos, criterios y normas aprobados en materia
de gestion, incluidos aquellos que afecten al personal sindicalista y laboral; verificara
y seguird la implantacion y aplicacion en el conjunto de la organizacion de los proce-
dimientos aprobados; custodiara, conocera y, cuando corresponda, destruira las de-
claraciones de bienes que deben presentar las personas obligadas a hacerlo segun
establece el cddigo ético, bajo la estricta confidencialidad que debe guiar su actuacion.

Elaborara un informe relativo a la gestion para la que ha sido nombrada, con el fin de
someterlo al conocimiento de la Comision Ejecutiva y, de forma anual, al Consejo Na-
cional. Al finalizar su mandato presentara un informe al Congreso para su aprobacion.

La Comisién de Control Administrativo y Financiero podra disponer —dentro de la
independencia de cada ente— del Departamento de Contabilidad confederal y de
Auditoria Interna de la CS de la CONC, como instrumentos técnicos de apoyo y
colaboracién para el ejercicio de estas tareas.

Sien el ejercicio de sus funciones se advirtieran, en alguna organizacion u organismo
de la Confederacion, anomalias de administracion o actuaciones irregulares, la Comi-
sion de Control Administrativo y Financiero elaborard un informe que trasladara a la
Comisién Ejecutiva de la CONC, en el que propondra, la suspension de las funciones
financieras del organismo u organizacién, asi como las medidas de administracién
financiera que deban adoptarse.

La Comisién de Control Administrativo y Financiero coordinara su actuacion con la Comision
de Garantias si, como consecuencia de algun procedimiento abierto en la organizacion,
fuera necesaria la actuacion de ambas, preservando cada comision su dmbito competencial.

CAPITULO VIII
LA ACCION SINDICAL
Articulo 35

La accion sindical de la CS de la CONC se acuerda en los 6rganos de direccion
confederales. La iniciativa de la accidn sindical corresponde a cada organizacion en

135



[>> ESTATUTOS

su ambito, y la desarrolla de acuerdo con las orientaciones fijadas en sus 6rganos
de direccién.

Deberan ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo de la CONC y, en
su defecto, por el Comité Confederal de la CONC:

a) Aquellas propuestas de accion sindical que, por su trascendencia y repercusion,
puedan afectar al desarrollo de la CONC, a su implantacién entre los trabajadores y
las trabajadoras o puedan suponer una variacion de la politica sindical aprobada en
el Congreso de la CONC.

b) Aquellas que afecten a servicios publicos esenciales y tengan repercusion entre
la poblacion en general.

CAPITULO IX
FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 36
Recursos econdémicos, financieros y patrimoniales

La CS de la Comision Obrera Nacional de Catalunya sitia con fuerza la cultura de
la sobriedad y los valores de la militancia como principales activos del sindicato. En
consecuencia, valora la importancia de la afiliacion como principal recurso para el
desarrollo de la actividad sindical.

Los recursos economicos, financieros y patrimoniales de la CS de la CONC estaran
integrados por la suma de todos los recursos de las organizaciones confederadas y
de cualquier organismo sindical o de servicios de la CS de la CONC.

La totalidad de los recursos econdmicos, financieros y patrimoniales de la CS de la
CONC se destinan a la defensa de los intereses profesionales, econémicos, politicos,
sociales y nacionales de los trabajadores y trabajadoras, y, de forma especial, de los
afiliados y afiliadas de la CONC.

Los recursos econdmicos mas importantes son:
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a) La cuota de los afiliados y afiliadas.

b) Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios y venta de publicaciones.
¢) Las donaciones y los legados a favor de la CS de la CONC.

d) Las rentas de los bienes y valores mobiliarios e inmobiliarios de la CS de la CONC
y las sociedades participadas por ella.

€) Las subvenciones que le puedan ser concedidas, asi como los ingresos proce-
dentes de acuerdos sindicales, incluidos los no dinerarios derivados de las leyes y
convenios en vigor en cada momento.

f) El patrimonio documental y artistico.

g) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y los
preceptos estatutarios.

Los recursos econdémicos tendran que estar a nombre de la CS de la CONC, con
apoderamiento de la Secretaria General o personas en las que se delegue. Queda
prohibido expresamente depositar estos recursos en cuentas o depdsitos abiertos en
entidades financieras sin respetar la estructura de apoderamientos notariales de la
CS de la CONC.

La CS de la CONC podra desarrollar iniciativas econémicas de caracter mercantil y
actividades no lucrativas coherentes con su proyecto sindical. La aprobacién de estas
iniciativas corresponde al Comité Confederal de la CONC.

Las infracciones cometidas en relacidn con lo establecido en este capitulo serdn
consideras graves 0 muy graves tal como establece el articulo 12 de los Estatutos.

Articulo 37
Patrimonio de la CS de la CONC

a) El patrimonio de la CS de la CONC integra todos sus bienes muebles e inmuebles,
valores mobiliarios y bienes documentales del conjunto de organismos de la CS de
la CONC.

b) La CS de la CONC responderéa de las obligaciones contraidas por los érganos de
direccion de las organizaciones de la estructura sindical cuando se hayan realizado
conforme a lo previsto en los Estatutos o, en su caso, con autorizacion concreta de
los 6rganos de direccion confederales de la CS de la CONC.
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¢) Cuando cualquier 6rgano de la CS de la CONC se disuelva o sea suspendido, sus
recursos econdmicos seran transferidos a la Confederacion Sindical de la CONC.

Articulo 38
Cuota

La recaudacion de las cuotas de las afiliadas y afiliados en el &mbito de Catalunya es
titularidad exclusiva de la CS de la CONC vy se realizard preferentemente mediante
domiciliacién bancaria, también por descuento en la némina y excepcionalmente por
recibo, siempre a través del instrumento técnico que decidan los drganos de direc-
cion. El documento justificativo del pago de la cuota acredita a la persona afiliada
para ejercer los derechos del articulo 8 de los presentes Estatutos.

La recaudacién de cuota se ingresard en las cuentas de la CS de la CONC y se
distribuird entre las organizaciones de la estructura sindical conforme a los acuerdos
congresuales.

En ninguin caso se retendran recursos derivados de la cuota o se recaudara de forma
diferente a lo determinado por los 6rganos de direccidn.

Las personas afiliadas deberan cotizar de acuerdo con los parametros acordados en
el Plan de cuotas en vigor en cada momento, para lo cual deberan facilitar los datos
requeridos.

Articulo 39
Principios de la actividad econédmica de la CS de la CONC

1. Principios de actuacién econdmica de la estructura sindical

a) La CS de la CONC configura una Unica personalidad juridica en la que se encua-
dran todas las organizaciones de la estructura sindical descritas en el articulo 1 de
los presentes Estatutos y son, todas ellas, corresponsables de la actuacion de la CS
de la CONC.

En virtud de ello, solo hay una personalidad Unica al efecto legal. La actuacién eco-
ndémica de toda la estructura sindical debe garantizar el cumplimiento de la normativa
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vigente y su registro deberd efectuarse respetando escrupulosamente las normas y
los principios de contabilidad y auditoria. Para garantizarlo, los criterios de gestion
econdmico-financiera y presupuestaria se acordaran confederalmente y se aplicaran
de manera homogénea en toda la estructura sindical.

b) Autonomia econdmica. Las federaciones, las uniones territoriales y los sindicatos
de ramo son organizaciones destinatarias de la parte de la cuota que se establezca
en los congresos, asi como de otros ingresos y gastos que deriven de la propia
actividad y hayan sido acordados por los érganos de direccion de la CS de la CONC.

En consecuencia, estos organismos tienen autonomia econdmica y capacidad pre-
supuestaria plena dentro del marco legal confederal definido por la personalidad ju-
ridica de la CS de la CONC y su presupuesto y balance integrado. Estas propuestas
presupuestarias deberan ser aprobadas por el maximo drgano de direccion de cada
organizacion.

En los presupuestos de cada dmbito se detallaran nominalmente las contrapresta-
ciones econdmicas correspondientes a las personas con dedicacion sindical de na-
turaleza asociativa, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo regulador de la
dedicacion sindical (ADeS), cuya aplicacién forma parte de las bases de ejecucion
presupuestaria.

2. Presupuesto y balance integrados de la CS de la CONC

Todos los organismos que componen la estructura sindical y los servicios confede-
rales elaboraran anualmente el presupuesto econdmico y el de tesoreria. Contabili-
zaran los movimientos econdmicos y financieros de acuerdo con el Plan contable de
la CS de la CONC y confeccionaran, de acuerdo con las normas de contabilidad y
auditoria vigentes, los balances y cuentas de resultados, que compondran las cuen-
tas anuales integradas de la CS de la CONC.

Las organizaciones descritas en el articulo 1, y los servicios confederales, siem-
pre que generen o reciban recursos econémicos, provenientes de porcentajes de
la cuota o de la prestacion de servicios, tendran capacidad para hacer propuestas
presupuestarias, que se integraran en los presupuestos de &mbito superior (sindica-
tos intercomarcales, federaciones y uniones territoriales), hasta configurar el presu-
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puesto integrado de la CS de la CONC, que contendra las previsiones de ingresos del
conjunto de las organizaciones que deberan soportar los gastos, tanto de estructura
como del conjunto de la actividad sindical.

Las federaciones deben confeccionar sus cuentas anuales (balances y cuentas de
resultados) que reflejaran el patrimonio y los ingresos y gastos que genera la activi-
dad de sus secciones sindicales, de los sindicatos intercomarcales y de la direccién
federativa, y se integraran, del mismo modo que los de las uniones territoriales, en
las cuentas anuales integradas confederales.

El departamento de contabilidad confederal procesara todos los apuntes contables
de todas las organizaciones y servicios confederales, para que de una manera inme-
diata, pueda obtenerse toda la informacion contable, para permitir la integracion en el
presupuesto y el balance confederal.

El presupuesto y las cuentas anuales integradas de la CS de la CONC seran formu-
ladas por la Comision Ejecutiva y se someteran a la aprobacion del Consejo Nacional
de la CS de la CONC.

El presupuesto y el balance de todos los organismos y servicios estaran a disposicion
de la secretaria de la CS de la CONC que, en cada momento, tenga las competen-
cias, y, en todo momento, para que la Comisién de Control Administrativo y Financie-
ro los verifiquen.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lugar a la adopcién de las
medidas disciplinarias que figuran en los presentes Estatutos.

3.Transparencia

La Comisién Ejecutiva de la CONC y todas las organizaciones de la CS de la CONC
informaran, por los medios que garanticen la maxima difusion y accesibilidad, de los
presupuestos, de su ejecucion y de las cuentas integradas del sindicato.

En el interno del sindicato se aplicaran los criterios recogidos en el Acuerdo regu-
lador de la dedicacion sindical (ADeS) especialmente lo recogido en el articulo 9
(“Publicidad y transparencia”) del mismo.
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4. Actividades mercantiles

De acuerdo con el articulo 36 de los presentes Estatutos, la CS de la CONC po-
dra desarrollar aquellas actividades mercantiles que estime pertinentes, siempre de
acuerdo con los principios y objetivos sindicales.

Las entidades mercantiles participadas por la CS de la CONC formularan sus presu-
puestos, balances y cuentas de resultados de acuerdo con la legislacién y las normas
de contabilidad que sean de aplicacién en cada caso.

Los presupuestos, balances y cuentas de resultados de las entidades mercantiles
participadas por la CS CONC estaran a disposicion de los miembros del Consejo
Nacional.

5. Responsabilidad legal en las actuaciones econdémicas

La responsabilidad legal de la CS de la CONC abarca las decisiones adoptadas por
los drganos de direccidon competentes y sus apoderados, siempre que sus decisiones
se ajusten a los acuerdos confederales en materia financiera y patrimonial, y a lo
previsto en los presentes Estatutos.

Las actuaciones econdmicas que se realicen infringiendo lo dispuesto en los Estatu-
tos conllevaran la responsabilidad legal de aquellas personas que han asumido las
decisiones, sin ser competentes o sin haber sido previamente autorizadas o apode-
radas para ello.

Articulo 40
Instrumentos y fondos confederales, normas de gestion y regis-
tros de la CS de la CONC

1. Instrumentos confederales

El conjunto de organizaciones y servicios que pertenecen a la CS de la CONC asu-
men como instrumentos de gestion exclusiva los siguientes instrumentos confede-
rales de la CS de la CONC o, en su caso, los que los sustituyan en virtud de las
decisiones de los drganos de direccion confederal (CS de la CONC).
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a) UAR-CONC: drgano técnico encargado de la recaudacion de la cuota.

b) Departamento de Informética de la CS de la CONC (DICONC).

¢) Departamento de Contabilidad Confederal y Auditoria Interna (DCC-Al).

d) USC (Unidad de Servicios Centrales): érgano técnico de gestion de recursos hu-
manos, de servicios comunes y mantenimiento.

2. Fondos confederales

a) Fondo de desarrollo sindical (FDES).
b) Fondo confederal de financiacion (FCF).

3. Normas de gestion

Los instrumentos y fondos confederales se vinculan a las siguientes normas con-
federales:

a) Presupuesto y balance integrados de la CS de la CONC, tal como esté descrito en
el apartado 2 del articulo 39.

b) El Acuerdo regulador de la dedicacién sindical (ADeS)

¢) Acuerdo laboral para el personal asalariado y todos los instrumentos restantes
para la gestion de los recursos humanos y la politica laboral.

d) Normas de gastos e ingresos comunes.

Y todos aquellos que se creen o se establezcan en virtud de los acuerdos del Conse-
jo Nacional de la CS de la CONC.

4, Registros y publicidad

La Confederacion Sindical de la CONC debe disponer de un registro en el que figure
toda la documentacion elaborada por el conjunto de la estructura sindical y los servi-
cios en las siguientes materias:

a) Registro de afiliados y afiliadas.
b) Registro de drganos de direccidn de la estructura sindical
c) Registro de delegadas y delegados de personal y miembros de comités de empresa.
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d) Registro de las personas que ostentan la representacion del sindicato en &mbitos
institucionales

e) Registro de apoderamientos.

f) Registro de contabilidad integrada con el conjunto de ingresos y gastos, asi como
las cuentas anuales.

g) Registro de centros de trabajo y empresas del ambito de Catalunya.

Y todos aquellos que decidan los érganos de direccion confederales (CS de la
CONC).

Estos registros solo podran ser utilizados con fines internos propios del sindicato,
quedando prohibida la utilizacion de los datos que constan en los registros con fines
externos, siempre que no pase la decisién aprobatoria de los 6rganos de direccion
de la CS de la CONGC, dentro del cumplimiento de la ley.

Estos registros seran mantenidos y gestionados por las secretarias de &mbito confe-
deral de la CS de la CONC que, en cada momento, tengan las competencias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de los presentes Estatutos, los instru-
mentos, los fondos y las normas confederales de gestién y registros de la CS de la
CONC se articularan con los que establezca la Confederacion Sindical de CCOO de
Espafia tal como acuerden mutuamente.

CAPITULO X
FUSION Y DISOLUCION DE LA CS DE LA CONC

Articulo 41

Por acuerdo de cuatro quintas partes de los votos de los afiliados y afiliadas de la
CS de la CONC, expresados mediante un congreso extraordinario convocado ex-
clusivamente por este motivo, esta podra fusionarse con otra organizacion sindical,
teniendo en cuenta, sin embargo, la relacién de confederalidad que mantiene con la
Confederacion Sindical de CCOO de Espana.
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Articulo 42

Por acuerdo de cuatro quintas partes de los votos de los afiliados y afiliadas de la CS
de la CONC, esta podra disolverse. Se estableceran las formas de disolucién de su
patrimonio en el acuerdo que motive la disolucion. Ello debera realizarse mediante un
congreso extraordinario convocado exclusivamente por este motivo.

CAPITULO XI

REVISION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 43

El Congreso Nacional es el unico 6rgano facultado para llevar a cabo cualquier mo-
dificacion total o parcial de los presentes Estatutos. Las votaciones para ello seran
efectuadas por mayoria simple, excepto para los articulos 1, 2, 3, 4 y 5, que requeri-
ran el voto favorable de las cuatro quintas partes de los congresistas y las congresis-
tas presentes en el momento de la votacion.

Los presentes Estatutos tienen validez superior a cualesquiera otros en caso de dife-
rente interpretacion o enunciado.

CAPITULO Xl

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44

Las decisiones de todos los drganos seran adoptadas por mayoria simple, salvo
cuando se establezca otra mayoria en los Estatutos.

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de sus integrantes presentes son
mas que 10s negativos.
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Para establecer las mayorias cualificadas (incluida la mayoria absoluta) previstas en
los presentes Estatutos se tendrd en cuenta el numero total de personas integrantes
del érgano.

Articulo 45

El Consejo Nacional de la CONC es el tnico habilitado para aprobar los reglamentos
y protocolos que desarrollen las materias estatutarias reflejadas en los presentes
Estatutos.

Articulo 46

Los presentes Estatutos y todas las modificaciones que les afecten se registraran
conforme a lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, y se consideran los
Unicos aplicables al &mbito territorial de Catalunya, a la CS de la CONC y a todas las
organizaciones y todos los organismos que componen su estructura sindical.

Articulo 47

Los reglamentos de funcionamiento de los érganos de direccion vigentes hasta la
celebracion del 11° Congreso y que no se opongan a los presentes Estatutos, siguen
vigentes mientras los respectivos drganos no los modifiquen o procedan a la sustitu-
cion de los mismos.

Articulo 48

La relacién de organizaciones federativas de ramo (articulo 17) podré ser modificada
por el Consejo Nacional de la CS de la CONC, en funcién de las fusiones o las rees-
tructuraciones federativas que se acuerden en los drganos correspondientes.
Articulo 49

La relacién de organizaciones territoriales (articulo 18) podra ser modificada por el

Consejo Nacional de la CONC, en funcién de las fusiones o las reestructuraciones
territoriales que se acuerden en los 6rganos correspondientes.
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Articulo 50

Las personas afiliadas en el territorio del Barcelonés estaran organizadas en los
ambitos propios de las federaciones sectoriales, las cuales seran las encargadas de
Su organizacion y atencion sindical.

La Comision Ejecutiva de la CONC asumira las competencias de la dinamizacion
sociopolitica y de concertacion social. Este ambito tendrd su representacion en el
Consejo Nacional y se dotara de una figura de coordinacion que formara parte como
tal del Comité Confederal.

Diligencia

Texto de los Estatutos de la CS Comissio Obrera Nacional de Catalunya re-
dactado de acuerdo con la modificacién global de su contenido acordada en
el 11° Congreso Nacional celebrado en Barcelona los dias 4, 5 y 6 de abril del
2017, de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 45 de los
Estatutos vigentes en el momento de celebracion del mismo.
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