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CAPITOL |
DEFINICIO | NATURALESA DE LA CS DE LA CONC

Article 1
Ambit organitzatiu d’integracié a la CS de la CONC

Aquests Estatuts tenen per objectiu la regulacié de l'activitat
de la Confederaciod Sindical de la CONC i son d'aplicacid a tots
els organismes que componen l'estructura sindical, aixi com al
conjunt dels afiliats i afiliades.

Els principis basics que aqui estan definits han de ser respec-
tats per tots els afiliats i afiliades i organismes que componen
I'estructura sindical de la CS de la CONC.

La CS de la CONC (Comissions Obreres de Catalunya) és una
confederacié sindical nacional que agrupa seccions sindicals,
sindicats de ram, federacions de ram i unions territorials, tots
ells democratics i de masses. La CONC té com a objectiu afi-
liar el conjunt de treballadors i treballadores de Catalunya que,
amb independéncia de conviccions personals, politiques, fi-
losofiques, étiques o religioses, accepteni practiquen els prin-
cipis establerts en aquests Estatuts, mitjancant una actuacio
consequent en totes les esferes de |'activitat social (especial-
ment els centres de treball) de defensa dels interessos profes-
sionals, economics, politics, socials i nacionals i els del conjunt
de treballadors i treballadores, en la perspectiva de la supressio
de tot tipus d'opressio, discriminacid i explotacidé d'unes perso-
nes per altres.

La CS de la CONC adopta la forma juridica de sindicat a 'empara
del —i en concordanca amb— que esta establert a la Llei organi-
ca 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.
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Article 2
Ambit territorial, domicili social, llengiies oficials, sigles,
bandera i logotip de la CS de la CONC

Ambit territorial

La CS de la CONC es regeix per aquests Estatuts en tot alld que
concerneix la defensa dels interessos dels treballadors i treba-
Iladores de I'ambit territorial de Catalunya. Sobre la base dels
principis de federalisme i de democracia sindical, decideix,
amb plena autonomia, el seu programa, les seves estructures
organitzatives, I'accid i la formacid sindical, aixi com la gestid
econdmica, patrimonial i el disseny del seu model financer. Té
plenes facultats per fer recaptacié de la quota, per editar car-
nets, premsa, propaganda, publicacions, sistemes d'informacié
i comunicacio, i totes aquelles competéncies que es defineixen
en aquests Estatuts.

Domicili social

La CS de la CONC té la seu social a Barcelona, a la Via Laie-
tana, 16, pero els drgans competents poden acordar traslla-
dar-la a un altre lloc, dins del territori de Catalunya, aixi com
I'establiment de les delegacions i representacions que es cre-
guin convenients.

Llengues oficials, sigles, bandera i logotip de la CS de la
CONC

Les llengues oficials de la CS de la Comissié Obrera Nacional de
Catalunya son les que estableix I'Estatut d'autonomia de Cata-
lunya del 2006: el catala, com a llengua propia de Catalunya,
el castella i 'aranés. La Comissié Obrera Nacional de Catalunya
fomenta el catala com a llengua propia de Catalunya i I'aranes
com a llengua propia de la Vall d’Aran.

El logotip esta format per la sigla CCOO en lletres quadrades
blanques, seguit, a la dreta, del perfil de la senyera, tot emmar-
cat en una pastilla de forma rectangular on la senyera s'endinsa
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en el fons vermell del logotip. A sota de la sigla hi figura la lle-
genda: Comissié Obrera Nacional de Catalunya.

La bandera és de color vermell amb I'emblema al mig. | consti-
tueix una unica personalitat juridica a efectes legals externs, en
la qual s'enquadren de manera exclusiva tots els organismes
gue componen l'estructura sindical esmentada en l'article 1.

Article 3
Ambit professional

L'ambit subjectiu d'actuacié de la CS de la CONC comprendra:

a) Els treballadors i treballadores en actiu o sense feina, em-
pleats i empleades publics, les persones pensionistes i jubi-
lades, i les persones que busquen feina per primera vegada.

b) Els treballadors i treballadores autdbnoms que no tinguin
personal assalariat al seu servei.

c) Les persones que prestin els seus serveis sota el control i la
direccié d’'una altra, sigui quina sigui la forma juridica que
adopti aquesta relacio.

Article 4
Confederacié a la CS de CCOO d’Espanya

Plenament conscient de la comunitat d'interessos dels treba-
Iladors i treballadores dels diferents pobles de I'Estat espanyol,
i dels deures de solidaritat i coordinacio respecte a ells, la CS de
la CONC es confedera voluntariament a la Confederacié Sindi-
cal de les Comissions Obreres d’Espanya, té en compte el seu
programa i els seus Estatuts (en I'elaboracié dels quals, hi parti-
cipa de ple dret), participa als seus congressos i Organs que se’'n
derivin, vincula les seves federacions a les que hi ha d'ambit es-
tatal i n'articula la participacio financera i patrimonial en virtut
del que es determini als seus congressos (CS de la CONC) i allo
gue es pugui concertar de mutu acord.
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CAPITOL Il
PRINCIPIS | SENYES D'IDENTITAT DE LA CS DE LA CONC

Article 5
Principis basics

Els principis basics que inspiren 'activitat sindical de les Comis-
sions Obreres de Catalunya son els seguents:

a) Sindicalisme de masses

Es proposa I'organitzacié del maxim nombre possible de treba-
Iladors i treballadores amb I'objectiu d’'incorporar la gran majo-
ria a la lluita per la seva propia emancipacio, ja que es considera
gue la conquesta de les reivindicacions socials i politiques exi-
geix el protagonisme directe de les masses treballadores.

b) Sindicalisme reivindicatiu i de classe

Defén els interessos i drets dels treballadors i treballadores, la
millora de les relacions humanes i laborals, la seva representa-
cio, la defensa i la promocid econdmica, social, laboral, profes-
sional, cultural i, en general, totes aquelles activitats relaciona-
des amb els drets i interessos de la classe treballadora. Tot aixo
des d'una doble perspectiva:

a) Els interessos generals dels treballadors i treballadores s’han
d'anteposar als particulars de caracter corporatiu.

b) Els treballadors i treballadores han de desenvolupar el seu
control sobre les activitats de gestid i produccié de les em-
preses en la perspectiva de millorar la distribucié de la rique-
sa i desenvolupar la dimensié social de 'empresa.

c) Nacional

L'accio, de tot tipus, de la Comissio Obrera Nacional de Catalun-
ya es desenvolupa en el si de la nacid catalana. Aixo comporta
[luitar per aconseguir la completa igualtat de qui viu i treballa
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a Catalunya, refusar qualsevol tipus de discriminacio per raons
d’'origen geografic o linguistic i reafirmar la plena solidaritat del
poble de Catalunya amb els altres pobles de I'Estat.

La Comissié Obrera Nacional de Catalunya reconeix i desen-
volupa la seva activitat en els marcs legals i institucionals que
expressen la voluntat democratica del poble catala, qui els de-
termina, en tot moment, en I'exercici del seu dret a decidir.

Les CCOO es declaren partidaries del desenvolupament pro-
gressista del marc democratic institucional per seguir aprofun-
dint en el ple exercici de l'autogovern de la nacié catalana. El
sindicat respecta i defensa les aspiracions de la ciutadania de
Catalunya i I'exercici del seu dret a l'autodeterminacid per fer
avancar de forma indestriable al progrées nacional i social.

d) Sindicalisme confederal i sociopolitic

Assumeix totes les reivindicacions que afecten de manera di-
recta o indirecta la vida del conjunt de treballadors i treballa-
dores, en la plena afirmaci¢ del paper fonamental i insubsti-
tuible que el sindicat té en el desenvolupament de la societat
democratica i en la creacioé de les condicions per establir una
societat socialista.

La lluita contra tot tipus de discriminacié (particularment per
raons de geénere i orientacid sexual, edat, nacionalitat, étnia i
diversitat funcional o discapacitat); I'establiment d’'una segure-
tat social publica i participada i en benefici dels treballadors i
treballadores; la plena ocupacié permanent; el desenvolupa-
ment de I'economia segons criteris en consonancia amb els
interessos populars; la gratuitat de 'ensenyament; la formacio
professional per a l'ocupacio; la sanitat publica universal, que
potencii la promocid i la prevencio de la salut; el progrés técnic
i cientific compatible amb la defensa de la natura; I'extensio i
la promocid culturals; la realitzacid d'una politica respectuosa i
de defensa del medi ambient; la garantia de la igualtat davant
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la llei, i la defensa dels interessos de la classe treballadora, espe-
cialment els aspectes que tenen a veure amb les condicions de
treball, ocupacio, salut i prevencio de riscos laborals.

e) Unitari

Les Comissions Obreres s'esforcen per tal de mantenir de ma-
nera prioritaria el caracter plural i unitari que des dels origens
les va caracteritzar i per tal de crear les condicions que per-
metin |'existéncia d'una sola central confederal a Catalunya i a
I'Estat espanyol que sigui expressio lliure i unitaria de tots els
treballadors i treballadores. Per tal d'aconseguir-ho es compro-
meten a:

a) Promoure i generalitzar la creacié de formes unitaries de
representacio dels treballadors i treballadores a partir de les
assemblees i dels organismes democraticament escollits
pel conjunt dels treballadors i treballadores, i compatibles
amb les centrals sindicals de classe.

b) Promoure tot tipus d'iniciatives que afavoreixin la unitat
d’'accié de les centrals representatives i de classe de Cata-
lunya i de I'Estat espanyol.

f) Democratic

Les assemblees d’'afiliats i afiliades, el funcionament col-legiat
de tots els organs de direccid, I'eleccid de tots els carrecs i la
seva revocabilitat, la informacid i la formacid internes, I'aplicacié
i el compliment dels acords majoritaris i el respecte a les opi-
nions minoritaries, sbn garantia que la participacié del con-
junt d'afiliats i afiliades i les orientacions i decisions s'efectuen
en un pla d’igualtat que afavoreix i impulsa I'eficacia sindical.
L'establiment de drets i deures estatutaris que afecten igual to-
tes les persones afiliades i organismes col-lectius i de direccio
és condicio indispensable per a aquest funcionament demo-
cratic, mirall del que es pretén per al conjunt de la societat.
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El pluralisme i el funcionament democratic de les CCOO de
Catalunya estan garantits per la plena llibertat d'expressié in-
dividual i col-lectiva, publica i escrita (especialment durant el
moment del debat), la defensa de les posicions internes en tot
moment, el dret a manifestar les eventuals discrepancies sobre
les decisions adoptades i el respecte cap a les conviccions
ideologiques, culturals i religioses, sempre que no utilitzin el
nom de les CCOO.

L'acceptacioé del principi unitari i democratic de compliment
dels acords majoritaris pressuposa, aixi mateix, el dret de les mi-
nories a ser tingudes en compte sempre i, molt especialment,
en assemblees, conferencies, congressos i organs col-lectius
guan s'estableixin al voltant de posicions concretes i disposin
d'un minim del 10% de membres de I'ambit corresponent. Aixi
mateix, es podran expressar lliurement a través dels canals or-
dinaris de la CS de la CONC, inclos el portaveu nacional Lluita
Obrera, especialment durant el periode precongressual.

g) Sindicalisme autonom i independent

Les Comissions Obreres consideren que tots els problemes
de la vida social que afecten els treballadors i treballadores
sén de la seva incumbeéncia i assumeixen, per tant, la respon-
sabilitat de l'analisi i I'actuacié amb plena independéncia de
I'Estat (sota qualsevol sistema social), de '’Administracié central
i 'autonomica, dels poders economics i de qualsevol altre cos
institucional i social. ConsegUentment, les Comissions Obreres
respecten el dret de tots els seus afiliats i afiliades a pertanyer al
partit politic o a I'associacid social o religiosa que creguin conve-
nient d'acord amb les seves conviccions, sempre que amb aixo
no involucrin la seva pertinenca o responsabilitat al sindicat.

La formacio de fraccions politiques organitzades en el si de Co-
missions Obreres constitueix una greu distorsio del principi de la
independéncia del sindicat, ja que trasplanta al seu si les diferen-
cies existents en ambits i enfocaments aliens al sindicalisme.
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h) Sindicalisme internacionalista i global

El caracter de classe i sociopolitic de les Comissions Obreres
pressuposa el seu caracter internacionalista, solidari amb les
persones que lluiten per les llibertats sindicals i politiques a
gualsevol punt del moén, contra I'explotacié capitalista i tot ti-
pus d'opressid, tant individual com col-lectiva. En aquest ordre
es proposa:

a) Establir i reforcar les relacions unitaries amb tots els sindi-
cats democratics i representatius del mon, a tots els nivells,
independentment de la seva afiliacid actual a les confede-
racions o federacions mundials existents. Les Comissions
Obreres de Catalunya articularan les seves relacions amb
altres confederacions d'altres estats, primordialment a tra-
vés de la CS de les CCOO d’'Espanya sens perjudici de poder
adoptar de manera autdonoma totes les iniciatives que en
aguest camp considerin necessaries.

b) Establir i potenciar les relacions en el marc de les empreses
multinacionals amb centres de treball a Catalunya, tant en
I'ambit de les seccions sindicals d’empresa com en el dels
comités unitaris de treballadors i treballadores, a la recerca
d’'una coordinacio sistematica i organitzada del treball sin-
dical.

c) Impulsar la solidaritat activa, politica i material, amb els re-
fugiats i refugiades procedents de paisos amb régims auto-
ritaris i no democratics.

Fomentar les accions de cooperacio¢ sindical a tot el mén per
globalitzar els drets laborals i enfortir la defensa del treball dig-
ne, tot incidint en la construccid d’'unes relacions socioecono-
miques mundials més justes basades en els valors universals de
la pau, la llibertat i I'equitat.

i) Sindicat de la diversitat d’origen
Comissions Obreres, conscient de la necessitat de reforcar el
vincle social que ens uneix com a treballadors i treballadores o
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com a persones afiliades, independentment del lloc d’'origen,
es compromet a lluitar pels drets dels treballadors immigrants
i la seva plena igualtat en 'accés als drets laborals, socials i po-
litics. Aixi mateix, es compromet a assegurar la participacié en
I'activitat sindical i en les tasques de representacid i direccid
sindical en igualtat de condicions.

Conscients que som diversos com a persones i iguals com a
treballadors i ciutadans, CCOO es compromet a promoure a les
empreses i a la societat la cultura de la convivencia en la diver-
sitat personal i la igualtat de drets, i a lluitar decididament con-
tra qualsevol manifestacié, declaracidé o accié de continguts o
motivacions de tipus xenofob, racista o discriminatori per raons
d’'origen, nacionalitat, creenca o cultura.

j) Sindicat feminista, de dones i homes

Comissions Obreres volem fer del feminisme el motor necessari
per la construccio d'un mén més just, igualitarii lliure de violen-
cies, a la feina i a tot arreu.

El sindicat es compromet a defensar la igualtat d’'oportunitats
entre dones i homes, a treballar per eliminar qualsevol tipus de
discriminacid, directa o indirecta, per rad de génere en I'ambit
laboral i a avancar cap a la paritat en els organs de direccio.

El sindicat es compromet a lluitar contra I'assetjament sexual i
per rad de sexe i la violéencia masclista, i a defensar el dret de les
dones al treball remunerat digne i amb drets i a la correspon-
sabilitat en les tasques de cura amb l'objectiu d'aconseguir la
igualtat real i efectiva entre dones i homes a la nostra societat.

k) Sindicat de la diversitat d'orientacié sexual, identitat i/o
expressié de génere

El sindicat es compromet a lluitar contra qualsevol tipus de dis-
criminacio, directa o indirecta, per rad d’'orientacid sexual, iden-
titat i/o expressiod de génere en 'ambit laboral i social.
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CCOO de Catalunya es manifesta a favor de la igualtat de tracte,
el respecte i la dignitat dels treballadors i treballadores lesbia-
nes, gais, bisexuals, transsexuals i intersexuals (LGTBI).

) Sindicat per a la sostenibilitat ambiental i social

CCOO de Catalunya esta compromes amb la ciencia i la tec-
nologia. Reconeix el dret a la biosfera. S'implica des de l'accio
sindical en una transicio justa, en defensa del treball de les tre-
balladores i treballadors i dels territoris més vulnerables al canvi
de model productiu, cap a una economia circular, descarbo-
nitzada, que redueixi la petjada ecoldgica i crei benestar sense
comprometre les futures generacions.

CAPITOL Il
AFILIACIO

Article 6

Afiliacié individual

L'afiliacio a Comissions Obreres de Catalunya és un acte volun-
tari dels treballadors i treballadores, individual o col-lectiu, que
es realitza mitjancant I'acceptacié del descompte de la quota
estipulada a través de domiciliacié bancaria, descompte de no-
mina o pagament per targeta bancaria, llevat de situacions ex-
cepcionals. L'afiliacid es formalitzara preferentment a la seccid
sindical d’'empresa i/o centre de treball, a través de la pagina
web i/o a les organitzacions de ram o de territori que corres-
ponguin.

L'afiliat o afiliada passara a formar part de I'ambit federatiu i
territorial que correspongui segons la ubicacio del centre de
treball, independentment del lloc on s'efectui I'afiliacio.
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En els casos de les persones jubilades, pensionistes i aturades,
I'afiliat o afiliada s'enquadrara en I'ambit territorial correspo-
nent al seu domicili i a la federacié corresponent a la seva ulti-
ma feina. En el cas de persones demandants de primera ocu-
pacid, menors de trenta anys, la persona afiliada s'enquadrara
en I'ambit territorial corresponent al seu domicili i a Accioé Jove.

En el cas de les persones pensionistes i jubilades, a més d’'estar
enquadrades a l'Ultima federacid de referéncia laboral, també
han de constar com a afiliades a la Federacid de Pensionistes
i Jubilats, i mantenen la doble condicid i drets a totes dues fe-
deracions.

Article 7
Afiliacions col-lectives

La sol-licitud d’afiliacid per part d'un grup de treballadors i tre-
balladores, independents o procedents d’'altres organitzacions
sindicals, es presentara:

a) En cas que el grup sigui homogeni d’'un mateix ram de pro-
duccio o serveis, ha d’'adrecar la peticio al sindicat o a la fe-
deracio de ram corresponent; la peticio, un cop debatuda i
acceptada pels seus organs de direccid, sera traslladada al
Comite Confederal de la CS de la CONC. En cas que la fe-
deracid negui la peticié d'ingrés, el grup podra dirigir-se al
Comité Confederal de la CS de la CONC perqué sol:liciti la
seva revisio.

b) En cas que es tracti d’'un grup interprofessional o de presen-
cia territorial multiple, la peticié s’haura de sol-licitar directa-
ment al Comité Confederal de la CS de la CONC, que estu-
diara i decidira la demanda presentada.
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Article 8
Drets dels afiliats i afiliades

Les persones afiliades a Comissions Obreres de Catalunya po-
dran exercir els drets que s'enumeren a continuacio, sens per-
judici dels que es puguin incorporar durant el periode, aprovats
pels organs de direccio:

a) Participar, en el seu ambit, en les activitats propies i en les
decisions que adopti la Confederacid, aixi com donar la seva
[liure opinid sobre qualsevol tema o decisid adoptada pels or-
gans superiors del seu ambit i discutir i elaborar el seu progra-
ma en I'ambit respectiu, tant de manera presencial com a tra-
vés de les tecnologies de la informacio i les comunicacions, en
funcio del seu desenvolupament temporal en el si del sindicat,
i segons les decisions preses en aquest sentit pels organs de
direccid.

b) Ser electores en el seu ambit territorial i de ram a les con-
feréncies i/o congressos que es convoquin en el seu ambit
d’afiliacio.

Presentar-se als organs de direccidé i representacié de la seccid
sindical, en la constitucié o renovacié d'aquesta, i com a res-
ponsables sindicals del centre de treball en els casos en queée
aguesta no estigui constituida.

Presentar-se com a candidates a les conferéncies i/o congres-
SOS que es convoquin en el seu ambit d'afiliacié a I'organisme
immediatament superior de ram i/o territori.

Presentar-se com a candidates a la resta dels organs de
I'estructura sindical de la CS de la CONC quan s'acreditin sis
mesos d’antiguitat en I'afiliacié en el moment de la convoca-
toria de la conferéncia i/o congrés de qué es tracti.
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c) Ser informades, a través de la seccid sindical o I'organisme de
ram o territori més immediat, de les orientacions o decisions
adoptades pels organs superiors de la CS de la CONC.

d) Rebre 'assessorament sindical i técnic respecte de qualsevol
dels problemes professionals i sindicals que I'afectin en la for-
ma que estableixi el Consell Nacional de la CONC.

e) Ser beneficiaries de tot tipus de serveis, ja siguin culturals,
socials o d'una altra indole, que presti el sindicat de manera ge-
neral i en les condicions que estableixin els organs de direccid.

f) Recdrrer, davant dels organs superiors i de control dels sindi-
cat que corresponguin, qualsevol decisid o sancié que els con-
cerneixi i que no considerin d’acord amb els Estatuts i normes
de la CONC.

Denunciardavantde la persona delegada de proteccid de dades
els usos no normatius de les dades personals. Presentar queixa
davant de la Sindicatura de I'Afiliacié en cas d'insatisfaccié amb
els serveis del sindicat o amb el tracte rebut per qualsevol de
les persones que les hagin ates.

g) Rebre convocatories per escrit, a través de comunicacions
telematiques o per qualsevol altre mitja amb prou antelacio,
de les assemblees d'afiliats o afiliades.

h) Si I'afiliat o afiliada és delegat o delegada sindical, és res-
ponsable de la Secretaria General de la seccid sindical o bé ha
resultat elegit o elegida en les llistes de CCOO a les eleccions
sindicals, té dret a rebre l'assessorament i la formacidé neces-
saria per exercir la seva funcio.

i) Tenir a la seva disposicio els Estatuts del sindicat i els textos
aprovats que regulen el conjunt de normes, mitjancant la pagi-
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na web o amb sol-licitud prévia als locals del sindicat, aixi com
els documents aprovats en els respectius congressos (CS de la
CONC, unio territorial, federacié de ram, sindicat de ram i seccio
sindical).

) Tots els afiliats i afiliades tenen dret a rebre el carnet del sindi-
cat, mitjangant el sistema acordat pels drgans de direccio, que
els acredita com a tals, i tenen garantida la privacitat de les
seves dades en compliment de la Llei organica de proteccio
de dades. El document justificatiu del pagament de la quota
acredita la persona afiliada per exercir els seus drets.

k) Sobre 'accés a la informacié generada pel sindicat, aguesta
es difondra a través dels mitjans d'informacié disponibles, fent
servir els més adequats per a cada cas, ja sigui de manera pre-
sencial, en suport paper o en diversos tipus de format digital
o electronic. Per tal de fer possible aquest accés, les persones
afiliades han de facilitar al sindicat les dades necessaries, amb
les garanties previstes en la normativa aplicable de proteccié
de dades.

/) Als afiliats i afiliades que provinguin de sindicats confederats
a la CES o la CSI d'altres paisos, els sera reconeguda l'antiguitat
en l'afiliacio, amb 'acreditacio prévia de la seva afiliacid anterior.

m) Les persones afiliades mantindran tots els drets, inclosos els
d'antiguitat, encara que hagin canviat de quota, sempre que
aquesta sigui I'acordada pels organs de direccié corresponent
a cada periode.

Article 9
Deures dels afiliats i afiliades

Les persones afiliades a Comissions Obreres de Catalunya tenen
els deures seguents, sens perjudici dels que puguin aprovar els or-
gans de direccid i estiguin difosos a través dels mitjans habituals:
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a) Respectar les decisions democraticament adoptades per
la majoria, en cada un dels organs i nivells de la Confederacié.
Els acords del Consell Nacional, del Comité Confederal i de la
Comissio Executiva de la CS de la CONC vincularan a tots els
afiliats i afiliades.

b) Pagar les cotitzacions, d’acord amb els criteris que establei-
xin els drgans competents de la Confederacio.

c) No competir electoralment o sindicalment contra el sindi-
cat en les eleccions sindicals a representants dels treballadors
i treballadores, tant formant part d'altres llistes electorals com
donant suport material i fefaent a la seva presentacié.

d) No afiliar-se a un altre sindicat.

e) Facilitar les dades i la informacid necessaria per al desenvo-
lupament normal de la seva vinculacié afiliativa, amb les ga-
ranties previstes en la normativa de protecci¢ de dades. L'acte
d'afiliacié comporta el consentiment exprés per al tractament
de les dades personals amb finalitat sindical i de gestio, aixi
com amb finalitats estadistiques i d'analisi historica per part
del sindicat.

f) Complir i fer complir aquests Estatuts de CCOO de Catalunya
i la resta de normes vigents, aprovades pels drgans de direccid,
aixi com aquells altres que pugui establir el Consell de la CONC.
En el cas de persones afiliades que formen part d'organs de di-
reccio, han de complir i fer complir els reglaments que regulen
aquests organs, incloent-hi les obligacions relatives a la presen-
tacié de la declaracié de béns.

g) Complir el Codi de conducta, aprovat pel Consell Confederal
de CCOO el 4 de marg del 2015; i el Codi d'utilitzacié de drets
sindicals, aprovat pel Consell Confederal de CCOO el 17 iel 18
d'abril del 2012, o les normes que les abroguin. Les decisions
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sindicals discrecionals, no normades, que s’hagin de prendre
cal que es regeixin sempre pel que estableix el Codi de com-
portament étic de la CONC.

Article 10
Baixa o rescissio d’afiliacié

Es podra donar de baixa de la Confederacié pels seglents motius:
a) Per lliure decisid de l'afiliat o afiliada.

b) Per impagament injustificat de la quota de sis mensualitats
consecutives, amb avis previ a la persona interessada.

c) Per resolucié sancionadora a afiliats o afiliades o col-lectius
per part dels drgans competents de CCOO de Catalunya.

d) Per presentacio a les eleccions sindicals a representants dels
treballadors o treballadores en una candidatura concurrent a
la de CCOO.

e) Per la signatura per comencar un procés de revocacié no au-
toritzat pel sindicat que afecti la representacié de treballadors
i treballadores de CCOO.

f) Per afiliar-se a un altre sindicat diferent de CCOO després
d’haver-li comunicat la contradiccio de la situacio.

g) Per formar part dels drgans de govern o estructura d'altres
sindicats concurrents amb CCOO.

Article 11
Sindicatura de I'Afiliacié

La Sindicatura de I'Afiliacié és l'instrument sindical creat per
tutelar els drets de I'afiliacié i, al mateix temps, dinamitzar la
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millora de la qualitat dels serveis i I'atencié que reben les per-
sones afiliades.

La Sindicatura de I'Afiliacié actua com a canal de queixa de
I'afiliacié per a les materies que té encomanades. Aixi mateix,
actua com a organ de mediacid davant dels organs de direccié
i dels instruments de gestid de I'afiliacid i dels serveis que pres-
ta el sindicat.

La funcid de la Sindicatura de I'Afiliacid¢ és incompatible amb
la pertinenca als organs de direccio o de gestié de la CS de la
CONC, aixi com amb l'assumpcié de responsabilitats executi-
ves i de gestio en els diversos ambits de 'estructura i els instru-
ments confederals.

La Sindicatura de I'Afiliacié disposa del suport dels instruments
tecnics del sindicat per accedir a les informacions que necessiti
per exercir les seves funcions.

El funcionament de la Sindicatura de |'Afiliacié es regeix per un
reglament que ha d'aprovar el Consell Nacional de la CONC.

CAPITOL IV
MESURES DISCIPLINARIES

Article 12
12.1. Infraccions tipificades en aquests Estatuts

Les infraccions, en funcié de la gravetat, seran qualificades com
a lleus, greus o molt greus. En la qualificacid de la gravetat de la
infraccio es tindra en consideracio el grau de responsabilitat de
la persona en l'estructura sindical.
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12.1.a. Infraccions lleus
1. L'incompliment lleu, per part dels afiliats i afiliades, dels deu-
res previstos en l'article 9.a i en l'article 9.e dels Estatuts.

2. Afiliar-se a un altre sindicat.

3. Lincompliment lleu, per part de les persones que formen
part dels organs de direccid, dels reglaments i les normes que
regulen el seu funcionament.

12.1.b. Infraccions greus

1. Les accions o omissions d'un afiliat o afiliada i/o membre de
qualsevol dels organs de direccid del conjunt de la CS de la
CONC gue infringeixin el que disposen els Estatuts o la resta
de normes, protocols i reglaments, reguladors, aprovats pels or-
gans de direccid i publicitats en I'apartat estatutari de la pagina
web del sindicat, que no revesteixin de més gravetat a judici de
I'drgan sancionador.

2. L'incompliment dels deures establerts per a afiliats i afiliades,
organs de direccio i qualsevol organisme, en el capitol IX, de
finances i administracio d'aquests Estatuts i resta de normes,
protocols i reglaments reguladors, i que no revesteixi de més
gravetat a judici de I'd0rgan sancionador.

3. Les manifestacions, les actituds o les accions que impliquin
un contingut o una expressio d’homofobia, transfobia, xenofo-
bia, racisme o qualsevol delicte d'odi que es manifestin en
I'ambit laboral, sindical i social, i que no revesteixen de més
gravetat a judici de I'd0rgan sancionador.

4. La utilitzacié indeguda del NIF, de les sigles i/o de la imat-
ge del sindicat en actuacions de qualsevol estructura sindical
o afiliat i afiliada de la CS de la CONC, i actuacions sindicals
contraries a les previsions estatutaries.
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5. La reincidéencia en la comissio d’infraccions lleus.

6. Acudir a vies externes a l'organitzacio, judicials o d'una altra
indole, per resoldre conflictes al sindicat, quan s’estigui immers
en procediments sancionadors no conclosos, amb l'objectiu de
pressionar, intimidar o influenciar 'drgan que dirigeix el proce-
diment, la Comissid Instructora o la Comissié de Garanties de
la CONC.

7. En el cas de persones afiliades que formen part dels organs
de direccid, constituiran faltes greus aquelles relacionades
amb l'incompliment de les normes i els reglaments que regu-
len cada organ. A tall d’'exemple, i sense esgotar-ne els casos,
n'assenyalem les seguents:

L'incompliment de I'obligacioé de lliurament de la declaracio de
béns, les absencies injustificades de les reunions convocades
pels organs, l'ocultacié o la demora d'informacid a I'organ com-
petent sobre la gestid d'una determinada area, la utilitzacio
irregular del crédit horari, del temps sindical o d’'altres mitjans
disponibles per a I'exercici de l'activitat sindical i la tolerancia
davant incompliments generalitzats per part de persones sota
la seva responsabilitat.

8. Les conductes irrespectuoses o desqualificadores que causin
greu perjudici a la imatge publica del sindicat o atemptin con-
tra I'nonor i la dignitat dels drgans de direccid, els organismes,
les persones que els integren, aixi com les persones que actuen
en representacio del sindicat o que presten serveis d'atencié a
I'afiliacio.

9. La vulneracié del dret a la intimitat o de la confidencialitat de
dades de caracter personal.
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12.1.c. Infraccions molt greus

1. Competir electoralment i sindicalment contra el sindicat a les
eleccions sindicals per escollir els representants dels treballa-
dors i treballadores; ajudar altres persones a competir-hi; anar
contra l'opcié acordada pel sindicat a 'empresa, en la consti-
tucio del comite o en el desenvolupament de la seva activitat.

2. La malversacio dels recursos economics del sindicat (CS de la
CONC), en qualsevol dels seus ambits. En el cas de les persones
qgue formen part dels organs de direccid, seran considerades
faltes molt greus l'ocultacio o la falsificacio d’'informacié econo-
mica, si amb aixo es determina una compensacid superior a la
gue correspon com a complement salarial o salari; la falsificacio
de dietes o despeses; la utilitzacié indeguda de mitjans de pa-
gament del sindicat; 'ocultacioé o la falsificacié de dades econo-
miques relatives a l'elaboracid dels pressupostos, aixi com la
tolerancia o la permissivitat davant d’'aquests incompliments.

3. Enels casos en qué s'obtingui un benefici economic personal
fraudulent:

a) Aprofitant-se del seu carrec o de la seva actuacio sindical, en
I'intern del sindicat, a 'empresa de referéncia o en els am-
bits en qué actui com a representant del sindicat.

b) A canvi de I'extincid de la relacid laboral, utilitzant el seu
carrec i/fo la representacido de qualsevol dels organismes
gue componen l'estructura sindical de la CS de la CONC, in-
cloent-hi la representacio del comité d'empresa o com a de-
legat o delegada de personal escollit en les llistes de CCOO
i quan amb aixo es danyi la imatge i el prestigi de CCOO
davant les persones afiliades i treballadores de 'empresa.

4. Les agressions fisiques contra béns i persones vinculades al
sindicat.
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5. Totes les conductes d'assetjament sexual i conductes
d'assetjament per rad de sexe que tinguin lloc en l'ambit
d’'organitzacié de la CONC i les que facin les persones afiliades
en la seva tasca sindical o com a consequéncia d'una relacié de
treball.

6. Les conductes de violencia masclista en qualsevol dels seus
ambits i formes, exercides per persones afiliades a la CONC i
acreditades per sentencia judicial o resolucido administrativa.

7. Lassetjament moral. Totes les conductes i accions
d’assetjament moral exercides en 'ambit de I'empresa i/o en
I'organitzacié de la CS de la CONC sobre una persona o diverses
i que tinguin efectes sobre les condicions de treball i/o la salut
de les persones.

8. La utilitzacié indeguda del credit d’hores sindicals, la utilit-
zacié indeguda del temps de treball sindical i la utilitzacidé in-
deguda dels mitjans del sindicat, quan es realitzi en benefici
personal.

9. La reincidéncia en infraccions greus.
12.2. Prescripcié de les sancions

Les infraccions lleus prescriuran al cap d’'un mes des que I'6rgan
sancionador en tingui coneixement i quan no s’hagi pres cap
mesura per imposar la sancié corresponent, o al cap d'un any
des de la seva comissio.

Les infraccions greus i molt greus prescriuran al cap de tres
mesos des que I'drgan sancionador en tingui coneixement i no
s’hagi pres cap iniciativa per instruir el procediment sanciona-
dor; al cap de dos anys des de la seva comissio en el cas de les
faltes greus i molt greus o al cap de quatre anys en el cas de
malversacié economica en qualsevol de les seves variants.
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12.3. Expedient informatiu

En els casos en qué siguin coneguts fets que puguin ser cons-
titutius d'alguna de les infraccions tipificades en aquests Esta-
tuts, perd en queé hi hagi dubtes raonables amb relacié a la co-
missid, es prendra l'acord, en I'drgan de direccié corresponent,
d’'incoar I'expedient informatiu oportu i de designar la persona
0 persones encarregades de la tramitacié d’'aquest i de la pos-
terior remissio de les conclusions.

La incoacio de I'expedient informatiu corresponent comportara
la interrupcidé de la prescripcié de la falta i es realitzara en un
termini maxim de tres mesos. Un cop conclosa la investigacio,
amb resultat negatiu, es tanca I'expedient; si el resultat és posi-
tiu cal procedir d’'acord amb el procediment sancionador.

12.4. Procediment sancionador

12.4.1. Les organitzacions competents per iniciar un procés san-
cionador seran:

Les sancions als afiliats i afiliades podran ser adoptades per la
Comissio Executiva de l'organitzacié en la qual es trobin en-
guadrats, les federacions de branca o les unions intercomarcals,
o per la Comissid Executiva de la CS de la CONC. També co-
rrespon a la Comissié Executiva de la CS de la CONC I'obertura
d'expedient quan els fets tinguin un abast confederal i tinguin
repercussio per al conjunt de I'organitzacid i per a la imatge del
sindicat davant les persones afiliades i davant la societat. Final-
ment, davant la inhibicié constatada de la Comissié Executiva
corresponent i transcorregut un mes, amb caracter general, o
quinze dies, per als casos recollits en el punt 12.4.4, des que es
va efectuar la denuncia sense haver iniciat procediment, podra
iniciar-lo la Comissio Executiva de la CONC.
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En cas que la sancié afecti una persona que formi part de la Co-
missié Executiva de les federacions de branca o de les unions
intercomarcals, I'organisme competent és la Comissio Execu-
tiva de la CONC. Quan la persona denunciada formi part del
Consell de la CONC, també sera la Comissido Executiva de la
CONC qui instrueixi el procediment i sancioni, si escau. En el
cas de les persones que formen part de la Comissié Executiva
de la CONC, el procediment sancionador, l'iniciara el Comité
Confederal i el resoldra el Consell de la CONC.

Sera competent i tindra prevalenca per a l'obertura d'un ex-
pedient sancionador, en primer lloc, I'organitzacié que rebi
la denuncia, sempre d'acord amb els barems indicats en els
paragrafs precedents; si la denuncia es realitza a dues organit-
zacions (una de federal i una altra de territorial), aquella que
tingui més competéncia sobre la matéria denunciada, i si la
denuncia es realitza en dues federacions sera competent la fe-
deracidé en que estigui enquadrada la persona denunciada.

En el cas de les persones afiliades amb doble adscripcid (pen-
sionistes), I'organitzacid competent sera aquella en qué s’ha
comes la falta (federacidé d'actius, pensionistes o unid interco-
marcal) i en el cas de les persones que formin part de la Comis-
si® Executiva de la Federacié de Pensionistes ho sera la Comis-
si® Executiva de la CONC.

En cas de sancions als organs de direccido en la seva funcio
col-lectiva, la decisid d'iniciar el procés sancionador, I'adoptara
la Comissié Executiva de I'Organ superior, encara que en aquests
casos l'adopcié de sancié haura de ser aprovada pel consell co-
rresponent; en el cas de sindicats intercomarcals haura de ser
el consell de la uni¢ o federacié i en el cas d'organs de direccid
d’'una federacio o una unio, el Consell de la CONC. Si existis dis-
crepancia sobre un cas entre el consell de la unid i la federacio,
resoldra el Consell de la CONC.
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12.4.2. El procediment sancionador sera iniciat per la Comissié
Executiva competent d’'acord amb el punt anterior.

Per fer-ho, ha de ser convocada ordinariament o extraordinaria-
ment i figurara en I'ordre del dia el punt corresponent i la docu-
mentacié adequada. Haura d’aprovar l'obertura de I'expedient
i el nomenament d'una comissié instructora. La proposta ha de
tenir el suport de la majoria simple de I'organisme.

La Comissio Instructora haura d’'estar formada almenys per tres
persones, una de les quals ha de formar part de la Comissid
Executiva.

L'obertura de I'expedient suposara la interrupcid de la prescrip-
cio de la infraccio i es realitzara en un termini maxim de tres
mesos.

La Comissié Instructora nomenara, d'entre els seus compo-
nents, la persona que exercira de secretari o secretaria i comu-
nicara per escrit a la persona denunciada la descripcid dels
fets, el moment i la forma en qué es van produir, detallant-los,
la data en quée la Comissid Executiva va decidir I'obertura de
'expedient, la seva qualificacié provisional i els efectes que es
poden produir per mitja de la sancié que correspongui.

La comissio citara la persona o persones o organ denunciant,
que confirmara els termes de la denudncia, aportant, si escau,
les proves fisiques i els testimonis de les persones que consideri
oportuns.

A la vista del que s’hagi actuat, la comissié formulara el plec de
carrecs. Aquest document ha de contenir els fets imputats, la
falta presumptament comesa, les sancions que poden ser apli-
cables i els preceptes, estatutaris i normatius, vulnerats.

El plec de carrecs aixi com els annexos que la comissié consi-
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deri oportuns es notificaran a la persona denunciada, a la qual
es convocara en un termini inferior a deu dies, perque realitzi
les al-legacions oportunes. Aquestes podran ser per escrit o en
declaracié davant la comissié. També podra sol-licitar els testi-
monis que consideri oportuns.

La Comissid Instructora realitzara totes les actuacions neces-
saries per a l'aclariment dels fets i podra proposar testimonis
i altres proves no sol:licitades per la part denunciant o la part
denunciada.

En cas que en una instruccid apareguin infraccions greus que
no figuren en la denuncia, la comissio les pot incorporar al pro-
cediment sense sol-licitar una nova instruccié. En aquest cas,
ha de comunicar-li a la persona denunciada els nous fets com
una ampliacié del plec de carrecs i permetre de nou que la
persona formuli les al-legacions pertinents i fins i tot sol-liciti
noves persones com a testimonis. En aquest apartat, la persona
denunciant no podra incorporar testimonis de part. En aquests
casos, els terminis d’instruccié es poden ampliar un mes més.

En cas que la persona objecte de I'expedient decidis ser baixa
en el sindicat abans de la conclusié del procediment, la per-
sona en questié no podra afiliar-se de nou al sindicat sense
I'autoritzacioé expressa de I'drgan que va iniciar la instruccio.

12.4.3. Un cop acabada la instruccio, la comissio elaborara una
proposta de resolucié en quée detallara el procediment seguit,
amb les dades de les persones i les dates implicades. Fixara
amb claredat els fets que estima provats, la valoracié d’aquests
com a falta lleu, greu o molt greu, i la sancié que cal imposar.
Aquesta proposta de resolucid es trametra a la Comissié Execu-
tiva corresponent, que ha d'aprovar o desestimar I'esmentada
resolucid. Per aprovar la resolucio es necessitara la majoria ab-
soluta de les persones que componen la Comissid Executiva
esmentada.
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En cas d’'estimar la resolucid, la Comissié Executiva informara
les parts (denunciant i denunciada) i establira els canals neces-
saris per a l'efectiu compliment de la sancio. També informara
del dret de recurs que assisteix les parts i dels terminis que te-
nen per fer-ho. Si la persona sancionada és membre d'un orga-
nisme de direccid, s'informara el conjunt de I'organisme.

Si un cop completat I'expedient, s'estima que els fets no sén
sancionables, tant per resolucio de la Comissio Instructora com
per desistiment de la Comissid Executiva, la Comissio Executiva
aprovara l'arxiu de I'expedient i ho ha de notificar a les parts
(denunciant i denunciada), assenyalant el dret de recurs que
assisteix les parts i els terminis que tenen per fer-ho. També en
aguest cas, si la persona denunciada és membre d’'un organis-
me de direccio s'informara el conjunt de I'organisme.

Les resolucié de la Comissid Executiva que posi fi a I'expedient es
remetra a la Secretaria d’'Organitzacio de la CONC per al seu arxiu.

12.4.4. En els casos d’assetjament sexual, per raé de génere o
d'assetjament moral, s'actuara d’acord amb el que estipula el
“Reglament per a la prevencio, el tractament i I'eliminacid de
I'assetjament sexual, moral o per rad de génere”, aprovat pel
Consell de la CONC en data 4 de maig del 2016.

Quan hi hagi una denuncia, I'organisme receptor ho ha de po-
sar en coneixement de la Secretaria de la Dona i el Departa-
ment de Salut Laboral de la CONC, que actuaran com a asses-
sores de la persona denunciant i determinaran si el cas pertany
ala tipologia descrita. En cas que fos aixi, enviaran a l'organisme
competent la denuncia, que pot ser diferent de la inicial, en vir-
tut dels canvis proposats per les persones assessores, i aquesta
sera considerada, a tots els efectes, com a denuncia inicial.

En aquests casos, el procediment s’ha d'iniciar per I'organisme
competent, descrit en el punt 12.4.1, en el termini de quinze

[> ESTATUTS

dies. En la Comissid Instructora, a més dels tres membres, s'hi
ha d'incloure una persona proposada per la Secretaria de la
Dona o pel Departament de Salut Laboral de I'ambit. El termini
d’'instruccid no sera superior a quaranta-cinc dies laborables,
i només en casos de complexitat raonada es podra ampliar a
tres mesos.

Quan la Secretaria de la Dona i el Departament de Salut La-
boral considerin que el procediment no correspon a les tipolo-
gies descrites, tornaran la denuncia a lI'organisme competent,
el qual actuara en cas que consideri que existeix vulneracio es-
tatutaria, com estipula el punt 12.4.2, i arxivant la dendncia si
considera que no hi ha vulneracio estatutaria.

12.4.5. En el cas d'infraccions en materia d’administracié i fi-
nances o d'altres actuacions il-licites comeses pels d6rgans de
direccidé o per persones que actuin en representacié de la CS
de la CONC, la persona delegada de Compliment Normatiu pot
proposar I'obertura d'un expedient sancionador davant I'Organ
de direccid o de control competent.

12.5. Suspensié cautelar

L'organ sancionador, un cop iniciat I'expedient sancionador i
abans de prendre una decisid, pot adoptar, com a mesura de
suspensidé cautelar i en funcié de la gravetat dels fets, la sus-
pensid dels drets d'afiliaciod previstos en l'article 8 dels Estatuts
o la suspensid de responsabilitats sindicals o de gestid, o amb-
dues questions, per un periode maxim de tres mesos, mentre
se substancia el procés sancionador. La suspensid provisional
computara com a compliment de sancié en cas que el procés
finalitzi amb la imposicidé sancionadora.

Aquesta situacio s’ha de comunicar a les parts (denunciant i
denunciada) aixi com a I'organitzacid¢ o organitzacions corres-
ponents.
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12.6. Qualificacié de les sancions

Les infraccions seran qualificades, en la resolucié i a criteri de
I'drgan sancionador, com a lleus, greus o molt greus.

Les mesures de sancid corresponents amb la qualificacié acor-
dada podran ser les seglents, en funcié que es tracti de sancid
individualitzada o aplicable al conjunt d'un organ de direccié
i/o les persones que el componen:

12.7. Sancions individuals
12.7.1. Sancions de les infraccions lleus

Les infraccions lleus se sancionaran amb amonestacio interna o
publica a judici de I'drgan sancionador.

12.7.2. Sancions de les infraccions greus

Suspensioé dels drets d'afiliacid en tota la seva extensid per un
periode minim d'un mes i maxim de dos anys, en funcio de
la gravetat de la infraccid comesa segons el judici de I'dOrgan
sancionador. Durant el periode de la sancié es mantenen vi-
gents els deures associats a l'afiliacio, entre d'altres, 'obligacié
de cotitzar i els drets relatius a I'assessorament sindical i tecnic.
En aquest cas, la persona sancionada podra optar per la baixa
en I'afiliacié durant el periode de sancié i, com a consequeéencia,
es perdrien els drets d’'antiguitat en I'afiliacid. Si s'incompleix
I'obligacié de cotitzar es procedira segons el que estableixen
aquests Estatuts.

12.7.3. Sancions de les infraccions molt greus

Les infraccions molt greus seran sancionades amb ['expulsio
del sindicat.

[> ESTATUTS

En casos de sancions d'expulsio s'és baixa d’afiliacié definitiva-
ment.

La persona expulsada nomeés podra afiliar-se novament si aixi
ho acorda I'd0rgan sancionador i la Secretaria d’Organitzacié de
la CS de la CONC. Si hi hagués disconformitat, decidira la Co-
missio Executiva de la CONC.

12.8. Sancions dels organs de direccié en la seva funcié
col-lectiva

12.8.1. Sancions per infraccions lleus
Amonestacio interna o publica.
12.8.2. Sancions per infraccions greus

En els casos de sancié a un 6rgan de direccié col-lectiu i/o a les
persones pertanyents, la suspensid de drets sera per un perio-
de minim d'un mes i per un maxim de dos anys, en funcié de
la gravetat de la infraccio. Les seves funcions queden assumides
per I'organisme superior, que podra nomenar una gestora que
dirigira per delegacid l'organitzacié, mentre la sancio té vigéncia.

12.8.3. Sancions per infraccions molt greus

La sancid per infraccié molt greu sera la dissolucio de I'drgan
de direccio.

Dissolucié dels organs de direccié

Aquesta mesura s'adoptara exclusivament en casos de reite-
rada i profunda vulneracié dels principis i Estatuts de CCOO
de Catalunya (CS de la CONC). En el cas d'drgans de direccio
de sindicats intercomarcals, aquesta decisio sera adoptada pel
consell de la federacié o de la unié. En cas de discrepancies
entre ells, resoldra el Consell de la CONC. En cas de sancid a
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I'6rgan de direccié de federacions o unions, el Consell Nacio-
nal sera I'dnic habilitat per fer-ho. En ambdds casos el procedi-
ment es podra iniciar a la Comissio Executiva de l'organitzacio
corresponent, que sera la que instrueixi el cas, encara que la
seva aprovacio ha de realitzar-la el consell de I'organitzacié. En
el mateix acte, '0rgan sancionador ha de triar una gestora que
haura de convocar, en el termini minim de sis mesos i maxim
de dotze mesos, un congrés o una conferéncia ordinari, si esta
dins de les dates previstes per fer-lo, o extraordinari si no esta
previst I'ordinari de I'estructura afectada en aquestes dates.

12.9. Efectivitat de les sancions

Les sancions seran efectives des del mateix moment de la seva
adopcio per part de I'd0rgan sancionador, sens perjudici dels re-
CuUrsos que es puguin interposar davant la Comissié de Garanties.

Les sancions adoptades seran efectives en el conjunt del sin-
dicat amb independéncia de I'Organ competent que les hagi
adoptat.

12.10. Mesures cautelars

La Comissid de Garanties, una vegada que hagi acceptat a tra-
mit el recurs, pot decidir, amb caracter previ a entrar en el fons
de l'assumpte, per si mateixa o a instancia de part, la suspensio
provisional dels efectes de la sancio durant el temps de revisio
del recurs, en virtut del principi de presumpcié d'innocéncia i
guan a judici seu no hi hagi indicis consistents de la comissié
de la infraccid.

Article 13
Recursos

13.1. Totes les persones sancionades, els drgans sancionats aixi
com les persones i els organs denunciants podran recérrer da-
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vant la Comissié de Garanties de la CONC les resolucions san-
cionadores o eximents de les comissions executives. També es
pot recorrer a la Comissio de Garanties la suspensio cautelar
descrita en el punt 12.5. El recurs s’haura d'interposar davant
de la Comissid de Garanties en el termini d'un mes des de la
comunicacié d’'aquesta.

La Comissié de Garanties resoldra agquests recursos en un ter-
mini de trenta dies laborables, ampliables a dos mesos en el
cas de realitzar noves practiques de prova o instruccio.

La Comissid de Garanties podra acordar la incorporacié de nous
documents per a la practica de proves durant la tramitacio del
recurs, quan aguestes proves s’haguessin promogut oportuna-
ment durant la tramitacié del procediment sancionador, i no
s’haguessin practicat, sent, a judici de la Comissié de Garanties
esmentada, determinants per al cas.

13.2. La Comissié de Garanties de la CONC podra adoptar els
seguents pronunciaments no excloents:

Desestimar el recurs, i confirmar, doncs, la sancio.

Estimar el recurs en la seva totalitat, i revocar, doncs, la san-
cio.

Estimar el recurs en part per entendre que la falta té una
gradacio inferior o superior a I'adoptada. En aquest cas, es
tornara I'expedient a I'drgan sancionador perqué rectifiqui
conforme als criteris de la Comissio de Garanties, i aquesta
nova resolucio ja no es pot recorrer.

Estimar el recurs, i anul-lar, doncs, les actuacions quan
s’hagi comes una infraccié greu de procediment que gene-
ri indefensid. En aquest cas, es retorna I'expedient a I'organ
sancionador perquée procedeixi a una nova instruccido amb
indicacio de les garanties que s’han de preservar. La nova
resolucié de I'd0rgan sancionador es pot recérrer davant la
Comissio de Garanties.
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La Comissid de Garanties de la CONC comunicara la resolucié
del recurs a la persona i organisme recurrent, a la persona o
organisme sancionat o eximit, a la Comissid Executiva corres-
ponent i a la Secretaria d'Organitzacié de la CONC.

CAPITOL V
ESTRUCTURA SINDICAL DE LA CS DE LA CONC

Article 14
Nivells d’estructuracié

La CS de la CONC s'estructura en dos nivells:

a) Integra els treballadors i treballadores des del seu lloc de
treball, segons el ram en el qual estan enquadrats. Aquest nivell
s'articula de la manera segUent i amb els criteris organitzatius
de les respectives federacions de ram:

— Seccio6 sindical
— Sindicat de ram intercomarcal
— Federacié de ram de I'ambit territorial de la CS de la CONC

Les federacions de ram i/o els sindicats de ram podran desenvo-
lupar organitzacions funcionals per a I'atencié de les persones
afiliades als centres de treball d’afiliacid menor a vint persones i
gue no tinguin constituida secciod sindical d'empresa.

b) Integra els treballadors i treballadores d'acord amb el criteri
d'agrupacié d’'aquests treballadors i treballadores al territori de

queé es tracti:

— Unid sindical intercomarcal
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Aquestes poden constituir ambits funcionals de treball terri-
torialitzats, dins de la capacitat organitzativa que li atorguen
aquests Estatuts, fent tasques de representacio institucional
del sindicat, d'intervencié socioeconomica al territori, de rela-
cié amb el teixit social existent i d’atencid sindical a I'afiliacio.

Article 15
Estructura de ram

15.1. Estructura funcional del ram

Als centres de treball de menys de vint persones afiliades i en
els que no estigui constituida la seccid sindical, sens perjudi-
ci de la seva posterior constituciod, el sindicat de ram i/o la fe-
deracio de ram iniciara un procés participatiu amb les perso-
nes afiliades perque escullin el seu representant del sindicat a
'empresa d’'acord amb les normes en vigor.

Aquestes persones, elegides en 'ambit de 'empresa, com a re-
presentants del sindicat, han de constar inscrites en el Registre
d’Estructura de la Secretaria d'Organitzacio de la CONC.

Mentre es compleix aquest procediment, el sindicat inter-
comarcal de ram, en cas de no estar constituida la federacio
de ram, podra designar una persona de la seva estructura en
I'ambit territorial com a responsable d'atencié i organitzacié
dels afiliats i afiliades en aquestes empreses.

15.2. Estructura organica del ram
La seccid sindical d’'empresa

a) La secci6 sindical
1. Atotes les empreses de més de vint afiliats i afiliades, es cons-

tituira la seccid sindical segons el que preveu l'article 8, apartat
1.a, de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindi-
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cal (LOLS), i/o en els convenis col-lectius aplicables, amb els cri-
teris organitzatius determinats congressualment o per acords
presos pel Consell de la CS de la CONC.

2. La secci6 sindical, com a organisme de base del sindicat a
'empresa, esta formada pel conjunt dels afiliats i afiliades al
sindicat d’aquesta empresa, d'acord amb larticle 1, apartat 2,
de la Llei organica 11/1985. El seu funcionament sera demo-
cratic i es prendran els acords per majoria.

3. La constitucio de les seccions sindicals sera promoguda pels
mateixos afiliats o bé pel sindicat o la federacié de ram o, si no,
per la uniod territorial corresponent. Aquesta constitucio, perque
sigui valida, ha de disposar de I'aval de la federacié de ram i ser
reconeguda per la CS de la CONC, mitjangant la seva inscrip-
cid al Registre d’'Estructura de la Secretaria d'Organitzacid de
la CONC amb l'objectiu que aquesta es realitzi de conformitat
amb el que preveuen aquests Estatuts.

4. Les seccions sindicals es regeixen per aquests Estatuts i altres
normes que els desenvolupen en virtut dels acords del Consell
de la CS de la CONC, dels quals, i sense exclusio d'altres que es
puguin aprovar en el futur, tenen especial rellevancia en aquest
ambit el Codi de comportament etic de la CONC, aprovat pel
Consell Nacional el 20 de febrer del 2020; el Codi de conducta,
aprovat pel Consell Confederal el 4 de marg¢ del 2015; el Codi
d'utilitzacid dels drets sindicals, aprovat pel Consell Confederal
el 17118 d'abril del 2012, aixi com les normes congressuals en
vigor en cada moment.

5. Un cop constituida i registrada a la Secretaria d’'Organitzacio
de la CONC es comunicara a l'empresa, amb |'objectiu
d'informar-la de les persones que tenen la interlocucio per part
de CCOOQO.

L'escrit ha d'estar signat per la Secretaria General de la seccid
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sindical i per la Secretaria General de la federacioé o per la per-
sona en qui delegui.

6. Les seccions sindicals d'empresa que compleixin els requisits
descrits en larticle 10, apartat 1, de la Llei organica 11/1985,
de 2 d'agost, de llibertat sindical (LOLS), i aquelles altres que a
través de la negociacié col-lectiva adquireixin aquests drets han
d’'escollir els delegats i delegades sindicals que els correspon-
guin en funcid de la norma aplicable.

En el cas que la persona triada no formi part de la Comissio
Executiva de la seccié sindical, hi sera convidada permanent.

L'activitat del delegat o delegada sindical ha de ser la que en
cada moment estableixi la seccid sindical i respon de la seva
tasca davant de la mateixa.

El mandat dels delegats i delegades sindicals ha de ser el ma-
teix que el de la secci¢ sindical i la seva renovacié ha de pro-
duir-se simultaniament excepte si hi ha causa justificada.

El delegat o delegada sindical pot ser revocat mitjancant la de-
cisid de les persones afiliades del mateix ambit en qué va ser
escollit, convocades a aquest efecte i per majoria dels assistents.

Els delegats i delegades sindicals han de figurar, igual que les
seccions sindicals, en el Registre d'Estructura de la Secretaria
d’'Organitzacio de la CONC.

7. Les seccions sindicals es financaran mitjancant el pressupost
integrat de les respectives federacions, i s'incorporara al funcio-
nament ordinari del model financer de la CS de la CONC, definit
en el capitol IX d’'aquests Estatuts. En consequéncia, tots els in-
gressos i les despeses que es produeixin, i també en cas que exis-
teixin els saldos, estaran integrats en els procediments compta-
bles confederals mitjancant la comptabilitat de la federacié.
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8. Les persones que, formant part d'una seccid sindical, passin
a la situacid de pensionistes o jubilades han de ser adscrites a
la Federacio de Pensionistes i Jubilats, sense perdre la condicid
d’adscrites a la federacid on eren fins al moment. En consequén-
cia, les seccions sindicals que tinguin un nombre representatiu
de pensionistes podran mantenir-los en 'ambit d’aquesta sec-
cio sindical d’acord amb l'article 3, apartat 1, de la Llei organica
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, i podran conservar la
seva vinculacio amb les incompatibilitats recollides en aquests
Estatuts. Amb aquesta finalitat el col-lectiu de pensionistes
s'organitza dins de la seccié sindical de manera autbnoma com
a agrupacio per a les seves activitats especifiques:

a) Ambit especific d’activitats de les persones pensionistes:

- Participar en les activitats relacionades amb les persones
passives de la seccio sindical.
Participar en la direccié de la seccié sindical en responsabi-
litats de suport.
Participar en les consultes que puguin afectar el col-lectiu.

- Triar un representant a la direcci¢ de la seccid sindical, amb
les limitacions indicades en el seguent apartat, a I'efecte de
mantenir la coordinacié amb els 6rgans de direccidé de la
seccio sindical.
Les persones pensionistes mantenen els mateixos drets
que les persones afiliades actives, en relacié amb els ambits
interns del sindicat.

b) Ambit d’activitats incompatibles a les persones pensionistes:
No poden presentar la seva candidatura a organs de direc-
cié de la seccid sindical.

Poden participar en la direccié de la seccié sindical amb
veu pero sense vot.

- No poden participar en consultes relacionades amb la ne-
gociacio col-lectiva de I'empresa, excepte quan aquesta po-
gués afectar el col-lectiu, per a la qual cosa serien consultats
respecte aquells continguts que els afectin.
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9. Les seccions sindicals hauran de realitzar les seves renova-
cions de la mateixa manera que la resta del sindicat cada qua-
tre anys. En el cas de les seccions sindicals la renovacié de les
guals no es realitzi en un termini de sis mesos, passats els qua-
tre anys de vigéncia causaran baixa en el Registre d’'Estructura
de la CS de la CONC i les seves funcions seran assumides per la
federacié corresponent.

b) Ambit de la seccié sindical

1. Amb caracter general i de forma preferent la constitucio de
seccions sindicals s’ha de realitzar en 'ambit de I'empresa, in-
dependentment de si aquesta té un centre de treball o diver-
sos, i ha d'adoptar el nom genéric de seccidé sindical d’empresa
de Catalunya. En cas que I'empresa tingui diversos centres de
treball s’entén que la seccid sindical integra tots els centres de
Catalunya.

L'objectiu d'aquesta és representar el conjunt de I'afiliacié a Ca-
talunya i potenciar la interlocucid Unica amb I'empresa.

En el cas de les administracions publiques hi ha de firgurar
I'ambit concret professional i territorial.

En tots els casos hi ha de constar el centre o els centres de tre-
ball del registre de centres de treball i d'empreses, que organit-
za la seccid sindical.

La seccid sindical ha d’adoptar la denominacid corresponent a
la titularitat juridica de 'empresa.

2. En cas d'existencia de diversos centres de treball en una ma-
teixa empresa, amb autonomia propia i amb ubicacid geografi-
ca diferenciada, es podran constituir seccions sindicals de cen-
tre de treball o intercomarcals, que dependran organicament
de la seccid sindical d'empresa, amb les funcions i els drgans
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de direccié que aguesta determini mitjancant aprovacié en
la conferencia constitutiva o renovadora de la seccid sindical
d’'empresa, en virtut de les particularitats propies i amb els li-
mits establerts en aquests Estatuts i en aquestes normes de
desenvolupament aprovades pel Consell de la CS de la CONC.

3.En el cas que en una empresa hi hagi més d'una seccid sindi-
cal de diferents rams, sera necessari establir un mecanisme de
coordinacié entre ambdues, garantint solidariament la inter-
vencio en el seu conjunt. Aixi mateix, s’hauran de consensuar
les linies estratégiques d'accié sindical en aquelles questions
gue puguin afectar al conjunt de treballadores i treballadors
de I'empresa. Quan aquesta coincidencia es produeixi en un
centre de treball, encara que les seccions sindicals siguin de
diferents empreses, s'ha de procedir de la mateixa manera.

4. En el cas d’'empreses pertanyents a un mateix grup i a un ma-
teix sector, perdo compost per empreses juridicament diferents,
podran constituir seccions sindicals interempreses, que tindran
les atribucions acordades per la conferencia de constitucid en
I'intern del sindicat i per la LOLS en els aspectes de negociacio
col-lectiva.

5. Totes les seccions sindicals de Catalunya que formen part
d’'una empresa estatal, han de realitzar totes les accions neces-
saries per a la constitucio d'una seccid sindical d'ambit estatal, si
aquesta no existis; en cas contrari han de participar activament
en la coordinacio dels plans de treball en el conjunt de I'Estat.

6. El Consell de la CS de la CONC podra modificar per acord
majoritari 'ambit de les seccions sindicals establert en virtut de
les necessitats organitzatives que es produeixin.
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c) Funcions de la seccié sindical

1. Aplicar i concretar la politica del sindicat a 'empresa, tant
les questions relatives a I'ambit sectorial com les que afecten el
territori o I'ambit social.

2.Organitzar el funcionament del sindicat a 'empresa, especial-
ment la distribucio de la informacio al conjunt de treballadors
i treballadores, amb especial atencié a les persones afiliades a
les quals, a més, hauran de prestar I'assessorament necessari
per garantir la prestacio de serveis que el sindicat disposa.

3. Planificar a través d’'un pla de treball continuat, actualitzable
i avaluable la politica afiliativa a I'empresa, garantir les cotitza-
cions en funcio del pla de quotes en vigor, realitzar el treball de
recuperacio d'impagats de 'ambit i facilitar les dades correspo-
nents als afiliats i afiliades al sindicat amb l'objectiu de millorar
la informacioé tant sindical com de serveis.

4. Les seccions sindicals seran les responsables en primera ins-
tancia de garantir la correcta utilitzacié de les hores sindicals,
incloent les comunicacions sobre aix0 que eventualment s’han
de produir amb la direccié de 'empresa. Per aix0 i al costat del
pla de treball realitzaran 'assignacid necessaria en cadascuna
de les responsabilitats, controlant-ne I'execucid i reassignant-
les en cas de modificacié d'objectius o incompliments.

5. La seccio sindical, juntament amb la resta del sindicat, i
d’acord amb el principi de codecisio, ha de decidir la utilitzacio
d’hores dedicades a ambits diferents de la seccid sindical, ga-
rantint conjuntament el ple aprofitament i la correcta utilitza-
cié del credit horari, d’acord amb el Codi de comportament etic
aprovat pel Consell Nacional de la CONC i el Codi d'utilitzacio
de drets sindicals, aprovat pel Consell Confederal de CCOO.

6. Elaborar les directrius i aprovar les propostes de CCOO al co-
mité d’empresa o la junta de personal, i per a la negociacié
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col-lectiva en els diferents ambits de I'empresa aixi com altres
activitats representatives, i participar en els termes legals o con-
vencionalment establerts.

7. Proposar, elaborar i aprovar les llistes electorals, i garantir la
participacié de tots els afiliats i afiliades aixi com la represen-
tacié de la diversitat de la plantilla. Les llistes electorals per a
representants dels treballadors i treballadores estaran compos-
tes prioritariament per persones afiliades al sindicat. Les llistes
s‘articularan per consens i procurant incloure-hi la proporcié de
génere que correspongui al conjunt d'electors i electores.

En cas de discrepancia en I'elaboracié d'aquestes llistes, el sin-
dicat articulara una consulta entre les persones afiliades, el re-
sultat de la qual ha de garantir la proporcionalitat i la pluralitat
de la seva composicio.

8. Promoure i organitzar conjuntament amb la federacié res-
pectiva la formacioé professional per a I'ocupacid dels treballa-
dors i treballadores del seu ambit.

9. Coordinar les actuacions dels delegats i delegades sindicals
en els ambits unitaris de representacio, comissions de treball,
relacions amb I'empresa, aixi com la intervencié davant el con-
junt de treballadors i treballadores.

10. Tots els comptes corrents, posicions bancaries i actius finan-
cers de les seccions sindicals han de figurar sota el NIF de la
CONC, que tindra la titularitat juridica. Anualment elaboraran
un pressupost de l'any i, en finalitzar I'any, un balang, els quals
seran incorporats al pressupost i balang integrat de la CONC a
través de la federacié corresponent.

El balang contindra, necessariament, el saldo inicial les partides
deutores i creditores corresponents i el saldo final del periode
juntament amb els documents justificatius.
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11. Les seccions sindicals podran disposar de pagina web, que
estara vinculada a la pagina de la CONC. Igualment podran dis-
posar d'una app gque també estara integrada dins de I'app de
la CONC. Aquesta questid estara condicionada al manteniment
d’aquesta per part de la seccid sindical.

12. Totes les persones que formin part de la Comissid Executiva
de la seccio sindical, les que siguin representants del sindicat al
comité d’'empresa i els delegats o delegades sindicals figuraran
com a tals en l'app de la CONC, de manera que totes les treba-
[ladores i treballadors de 'empresa tindran a la seva disposicid
aguesta informacié de contacte.

13. La seccid sindical potenciara entre les persones afiliades del
seu ambit la descarrega del carnet digital del sindicat, que a
meés contindra tota la informacié integrada a I'app de la CONC,
inclosa la propia com a seccio sindical.

d) Organs de direccié de la seccié sindical

1. Les seccions sindicals tindran com a minim un organisme de
direcciod col-lectiva, que sera, en aquest cas, una comissio exe-
cutiva i una secretaria general.

Si la seccio sindical té dret a I'eleccio de delegats i delegades
d’acord amb la LOLS 11/1985, mitjancant el conveni o per acord
amb I'empresa, i les persones elegides no formen part de la Co-
missid Executiva, les incorporara a les reunions de la Comissio
Executiva com a convidades.

En el cas de seccions sindicals amb més de 250 afiliats i afilia-
des, a més d'una comissidé executiva hauran d’elegir un consell
gue tindra com a minim 25 persones, aplicant, per a les supe-
riors 500 afiliats i afiliades, un nombre representatiu i suficient
d’acord amb la realitat de cada empresa.
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2. Els criteris d’eleccid seran els mateixos que els establerts per
als maxims organs de la CS de la CONC.

3. Les conferencies ordinaries de les seccions sindicals tindran
lloc cada quatre anys, preferentment dins el procés congres-
sual de la CS de la CONC. Les conferencies extraordinaries es
realitzaran segons el que preveu l'article 25 d’aquests Estatuts.

4. La Comissio Executiva convocara un cop l'any el conjunt de
I'afiliacio per debatre el balang de I'activitat sindical, les propos-
tes i els objectius per realitzar. La convocatoria es portara a ter-
me buscant el maxim de participacié de les persones afiliades,
en assemblea conjunta, assemblees de centre o departament,
o a través de sistemes telematics. L'objectiu d’'aquestes convo-
catories ha de ser I'aportacié del conjunt d'afiliats i afiliades a
les propostes del sindicat i la valoracié de la seva gestio.

Les seccions sindicals que tinguin consell han de convocar-lo
com a minim un cop l'any. En aquest es debatra el seguiment
i 'evolucidé del pla de treball, les propostes sindicals del proxim
periode, el balan¢ organitzatiu i el balang i els pressupostos
economics.

5. Un ter¢ de lafiliacio, amb un motiu fonamentat, podra
sol-licitar convocar amb caracter extraordinari lI'assemblea
del conjunt dels afiliats i les afiliades. La seccié sindical haura
d’articular aquesta convocatoria en el termini d’'un mes. Aquest
tipus de convocatoria extraordinaria nomeés es podra repetir
una vegada transcorregut un any com a minim.

6. Els organs de la seccid sindical, la Comissié Executiva i el con-
sell hauran de realitzar actes de totes les reunions, i en aquestes
hi figuraran I'ordre del dia, les persones que hi assisteixen i les
absents, els acords presos i el resultat de les votacions realitza-
des.
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7. Qualsevol membre de la Comissié Executiva o delegat o dele-
gada sindical podra ser revocat mitjancant decisio de I'afiliacio
del mateix ambit en qué va ser elegit, convocats a aquest efec-
te per acord majoritari.

Article 16
Sindicats de ram

1. Els sindicats de ram agrupen totes les seccions sindicals i
afiliats i afiliades que pertanyen a un mateix ram de produc-
cio, serveis, etc., que es concreten en els rams federatius que
estableix l'article 17 d'aquests Estatuts, en un ambit territorial
determinat, intercomarcal en el seu cas. La constitucié dels sin-
dicats de ram sera promoguda per la federacié de ram.

2. L'ambit territorial dels sindicats de ram constituits organica-
ment per les federacions de ram es correspondra amb el dis-
seny de les unions territorials —intercomarcals— establertes en
I'article 18 d’aquests Estatuts.

En els ambits intercomarcals de Catalunya que no estiguin
constituits sindicats de ram, es constituiran equips o arees de
treball, federals, territorials o mixtes, que, d’acord amb les com-
petencies acordades, han de garantir la realitzacié de les tas-
gues assignades als sindicats comarcals, descrites en el punt 6
d’aquest article.

3. Elssindicats intercomarcals han de disposar de Comissid Executi-
va i Secretaria General, amb els mateixos criteris d'eleccid previstos
en aguests Estatuts per als organs de direccié de la CS de la CONC.
Aqguesta eleccié s’ha d'efectuar dins del seu procés congressual.

Els organs de govern del sindicat intercomarcal han d'elaborar
les actes de totes les reunions, en qué s’ha d’indicar I'ordre del
dia, les persones assistents, les persones absents justificades i no
justificades, els acords presos i les votacions, si es produeixen.
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La Comissid Executiva ha de convocar almenys un cop a l'any
el conjunt de delegades i delegats del seu ambit per debatre
el balang de l'activitat sindical i les propostes i els objectius per
acomplir.

4. Basant-se en la seva autonomia economica, els sindicats de
ram han d’'elaborar els pressupostos anuals a partir dels seus
recursos i en funcié de les seves activitats i tasques.

El funcionament d'aquests pressupostos s'acull al que preveu el
capitol IX d’'aquests Estatuts i s'integren en els de la seva fede-
racio pel que fa a l'activitat propia del sindicat. Les partides con-
cretes vinculades a projectes de caracter intersectorial coordi-
nats en I'ambit de la unid intercomarcal vinculats a I'acollida de
persones que s'adrecen al sindicat, I'assessorament, I'atencio i
I'extensiod sindical en espais multisectorials i altres de naturalesa
similar s’han d'integrar en el pressupost de la unié intercomar-
cal. Aixi mateix, el sindicat intercomarcal ha de comunicar el
seu pressupost a la unid territorial del seu ambit perqué aques-
ta el pugui afegir al seu ambit territorial i en tingui coneixement.

En els ambits en qué no estigui constituit i funcioni un equip o
area de treball, els pressupostos d’aquest s’han d’acordar entre
les organitzacions implicades.

5. Les funcions principals del ram al territori sén:
a) L'aplicacio i la concrecio de la politica de la federacio en el
seu ambit territorial.

b) La implicacié i la corresponsabilitat en 'accié socioecono-
mica desenvolupada per les unions territorials, I'atencio a les
persones, I'assessorament i I'atencid i I'extensid sindicals en
espais multisectorials.

c) La realitzacié de les eleccions sindicals, amb especial atencid
a l'organitzacio dels delegats i delegades de petites empreses.
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d) La necessaria atencidé continuada i visites a les pimes.

e) El treball continuat d’afiliacié als centres de treball. El segui-
ment i la recuperacié d'impagats en coordinacié amb les
seccions sindicals i les UAT.

f) El seguiment de la negociacié col-lectiva que les seccions
sindicals han de desenvolupar, prestant atencioé a la demo-
cracia sindical i garantint-la amb la participacio més am-
plia possible dels afiliats i afiliades mitjangcant els processos
d’'informacid, assemblea i consulta que s'estableixin en els
processos de negociacié col-lectiva.

g) L'elaboracid de plans de treball per objectius de manera
coordinada amb la federacid i la uni¢ intercomarcal.

Article 17
Federacions de ram

Les federacions de ram sén el conjunt d'afiliats i afiliades d’'un
mateix sector de produccio o de serveis.

Es federen voluntariament a la CS de la CONC i, a través
d’aquesta, a les federacions estatals de la Confederacioé Sindical
de CCOO d’Espanya.

Les federacions, basant-se en les necessitats de la seva accio sindi-
cal i la seva implantacio territorial en els seus sectors, concretaran
la seva estructura organitzativa, tenint en compte els criteris orga-
nitzatius del Consell de la CS de la CONC i els acords confederals.

Les federacions poden organitzar-se en sindicats intercomar-
cals i/o ambits funcionals que integrin i consolidin els recursos
de totes les organitzacions que en depenen, amb excepcio dels
vinculats a projectes intersectorials en I'ambit de les unions, i
gue administrin els seus recursos d'acord amb els acords dels
organs de direccidé d’'ambit superior.
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La Comissié Obrera Nacional de Catalunya organitza els
seus afiliats i afiliades en les seglients federacions:

— Federacio de Construccio i Serveis de CCOO de Catalunya
— Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO de Catalunya
— Federacio¢ de Serveis de CCOO de Catalunya

— Federacid d’'Educacié de CCOO de Catalunya

— Federacié d’Industria de CCOO Catalunya

— Federacio de Sanitat de CCOO de Catalunya

— Federacio de Pensionistes i Jubilats de CCOO de Catalunya

En la seva denominacio legal, al nom que identifica les federa-
cions de ram s'hi afegiran les sigles CS de la CONC.

Els canvis en I'estructura federativa de la CS de la CONC podran
ser acordats pel Consell Nacional de la CS de la CONC, tenint
en compte les federacions afectades i d’acord amb el que esta
regulat en aquests Estatuts, i es registraran els canvis produits,
de conformitat amb el que disposa la LOLS.

Els organs de direccio de les federacions es regularan tal com
esta establert en l'article 19 d’aquests Estatuts.

Els criteris d’eleccid seran els mateixos que els establerts per als
maxims organismes de la CS de la CONC, tenint en compte la
naturalesa propia de la federacio, eleccié que s'efectuara dins
del seu procés congressual.

La Federacid de Pensionistes i Jubilats mantindra una estructu-
ra organica propia i tindra com a objectius dinamitzar la parti-
cipacio de I'afiliacio, la defensa del sistema public de pensions
i 'accié a favor de politiques socioecondomiques basades en el
benestar, 'autonomia, I'assisténcia i la participacio en la vida
social dels pensionistes i jubilats.

Les persones afiliades a la Federacié de Pensionistes i Jubilats
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mantindran una doble adscripcié tant a la federacid de ram
d'origen com a la de Pensionistes i Jubilats. Totes les questions
vinculades a I'afiliacio, aixi com les relacionades amb els drets
de representacio, vot i participacid sindical, quedaran regula-
des en el marc de la CS de la CONC, a través de les normes
congressuals de la CS de la CONC i un protocol especific que
s'aprovara en els organs de direccio de les dues organitzacions.

Article 18
Unions territorials

La CS de la CONC adopta una organitzacio territorial que té
com a referencia la divisio territorial comarcal de la Generalitat
de Catalunyai s’estructura en unions intercomarcals, que adop-
taran la denominacié de I'ambit geografic que correspongui al
seu ambit d’actuacio sindical.

Les unions territorials seran sempre unions de sindicats.

L'estructura territorial de la CS de la CONC esta formada per
les unions sindicals intercomarcals de:

— Baix Llobregat - Alt Penedés - Anoia - Garraf
— Comarques Gironines

— Tarragona

— Terres de Lleida

— Vallés Occidental - Catalunya Central

— Vallés Oriental - Maresme - Osona

En la seva denominacio legal, al nom que identifica les unions
territorials s'hi afegiran les sigles CS de la CONC.

Les funcions principals de les unions territorials, entre altres, son:

- L'accid sociopolitica al territori en cooperacié amb els sindi-
cats intercomarcals.
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- La representacid i participacié davant les administracions i
institucions del seu ambit territorial

- El control de mitjans materials i serveis comuns, especial-
ment els locals sindicals en el marc dels criteris i les politi-
gues confederals.

- El seguiment de la implantacio sindical i electoral a les em-
preses del territori, en coordinacié amb els sindicats de ram.

- La coordinacié de l'acollida de persones al sindicat i de
I'assessorament sindicals amb criteris de qualitat i eficien-
cia, amb implicacié dels sindicats de ram.

Les unions territorials han d’integrar pressupostariament les
partides concretes vinculades a projectes de caracter intersec-
torial vinculats a l'acollida de persones que s'adrecen al sindi-
cat, I'assessorament, I'atencio i I'extensio sindical en espais mul-
tisectorials i altres de naturalesa similar.

Els diferents organismes territorials podran sol-licitar davant el
Consell de la CS de la CONC, o aquest per si mateix, la modi-
ficacio de l'estructura territorial establerta. El consell prendra
I'acord oportu en relacido amb el que estigui sol-licitat i regis-
trara la modificacid produida de conformitat amb el que dispo-
sa la Llei organica de llibertat sindical.

Article 19
Régim juridic de les organitzacions confederades

a) Les organitzacions que componen |'estructura sindical de la
CS de la CONC tindran autonomia administrativa i econdmica
dins dels limits que estableixen aquests Estatuts, de les direc-
trius marcades pels organs de direccié de la CS de la CONC i
les derivades d'imperatius legals, ja que, conjuntament, formen
una unica personalitat juridica.

b) Les organitzacions que componen |'estructura sindical es-
taran representades pel seu secretari o secretaria general, que
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tindra les facultats legals que li siguin delegades pels organs de
direccio de la CS de la CONC.

c) Les organitzacions que componen l'estructura sindical exe-
cutaran els actes necessaris per dotar-se de —i prestar— els ser-
veis als afiliats i afiliades establerts pels drgans de direccio de la
CS de la CONC, sota la seva dependéencia i les directrius fixades
per aquests organs.

d) Les organitzacions que componen |'estructura sindical de la
CS de la CONC es regeixen, en totes les seves actuacions, per
aquests Estatuts, per les normes congressuals de la CS de la
CONC, pel Codi de conducta confederal, pel Codi d'utilitzacio
de drets sindicals i altres que puguin adoptar per acord del
Consell de la CONC, i que seran considerats a tots els efectes
com els propis de tots els organismes en 'ambit de Catalunya, i
s'exclou en aquest ambit I'aplicacié d'altres estatuts.

e) La CS de la CONC no respondra de les accions i obligacions dels
organismes que componen la seva estructura sindical quan no ha-
gin estat préviament conegudes i aprovades pels drgans correspo-
nents de la CS de la CONC, tal com es formula en el capitol ix.

f) Les persones designades a agquest efecte per qualsevol organ
de direccié de la CS de la CONC podran participar amb veu en
les reunions que celebri qualsevol organ de les organitzacions
gue componen l'estructura sindical.

g) L'accio sindical de les federacions sera competéncia dels seus
organs de direccié dins del seu ambit d’actuacid. Les propostes
i decisions de l'accio sindical que, per la seva transcendéncia i
repercussions, puguin afectar el desenvolupament de la CS de
la CONC, la seva implantacio entre els treballadors i treballa-
dores, 0 puguin suposar una variacié de les directrius generals,
hauran de ser consultades previament al Consell Nacional o, si
no, a la Comissié Executiva de la CS de la CONC.
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h) Les organitzacions que componen l'estructura sindical de
la CS de la CONC han de tenir els organs de direccid i gestid
seguents:

— EI Consell Nacional

— El Comité Confederal

— La Comissid Executiva

— El secretari o la secretaria general

Les organitzacions confederades poden mantenir dos o tres or-
gans de direccié a més del secretari o secretaria general. En el
cas de tenir només dos organs, aquests han de ser la Comissio
Executiva, com a organ de direccid quotidia, i el consell, com a
maxim organ de direccid entre congressos.

Els criteris d'eleccio, la composicid i les funcions dels organs
son els mateixos que els establerts per als maxims organs de la
CS de la CONC, pero tenint en compte la naturalesa i 'ambit de
cada organisme.

i) La representacid i la dedicacio al sindicat de les persones que
son membres dels organs de direccio i gestio sera establerta
per I'Acord marc regulador de les dedicacions sindicals (ADeS),
aprovat pel Consell de la CONC.

j) A proposta de la seva Comisid Executiva, les organitzacions
de la CONC poden acordar al seu Consell, per majoria absoluta,
gue siguin cobertes les vacants que es produeixin a la Comis-
sio Executiva durant el mandat. Les substitucions acordades no
poden superar un ter¢ del nombre dels seus membres fixat al
congrés. Les vacants que hagin estat cobertes per acord majo-
ritari del Consell tenen, a aquest efecte, la mateixa consideracié
gue les elegides directament al congreés.

També a proposta de la Comissid Executiva, el Consell pot acor-
dar, per majoria absoluta, I'ampliacié del nombre inicial dels
membres de la Comissié Executiva fixats al congrés. Aquesta
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ampliacié no pot superar el 10% del nombre de membres fixat
pel congrés i les persones elegides no computen a I'efecte del
punt k) d'aquest article.

k) En els casos d'autodissolucid o dimissi¢ dels drgans de direc-
cié de les organitzacions integrades a la CS de la CONC, el Con-
sell de lI'organitzacié immediatament superior ha de designar
una direccid provisional que substitueixi aquest organ, la qual
convocara un congreés per elegir una nova direccio.

Es considera dins el suposit de dimissid que I'dOrgan col-legiat
hagi vist reduides les persones elegides directament al congrés
o assimilades, d'acord amb el punt k), a menys de la meitat,
inclosa la Secretaria General. En aquest cas no computen les
persones coaptades per ampliacio fins al 10% de I'drgan.

No es consideren persones dimissionaries aquelles que, en vir-
tut dels encaixos organitzatius, assumeixin altres tasques al sin-
dicat i siguin substituides d’acord amb aquests Estatuts.

Article 20
Drets i deures de les organitzacions confederades

Totes les organitzacions i tots els organismes que componen la
CS de la CONC estan obligats a complir i a fer complir el que
disposen aquests Estatuts i aquestes normes, assenyalades en
I'article 19. Igualment han de complir i fer complir els regla-
ments que acordin per al funcionament dels seus organs de
direccio.

Tenen dret a rebre sistematicament informacio de les decisions
dels organismes superiors de la CS de la CONC que els afec-
tin i totes les altres d'interés general, a tenir suport sindical i
econdmic, i a controlar el treball i els méetodes de direccid dels
organismes superiors.
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Tenen l'obligacié de respectar, aplicar i difondre els acords i les
orientacions generals adoptats pels organs de direccio, de fer
arribar al conjunt d'afiliats i afiliades les orientacions i les in-
formacions, i de complir els compromisos financers estipulats
amb els organismes competents de la CS de la CONC.

Totes les organitzacions confederades tenen [Iobligacio
d'aportar les actes i els acords que impliquin canvis al Registre
d’Estructura Sindical (canvis, dimissions, revocacions etc.). Han
d’elaborar actes de totes les reunions, que, juntament amb els
documents aprovats (nomenaments, pressupostos, balangos,
contractes, etc.), figuraran al fitxer d'actes de la CS de la CONC.

Com a subjectes col-lectius estan sotmesos a les normes i a les
sancions disciplinaries previstes en aquests Estatuts, aixi com
dotats del recurs respecte d'aquestes, tal com esta previst.

CAPITOL VI
ORGANS DE DIRECCIO |1 GESTIO DE LA CS DE LA CONC

Article 21

Els organs de direccid i de gestio de la CS de la CONC soén els
seguents:

a) El Congrés Nacional de Catalunya
b) El Consell Nacional

c) El Comite Confederal

d) La Comissié Executiva

e) El secretari o la secretaria general

[> ESTATUTS

Article 22
Participacié de les dones

Atotes les estructures del sindicat simpulsara la creacié de responsa-
bilitats de les dones, que shauran de dotar de comissions de treball.

Les diferents estructures sindicals garantiran en el seu ambit la
participacid efectiva de les dones en el desenvolupament de
totes les activitats sindicals: participacio general, drgans de di-
reccio de tots els nivells i a les llistes dels 6rgans de representa-
cio, proporcionalitat de dones a les taules de negociacid i repre-
sentacid institucional, impuls de mesures d’'accié positiva i de
politiques de renovacio per facilitar la visualitzacio, la preséncia
i accés a llocs de responsabilitat per part de les dones.

Es fomentaran politiques d’igualtat de génere amb l'objectiu
d'avancar cap a la paritat als 0rgans de direccid. Mentre no es pu-
gui assolir aquest objectiu es garantira que la representacié de
dones i homes als drgans de direccid sera com a minim propor-
cional al nombre d'afiliacié de cada ambit de I'estructura sindi-
cal de qué es tracti i es garantira la millora de la proporcionalitat.

Els organs de direccié de les federacions, de les unions interco-
marcals i de la CONC es dotaran d'una secretaria de les dones.
Aquesta s'incorporara a tots els drgans de direccid

El Comité de Dones de la CONC és l'espai consultiu i propositiu de
caracter transversal,de foment de la participaciod i de l'apoderament
de les dones de la direccid. Disposa d'un reglament que desenvo-
lupa la seva funcid, els seus objectius i la seva composicio.

Article 23
Participacio de joves

1. Per tal d'incorporar les persones joves a la participacio, la de-
cisio i la direccio sindical a totes les estructures del sindicat en
gue sigui possible, es creara la responsabilitat d’Accid Jove.
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Accidé Jove - Joves de CCOO és I'ambit del qual es dota la CS de
la CONC per desenvolupar una politica cap a la joventut treba-
Iladora de caracter transversal.

Les persones afiliades a Accié Jove mantindran una quota re-
duida mentre mantinguin aquesta situacid. Quan s'incorporin
a una empresa se'ls aplicara la quota corresponent acordada
en cada moment.

2. Amb I'objectiu de promoure la renovacio als organs de direc-
cié de les diferents estructures sindicals, aquestes incorporaran
persones joves amb responsabilitats en la mesura de cada re-
alitat.

Article 24
Participacié de treballadors i treballadores immigrats

1. Les diferents estructures sindicals es dotaran de plans espe-
cifics per incorporar els treballadors i treballadores procedents
dels moviments migratoris en l'activitat sindical a partir del seu
lloc de treball.

2. En funcio de cada realitat, les diferents estructures sindicals
incorporaran aquests treballadors i treballadores a les respon-
sabilitats sindicals en organs de direccid en els diferents nivells
i en les llistes als organs de representacio.

Article 25
Processos congressuals

En els processos congressuals de tots els drgans de la Confede-
racio es poden donar dues situacions:
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Congressos ordinaris

Soén aquells que es realitzen d’'acord amb la convocatoria del
Congrés de la CS de la CONC i durant I'ambit temporal esta-
blert per a la realitzacioé dels congressos de totes les seves orga-
nitzacions confederades. En aquests congressos es debaten els
documents propis de les organitzacions confederades i de la
CS de la CONC aixi com l'eleccid i els criteris d’eleccid dels seus
organs de direccio.

Aquests congressos es realitzaran mitjancant la carta de con-
vocatoria, les normes congressuals i el reglament aprovats a
aquest efecte al Consell de la CS de la CONC.

Congressos extraordinaris
Seran convocats pel Consell de la CONC en circumstancies es-
pecials que provinguin de:

— Dissolucié de I'organ per sancid.

— Dimissio de la majoria de la Comissid Executiva.

— Necessitat d’'adaptacio de la politica sindical d’aquest ambit
a noves realitats que puguin sorgir.

Els congressos extraordinaris seran convocats a través dels con-
sells dels drgans o de la Comissié Executiva, en cas de no haver-
hi consell, prévia comunicacié al Consell de la CS de la CONC.
Aquests congressos se celebraran d’acord amb les normes con-
gressuals, aprovades pel Consell Nacional de la CONC.

El fet d’haver realitzat un congrés extraordinari no eximeix, en
cap cas, de celebrar el congrés ordinari en el procés congres-
sual de la CS de la CONC. En el cas que el congrés extraordinari
s’hagi de celebrar dins dels dotze mesos anteriors al congrés
ordinari, 'organitzacio, amb acord del consell, podra posposar-
lo fins a la celebracidé de l'ordinari, garantint el funcionament
de l'estructura que correspongui.
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Article 26
El Congrés Nacional de Catalunya

Es el maxim organ deliberant i decisori de la CONC:

a) Composicio: s'aplicara estrictament el criteri paritari que co-
rrespon a la doble estructura de Comissions Obreres (territorial
i de ram de produccid). Es a dir, el congrés estara integrat a
parts iguals per representants d'unions territorials i per repre-
sentants de les federacions. Les persones que son membres de
la Comissié Executiva sortint son delegats i delegades nats al
congrés.

b) Eleccid: els delegats i delegades al congrés seran els que, en
nombre i criteri, fixi el Consell Nacional de la CONC, a través de
les normes congressuals, de manera directament proporcional
al nombre de cotitzants de cada ambit. La normativa i el regla-
ment seran establerts també pel Consell Nacional, i es donaran
a coneéixer, com a minim, amb dos mesos d'antelacio. Les elec-
cions als organs de direccié han d'estar presidides per criteris
d’'unitat, fonamentalment a través d'una sola candidatura. Quan
almenys un 10% d'electors i electores, en cada ambit, desitgi
presentar una o altres candidatures, es procedira a I'eleccié mi-
tjancant el sistema proporcional i de llistes tancades.

c) Convocatoria: el congrés es reunira com a minim cada qua-
tre anys, a convocatoria del Consell Nacional, amb almenys sis
mesos d'antelacio. Amb caracter extraordinari, el Consell Na-
cional el podra convocar quan ho cregui convenient, amb un
termini minim d'un mes d’antelacié.

Els materials preparatoris del congrés hauran de ser elaborats
sota la responsabilitat del Consell Nacional i donats a conéi-
xer al conjunt d’'estructures de la CONC amb un mes efectiu
d’antelacid, a través de la publicacié en I'6rgan de la CS de la
CONC, la revista Lluita Obrera, la pagina web o els mitjans més
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adequats en cada moment, ja sigui en paper o en format digi-
tal o electronic.

d) Acords: les decisions seran adoptades per majoria simple,
excepte en els casos en que, expressament, s'assenyali un altre
criteri.

e) Funcions: son tasques o atribucions del congrés:

1. Determinar l'orientacio politicosindical de la CONC.

2. Aprovar o modificar el programa i el model financer.

3. Decidir la modificacio total o parcial dels Estatuts.

4. Elegir el secretari o secretaria general per sufragi lliure i se-
cret.

5. Elegir el contingent lliure del Consell que s’hagi determinat
per sufragi lliure i secret.

6. Elegir la Comissid Executiva i la Comissio de Garanties per
sufragi lliure i secret.

7. Totes les qUestions detallades en les hormes congressuals
que juntament amb el reglament serveixen de guia en la
seva celebracio.

8. Decidir sobre la dissolucio de la CS de la CONC i sobre la
fusid amb una altra organitzacio sindical.

Article 27
El Consell Nacional

Es el maxim organ de direccid i de representacié entre congrés
i congrés de la CS de la CONC.

a) Composicid: és un organ fonamentalment representatiu de

totes les estructures de la CS de la CONC. La seva composicid

ha d'estar regulada en les normes congressuals aprovades pel
Consell de la CS de la CONC, mantenint els seguents criteris:

1. La Secretaria General de la CS de la CONC, les secretaries

generals de les organitzacions confederades, els membres

de la comissid executiva, un contingent lliure de persones
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elegides directament pel congrés, mitjangcant sufragi lliure
i secret, dues representacions d’'identic nhombre, elegides,
una per les federacions i una altra per les unions, un altre
grup representant les seccions sindicals amb més afiliacio,
gue compleixin els criteris acordats, i un representant de la
Federacié de Pensionistes i Jubilats i un altre d’Accié Jove.

2. El nombre de membres elegits per les federacions i les

unions territorials es determinara en funcié del nombre de
cotitzants. Aquesta representacio ha de ser elegida pel con-
grés de cada organitzacio o per I'dorgan de direccid més am-
pli entre congrés i congrés de les respectives federacions i
unions territorials.
La seva composicié ha de tendir a la paritat de genere.La
part que correspon a I'eleccié directa del congrés ha de ga-
rantir la presencia del mateix nombre d’homes i de dones.
Les persones triades per les organitzacions han de tendir
a la paritat, respectant, en qualsevol cas, com a minim, la
preséncia equivalent al percentatge d'afiliacié que repre-
senten les dones a la seva organitzacio.

3. Lasuma de membres designats directament pel ple del con-
grés com a contingent lliure i de la Comissio Executiva no
podra excedir el 30% del total resultant del Consell Nacional.
Les vacants produides al contingent lliure s’han de cobrir mi-
tjancant eleccid al Consell Nacional de la CS de la CONC.

4. Els membres del Comite Confederal en qualitat de secreta-
ris i secretaries generals de les diverses organitzacions con-
federades computaran a l'efecte de proporcié de génere
juntament amb les persones triades en el seu ambit orga-
nitzatiu.

b) Convocatoria: amb caracter ordinari es reunira, como a mi-
nim, quatre vegades a 'any.

El consell sera convocat pel Comité Confederal amb quinze
dies d’'antelacid, i sacompanyara a la convocatoria 'ordre del
dia i els materials fisics o telematics de debat.
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Un terc de les persones que sén membres del Consell Nacional
el podran convocar amb caracter extraordinari amb una ante-
lacid minima de quinze dies.

c) Funcionament: les resolucions i decisions del Consell Nacio-
nal s'adoptaran per majoria simple, excepte en el cas que s’hagi
establert una majoria qualificada per a les seves decisions.

d) Funcions: son tasques i atribucions del Consell Nacional les
seguents:

1. Discutir i decidir sobre la politica general de la Confederacio
entre dos congressos successius i controlar la seva aplicacié
pel conjunt de la CS de la CONC.

2. Revocar i reemplacar les persones que sén membres de la
Comissio Executiva, per majoria absoluta, explicant el motiu
de la revocacio.

3. Convocar amb caracter ordinari o extraordinari el Congrés
Nacional.

4. Aprovar anualment, a proposta del Comité Confederal, el pres-
supost integrat, aixi com la liquidacio, els balancos i els resultats.

5. Fixar el sistema de quota de la CONC aixi com decidir sobre
cotitzacions extraordinaries o altres modes de recaptacio.

6. Estipular el percentatge de les quotes que s’han de trans-
ferir a la Confederacié Sindical de les Comissions Obreres
d’Espanya.

7. Donar-se per assabentats, com a minim un cop l'any, dels
informes elaborats per la Comissio de Garanties.

8. Nomenar la persona delegada de Compliment Normatiu i
delegada de proteccié de dades.

9. Designar la Comissid de Comunicacié Integral de la CONC.

10. Elegir el secretari o secretaria general en casos de dimis-
sid, mort o revocacid de l'electe en el Congrés Nacional,
mitjancant votacid qualificada de, com a minim, la majoria
absoluta de les persones que en sdn membres, fins al con-
grés ordinari o fins a un congrés extraordinari convocat amb
aquesta finalitat.
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11. El Consell Nacional, per acord de la majoria absoluta de
les persones que en sdn membres, degudament convoca-
des, podra ampliar el nombre de membres de la Comissio
Executiva, entre congrés i congrés, sempre que no superi el
nombre inicial en més d'un 10%.

12. Crear, modificar, substituir i/o suprimir els instruments, les
normes i els registres de gestid confederals, previstos en
I'article 39 dels Estatuts.

13. Aprovar els reglaments i els protocols sindicals que desen-
volupen i regulen les matéries estatutaries per majoria ab-
soluta dels seus membres.

e) Reglament: el Consell Nacional es dotara d'un reglament
de funcionament, que haura de regular, entre altres coses, el
seguent: convocatoria, composicid de la mesa, ordre del dia i
votacions.

f) Es prendra acta de totes les reunions del Consell Nacional,
tant de les ordinaries com de les extraordinaries. L'acta ha de
reflectir, en tot cas, els acords presos i el resultat de les corres-
ponents votacions, aixi com la relacid de les persones que son
membres presents a la reunid i qui justifiqui la seva abséncia.
S’ha d'enviar cOpia de 'acta a tots els membres del Consell Na-
cional en un termini maxim de trenta dies posteriors a la cele-
bracié de la reunié.

g) Davant canvis produits per dimissions o revocacions de les
persones del Consell de la CONC, en representacioé de les orga-
nitzacions confederades o de les seccions sindicals, seran sulbs-
tituides en I'ambit corresponent pel maxim organ de direccié
d’aguest ambit. La resta de persones que componen el Consell
de la CONC, incloses les del Barcelones, seran substituides pel
mateix consell, respectant la pluralitat expressada. Tots els can-
vis assenyalats respectaran la composicio de genere.
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Article 28
El Comité Confederal

El Comité Confederal es constitueix com a 6rgan de direccio i
coordinacié confederal de la CS de la CONC. Esta integrat pels
membres de la Comissid Executiva, els secretaris i secretaries
generals de les organitzacions confederades, I'Area Publica, Ac-
cid Jove i les persones triades entre les components del contin-
gent lliure elegit pel Congrés i les organitzacions confederades
com a refor¢ de la paritat de génere en les proporcions que
marquin les normes congressuals.

El Comite Confederal sera convocat un minim de sis vegades a
I'any amb caracter ordinari i amb caracter extraordinari cada ve-
gada que I'Executiva ho cregui necessari o ho sol-licitin un terg
dels membres del Comité Confederal. En aquest cas, s’haura de
fer en un termini no superior a quinze dies. Per garantir el seu
funcionament regular es dotara d'un reglament intern que sera
sotmes a la consideracid del consell en la primera reunié que
celebri després de la seva constitucid.

Les reunions ordinaries del Comité Confederal seran convocades
pel secretari o secretaria general o per la Comissiod Executiva.

Funcions i competéencies:

1. Assegurar la direccio permanent de I'activitat de la CS de la
CONC, prenent les decisions pertinents entre dues reunions
del Consell Nacional.

2. Participar en la definicid¢ dels objectius de politica sindical,
especialment pel que fa a les estrategies de dialeg i concer-
tacid social i negociacio col-lectiva.

3. Participar en el disseny i la gestid de politiques organitza-
tives de caracter general, inclosos els sistemes de resolucid
de conflictes entre les diferents organitzacions de la CS de
la CONC.
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4. Designar les persones que hagin d'exercir la direccio sindi-
cal i els 0rgans de gestio, en els instruments confederals i les
entitats mercantils.

. Designar la Comissio de Governanga confederal.

6. Preparar les reunions del Consell Nacional i vetllar pel des-
envolupament i I'aplicacioé dels seus acords i resolucions.

. Fer el seguiment de les activitats de la Comissio Executiva.

8. Participar en la gestié dels recursos confederals, per la qual
cosa haura de coneixer els pressupostos i els balangos inte-
grats.

9. Fixar els criteris orientadors de la politica laboral per al per-
sonal assalariat de la CS de la CONC en el marc del pressu-
post integrat.

10. Totes les materies que el consell li pugui ordenar o atribuir
reglamentariament, aixi com aquelles altres que, per raons
de necessitat, siguin proposades pel Comite Confederal, o
un terg dels seus integrants, i la Comissio Executiva, tot aixo
sense menyscabar les competéncies que estatutariament
corresponguin al consell.

11. Els acords, les resolucions i les decisions del Comite Confe-
deral s'adoptaran per majoria simple.

12. Davant de canvis produits per dimissions o revocacions
de les persones del Comite Confederal, en representacio o
eleccié de les organitzacions confederades, aguestes seran
substituides en I'ambit corresponent pel maxim organ de
direccié d'aguest ambit. La resta de persones components
del comité i que siguin baixa, seran elegides les persones
substitutes, pel Consell de la CONC, respectant el criteri co-
rrector de génere.

ul

N

Article 29
La Comissié Executiva

La Comissio Executiva és I'Organ de direccid i gestio confederal,
en el marc de les decisions dels organs de direccio i de govern.
Es escollida al congrés, que determina el nombre de perso-
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nes que la componen i garanteix que en la seva composicio el
nombre de dones correspongui, com a minim, al 50%.

La Comissid Executiva funciona de manera col-legiada, amb re-
unions ordinaries almenys un cop al mes, i adopta els acords
per majoria simple. Les reunions han de ser convocades pel se-
cretari o la secretaria general o per un terg de les persones que
la componen. Els seus membres han de disposar de tota la in-
formacio que requereixin per dur a terme la seva funcio.

Per garantir el seu funcionament regular, la Comissié Executiva
s’ha de dotar d'un reglament intern mitjancant el qual, entre
altres questions, ha de comprovar el grau d'assistencia de les
persones que la componen i ha d'establir un limit a les absén-
cies injustificades.

S’ha d'estendre acta de totes les reunions de la Comissié Exe-
cutiva, tant de les ordinaries com de les extraordinaries. L'acta
ha de reflectir, en tot cas, els acords presos i el resultat de les co-
rresponents votacions, aixi com la relacié de membres presents
alareunid i els que justifiquin la seva absencia. Se n’ha d’enviar
una copia a totes les persones que so6n membres de la Comis-
sio Executiva i del Comite Confederal en un termini maxim de
quinze dies, posteriors a la celebracié de la reunid.

Les funcions de la Comissié Executiva son les seglents:
a) Dur a la practica les decisions i les orientacions adoptades
pel congrés, el Consell Nacional i el Comite Confederal.

b) Assegurar 'organitzacié i el funcionament dels instruments
de servei i de gestidé confederals de la CS de la CONC.

c) Assumir la responsabilitat de les diverses publicacions ofi-
cials de la CS de la CONC, com la revista Lluita Obrera, la pagina
web, etc., aixi com del seu funcionament, publicacid, distribu-
cié i seguiment.
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d) Respondre davant del congrés al final de la seva actuacio i
davant del Comité Confederal i el Consell Nacional, entre con-
grés i congres.

e) Nomenar el personal directiu dels instruments confederals a
proposta dels organs de gestid.

f) Nomenar les persones que han d’actuar com a representants
del sindicat en els diferents espais d'interlocucio, concertacio
i participacio, excepte en aquells casos en qué estigui previst
gue ho faci un altre organ.

Article 30
El secretari o secretaria general de la CS de la CONC

a) Es la persona que representa legalment i publicament la
Confederacid. Actua sota acord col-legiat del Consell Nacio-
nal i de la Comissid Executiva, seguint el principi de direccid
col-legiada i té com a missid cohesionar i impulsar les funcions
d’aguests organs.

b) Té facultats expresses de constituir societats; promoure la
constitucié d'associacions i fundacions; comprar i vendre béns,
mobles i immobles, i decidir sobre la seva administracié en els
termes més amplis; realitzar tot tipus d'operacions mercantils,
financeres i comercials; sol-licitar o acceptar credits; reconeixer
deutes; concedir i rebre préstecs, avalar i fiancar, pagar i co-
brar quantitats, hipotecar, autoritzar traspassos i cobrar la seva
participacio legal; operar amb caixes oficials, caixes d'estalvis,
bancs, inclos el d’Espanya i les seves sucursals; obrir, seguir i
cancel-lar comptes i llibretes d'estalvi, comptes corrents i de
credit; lliurar, acceptar, avalar, endossar, cobrar, intervenir i ne-
gociar lletres de canvi i altres efectes; instar actes notarials de
tota mena; compareixer davant centres i organismes de I'Estat,
provincia i municipi, jutges i jutgesses, tribunals, fiscalies, dele-
gacions, comites, juntes, jurats i comissions i, en aquests, instar,
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seguir i acabar, com a part activa o demandada o en qualsevol
altre concepte, tota classe d'expedients, judicis i procediments
civils, penals, administratius, contenciosos administratius, go-
vernatius, laborals i eclesiastics, de tots els graus, jurisdiccions
i instancies; elevar peticions i realitzar accions i excepcions en
gualsevol procediment, tramits i recursos, fins i tot de cassacio, i
prestar, quan sigui necessari, la ratificacié personal. Aixi mateix,
té facultats per atorgar poders generals per a plets, especials
per interposar querelles, absoldre posicions, o els que siguin
necessaris per dur a terme qualsevol tipus d'accié en nom de
la Confederacio.

c) Podra delegar les funcions i les facultats que reconeixen
aguests Estatuts a persones o a organs competents de la CS
de la CONC.

d) En cas d'abséncia de qualsevol tipus, la Comissié Executiva
assumira les funcions previstes en els apartats a) i b) d'aquest
article.

e) Si, entre congrés i congrés, el secretari o secretaria general de
gualsevol organisme de la CS de la CONC dimitis o moris o fos
revocat per dos tercos dels components del maxim organ de
direccié entre congressos, el nou secretari o secretaria general
podra ser elegit pel maxim organ de direccié entre congressos,
el Consell Nacional, amb votacié qualificada de com a minim
la majoria absoluta de les persones que en sén membres, fins
al congrés ordinari o extraordinari convocat per aguest motiu si
aixi ho decideix I'0rgan de direccié esmentat.

Article 31
Incompatibilitats de les persones que s6n membres dels
organs de direccié6 i de gestié

a) Incompatibilitats en relacié amb les administracions publi-
ques
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La independéncia del sindicat respecte de les administracions
publiques implica que qualsevol afiliat o afiliada a la CS de la
CONC que sigui designat per ocupar una responsabilitat exe-
cutiva, de confianca i lliure designacio, a 'Administracio central,
autonomica o local, quedara exonerat dels seus carrecs sindi-
cals des del moment de la seva designacioé oficial fins al cessa-
ment d’aquesta responsabilitat. S'exclouen d’aquesta mesura
d’'incompatibilitat aquells que ocupin funcions en virtut de la
representacio en nom de CCOO quan, expressament, van ser
designats i designades per a aquestes per la direccié de la CS
de la CONC, que en tot moment podra disposar del carrec.

b) Incompatibilitats en relacié amb els carrecs publics de re-
presentacioé politica

La independéncia del sindicat respecte dels partits politics exi-
geix una especial atencid a aquells afiliats i afiliades de la Con-
federacié que ocupin responsabilitats a qualsevol nivell de les
seves estructures i tinguin, paral-lelament, en el lliure exercici
de la seva militancia politica, responsabilitats publiques par-
tidaries. La separacio neta de funcions implica la impossibili-
tat que ocupin responsabilitats en les comissions executives a
gualsevol nivell les persones que exerceixin funcions executives
en una regidoria, persones triades per a una alcaldia, el Parla-
ment de Catalunya, les Corts, el Senat i el Parlament Europeu.

c) Incompatibilitats en relacido amb els partits i organitzacions
politiques

Sera incompatible tenir responsabilitats executives en I'ambit
de les comissions executives i exercir responsabilitats de rang
equivalent en organitzacions politiques.

d) Incompatibilitats funcionals

Sera incompatible ser membre d'un organ de direccié de
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I'estructura sindical de la CS de la CONC amb el fet d’exercir
responsabilitats de geréncia i/o alta direccié en qualsevol tipus
de societat mercantil, llevat de les vinculades al sindicat o no-
minades pel sindicat.

e) Incompatibilitats internes

Es incompatible assumir responsabilitats de nivell de Comissié
Executiva en dos ambits diferents de la CS de la CONC, a excep-
cié d'aquells casos en que hi hagi un acord de cooperacid en-
tre estructures de diferent nivell que les vinculi explicitament.
Aquesta decisié ha de tenir una majoria absoluta al maxim
organ de direccié d'ambdues estructures. Aquesta incompati-
bilitat no és d’aplicacid a les situacions derivades de nomena-
ments de gestores o de direccions provisionals.

Es incompatible la condicié de sindicalista amb la de personal
assalariat amb funcions técniques, professionals, administrati-
ves o auxiliars. Les persones assalariades per agquestes funcions
al sindicat, per optar a ocupar un lloc de responsabilitat sin-
dical, han de sollicitar I'excedéncia per motius sindicals amb
reserva de lloc de treball i passar a la regulacié de I'Acord regu-
lador de la dedicacid sindical (ADeS), si I'organitzacié correspo-
nent ho acorda en el seu o6rgan de direccid.

La condicié de sindicalista, és a dir, el desenvolupament de les
tasques propies dels organs de direccid i de gestio a tots els
nivells, comporta la incompatibilitat de ser elector o electora
i elegible a les eleccions per escollir la representacio legal uni-
taria o la representacio sindical del conjunt de persones assala-
riades per compte del sindicat o qualsevol altra responsabilitat
que se'n derivi.

La pertinenca a la Comissio de Garanties és incompatible amb
la pertinenca als organs de direccié sindical de qualsevol orga-
nitzacioé de l'estructura sindical.
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La verificacié de les situacions dincompatibilitat descrites
i la proposta de resolucié als drgans de direccié competents
de la situacio d'incompatibilitat correspondra a la Secretaria
d’'Organitzacio Confederal de la CS de la CONC.

Article 32
Limitacié de mandats

La responsabilitat en una secretaria o la responsabilitat execu-
tiva en qualsevol dels ambits de I'estructura sindical de la CS
de la CONC no es podra exercir durant més de dos mandats
consecutius. Excepcionalment, quan concorrin situacions que
aixi ho justifiquin, es podra prorrogar a un tercer mandat per
decisié del maxim organ de direccid, expressada en una vota-
cio favorable de dos tergos. Aquesta decisio sera posteriorment
ratificada pel Consell Nacional de la CONC.

CAPITOL VII
ORGANS DE GARANTIA | CONTROL

Article 33
La Comissié de Garanties

El Congrés Nacional elegira per sufragi lliure i secret una comis-
si6 de garanties composta per cinc membres, elegits entre els
afiliats i afiliades, que no tinguin responsabilitats de direccid a
la Confederacio¢ Sindical de la CONC. En cas de produir-se, per
gualsevol circumstancia, vacants a la Comissié de Garanties,
aquestes podran ser cobertes, mitjangcant eleccid, pel Consell
Nacional de la CONC per majoria absoluta dels seus membres.
Les persones escollides per formar part de la Comissio de Ga-
ranties només podran exercir aquesta responsabilitat, durant
dos mandats congressuals.
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Seran funcions de la Comissid¢ de Garanties:

— Coneixer els recursos interposats pels afiliats i afiliades o or-
ganismes de la Confederacid contra les decisions sanciona-
dores o eximents dels organs de direccio.

— Coneixer els recursos interposats pels afiliats i afiliades o or-
ganismes de la Confederacio contra els acords o resolucions
gue violin els Estatuts de la CS de la CONC.

Qualsevol afiliat o afiliada o organisme del sindicat podra acu-
dir a la Comissié de Garanties en aquests dos casos.

El recurs podra interposar-se en el termini d'un mes a comptar
de 'endema que s’hagi pres I'acord o la resolucid que es recorri
i, si escau, des de la notificacié de la sancidé. Interposat el recurs
i coneguda la totalitat de I'expedient, la Comissié de Garanties
I'ha de resoldre en el termini maxim de trenta dies laborables
ampliables a dos mesos en el cas de realitzar noves practiques
de prova o instruccié. Els dies de comput dels terminis seran
laborables i el mes d’agost és inhabil a aquest efecte. Les reso-
lucions de la Comissio de Garanties tenen un caracter executiu.

La Comissid de Garanties de la CONC podra adoptar els se-
glents pronunciaments, que no n'‘exclouen d'altres que pugui
adoptar dins de les seves competéncies:

- Desestimar el recurs, i confirmar, doncs, la sancié.

- Estimar el recurs en la seva totalitat, i revocar, doncs, la sancio.

- Estimar el recurs en part per entendre que la falta té una
gradacié inferior o superior a 'adoptada. En aquest cas, es
retornara I'expedient a I'dOrgan sancionador perque el recti-
fiqui d’acord amb els criteris de la Comissi¢ de Garanties, i
aguesta nova resolucio ja no es pot recorrer.

- Estimar el recurs, i anul-lar, doncs, les actuacions quan s’hagi
comes una infraccié greu de procediment que generi inde-
fensié. En aquest cas, es retorna I'expedient a I'0rgan sancio-
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nador perque l'instrueixi de nou amb indicacié de les ga-
ranties que s’han de preservar. La nova resolucié de I'd6rgan
sancionador es pot recdrrer davant la Comissio de Garanties.

La Comissid de Garanties de la CONC comunicara la resolucio
del recurs, a la persona i organisme recurrent, a la persona o
organisme sancionat o eximit, a la Comissi® Executiva corres-
ponent i a la Secretaria d'Organitzacidé de la CONC.

La Comissido de Garanties, amb recurs previ d'afiliats o afilia-
des o d'organitzacions confederades, podra anul-lar qualsevol
acord o resolucié dels diferents organismes del sindicat, expli-
citant en concret quins articles dels Estatuts vulneren l'acord
anul-lat i comunicant-ho a I'organisme perque sigui ell mateix
qui corregeixi I'acord.

La Comissié de Garanties no és un organ consultiu. Podra eme-
tre informes no vinculants sobre les matéries sol-licitades per la
Comissio Executiva de la CONC.

Anualment, la comissid elaborara un informe sobre les seves
actuacions i les elevara al Consell de la CS de la CONC.

El balang de la seva actuacid sera sotmes al congrés, que s'hi
haura de pronunciar globalment. Ha d’elaborar una proposta
de reglament que haura de ser aprovada pel Consell de la CS
de la CONC i escollira, entre les persones que en son membres,
un president o presidenta i un secretari o secretaria, i ho comu-
nicara a la Comissio Executiva de la CS de la CONC.

CAPITOL VIII
L’ACCIO SINDICAL

Article 34
L'accio sindical de la CS de la CONC s'acorda en els organs de
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direccié confederals. La iniciativa de I'accié sindical correspon
a cada organitzacié en el seu ambit, i la desenvolupa d'acord
amb les orientacions fixades en els seus drgans de direccid.

Hauran de ser consultades i debatudes previament pel Consell
de la CONC i si no n’hi ha pel Comite Confederal de la CONC:

a) Aguelles propostes d’accio sindical que, per la seva transcen-
déncia i repercussio, puguin afectar el desenvolupament de la
CONC, la seva implantacid entre els treballadors i les treballa-
dores o puguin suposar una variacié de la politica sindical apro-
vada al Congrés de la CONC.

b) Aquelles que afectin serveis publics essencials i tinguin re-
percussio entre la poblacié en general.

CAPITOL IX
FINANCES | ADMINISTRACIO

Article 35
Recursos economics, financers i patrimonials

La CS de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya situa amb
forca la cultura de la sobrietat i els valors de la militancia com a
principals actius del sindicat. En consequéncia, valora la impor-
tancia de I'afiliacié com a principal recurs per al desenvolupa-
ment de l'activitat sindical.

Els recursos econdmics, financers i patrimonials de la CS de la
CONC estaran integrats per la suma de tots els recursos de les
organitzacions confederades i de qualsevol organisme sindical
o de serveis de la CS de la CONC.

La totalitat dels recursos econdmics, financers i patrimonials de
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la CS de la CONC es destinen a la defensa dels interessos pro-
fessionals, economics, politics, socials i nacionals dels treballa-
dors i treballadores, i, de manera especial, dels afiliats i afiliades
de la CONC.

Els recursos econOmics més importants sén:

a) La quota dels afiliats i afiliades.

b) Els ingressos procedents de la prestacio de serveis i la ven-
da de publicacions.

c) Les donacions i els llegats a favor de la CS de la CONC.

d) Les rendes dels béns i els valors mobiliaris i immobiliaris de
la CS de la CONC i les societats participades per ella.

e) Les subvencions que li puguin ser concedides, aixi com els
ingressos procedents d'acords sindicals, inclosos els no di-
neraris derivats de les lleis i els convenis en vigor en cada
moment.

f) El patrimoni documental i artistic.

g) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les dis-
posicions legals i els preceptes estatutaris.

Els recursos econoOmics hauran d’estar a nom de la CS de la
CONC, amb apoderament de la Secretaria General o perso-
nes en que es delegui. Queda prohibit expressament dipositar
aguests recursos en comptes o diposits oberts en entitats fi-
nanceres sense respectar I'estructura d’apoderaments notarials
de la CS de la CONC.

La CS de la CONC podra desenvolupar iniciatives economiques
de caracter mercantil i activitats no lucratives coherents amb el
seu projecte sindical. L'aprovacié d’'aquestes iniciatives corres-
pon al Comité Confederal de la CONC.

Les infraccions comeses en relaciéo amb el que estableix aquest
capitol seran consideres greus o molt greus tal com estableix
I'article 12 dels Estatuts.
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Article 36
Patrimoni de la CS de la CONC

a) El patrimoni de la CS de la CONC integra tots els seus béns
mobles i immobles, valors mobiliaris i béns documentals
del conjunt d’'organismes de la CS de la CONC.

b) La CS de la CONC respondra de les obligacions contretes
pels organs de direccié de les organitzacions de l'estructura
sindical quan s’hagin realitzat d'acord amb el que preveuen
els Estatuts o, si escau, amb l'autoritzacid concreta dels or-
gans de direccié confederals de la CS de la CONC.

c) Quan qualsevol organ de la CS de la CONC es dissolgui o
sigui suspes, els seus recursos economics seran transferits a
la Confederacio Sindical de la CONC.

Article 37
Quota

La recaptacio de les quotes de les afiliades i afiliats en I'ambit
de Catalunya és titularitat exclusiva de la CS de la CONC i es
realitza preferentment mitjancant domiciliacid bancaria o tar-
geta bancaria. També es pot fer per descompte a la ndmina
guan es compleixin les condicions i garanties que estableixin
els organs de direccié del sindicat, i, excepcionalment, per re-
but, sempre a través de l'instrument técnic que decideixin els
organs de direccié. El document justificatiu del pagament de
la quota acredita la persona afiliada per exercir els drets de
I'article 8 d’aquests Estatuts.

La recaptacidé de la quota s'ingressara en elscomptesde laCS de
la CONC i es distribuira entre les organitzacions de l'estructura
sindical d’acord amb els acords congressuals.

En cap cas es retindran recursos derivats de la quota o es re-
captara de forma diferent a la que determinin els organs de
direccio.
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Les persones afiliades hauran de cotitzar d’acord amb els para-
metres acordats en el Pla de quotes en vigor en cada moment,
per a la qual cosa hauran de facilitar les dades requerides.

Article 38
Principis de I'activitat economica de la CS de la CONC

1. Principis d’actuacié economica de I'estructura sindical

a) La CS de la CONC configura una unica personalitat juridi-
ca en qual s'enquadren totes les organitzacions de l'estructura
sindical descrites en larticle 1 d'aquests Estatuts i son, totes
elles, coresponsables de 'actuacio de la CS de la CONC.

En virtut d'aixd, només hi ha una personalitat Unica a I'efecte
legal. L'actuacioé economica de tota l'estructura sindical ha de
garantir el compliment de la normativa vigent i el seu regis-
tre s’ha d’'efectuar respectant escrupolosament les normesi els
principis de comptabilitat i auditoria. Per garantir-ho, els crite-
ris de gestid economicofinancera i pressupostaria s'acordaran
confederalment i s'aplicaran de manera homogéenia a tota
I'estructura sindical.

b) Autonomia economica. Les federacions, les unions territorials
i els sindicats de ram son organitzacions destinataries de la part
de la quota que s'estableixi en els congressos, aixi com d'altres
ingressos i despeses que derivin de l'activitat propia i hagin es-
tat acordats pels 6rgans de direccio de la CS de la CONC.

En consequéncia, aquests organismes tenen autonomia econo-
mica i capacitat pressupostaria plena dins el marc legal confe-
deral definit per la personalitat juridica de la CS de la CONC i
el seu pressupost i balang integrat. Aquestes propostes pressu-
postaries hauran de ser aprovades pel maxim organ de direccid
de cada organitzacid.
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En els pressupostos de cada ambit es detallaran nominalment
les contraprestacions economiques corresponents a les perso-
nes amb dedicacio sindical de naturalesa associativa, de con-
formitat amb el que estableix I'Acord regulador de la dedica-
cié sindical (ADeS), I'aplicacié del qual forma part de les bases
d’execucid pressupostaria.

2. Pressupostos i balang integrats de la CS de la CONC

Tots els organismes que componen l|'estructura sindical i els
serveis confederals han d'elaborar anualment el pressupost
econdmic i el de tresoreria. Han de comptabilitzar els movi-
ments economics i financers d’acord amb el Pla comptable
de la CS de la CONC i han de confeccionar, d'acord amb les
normes de comptabilitat i auditoria vigents, els balangos i els
comptes de resultats, que componen els comptes anuals inte-
grats de la CS de la CONC.

Les organitzacions descrites en el punt primer d’aquest article
i els serveis confederals, sempre que generin o rebin recursos
econdmics provinents de percentatges de la quota o de la pres-
tacio de serveis, tindran la capacitat per fer propostes pressu-
postaries, que s'integraran en els pressupostos d’ambit superior
(sindicats intercomarcals, federacions i unions territorials), fins a
configurar el pressupost integrat de la CS de la CONC, que ha
de contenir les previsions d’'ingressos del conjunt de les orga-
nitzacions que han de suportar les despeses, tant d'estructura
com del conjunt de l'activitat sindical.

Les federacions han de confeccionar els seus comptes anuals
(balancos i comptes de resultats) reflectint-hi el patrimoni i
els ingressos i les despeses que genera l'activitat de les seves
seccions sindicals, dels sindicats intercomarcals i de la direccio
federativa, i s'integraran, de la mateixa manera que els de les
unions territorials, en els comptes anuals integrats confederals.
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El departament de comptabilitat confederal processara tots els
apunts comptables de totes les organitzacions i serveis confe-
derals, perqué, d'una manera immediata, es pugui obtenir tota
la informacié comptable, per permetre la integracid en el pres-
supost i el balang confederal.

El pressupost i els comptes anuals integrats de la CS de la
CONC seran formulats per la Comissié Executiva i se sotmetran
a l'aprovacio del Consell Nacional de la CS de la CONC.

El pressupost i el balang de tots els organismes i serveis estaran
a disposicié de la secretaria de la CS de la CONC que, en cada
moment, tingui les competéncies, i, en tot moment, perque la
Comissio de Control Administratiu i Financer els verifiquin.

Lincompliment injustificat d'aquestes obligacions donara lloc a
I'adopcio de les mesures disciplinaries que figuren en aquests Estatuts.

3. Transparéncia

La Comissio Executiva de la CONC i totes les organitzacions de
la CS de la CONC han d'informar, a través dels mitjans que ga-
ranteixin la maxima difusid¢ i accessibilitat, dels pressupostos,
de la seva execucid i dels comptes integrats del sindicat, que a
aquests efectes es podran consultar a la pagina web del sindicat.

A l'intern del sindicat s’han daplicar els criteris recollits en
I'’Acord regulador de la dedicacio sindical (ADeS), especialment
en alld previst en matéria de publicitat i transparéencia.

4. Activitats mercantils, fundacionals i associatives

D’'acord amb l'article 35 d'aquests Estatuts, la CS de la CONC
pot desenvolupar aquelles activitats mercantils, fundacionals
i associatives que estimi pertinents, sempre d'acord amb els
principis i els objectius sindicals.
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Les entitats mercantils, fundacionals i associatives participades
per la CS de la CONC en més del 50% han de formular els seus
pressupostos, balancos i comptes de resultats d'acord amb la
legislacio i les normes de comptabilitat que siguin aplicables
en cada cas.

Els pressupostos, els balancos i els comptes de resultats
d'aquestes entitats s’han de presentar anualment al Consell
Nacional.

5. Responsabilitat legal en les actuacions econdmiques

La responsabilitat legal de la CS de la CONC abasta les deci-
sions adoptades pels organs de direccié competents i els seus
apoderats, sempre que les seves decisions s'ajustin als acords
confederals en materia financera i patrimonial, i al que pre-
veuen aguests Estatuts.

Les actuacions econdomiques que es realitzin infringint el que
disposen els Estatuts comportaran la responsabilitat legal
d'aquelles persones que han assumit les decisions, sense ser-
ne competents o sense haver-ne estat previament autoritzades
0 apoderades.

Article 39
Instruments i fons confederals, normes de gestié i regis-
tres de la CS de la CONC

1. Instruments confederals

1. Estructura de gestié de I'administracié i les finances de la
CONC

La CONC es dota d'una estructura de gestiod pensada per garantir
la democracia interna, la seguretat i la qualitat dels procediments.
Aspirem a una gestiod intel-ligent, que aprofiti les possibilitats de
la digitalitzacio, amb intel-ligencia etica, pragmatica i emocional.
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Per aixo, CCOO de Catalunya es dota del seglent:

— Una comissié de governanca compartida del desenvolupa-
ment organitzatiu, les finances, els instruments confederals i el
compliment normatiu. Hi participen totes les organitzacions
de la CS de la CONC.

— La persona delegada de Compliment Normatiu i delegada
de proteccidé de dades, nomenada pel Consell Nacional, assu-
meix la funcid de la prevencio de delictes i informa, assessora i
supervisa el compliment de les obligacions en matéria de pro-
teccio de dades.

— El SISCOM (Sistemes d’'informacié i Compliment Normatiu),
una direccié técnica que actua com a suport técnic de la per-
sona delegada de Compliment Normatiu, de la persona dele-
gada de la proteccié de dades, de la Sindicatura de I'Afiliacio i
de la Comissid de Garanties. Aquest departament incorpora la
funcié d'Auditoria Interna, impulsa la implementacié del Codi
Etic, i té encomanada la direccié dels sistemes d'informacis,
dels processos de digitalitzacid.

— Un nucli de geréncia que coordina el conjunt dels instru-
ments técnics confederals d'administracié i de finances. Els ins-
truments confederals inclouen de forma estructurada:
- Serveis interns, gestié del patrimoni, manteniment, central
de compres, accidé legal i gestid del personal sindicalista.
- Direccid de personal técnic i administratiu.
- Comptabilitat i finances.
- Sistemes d'informacid i digitalitzacio, les funcions associa-
des al compliment normatiu, del SISCOM i d'altres, si aixi ho
decideixen els organs de govern de la CS de la CONC.

—Canals de denuncia:
- Qualsevol persona o grup de persones afiliades té dret a
recorrer davant dels organs superiors del sindicat que co-
rresponguin qualsevol decisidé o sancié que els concerneixi
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i gue no considerin d’acord amb els Estatuts i normes de la
CONC (Estatuts, Article 8.).

- En cas d'usos no normatius de les dades personals, les per-
sones afiliades poden formular una denuncia davant el de-
legat de proteccid de dades.

- En cas d'insatisfaccio amb els serveis del sindicat o el tracte
rebut per qualsevol de les persones d’atencioé a I'afiliacio, les
persones afiliades poden emetre una queixa a la Sindicatu-
ra de I'Afiliacio.

— La Comissié de Garanties com a organ unic de recurs.
2. Fons confederals

a) Fons de desenvolupament sindical (FDES).
b) Fons confederal de financament (FCF).

3. Normes de gestid

Els instruments i els fons confederals es vinculen a les seglents
normes confederals:
a) Pressupost i balang integrats de la CS de la CONC, tal com
esta descrit en l'apartat 2 de l'article 39.
b) L'Acord regulador de la dedicacié sindical (ADeS).
c) El marc regulador laboral per al personal assalariat, de
caracter sectorial o propi i tots els instruments restants per
a la gestio dels recursos humans i la politica laboral.
d) Normes de despeses i ingressos comuns.
| tots aquells que es crein o s'estableixin en virtut dels acords
del Consell Nacional de la CS de la CONC.

4. Registres i publicitat
La Confederacio Sindical de la CONC ha de disposar d’'un regis-

tre en el qual figuri tota la documentacio elaborada pel conjunt
de l'estructura sindical i els serveis, en les seglents materies:
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a) Registre d'afiliats i afiliades.

b) Registre d'organs de direccié de I'estructura sindical

c) Registre de delegades i delegats de personal i membres de
comites d'empresa.

d) Registre de les persones que tenen la representacié del sin-
dicat en ambits institucionals.

e) Registre d'apoderaments.

f) Registre de comptabilitat integrada amb el conjunt
d’'ingressos i despeses, aixi com els comptes anuals.

g) Registre de centres de treball i empreses de 'ambit de Ca-
talunya.

| tots aquells que decideixin els drgans de direccié confederals
(CS de la CONC).

Aquests registres nomeés podran ser utilitzats amb finalitats in-
ternes propies del sindicat, i queda prohibida la utilitzacié de
les dades que consten en els registres amb finalitats externes,
sempre que no passi la decisié aprovatoria dels organs de di-
reccio de la CS de la CONC, dins el compliment de la llei.

Aquests registres seran mantinguts i gestionats per les secre-
taries d'ambit confederal de la CS de la CONC que, en cada
moment, en tinguin les competencies.

D’acord amb el que estableix l'article 4 d'aquests Estatuts, els
instruments, els fons i les normes confederals de gestiod i regis-
tres de la CS de la CONC s’articularan amb els que estableixi
la Confederacié Sindical de CCOO d’Espanya tal com acordin
mutuament.
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CAPITOL X
FUSIO 1 DISSOLUCIO DE LA CS DE LA CONC

Article 40

Per acord de quatre cinquenes parts dels vots dels afiliats i
afiliades de la CS de la CONC, expressats mitjangant un con-
grés extraordinari convocat exclusivament per a aquest motiu,
aguesta es podra fusionar amb una altra organitzacio sindical,
tenint en compte, pero, la relacié de confederalitat que manté
amb la Confederacié Sindical de CCOO d’Espanya.

Article 41

Per acord de quatre cinquenes parts dels vots dels afiliats i afilia-
desdelaCSdelaCONC, aquesta es podra dissoldre. S'establiran
les formes de dissolucid del seu patrimoni en I'acord que motivi
la dissolucid. Aquest patrimoni es destinara a fins sense anim
de lucre. Aix0 s’ha de fer mitjancant un congrés extraordinari
convocat exclusivament per a aquest motiu.

CAPITOL XI
REVISIO DELS ESTATUTS

Article 42

El Congrés Nacional és I'unic organ facultat per dur a terme
gualsevol modificacio total o parcial d’'aquests Estatuts. Les vo-
tacions per modificar-los, s’han de fer per majoria simple, ex-
cepte per als articles 1, 2,3, 4 i 5, que requeriran el vot favorable
de les quatre cinquenes parts dels congressistes i les congres-
sistes presents en el moment de la votacid.

Aquests Estatuts tenen validesa superior a qualssevol altres en
cas de diferent interpretacidé o enunciat.
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CAPITOL XII
DISPOSICIONS FINALS

Article 43

Les decisions de tots els drgans seran adoptades per majoria sim-
ple, excepte quan s'estableixi una altra majoria en els Estatuts.

Hi ha majoria simple quan els vots afirmatius dels seus inte-
grants presents son més que els negatius.

Per establir les majories qualificades (inclosa la majoria absolu-
ta) previstes en aquests Estatuts es tindra en compte el nombre
total de persones integrants de I'drgan.

Article 44

El Consell Nacional de la CONC és I'unic habilitat per aprovar
els reglaments i els protocols que desenvolupen les materies
estatutaries reflectides en aquests Estatuts.

Tots els reglaments que apareixen referits en aquests Estatuts
sén els que es troben vigents en el moment de la seva apro-
vacio. En cas de que el Consell Nacional modifiqui, derogui o
substitueixi algun dels reglaments, la referéncia s’ha d’entendre
en funcié de la nova norma aprovada.

Es preveu la necessitat de modificar el Reglament per a la pre-
vencio, el tractament i I'eliminacio de I'assetjament sexual, mo-
ral o per rad de génere, aprovat pel Consell de la CONC en data
4 de maig de 2016, per regular en dues normes diferenciades
I'assetjament moral i I'assetjament sexual o per rad de génere.

Article 45

Aquests Estatuts i totes les modificacions que els afectin es re-
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gistraran d'acord amb el que preveu la Llei organica de llibertat
sindical, i es consideren els Unics aplicables a 'ambit territorial
de Catalunya, a la CS de la CONC i a totes les organitzacions i
tots els organismes que componen la seva estructura sindical.

Article 46

Els reglaments de funcionament dels organs de direccid vi-
gents fins a la celebracié del 12e& Congrés i que no s'oposin a
aquests Estatuts segueixen vigents mentre els respectius or-
gans no els modifiquin o els substitueixin.

Article 47

La relacio d'organitzacions federatives de ram (article 17) po-
dra ser modificada pel Consell Nacional de la CS de la CONC,
en funcid de les fusions o les reestructuracions federatives que
s'acordin en els drgans corresponents.

Article 48

La relacié d'organitzacions territorials (article 18) podra ser
modificada pel Consell Nacional de la CONC, en funcié de les
fusions o les reestructuracions territorials que s'acordin en els
organs corresponents.

Article 49

Les persones afiliades al territori del Barcelones estaran orga-
nitzades en els ambits propis de les federacions sectorials, les
quals seran les encarregades de la seva organitzacio i atencié
sindical.

La Comissid Executiva de la CONC assumira les competéncies
de la dinamitzacio sociopolitica i de concertacié social. Aquest
ambit tindra la seva representacié en el Consell Nacional.
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Diligéncia

Text dels Estatuts de la CS Comissio Obrera Nacional de
Catalunya redactat d'acord amb la modificaci¢ global
del seu contingut acordada al 12& Congrés Nacional ce-
lebrat a Barcelona els dies 21,22 i 23 de maig de 2021 de
conformitat amb el procediment previst a I'article 43 dels
Estatuts vigents en el moment de celebracié del mateix.

Barcelona, 23 de maig de 2021
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CAPITULO |
DEFINICION Y NATURALEZA DE LA CS DE LA CONC

Articulo 1
Ambito organizativo de integracién en la CS de la CONC

Los presentes Estatutos tienen por objetivo la regulacion de
la actividad de la Confederacion Sindical de la CONC y son de
aplicacion a todos los organismos que componen la estructura
sindical, asi como al conjunto de los afiliados y afiliadas.

Los principios basicos que aqui estan definidos deben ser res-
petados por todos los afiliados y afiliadas y organismos que
componen la estructura sindical de la CS de la CONC.

La CS de la CONC (Comisiones Obreras de Catalunya) es una
confederacién sindical nacional que agrupa secciones sindica-
les, sindicatos de ramo, federaciones de ramo y uniones terri-
toriales, todos ellos democraticos y de masas. La CONC tiene
como objetivo afiliar al conjunto de trabajadores y trabajadoras
de Catalunya que, con independencia de convicciones persona-
les, politicas, filosoéficas, éticas o religiosas, aceptan y practican
los principios establecidos en los presentes Estatutos, median-
te una actuacion consecuente en todas las esferas de la activi-
dad social (especialmente los centros de trabajo) de defensa
de los intereses profesionales, econdmicos, politicos, sociales y
nacionales y los del conjunto de trabajadores y trabajadoras, en
la perspectiva de la supresion de todo tipo de opresion, discri-
minacion y explotacion de unas personas por otras.

La CS de la CONC adopta la forma juridica de sindicato al am-
paro de —y en concordancia con— lo establecido en la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
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Articulo 2
Ambito territorial, domicilio social, lenguas oficiales, si-
glas, bandera y logotipo de la CS de la CONC

Ambito territorial

La CS de la CONC se rige por los presentes Estatutos en todo lo
concerniente a la defensa de los intereses de los trabajadores y
trabajadoras del ambito territorial de Catalunya. Sobre la base
de los principios de federalismo y de democracia sindical, de-
cide, con plena autonomia, su programa, sus estructuras orga-
nizativas, la accién y la formacion sindical, asi como la gestion
econdmica, patrimonial y el diseno de su modelo financiero.
Tiene plenas facultades para hacer recaudacion de la cuota,
para editar carnés, prensa, propaganda, publicaciones, siste-
mas de informacion y comunicacion, y todas aquellas compe-
tencias que se definen en los presentes Estatutos.

Domicilio social

La CS de la CONC tiene su sede social en Barcelona, en la Via
Laietana,16, pero los érganos competentes pueden acordar
trasladarla a otro lugar, dentro del territorio de Catalunya, asi
como el establecimiento de las delegaciones y representacio-
nes que se crean convenientes.

Lenguas oficiales, siglas, bandera y logotipo de la CS de la
CONC

Las lenguas oficiales de la CS de la Comissié Obrera Nacional
de Catalunya son las que establece el Estatut d’autonomia de
Catalunya de 2006: el catalan, como lengua propia de Catalun-
ya, el castellano y el aranés. La Comissio Obrera Nacional de Ca-
talunya fomenta el cataldn como lengua propia de Catalunyay
el aranés como lengua propia de la Vall d'Aran.

El logotipo esta formado por la sigla CCOO en letras cuadradas
blancas, seguido, a la derecha, del perfil de la sefera, todo en-
marcado en una pastilla de forma rectangular donde la senera
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se adentra en el fondo rojo del logotipo. Debajo de la sigla figu-
ra la leyenda: Comissié Obrera Nacional de Catalunya.

La bandera es de color rojo con el emblema en medio. Y consti-
tuye una Unica personalidad juridica a efectos legales externos,
en la que se encuadran de forma exclusiva todos los organis-
mos que componen la estructura sindical mencionada en el
articulo 1.

Articulo 3
Ambito profesional

El ambito subjetivo de actuacién de la CS de la CONC com-
prendera:

a) Los trabajadores y trabajadoras en activo o sin empleo, em-
pleados y empleadas publicos, las personas pensionistas y
jubiladas, y las personas que buscan trabajo por primera vez.

b) Los trabajadores y trabajadoras auténomos que no tengan
personal asalariado a su servicio.

c) Las personas que presten sus servicios bajo el control y la di-
reccion de otra, sea cual fuere la forma juridica que adopte
esta relacion.

Articulo 4
Confederacion a la CS de CCOO de Espaiia

Plenamente consciente de la comunidad de intereses de los
trabajadores y trabajadoras de los diferentes pueblos del Esta-
do espanol, y de los deberes de solidaridad y coordinacion res-
pecto a ellos, la CS de la CONC se confedera voluntariamente a
la Confederacion Sindical de las Comisiones Obreras de Espa-
Na, tiene en cuenta su programa y sus Estatutos (en cuya elabo-
racion participa de pleno derecho), participa en sus congresos
y 6rganos que se deriven de los mismos, vincula sus federacio-
nes a las existentes de dmbito estatal y articula su participacién
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financiera y patrimonial en virtud de lo que se determine en
sus congresos (CS de la CONC) y lo que se pueda concertar de
mutuo acuerdo.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y SENAS DE IDENTIDAD DE LA CS DE LA
CONC

Articulo 5
Principios basicos

Los principios basicos que inspiran la actividad sindical de las
Comisiones Obreras de Catalunya son los siguientes:

a) Sindicalismo de masas

Se propone la organizacion del maximo numero posible de tra-
bajadores y trabajadoras con el objetivo de incorporar a la gran
mayoria a la lucha por su propia emancipacioén, ya que se consi-
dera que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas
exige el protagonismo directo de las masas trabajadoras.

b) Sindicalismo reivindicativo y de clase

Defiende los intereses y derechos de los trabajadores y traba-
jadoras, la mejora de las relaciones humanas y laborales, su
representacion, la defensa y la promocién econdmica, social,
laboral, profesional, cultural y, en general, todas aquellas acti-
vidades relacionadas con los derechos e intereses de la clase
trabajadora. Todo ello desde una doble perspectiva:

a) Los intereses generales de los trabajadores y trabajadoras de-
ben anteponerse a los particulares de caracter corporativo.
b) Los trabajadoresy trabajadoras deben desarrollar su control
sobre las actividades de gestion y produccion de las empre-
sas en la perspectiva de mejorar la distribucion de la rique-

za y desarrollar la dimensidén social de la empresa.
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c) Nacional

La accidn, de todo tipo, de la Comissié Obrera Nacional de Ca-
talunya se desarrolla en el seno de la nacion catalana. Ello su-
pone luchar para conseguir la completa igualdad de quien vive
y trabaja en Catalunya, rechazar cualquier tipo de discrimina-
cién por razones de origen geografico o linguistico y reafirmar
la plena solidaridad del pueblo de Catalunya con los otros pue-
blos del Estado.

La Comissio Obrera Nacional de Catalunya reconoce y desarro-
[la su actividad en los marcos legales e institucionales que ex-
presan la voluntad democratica del pueblo catalan, quien los
determina, en todo momento, en el ejercicio de su derecho a
decidir.

Las CCOO se declaran partidarias del desarrollo progresista del
marco institucional para seguir profundizando en el pleno ejer-
cicio del autogobierno de la nacién catalana. El sindicato res-
peta y defiende las aspiraciones de la ciudadania de Catalunya
y el ejercicio de su derecho a la autodeterminacién para avan-
zar de manera inseparable al progreso nacional y social.

d) Sindicalismo confederal y sociopolitico

Asume todas las reivindicaciones que afectan de manera direc-
ta o indirecta la vida del conjunto de trabajadores y trabajado-
ras, en la plena afirmacion del papel fundamental e insustitui-
ble que el sindicato desempena en el desarrollo de la sociedad
democratica y en la creacion de las condiciones para estable-
cer una sociedad socialista.

La lucha contra todo tipo de discriminacién (particularmente
por razones de género y orientacion sexual, edad, nacionalidad,
etnia y diversidad funcional o discapacidad); el establecimiento
de una seguridad social publica y participada y en beneficio
de los trabajadores y trabajadoras; el pleno empleo permanen-
te; el desarrollo de la economia segun criterios en consonancia
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con los intereses populares; la gratuidad de la ensefanza; la
formacion profesional para el empleo; la sanidad publica uni-
versal, que potencie la promocion y la prevencion de la salud:;
el progreso técnico y cientifico compatible con la defensa de la
naturaleza; la extensidény la promocioén culturales; la realizacion
de una politica respetuosa y de defensa del medio ambiente; la
garantia de la igualdad ante la ley, y la defensa de los intereses
de la clase trabajadora, especialmente los aspectos relativos a
las condiciones de trabajo, empleo, salud y prevencion de ries-
gos laborales.

e) Unitario

Las Comisiones Obreras se esfuerzan por mantener de mane-
ra prioritaria el caracter plural y unitario que desde los orige-
nes las caracterizd y para crear las condiciones que permitan
la existencia de una sola central confederal en Catalunya y el
Estado espanol que sea expresion libre y unitaria de todos los
trabajadores y trabajadoras. Con el fin de conseguirlo se com-
prometen a:

a) Promover y generalizar la creacion de formas unitarias de
representacion de los trabajadores y trabajadoras a partir
de las asambleas y los organismos democraticamente ele-
gidos por el conjunto de los trabajadores y trabajadoras, y
compatibles con las centrales sindicales de clase.

b) Promover todo tipo de iniciativas que favorezcan la unidad
de accién de las centrales representativas y de clase de Ca-
talunya y del Estado espanol.

f) Democratico

Las asambleas de afiliados y afiliadas, el funcionamiento cole-
giado de todos los 6rganos de direccion, la eleccion de todos
los cargos y su revocabilidad, la informacion y la formacion in-
ternas, la aplicaciony el cumplimiento de los acuerdos mayori-
tarios y el respeto a las opiniones minoritarias, son garantia de
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que la participacion del conjunto de afiliados y afiliadas y las
orientaciones y decisiones se efectuan en un plano de igualdad
que favorece e impulsa la eficacia sindical. El establecimiento
de derechos y deberes estatutarios que afectan por igual a to-
das las personas afiliadas y organismos colectivos y de direc-
cién es condiciéon indispensable para este funcionamiento de-
mocratico, espejo de lo que se pretende para el conjunto de la
sociedad.

El pluralismo y el funcionamiento democratico de las CCOO
de Catalunya estadn garantizados por la plena libertad de ex-
presidn individual y colectiva, puUblica y escrita (especialmente
durante el momento del debate), la defensa de las posiciones
internas en todo momento, el derecho a manifestar las even-
tuales discrepancias sobre las decisiones adoptadas y el res-
peto hacia las convicciones ideoldgicas, culturales y religiosas,
siempre que no utilicen el nombre de las CCOOQ.

La aceptacion del principio unitario y democratico de cumpli-
miento de los acuerdos mayoritarios presupone, asimismo, el
derecho de las minorias a ser tenidas en cuenta siempre y, muy
especialmente, en asambleas, conferencias, congresos y érga-
nos colectivos cuando se establezcan en torno a posiciones
concretas y cuenten con un minimo del 10% de miembros del
ambito correspondiente. Asimismo, se podran expresar libre-
mente a través de los canales ordinarios de la CS de la CONC,
incluido el portavoz nacional Lluita Obrera, especialmente du-
rante el periodo precongresual.

g) Sindicalismo auténomo e independiente

Las Comisiones Obreras consideran que todos los problemas
de la vida social que afectan a los trabajadores y trabajadoras
son de su incumbencia y asumen, por tanto, la responsabilidad
del analisis y la actuacion con plena independencia del Estado
(bajo cualquier sistema social), de la Administracién central y
la autondmica, de los poderes econdmicos y de cualquier otro
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cuerpo institucional y social. Por consiguiente, las Comisiones
Obreras respetan el derecho de todos sus afiliados y afiliadas a
pertenecer al partido politico o a la asociacion social o religiosa
gue crean conveniente de acuerdo con sus convicciones, siem-
pre que con ello no involucren su pertenencia al sindicato o su
responsabilidad en él.

La formacidén de fracciones politicas organizadas en el seno de
Comisiones Obreras constituye una grave distorsion del princi-
pio de la independencia del sindicato, ya que trasplanta a su
seno las diferencias existentes en ambitos y enfoques ajenos al
sindicalismo.

h) Sindicalismo internacionalista y global

El caracter de clase y sociopolitico de las Comisiones Obreras
presupone su caracter internacionalista, solidario con las per-
sonas que luchan por las libertades sindicales y politicas en
cualquier punto del mundo, contra la explotacion capitalista y
todo tipo de opresion, tanto individual como colectiva. En este
orden se propone:

a) Establecer y reforzar las relaciones unitarias con todos los
sindicatos democraticos y representativos del mundo, a to-
dos los niveles, independientemente de su afiliacién actual
a las confederaciones o federaciones mundiales existen-
tes. Las Comisiones Obreras de Catalunya articularan sus
relaciones con otras confederaciones de otros estados, pri-
mordialmente a través de la CS de las CCOO de Espana sin
perjuicio de poder adoptar de manera auténoma todas las
iniciativas que en este campo consideren necesarias.

b) Establecery potenciar las relaciones en el marco de las em-
presas multinacionales con centros de trabajo en Catalun-
ya, tanto en el ambito de las secciones sindicales de em-
presa como en el de los comités unitarios de trabajadores
y trabajadoras, en busca de una coordinacioén sistematica y
organizada del trabajo sindical.
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c) Impulsar la solidaridad activa, politica y material, con los re-
fugiados y refugiadas procedentes de paises con regimenes
autoritarios y no democraticos.

Fomentar las acciones de cooperacién sindical en todo el mun-
do para globalizar los derechos laborales y fortalecer la defensa
del trabajo digno, incidiendo en la construccion de unas rela-
ciones socioecondmicas mundiales mas justas basadas en los
valores universales de la paz, la libertad y la equidad.

i) Sindicato de la diversidad de origen

Comisiones Obreras, consciente de la necesidad de reforzar el
vinculo social que nos une como trabajadores y trabajadoras
o como personas afiliadas, independientemente del lugar de
origen, se compromete a luchar por los derechos de los tra-
bajadores inmigrantes y su plena igualdad en el acceso a los
derechos laborales, sociales y politicos. Asimismo, se compro-
mete a asegurar la participacién en la actividad sindical y en
las tareas de representacion y direccion sindical en igualdad de
condiciones.

Conscientes de que somos diversos como personas e iguales
como trabajadores y ciudadanos, CCOO se compromete a pro-
mover en las empresas y en la sociedad la cultura de la convi-
vencia en la diversidad personal y la igualdad de derechos, y a
luchar decididamente contra cualquier manifestacion, declara-
cion o accion de contenidos o motivaciones de tipo xenofobo,
racista o discriminatorio por razones de origen, nacionalidad,
creencia o cultura.

j) Sindicato feminista, de hombres y mujeres

Comisiones Obreras queremos hacer del feminismo el motor
necesario para la construccion de un mundo mas justo, iguali-
tario y libre de violencias, en el trabajo y en todas partes.

El sindicato se compromete a defender la igualdad de opor-
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tunidades entre hombres y mujeres, a trabajar para eliminar
cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta, por razén
de género en el ambito laboral y a avanzar hacia la paridad en
los 6érganos de direccion.

El sindicato se compromete a luchar contra el acoso sexual y
por razén de sexo y la violencia machista, y a defender el de-
recho de las mujeres al trabajo remunerado digno y con dere-
chos, y a la corresponsabilidad en las tareas de cuidado con el
objetivo de conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres en nuestra sociedad.

k) Sindicato de la diversidad de orientacién sexual, identi-
dad y/o expresién de género

El sindicato se compromete a luchar contra cualquier tipo de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de orientacién se-
xual, identidad y/o expresion de género en el dmbito laboral y
social.

CCOO de Catalunya se manifiesta a favor de la igualdad de tra-
to, el respeto y la dignidad de los trabajadores y trabajadoras
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales (LGTBI).

l) Sindicato para la sostenibilidad ambiental y social

CCOO de Catalunya estd comprometido con la cienciay la tec-
nologia. Reconoce el derecho a la biosfera. Se implica desde la
accion sindical en una transicion justa, en la defensa del trabajo
de las trabajadoras y trabajadores y de los territorios mas vulne-
rables en el cambio de modelo productivo, hacia una econo-
mia circular, descarbonizada, que reduzca la huella ecolégica
y cree bienestar sin comprometer a las futuras generaciones.
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CAPITULO 1l
AFILIACION

Articulo 6
Afiliacién individual

La afiliaciéon a Comisiones Obreras de Catalunya es un acto vo-
luntario de los trabajadores y trabajadoras, individual o colecti-
VO, que se realiza mediante la aceptacion del descuento de la
cuota estipulada a través de domiciliacion bancaria, descuento
por ndbmina o pago por tarjeta bancaria, salvo situaciones ex-
cepcionales. La afiliacidon se formalizara preferentemente en la
seccion sindical de empresa y/o en el centro de trabajo, a través
de la pagina web y/o en las organizaciones de ramo o territorio
gue correspondan.

El afiliado o afiliada pasara a formar parte del ambito federati-
vo y territorial que corresponda segun la ubicacién del centro
de trabajo, independientemente del lugar en que se efectue la
afiliacion.

En los casos de personas jubiladas, pensionistas y desemplea-
das, el afiliado o afiliada se encuadrara en el ambito territorial
correspondiente a su domicilio y en la federacién correspon-
diente a su Ultimo empleo. En el caso de personas demandan-
tes de primer empleo, menores de treinta anos, la persona afi-
liada se encuadrara en el ambito territorial correspondiente a
su domicilio y en Accié Jove.

En el caso de pensionistas y jubilados, ademas de la ultima fe-
deracion de referencia laboral, también constaran como afilia-
das en la Federacién de Pensionistas y Jubilados, manteniendo
la doble condiciéon y derechos en ambas federaciones.
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Articulo 7
Afiliaciones colectivas

La solicitud de afiliacion por parte de un grupo de trabajadores
y trabajadoras, independientes o procedentes de otras organi-
zaciones sindicales, se presentara:

a) En caso de que el grupo sea homogéneo de un mismo
ramo de produccion o servicios, debera dirigir su peticion al
sindicato o a la federacion de ramo correspondiente; dicha
peticidon, una vez debatida y aceptada por sus érganos de
direccion, sera trasladada al Comité Confederal de la CS de
la CONC. En caso de que la federacién niegue la peticion de
ingreso, el grupo podra dirigirse al Comité Confederal de la
CS de la CONC para que solicite su revision.

b) En caso de que se trate de un grupo interprofesional o de
presencia territorial multiple, la peticion se debera solicitar
directamente al Comité Confederal de la CS de la CONC,
que estudiard y decidird la demanda presentada.

Articulo 8
Derechos de los afiliados y afiliadas

Las personas afiliadas a Comisiones Obreras de Catalunya po-
dran ejercer los derechos que a continuacién se enumeran, sin
perjuicio de los que se puedan incorporar durante el periodo,
aprobados por los érganos de direccion:

a) Participar, en su ambito, en las actividades propias y en las
decisiones que adopte la Confederacion, asi como dar su libre
opinién sobre cualquier tema o decision adoptada por los ér-
ganos superiores de su ambito y discutir y elaborar su progra-
ma en el ambito respectivo, tanto de manera presencial como
a través de las tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes, en funcién de su desarrollo temporal en el seno del sindi-
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cato, y segun las decisiones tomadas al respecto por los 6rga-
nos de direccion.

b) Ser electoras en su ambito territorial y de ramo en las con-
ferencias y/o congresos que se convoquen en su ambito de afi-
liacion.

Presentarse a los 6rganos de direcciéon y representacion de la
seccion sindical, en la constitucion o renovacion de la misma, y
como responsable sindical de centro de trabajo en los casos en
gue ésta no esté constituida.

Presentarse como candidatas en las conferencias y/o congresos
gue se convoquen en su dmbito de afiliacion al organismo in-
mediatamente superior de ramo y/o territorio.

Presentarse como candidatas al resto de los érganos de la es-
tructura sindical de la CS de la CONC cuando se acrediten seis
meses de antigledad en la afiliacion en el momento de la con-
vocatoria de la conferencia y/o congreso de que se trate.

c) Ser informadas, a través de la seccion sindical o el organis-
mo de ramo o territorio mas inmediato, de las orientaciones o
decisiones adoptadas por los érganos superiores de la CS de la
CONC.

d) Recibir el asesoramiento sindical y técnico respecto de cual-
quiera de los problemas profesionales y sindicales que las afec-
ten en la forma que se establezca por el Consejo Nacional de
la CONC.

e) Ser beneficiarias de todo tipo de servicios, ya sean cultura-
les, sociales o de otra indole, que de forma general preste el
sindicato y en las condiciones establecidas por los 6rganos de
direccion.
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f) Recurrir, ante los 6rganos superiores y de control del sindi-
cato que correspondan, cualquier decisiéon o sancidon que les
concierna y que no consideren de acuerdo con los Estatutos y
normas de la CONC.

Denunciar ante la persona delegada de protecciéon de datos
los usos no normativos de los datos personales. Presentar queja
ante la Sindicatura de la Afiliacion en caso de insatisfaccion con
los servicios del sindicato o con el trato recibido por cualquiera
de las personas que les hayan atendido.

g) Recibir convocatorias por escrito, a través de comunicacio-
nes telematicas o por cualquier otro medio con suficiente an-
telacion, de las asambleas de afiliados o afiliadas.

h) Si el afiliado o afiliada es delegado o delegada sindical, es
responsable de la Secretaria General de la seccién sindical o
bien ha resultado elegido o elegida en las listas de CCOO en las
elecciones sindicales, tiene derecho a recibir el asesoramiento
y la formacidén necesaria para ejercer su funcion.

i) Tener a su disposicion los Estatutos del sindicato y los tex-
tos aprobados que regulan el conjunto de normas, mediante
la pagina web o previa solicitud en los locales del sindicato, asi
como los documentos aprobados en los respectivos congresos
(CS de la CONC, uniodn territorial, federacion de ramo, sindicato
de ramo y seccion sindical).

Jj) Todos los afiliados y afiliadas tienen derecho a recibir el carné
del sindicato, mediante el sistema acordado por los érganos de
direccion, que los acredita como tales, y tienen garantizada la
privacidad de sus datos en cumplimiento de la Ley Organica de
Proteccién de Datos. El documento justificativo del pago de la
cuota acredita a la persona afiliada para ejercer sus derechos.

k) Sobre el acceso a la informacién generada por el sindicato, esta

[>> ESTATUTOS

se difundird a través de los medios de informacién disponibles,
empleando los mas adecuados para cada caso, ya sea en modo
presencial, en soporte papel o en diversos tipos de formato di-
gital o electronico. Para hacer posible este acceso, las personas
afiliadas deberan facilitar al sindicato estos datos, con las garantias
previstas en la normativa aplicable de proteccion de datos.

/) A los afiliados y a las afiliadas que provengan de otros sindi-
catos confederados a la CES o la CSI de otros paises les sera
reconocida la antiguedad en la afiliacion, previa acreditacion
de su afiliacion anterior.

m) Las personas afiliadas mantendran todos los derechos, in-
cluidos los de antiguedad, aunque hayan cambiado de cuota,
siempre que esta sea la acordada por los 6rganos de direccion
correspondiente a cada periodo.

Articulo 9
Deberes de los afiliados y afiliadas

Las personas afiliadas a Comisiones Obreras de Catalunya tie-
nen los siguientes deberes, sin perjuicio de los que puedan
aprobar los érganos de direccion y estén difundidos a través de
los medios habituales:

a) Respetar las decisiones democraticamente adoptadas por la
mayoria, en cada uno de los érganos y niveles de la Confedera-
cion. Los acuerdos del Consejo Nacional, del Comité Confederal
y de la Comision Ejecutiva de la CS de la CONC vincularan a
todos los afiliados y afiliadas.

b) Pagar las cotizaciones, de acuerdo con los criterios que esta-
blezcan los 6rganos competentes de la Confederacion.

c) No competir electoralmente o sindicalmente frente al sin-
dicato en las elecciones sindicales a representantes de los tra-
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bajadores y trabajadoras, tanto formando parte de otras listas
electorales como dando apoyo material y fehaciente a su pre-
sentacion.

d) No afiliarse a otro sindicato.

e) Facilitar los datos y la informacién necesaria para el desarrollo
normal de su vinculacién afiliativa, con las garantias previstas en
la normativa de proteccién de datos. El acto de afiliaciéon con-
Ileva el consentimiento expreso para el tratamiento de los da-
tos personales con finalidad sindical y de gestion, asi como con
fines estadisticos y de analisis histdrico por parte del sindicato.

f) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos de CCOO de Cata-
lunya y demas normas vigentes, aprobadas por los érganos
de direccion, asi como aquellos otros que pueda establecer
el Consejo de la CONC. En el caso de personas afiliadas que
forman parte de érganos de direcciéon deben cumplir y hacer
cumplir los reglamentos que regulan estos érganos, incluyen-
do las obligaciones relativas a la presentacion de la declaracion
de bienes.

g) Cumplir el Cdédigo de Conducta, aprobado por el Consejo
Confederal de CCOO el 4 de marzo del 2015; y el Cédigo de Uti-
lizaciéon de Derechos Sindicales, aprobado por el Consejo Con-
federal de CCOO el 17 y el 18 de abril del 2012, o las normas
gue los abroguen. Las decisiones sindicales discrecionales, no
normadas, que se hayan de tomar se han de regir siempre por lo
que establezca el Cédigo de Comportamiento Etico de la CONC.

Articulo 10
Baja o rescision de afiliacién

Se podra dar de baja de la Confederacion por los siguientes
motivos:
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a) Por libre decision del afiliado o afiliada.

b) Por impago injustificado de la cuota de seis mensualidades
consecutivas, previo aviso a la persona interesada.

c) Por resolucién sancionadora a afiliados o afiliadas o colecti-
vos por parte de los érganos competentes de CCOO de Cata-
lunya.

d) Por presentacion a las elecciones sindicales a representantes
de los trabajadores o trabajadoras en una candidatura concu-
rrente a la de CCOO.

e) Por la firma para empezar un proceso de revocacién no au-
torizado por el sindicato que afecte a la representacion de tra-
bajadores y trabajadoras de CCOO.

f) Por afiliarse a otro sindicato distinto de CCOO después de
haberle comunicado la contradiccion de la situacion.

g) Por formar parte de los 6rganos de gobierno o estructura de
otros sindicatos concurrentes con CCOO.

Articulo T
Sindicatura de la Afiliacion

La Sindicatura de la Afiliacion es el instrumento sindical creado
para tutelar los derechos de la afiliacion y, al mismo tiempo, di-
namizar en la mejora de la calidad de los servicios y la atencidn
gue reciben las personas afiliadas.

La Sindicatura de la Afiliacién actia como canal de queja de la
afiliacion para las materias que tiene encomendadas. Asimis-
mo actua como 6rgano de mediacion ante los érganos de di-
recciony de los instrumentos de gestion de la afiliacion y de los
servicios que presta el sindicato.
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La funcién de la Sindicatura de la Afiliacidn es incompatible
con la pertenencia a los 6rganos de direccion o de gestion de
la CS de la CONC, asi como la de asumir responsabilidades eje-
cutivas y de gestion en los diversos ambitos de la estructura e
instrumentos confederales.

La Sindicatura de la Afiliacion dispone del soporte de los instru-
mentos técnicos del sindicato para acceder a las informaciones
gue necesite para ejercer sus funciones.

El funcionamiento de la Sindicatura de la Afiliacion se rige por
un reglamento que aprobara el Consejo Nacional de la CONC.

CAPITULO IV
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 12
12.1. Infracciones tipificadas en los presentes Estatutos

Las infracciones, en funcidn de su gravedad, seran calificadas
como leves, graves o muy graves. En la calificacion de la gra-
vedad de la infraccidon se tendra en consideracion el grado de
responsabilidad de la persona en la estructura sindical.

12.1.a. Infracciones leves

1. El incumplimiento leve por parte de los afiliados y afiliadas
de los deberes contemplados en el articulo 9.a y en el articulo
9.e de los Estatutos.

2. Afiliarse a otro sindicato.

3. El incumplimiento leve, por parte de las personas que for-

man parte de los 6rganos de direccion, de los reglamentos y las
normas gue regulan su funcionamiento.
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12.1.b. Infracciones graves

1. Las acciones u omisiones de un afiliado o afiliada y/o miem-
bro de cualquiera de los 6rganos de direccion del conjunto de
la CS de la CONC que infrinjan lo dispuesto en los Estatutos o
en el resto de normas, protocolos y reglamentos, reguladores,
aprobados por los érganos de direccidn y publicitados en el
apartado estatutario de la pagina web del sindicato, que no
revistan de mayor gravedad a juicio del érgano sancionador.

2. El incumplimiento de los deberes establecidos para afiliados
y afiliadas, érganos de direccidon y cualquier organismo, en el
capitulo IX, de finanzas y administraciéon de los presentes Esta-
tutos y resto de normas, protocolos y reglamentos reguladores,
y gue no revista de mayor gravedad a juicio del érgano sancio-
nador.

3. Las manifestaciones, las actitudes o las acciones que impli-
guen un contenido o una expresién de homofobia, transfobia,
xenofobia, racismo o cualquier delito de odio que se manifies-
ten en el ambito laboral, sindical y social, y que no revistan de
mayor gravedad a juicio del drgano sancionador.

4. La utilizacién indebida del NIF, de las siglas y/o de la imagen
del sindicato en actuaciones de cualquier estructura sindical o
afiliado o afiliada de la CS de la CONC, y actuaciones sindicales
contrarias a las previsiones estatutarias.

5. La reincidencia en la comision de infracciones leves.

6. Acudir a vias externas a la organizacion, judiciales o de otra
indole, para resolver conflictos en el sindicato, cuando se esté
inmerso en procedimientos sancionadores no concluidos, con
el objetivo de presionar, intimidar o influenciar al érgano que
dirige el procedimiento, a la Comision Instructora o a la Comi-
sion de Garantias de la CONC.
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7. En el caso de personas afiliadas que forman parte de los 6r-
ganos de direccion, constituirdn faltas graves aquellas relacio-
nadas con el incumplimiento de las normas y reglamentos que
regulan cada érgano. A modo de ejemploy sin agotar los casos,
senalamos las siguientes:

El incumplimiento de la obligacion de entrega de la decla-
racion de bienes, las ausencias injustificadas de las reuniones
convocadas por los érganos, la ocultacion o demora de infor-
macion al érgano competente sobre la gestion de una deter-
minada area, la utilizacion irregular del crédito horario o tiem-
po sindical o de otros medios disponibles para el ejercicio de la
actividad sindical y la tolerancia ante incumplimientos genera-
lizados por parte de personas bajo su responsabilidad.

8. Las conductas irrespetuosas o descalificatorias que causen
grave perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten
contra el honor y la dignidad de los érganos de direccién, los
organismos, las personas que los integran, asi como las perso-
nas que actuan en representacion del sindicato o que prestan
servicios de atencion a la afiliacion.

9. La vulneracién del derecho a la intimidad o de la confiden-
cialidad de datos de caracter personal.

12.1.c. Infracciones muy graves

1. Competir electoral y sindicalmente frente al sindicato en las
elecciones sindicales para elegir a los representantes de los tra-
bajadores y trabajadoras; ayudar a otras personas a competir; ir
contra la opcién acordada por el sindicato en la empresa, en la
constitucién del comité o en el desarrollo de su actividad.

2. La malversacion de los recursos econdmicos del sindicato
(CS de la CONC), en cualquiera de sus ambitos. En el caso de las
personas que forman parte de los drganos de direccién seran
consideradas faltas muy graves la ocultacidon o la falsificacion
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de informacién econdmica, si con ello se determina una com-
pensacién superior a la que corresponde como complemento
salarial o salario; la falsificacion de dietas o gastos; la utilizacion
indebida de medios de pago del sindicato; la ocultaciéon o la
falsificacion de datos econdmicos relativos a la elaboracion de
los presupuestos, asi como la tolerancia o la permisividad ante
estos incumplimientos.

3. Enlos casos en que se obtenga un beneficio econdmico per-
sonal fraudulento:

a) Aprovechandose de su cargo o de su actuacion sindical, en
el interno del sindicato, en la empresa de referencia o en los
ambitos en que actue como representante del sindicato.

b) A cambio de la extincion de la relacion laboral, utilizando
su cargo y/o la representacién de cualquiera de los orga-
nismos que componen la estructura sindical de la CS de
la CONC, incluyendo la representacion del comité de em-
presa o como delegado o delegada de personal elegido en
las listas de CCOO y cuando con ello se dane laimageny el
prestigio de CCOO ante las personas afiliadas y trabajadoras
de la empresa.

4. Las agresiones fisicas contra bienes y personas vinculadas al
sindicato.

5. Todas las conductas de acoso sexual y conductas de acoso
por razén de sexo desarrolladas en el ambito de organizacion
de la CONC y las desarrolladas por las personas afiliadas en su
labor sindical o como consecuencia de una relacion de trabajo.

6. Las conductas de violencia machista en cualquiera de sus
ambitos y formas, ejercidas por personas afiliadas a la CONCy
acreditadas por sentencia judicial o resoluciéon administrativa.
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7. El acoso moral. Todas las conductas y acciones de acoso moral
ejercidas en el &mbito de la empresa y/o en la organizacion de la
CS de la CONC sobre una o varias personas y que tengan efectos
sobre las condiciones de trabajo y/o la salud de las personas.

8. La utilizaciéon indebida del crédito de horas sindicales, la uti-
lizacion indebida del tiempo de trabajo sindical y la utilizacion
indebida de los medios del sindicato, cuando se realice en be-
neficio personal.

9. La reincidencia en infracciones graves.
12.2. Prescripcion de las sanciones

Las infracciones leves prescribiran al mes de su conocimiento
por parte del drgano sancionador y cuando no se haya tomado
ninguna medida para imponer la correspondiente sancidn, o al
ano desde su comision.

Las infracciones graves y muy graves prescribiran a los tres me-
ses desde que el 6rgano sancionador tenga conocimiento y no
se haya tomado ninguna iniciativa para instruir el procedimien-
to sancionador, o a los dos anos de su comision en el caso de
las faltas graves y muy graves o a los cuatro anos en el caso de
malversacidn econdmica en cualquiera de sus variantes.

12.3. Expediente informativo

En los casos en que sean conocidos hechos que puedan ser
constitutivos de alguna de las infracciones tipificadas en los
presentes Estatutos, pero en que existan dudas razonables so-
bre la comision, se tomara el acuerdo, en el correspondiente
organo de direccion, de incoar el oportuno expediente infor-
mativo y de designar a la persona o personas encargadas de
la tramitacion de éste, asi como de la posterior remision de las
conclusiones.
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La incoacién del correspondiente expediente informativo con-
llevard la interrupcion de la prescripcion de la falta y se realizara
en un plazo maximo de tres meses. Concluida la investigacion
con resultado negativo, se cierra el expediente; si el resultado
es positivo, se procede de acuerdo con el procedimiento san-
cionador.

12.4. Procedimiento sancionador

12.4.1. Las organizaciones competentes para iniciar un proceso
sancionador seran:

Las sanciones a los afiliados y afiliadas podran ser adoptadas
por la Comisiéon Ejecutiva de la organizacién en la que se en-
cuentren encuadrados, federaciones de rama o uniones inter-
comarcales, o por la Comision Ejecutiva de la CS de la CONC.
También corresponde la apertura de expediente a la Comision
Ejecutiva de la CS de la CONC, cuando los hechos tengan un
alcance confederal y tengan repercusion para el conjunto de
la organizaciéon y la imagen del sindicato ante las personas afi-
liadas y ante la sociedad. Por ultimo, ante la inhibiciéon consta-
tada de la Comisidon Ejecutiva correspondiente y transcurrido
un mes, con caracter general, y quince dias, para los casos re-
cogidos en el punto 12.4.4, desde que se efectud la denuncia
sin haber iniciado procedimiento, podra iniciarlo la Comision
Ejecutiva de la CONC.

En caso de que la sancion afecte a una persona que forme par-
te de la Comision Ejecutiva de las federaciones de rama o de las
uniones Intercomarcales el organismo competente sera la Comi-
sién Ejecutiva de la CONC. Cuando la persona denunciada forme
parte del Consejo de la CONC, también serd la Comision Ejecutiva
de la CONC la que instruya el procedimiento y sancione si proce-
de. En el caso de las personas que forman parte de la Comision
Ejecutiva de la CONC, el procedimiento sancionador lo iniciara el
Comité Confederal y lo resolvera el Consejo de la CONC.
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Serd competente y tendra prevalencia para la apertura de un
expediente sancionador, en primer lugar, la organizacion que
reciba la denuncia, siempre de acuerdo con los baremos indi-
cados en los parrafos precedentes; si la denuncia se realiza a
dos organizaciones (una federal y otra territorial), aquella que
tenga mas competencia sobre la materia denunciada, y si la
denuncia se realiza en dos federaciones serd competente la fe-
deracion en la que esté encuadrada la persona denunciada.

En el caso de las personas afiliadas con doble adscripcion (pen-
sionistas), la organizacién competente sera aquella en la que
se ha cometido la falta (federacidén de activos, pensionistas o
unién intercomarcal) y en el caso de las personas que formen
parte de la Comisiéon Ejecutiva de la Federacion de Pensionistas
lo sera la Comision Ejecutiva de la CONC.

En el caso de sanciones a los érganos de direccion en su fun-
cién colectiva, la decisidn de iniciar el proceso sancionador, la
adoptara la Comisién Ejecutiva del drgano superior, aunque en
estos casos la adopcion de sancidn debera ser aprobada por el
consejo correspondiente; en el caso de sindicatos intercomar-
cales, el de la union o federacion, y en el caso de 6rganos de di-
reccion de una federacién o una unidn, el Consejo de la CONC.
En el caso de discrepancia sobre un caso entre el consejo de la
uniony la federacion, resolvera el Consejo de la CONC.

12.4.2. El procedimiento sancionador sera iniciado por la Comi-
sion Ejecutiva competente de acuerdo con el punto anterior.

Para ello, debera ser convocada ordinaria o extraordinariamen-
te y figurara en el orden del dia el punto correspondiente y la
documentacion adecuada. Debera aprobar la apertura del ex-
pediente y el nombramiento de una comision instructora. La
propuesta debe contar con el apoyo de la mayoria simple del
organismo.
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La Comisidon Instructora deberd estar formada al menos por
tres personas, de las cuales una debe formar parte de la Comi-
sion Ejecutiva.

La apertura del expediente supondra la interrupciéon de la pres-
cripciéon de la infraccién y se realizard en un plazo maximo de
tres meses.

La Comision Instructora nombrara, de entre sus componentes, la
persona que ejercera de secretario o secretariay comunicara por
escrito a la persona denunciada la descripcién de los hechos, el
momento y la forma en que se produjeron, detallando los mis-
mos, la fecha en que la Comisidn Ejecutiva decidio la apertura
del expediente, su calificacion provisional y los efectos que se
pueden producir por medio de la sancidon que corresponda.

La comision citard a la persona o personas u érgano denun-
ciante, que confirmara los términos de la denuncia, aportando,
en su caso, las pruebas fisicas y los testimonios de las personas
gue considere oportunos.

A la vista de lo actuado, la comision formulara el pliego de car-
gos. Este documento debe contener los hechos imputados, la
falta presuntamente cometida, las sanciones que pueden ser de
aplicaciéon y los preceptos, estatutarios y normativos, vulnerados.

El pliego de cargos asi como los anexos que la comision con-
sidere oportunos se notificaran a la persona denunciada, a la
cual se convocara en un plazo inferior a diez dias, para que rea-
lice las alegaciones oportunas. Estas podran ser por escrito o en
declaracion ante la comisidon. También podra solicitar los testi-
Monios que considere oportunos.

La Comision Instructora realizara todas las actuaciones nece-
sarias para el esclarecimiento de los hechos, podra proponer
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testigos y otras pruebas no solicitadas por la denunciante o la
denunciada.

En el caso de que en una instruccidon aparezcan infracciones
graves gque no figuran en la denuncia, la comision las puede
incorporar al procedimiento sin solicitar una nueva instruccion.
En ese caso, debe comunicarle a la persona denunciada los
nuevos hechos como una ampliacién del pliego de cargos y
permitir de nuevo que la persona formule las alegaciones per-
tinentes e incluso solicite nuevas personas como testimonios.
En este apartado la persona denunciante no podra incorporar
testigos de parte. En estos casos, los plazos de instruccidon pue-
den ampliarse un mes mas.

En el caso de que la persona objeto del expediente decidera
causar baja en el sindicato, antes de la conclusion del proce-
dimiento, la persona en cuestiéon no podra afiliarse de nuevo
al sindicato sin la autorizacién expresa del érgano que inicid la
instruccion.

12.4.3. Una vez terminada la instruccion, la comision elabora-
rd una propuesta de resolucion en la que detallara el proce-
dimiento seguido, con los datos de las personas y las fechas
que han participado. Fijara con claridad los hechos que estima
probados, la valoraciéon de los mismos como falta leve, grave o
muy grave, y la sancién a imponer. Esta propuesta de resolu-
cion se enviara a la Comision Ejecutiva correspondiente, que
debera aprobar o desestimar la citada resolucion. Para aprobar
la resolucién se necesitara la mayoria absoluta de las personas
gue componen la citada Comisidn Ejecutiva.

En el caso de estimar la resolucidn, la Comisidén Ejecutiva in-
formara a las partes (denunciante y denunciada) y establece-
ra los canales necesarios para el efectivo cumplimiento de la
sancion. También informara del derecho de recurso que asiste
a las partes y de los plazos que tienen para realizarlo. Si la per-
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sona sancionada es miembro de un organismo de direccién se
informara al conjunto del mismo.

Si una vez completado el expediente, se estima que los hechos
no son sancionables, tanto por resolucién de la Comisiéon Ins-
tructora como por desistimiento de la Comisién Ejecutiva, la
Comision Ejecutiva aprobara el archivo del expediente y lo noti-
ficard a las partes (denunciante y denunciada), senalando el de-
recho de recurso que asiste a las partes y los plazos que tienen
para realizarlo. También en este caso, si la persona denunciada
es miembro de un organismo de direccidn se informara al con-
junto del mismo.

La resolucion de la Comision Ejecutiva que ponga fin al expe-
diente se remitira a la Secretaria de Organizacion de la CONC
para archivarla.

12.4.4. En los casos de acoso sexual, por razén de género o de
acoso moral, se actuara de acuerdo con lo estipulado en el “Re-
glamento para la prevencion, el tratamiento y la eliminacion
del acoso sexual, moral o por razén de género”, aprobado por el
Consejo de la CONC en fecha 4 de mayo de 2016.

Cuando exista una denuncia, el organismo receptor lo pondra
en conocimiento de la Secretaria de la Mujer y el Departamen-
to de Salud Laboral de la CONC, que actuardn como asesoras
de la persona denunciante y determinaran si el caso pertenece
a la tipologia descrita. En el caso de que asi fuera, enviaran al
organismo competente la denuncia, que puede ser diferente
de la inicial, en virtud de los cambios propuestos por las perso-
nas asesoras, y esta sera considerada, a todos los efectos, como
denuncia inicial.

En estos casos, el procedimiento debera iniciarse por el orga-
nismo competente, descrito en el punto 12.4.1, en el plazo de
quince dias. En la Comisién Instructora, ademas de los tres
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miembros, deberd incluirse una persona propuesta por la Se-
cretaria de la Mujer o por el Departamento de Salud Laboral
del ambito. El plazo de instruccion no sera superior a cuarenta
y cinco dias laborables, y solo en casos de complejidad razona-
da podra ampliarse a tres meses.

Cuando la Secretaria de la Mujer y el Departamento de Salud
Laboral consideren que el procedimiento no corresponde a las
tipologias descritas, devolveran la denuncia al organismo com-
petente, el cual actuara en caso de que considere que existe vul-
neracioén estatutaria, como estipula el punto 12.4.2, y archivando
la denuncia si considera que no existe vulneracion estatutaria.

12.4.5. En el caso de infracciones en materia de administracion
y finanzas o de otras actuaciones ilicitas cometidas por los érga-
nos de direccidon o por personas que actuen en representacion
de la CS de la CONC, la persona delegada de Cumplimiento
Normativo puede proponer la apertura de un expediente san-
cionador ante el 6rgano de direccion o de control competente.

12.5. Suspensioén cautelar

El 6rgano sancionador, una vez iniciado el expediente sancio-
nador y antes de tomar una decisién, puede adoptar, como
medida de suspension cautelar y en funcién de la gravedad de
los hechos, la suspension de los derechos de afiliacidon previstos
en el articulo 8 de los Estatutos o la suspension de responsa-
bilidades sindicales o de gestion, o ambas cuestiones, por un
periodo maximo de tres meses, mientras se sustancia el pro-
ceso sancionador. La suspension provisional computara como
cumplimiento de sancidén en caso de que el proceso finalice
con la imposicion sancionadora.

Esta situacion debera ser comunicada a las partes (denuncian-
te y denunciada) asi como a la organizacidon u organizaciones
correspondientes.

[>> ESTATUTOS

12.6. Calificacion de las sanciones

Las infracciones serdn calificadas, en la resolucién y a criterio
del érgano sancionador, como leves, graves o muy graves.

Las medidas de sancién correspondientes con la calificacion
acordada podran ser las siguientes, en funcién de que se trate
de sancidn individualizada o aplicable al conjunto de un érga-
no de direccidn y/o a las personas que lo componen.

12.7. Sanciones individuales
12.7.1. Sanciones de las infracciones leves

Las infracciones leves se sancionaran con amonestacion interna
O publica a juicio del érgano sancionador.

12.7.2. Sanciones de las infracciones graves

Suspension de los derechos de afiliacion en toda su extension
por un periodo minimo de un mes y maximo de dos anos, en
funcion de la gravedad de la infraccion cometida a juicio del
6rgano sancionador. Durante el periodo de la sancién se man-
tienen vigentes los deberes asociados a la afiliacion, entre otros,
la obligacion de cotizar y los derechos relativos al asesoramien-
to sindical y técnico. En este caso, la persona sancionada podra
optar por la baja en la afiliaciéon durante el periodo de sancion
Yy, COMo consecuencia, se perderian los derechos de antigue-
dad en la afiliacion. En caso de que se incumpla la obligacion
de cotizar se procedera segun lo establecido en los presentes
Estatutos.

12.7.3. Sanciones de las infracciones muy graves

Las infracciones muy graves seran sancionadas con la expulsion
del sindicato.
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En casos de sanciones de expulsion se causa baja de afiliacion
definitivamente.

La persona expulsada solo podra afiliarse nuevamente si asi lo
acuerda el érgano sancionador y la Secretaria de Organizacion
de la CS de la CONC. Si hubiera disconformidad, decidira la Co-
mision Ejecutiva de la CONC.

12.8. Sanciones de los 6rganos de direccién en su funcién
colectiva

12.8.1. Sanciones por infracciones leves
Amonestacion interna o publica.
12.8.2. Sanciones por infracciones graves

En los casos de sancién a un érgano de direccidn colectivo y/o
a las personas pertenecientes, la suspension de derechos sera
por un periodo Mminimo de un mes y por un maximo de dos
anos, en funcion de la gravedad de la infraccion. Sus funciones
guedan asumidas por el organismo superior, que podra nom-
brar una gestora que dirigird por delegacion la organizacion,
mientras tiene vigencia la sancién.

12.8.3. Sanciones por infracciones muy graves

La sancion por infraccion muy grave sera la disolucion del érga-
no de direccion.

Disoluciéon de los 6rganos de direccion

Esta medida se adoptard exclusivamente en casos de reiterada
y profunda vulneracion de los principios y Estatutos de CCOO
de Catalunya (CS de la CONC). En el caso de 6rganos de direc-
cién de sindicatos intercomarcales, esta decisidon sera adopta-
da por el consejo de la federacién o de la unién. En caso de
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discrepancias entre ellos, resolvera el Consejo de la CONC. En
caso de sancion al érgano de direccidon de federaciones o unio-
nes, sera el Consejo Nacional el unico habilitado para ello. En
ambos casos el procedimiento se podra iniciar en la Comision
Ejecutiva de la organizaciéon correspondiente, que sera la que
instruya el caso, aunque su aprobacién debe realizarla el con-
sejo de la organizacién. En el mismo acto, el érgano sanciona-
dor deberd elegir una gestora que deberd convocar, en el plazo
Mminimo de seis meses y maximo de doce meses, un congreso o
conferencia ordinario, si esta dentro de las fechas previstas para
el mismo, o extraordinario si no esta previsto el ordinario de la
estructura afectada en esas fechas.

12.9. Efectividad de las sanciones

Las sanciones seran efectivas desde el mismo momento de su
adopcion por parte del drgano sancionador, sin perjuicio de los
recursos que se puedan interponer ante la Comision de Garantias.

Las sanciones adoptadas seran efectivas en el conjunto del
sindicato con independencia del 6rgano competente que las
haya adoptado.

12.10. Medidas cautelares

La Comisién de Garantias, una vez que haya aceptado a tramite
el recurso, puede decidir, con caracter previo a entrar en el fon-
do del asunto, por si misma o a instancia de parte, la suspen-
sién provisional de los efectos de la sanciéon durante el tiempo
de revision del recurso en virtud del principio de presuncién de
inocencia y cuando a su juicio no haya indicios consistentes de
la comision de la infraccion.

125



126

[>> ESTATUTOS

Articulo 13
Recursos

13.1. Todas las personas sancionadas, los 6rganos sancionados
asi como las personasy los érganos denunciantes podran recu-
rrir ante la Comision de Garantias de la CONC las resoluciones
sancionadoras o eximentes de las comisiones ejecutivas. Tam-
bién puede recurrirse a la Comision de Garantias la suspension
cautelar descrita en el punto 12.5. El recurso debera interpo-
nerse ante la Comision de Garantias en el plazo de un mes des-
de la comunicacion de la misma.

La Comisién de Garantias resolvera estos recursos en un plazo
de treinta dias laborables, ampliables a dos meses en el caso de
realizar nuevas practicas de prueba o instruccion.

La Comision de Garantias podra acordar la incorporaciéon de
nuevos documentos para la practica de pruebas durante la tra-
mitacién del recurso, cuando esas pruebas se hubieran promo-
vido oportunamente durante la tramitacion del procedimiento
sancionador, y no se hubieran practicado, siendo, a juicio de la
citada Comision de Garantias, determinantes para el caso.

13.2. La Comisidon de Garantias de la CONC podra adoptar los
siguientes pronunciamientos no excluyentes:

- Desestimar el recurso, y confirmar, asi, la sancion.

Estimar el recurso en su totalidad, y revocar, asi, la sancion.
Estimar el recurso en parte por entender que la falta tie-
ne una gradacién inferior o superior a la adoptada. En este
caso, se devolvera el expediente al drgano sancionador para
que rectifigue conforme a los criterios de la Comision de
Garantias, y esta nueva resolucion ya no puede recurrirse.

Estimar el recurso, y anular, asi, las actuaciones cuando se
hubiere cometido una infraccién grave de procedimiento
gue genere indefensidon. En este caso, se devuelve el expe-

[>> ESTATUTOS

diente al drgano sancionador para que proceda a una nue-
va instruccién con indicacion de las garantias que deben
preservarse. La nueva resolucion del érgano sancionador
puede recurrirse ante la Comision de Garantias.

La Comision de Garantias de la CONC comunicara la resoluciéon
del recurso a la persona y organismo recurrente, a la persona u
organismo sancionado o eximido, a la Comision Ejecutiva co-
rrespondiente y a la Secretaria de Organizacion de la CONC.

CAPITULO V
ESTRUCTURA SINDICAL DE LA CS DE LA CONC

Articulo 14
Niveles de estructuraciéon

La CS de la CONC se estructura en dos niveles:

a) Integra a los trabajadores y trabajadoras desde su lugar de
trabajo, segun el ramo en el que estan encuadrados. Este nivel
se articula de la siguiente manera, y bajo los criterios organiza-
tivos de las respectivas federaciones de ramo:

— Seccidén sindical
— Sindicato de ramo intercomarcal
— Federacion de ramo del ambito territorial de la CS de la CONC

Las federaciones de ramo y/o los sindicatos de ramo podran
desarrollar organizaciones funcionales para la atencion de las
personas afiliadas en los centros de trabajo de afiliacién menor
a veinte personas y que no tengan constituida seccion sindical
de empresa.
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b) Integra a los trabajadores y trabajadoras de acuerdo con el
criterio de agrupacion de estos trabajadores y trabajadoras en
el territorio de que se trate:

— Unidn sindical intercomarcal

Estas podran constituir ambitos funcionales de trabajo territo-
rializados, dentro de la capacidad organizativa que le otorgan
los presentes Estatutos, realizando labores de representacion
institucional del sindicato, de intervencion socioecondmica en
el territorio, de relacion con el tejido social existente y de aten-
cion sindical a la afiliacion.

Articulo 15
Estructura de ramo

15.1. Estructura funcional del ramo

En los centros de trabajo de menos de veinte personas afiliadas
y en los que no esté constituida la seccién sindical, sin perjuicio
de su posterior constitucion, el sindicato de ramo y/o la federa-
cidén de ramo iniciara un proceso participativo con las personas
afiliadas para que escojan a su representante del sindicato en
la empresa de acuerdo con las normas en vigor.

Estas personas, elegidas en el ambito de la empresa, como
representantes del sindicato, deberan constar inscritas en el
Registro de Estructura de la Secretaria de Organizaciéon de la
CONC.

Mientras se cumple este procedimiento, el sindicato interco-
marcal de ramo, en caso de no estar constituida la federacion
de ramo, podra designar a una persona de su estructura en el
ambito territorial como responsable de atencidn y organiza-
cién de los afiliados y afiliadas en estas empresas.
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15.2. Estructura organica del ramo
La seccién sindical de empresa

a) La seccién sindical

1. En todas las empresas de mas de veinte afiliados y afiliadas,
se constituira la seccion sindical segun lo previsto en el articulo
8, apartado 1.a, de la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985,
de 2 de agosto, y/o en los convenios colectivos de aplicacion,
con los criterios organizativos determinados congresualmente
o por acuerdos tomados por el Consejo de la CS de la CONC.

2. La seccion sindical, como organismo de base del sindicato en
la empresa, esta formada por el conjunto de los afiliados y afi-
liadas al sindicato de esta empresa, de acuerdo con el articulo
1, apartado 2, de la Ley Orgénica 11/1985. Su funcionamiento
sera democratico y se tomaran los acuerdos por mayoria.

3. La constitucion de las secciones sindicales serd promovida
por los propios afiliados o bien por el sindicato o la federacion
de ramo o, si no, por la union territorial correspondiente. Esta
constitucion, para que sea valida, debera contar con el aval de
la federacion de ramo y ser reconocida por la CS de la CONC,
mediante su inscripcion en el Registro de Estructura de la Se-
cretaria de Organizacion de la CONC con el objetivo de que
esta se realice de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos.

4. Las secciones sindicales se rigen por estos Estatutos y de-
mas normas que los desarrollan en virtud de los acuerdos del
Consejo de la CS de la CONC, de las cuales, y sin exclusion de
otros que se puedan aprobar en el futuro, tienen especial re-
levancia en este ambito el Cédigo de Comportamiento ético
de la CONC, aprobado por el Consejo Nacional el 20 de febre-
ro de 2020; el Cédigo de Conducta, aprobado por el Consejo
Confederal el 4 de marzo de 2015; el Cdédigo de Utilizacion de
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los Derechos Sindicales, aprobado por el Consejo Confederal el
17 y 18 de abril de 2012, asi como las normas congresuales en
vigor en cada momento.

5. Una vez constituida y registrada en la Secretaria de Organi-
zacion de la CONC se comunicard a la empresa, con el objetivo
de informarla de las personas que tienen la interlocucién por
parte de CCOO.

El escrito estara firmado por la Secretaria General de la seccidon
sindical y por la Secretaria General de la federacion o por la
persona en quien delegue.

6. Las secciones sindicales de empresa que cumplan los requi-
sitos descritos en el articulo 10, apartado 1, de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS) y aquellas
otras que a través de la negociacién colectiva adquieran estos
derechos elegiran los delegados y delegadas sindicales que les
correspondan en funcién de la norma aplicable.

En el caso de que la persona elegida no forme parte de la Co-
mision Ejecutiva de la seccidn sindical, sera invitada permanen-
te a la misma.

La actividad del delegado o delegada sindical sera la que en
cada momento establezca la seccién sindical y responde de su
labor ante esta.

El mandato de los delegados y delegadas sindicales sera el
mismo que el de la seccién sindical y su renovacién se produci-
ra simultaneamente, excepto si hay causa justificada.

El delegado o delegada sindical puede ser revocado mediante
la decision de las personas afiliadas del mismo ambito en que
fue elegido, convocadas al efecto y por mayoria de las asistentes.
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Los delegados y delegadas sindicales figuraran al igual que las
secciones sindicales, en el Registro de Estructura de la Secreta-
ria de Organizacion de la CONC.

7. Las secciones sindicales se financiardn mediante el presu-
puesto integrado de las respectivas federaciones, y se incorpo-
rara al funcionamiento ordinario del modelo financiero de la
CS de la CONC, definido en el capitulo IX de los presentes Es-
tatutos. En consecuencia, todos los ingresos y los gastos que se
produzcan, asi como de existir los saldos, estaran integrados en
los procedimientos contables confederales mediante la conta-
bilidad de la federacion.

8. Las personas que, formando parte de una seccién sindical,
pasen a la situacion de pensionistas o jubiladas seran adscritas
a la Federacion de Pensionistas y Jubilados, sin perder la con-
dicién de adscritas a la federacidon en la que estaban hasta ese
momento. En consecuencia, las secciones sindicales que ten-
gan un numero representativo de pensionistas podran mante-
nerlos en el ambito de dicha seccién sindical de acuerdo con
el articulo 3, apartado 1, de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de libertad sindical y podran conservar su vinculacion
con las incompatibilidades recogidas en estos Estatutos. Con
esta finalidad el colectivo de pensionistas se organiza dentro
de la seccion sindical de manera autbnoma como agrupacion
para sus actividades especificas:

a) Ambito especifico de actividades de las personas pensionistas:
- Participar en las actividades relacionadas con las personas
pasivas de la seccion sindical.
- Participar en la direccién de la seccién sindical en respon-
sabilidades de apoyo.
- Participar en las consultas que pudieran afectar al colectivo.
- Elegir un representante en la direccion de la seccion sindi-
cal, con las limitaciones indicadas en el siguiente apartado,
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a efectos de mantener la coordinacion con los 6rganos de
direccion de la seccidn sindical.

- Las personas pensionistas mantienen los mismos derechos
gue las personas afiliadas activas, en relacion con los ambi-
tos internos del sindicato.

b) Ambito de actividades incompatibles a las personas pen-
sionistas:
- No pueden presentar su candidatura a érganos de direc-
cion de la seccion sindical.
Podran participaran en la direccion de la seccidn sindical
con voz pero sin voto.
No pueden participar en consultas relacionadas con la ne-
gociacion colectiva de la empresa, salvo que esta pudiera
afectar al colectivo, para la cual serian consultados respecto
de aquellos contenidos que les afecten.

9. Las secciones sindicales deberan realizar sus renovaciones al
igual que el resto del sindicato cada cuatro anos. En el caso de
secciones sindicales cuya renovacion no se realice en un plazo
de seis meses, pasados los cuatro anos de vigencia causaran
baja en el Registro de Estructura de la CS de la CONC y sus
funciones seran asumidas por la federacién correspondiente.

b) Ambito de la seccién sindical

1. Con caracter general y de forma preferente, la constitucion
de secciones sindicales se realizara en el ambito de la empresa,
independientemente de si la misma tiene uno o varios centros
de trabajo, adoptando el nombre genérico de seccidn sindical
empresa de Catalunya. En caso de que la empresa tenga varios
centros de trabajo se entiende que la seccidon sindical integra
todos los centros de Catalunya.

El objetivo de esta es representar al conjunto de la afiliacion en
Catalunya y potenciar la interlocucién Unica con la empresa.
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En el caso de las administraciones publicas figurara el ambito
concreto profesional y territorial.

En todos los casos deberan constar el centro o los centros de
trabajo del registro de centros de trabajo y de empresas, que
organiza la seccidn sindical.

La seccidn sindical adoptara la denominacion correspondiente
a la titularidad juridica de la empresa.

2. En caso de existencia de varios centros de trabajo en una mis-
ma empresa, con autonomia propia y ubicacién geografica di-
ferenciada, se podran constituir secciones sindicales de centro
de trabajo o intercomarcales, que dependerdn organicamente
de la seccion sindical de empresa, con las funciones y los érga-
nos de direccion que esta determine mediante aprobacion en
la conferencia constitutiva o renovadora de la seccion sindical
de empresa, en virtud de las particularidades propias y con los
limites establecidos en los presentes Estatutos y normas de de-
sarrollo aprobadas por el Consejo de la CS de la CONC.

3. En el caso de que en una empresa exista mas de una sec-
cion sindical de diferentes ramos, sera necesario establecer un
mecanismo de coordinacion entre ambas, garantizando soli-
dariamente la intervencién en su conjunto. Asimismo, se de-
berdn consensuar las lineas estratégicas de accién sindical en
aquellas cuestiones que puedan afectar al conjunto de trabaja-
doras y trabajadores de la empresa. Cuando esta coincidencia
se produzca en un centro de trabajo, aunque las secciones sin-
dicales sean de diferentes empresas, se procedera de la misma
manera.

4. En el caso de empresas pertenecientes a un mismo grupo y
un mismo sector, pero compuesto por empresas juridicamente
diferentes, podran constituir secciones sindicales interempre-
sas, que tendrdn las atribuciones acordadas por la conferencia
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de constitucion en el interno del sindicato y por la LOLS en los
aspectos de negociacion colectiva.

5. Todas las secciones sindicales de Catalunya, cuya empresa
forme parte de una empresa estatal, realizardn todas las ac-
ciones necesarias para la constitucion de una seccién sindical
de dmbito estatal, si la misma no existiese; en caso contrario
participaran activamente en la coordinacién de los planes de
trabajo, en el conjunto del Estado.

6. El Consejo de la CS de la CONC podra modificar por acuerdo
mayoritario el ambito de las secciones sindicales establecido
en virtud de las necesidades organizativas que se produzcan.

c) Funciones de la seccién sindical

1. Aplicar y concretar la politica del sindicato en la empresa,
tanto las cuestiones relativas al ambito sectorial como las que
afecten al territorio o al ambito social.

2. Organizar el funcionamiento del sindicato en la empresa, es-
pecialmente la distribucion de la informacion al conjunto de
trabajadores y trabajadoras, con especial atencién a las perso-
nas afiliadas a las que ademas deberan prestar el asesoramien-
to necesario para garantizar la prestacién de servicios que el
sindicato dispone.

3. Planificar a través de un plan de trabajo continuado, actuali-
zable y evaluable la politica afiliativa en la empresa, garantizar
las cotizaciones en funcidn del plan de cuotas en vigor, realizar
el trabajo de recuperacion de impagados del ambito y facili-
tar los datos correspondientes a los afiliados al sindicato con
el objetivo de mejorar la informacién tanto sindical como de
servicios.

4. Las secciones sindicales seran las responsables en primera
instancia de garantizar la correcta utilizacidon de las horas sin-
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dicales, incluyendo aquellas comunicaciones al respecto que
eventualmente deben producirse con la direccion de la empre-
sa. Para ello y junto al plan de trabajo realizaran la asignacion
necesaria en cada una de las responsabilidades, controlando la
ejecucion de las mismas y reasignando en caso de modifica-
cién de objetivos o incumplimientos de los mismos.

5. La seccién sindical junto con el resto del sindicato y de acuer-
do con el principio de codecision, decidiran la utilizacion de
horas dedicadas a ambitos distintos al de la seccion sindical,
garantizando conjuntamente el pleno aprovechamiento y la
correcta utilizacion del crédito horario, de acuerdo con el Co-
digo de Comportamiento Etico aprobado por el Consejo Na-
cional de la CONC y el Cédigo de Utilizacién de los Derechos
Sindicales aprobado por el Consejo Confederal de CCOO.

6. Elaborar las directrices y aprobar las propuestas de CCOO en
el comité de empresa o la junta de personal, y para la nego-
ciacion colectiva en los diferentes ambitos de la empresa asi
como otras actividades representativas, y participar en los tér-
minos legales o convencionalmente establecidos.

7. Proponer, elaborar y aprobar las listas electorales, y garanti-
zar la participacién de todos los afiliados y afiliadas asi como la
representacion de la diversidad de la plantilla. Las listas elec-
torales para representantes de los trabajadores y trabajadoras
estardn compuestas prioritariamente por personas afiliadas al
sindicato. Las listas se articularan por consenso y procurando
incluir la proporcidon de género que corresponda al conjunto de
electores y electoras.

En caso de discrepancia en la elaboracion de estas listas, el sin-
dicato articulara una consulta entre las personas afiliadas, cuyo
resultado debe garantizar la proporcionalidad y pluralidad de
SU composicion.
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8. Promover y organizar conjuntamente con la federacion res-
pectiva la formacion profesional para el empleo de los trabaja-
dores y trabajadoras de su ambito.

9. Coordinar las actuaciones de los delegados y delegadas sin-
dicales en los ambitos unitarios de representacion, comisiones
de trabajo, relaciones con la empresa, asi como la intervencion
ante el conjunto de trabajadores y trabajadoras.

10. Todas las cuentas corrientes, posiciones bancarias y activos
financieros de las secciones sindicales figuraran bajo el NIF de
la CONC, que tendra la titularidad juridica. Anualmente elabo-
raran un presupuesto del ano y al finalizar el afno, un balance,
los cuales seran incorporados al presupuesto y al balance inte-
grado de la CONC a través de la federacion correspondiente.

El balance contendra, necesariamente, el saldo inicial las parti-
das deudoras y acreedoras correspondientes y el saldo final del
periodo junto con los documentos justificativos.

11. Las secciones sindicales podran disponer de pagina web,
gue estara vinculada a la pagina de la CONC. Igualmente po-
dran disponer de una app que también estara integrada den-
tro de la app de la CONC. Esta cuestidn estard condicionada al
mantenimiento de la misma por parte de la seccién sindical.

12. Todas las personas que formen parte de la Comision Eje-
cutiva de la seccion sindical, las que sean representantes del
sindicato en el comité de empresay los delegados o delegadas
sindicales figuraran como tales en la app de la CONC, de ma-
nera que todas las trabajadoras y trabajadores de la empresa
tendran a su disposicidn esa informacién de contacto.

13. La seccion sindical potenciara entre las personas afiliadas
de su ambito la descarga del carnet digital del sindicato, que
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ademas contendrd toda la informacion integrada en la app de
la CONC, incluida la propia como seccién sindical.

d) Organos de direccién de la seccién sindical

1. Las secciones sindicales tendran como minimo un organis-
mo de direccidon colectiva, que serd, en este caso, una comision
ejecutiva y una secretaria general.

Si la seccion sindical tiene derecho a la eleccion de delegados
y delegadas de acuerdo con la LOLS 11/1985, a través del con-
venio o por acuerdo con la empresa, y las personas elegidas
no forman parte de la Comisidon Ejecutiva, las incorporara a las
reuniones de la Comision Ejecutiva como invitadas.

En el caso de secciones sindicales con mas de 250 afiliados y
afiliadas, ademas de una comision ejecutiva deberan elegir un
consejo que contara al menos con 25 personas, aplicando, para
las superiores a 500 afiliados y afiliadas, un numero represen-
tativo y suficiente de acuerdo con la realidad de cada empresa.

2. Los criterios de eleccion seran los mismos que los estableci-
dos para los maximos érganos de la CS de la CONC.

3. Las conferencias ordinarias de las secciones sindicales ten-
dran lugar cada cuatro anos, preferentemente, dentro del pro-
ceso congresual de la CS de la CONC. Las conferencias extraor-
dinarias se realizaran segun lo previsto en el articulo 25 de los
presentes Estatutos.

4. La Comision Ejecutiva convocara una vez al ano al conjunto
de la afiliacion para debatir el balance de la actividad sindical,
las propuestas y los objetivos a realizar. La convocatoria se reali-
zara buscando el maximo de participacion de las personas afi-
liadas, en asamblea conjunta, asambleas de centro o departa-
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mento, o a través de sistemas telematicos. El objetivo de estas
convocatorias debe ser la aportacion del conjunto de afiliados
y afiliadas a las propuestas del sindicato y la valoracién de su
gestion.

Las secciones sindicales que tengan consejo deberdn convocar-
lo como minimo una vez al ano. En el mismo se debatira el
seguimiento y la evolucion del plan de trabajo, las propuestas
sindicales del proximo periodo, el balance organizativo y el ba-
lance y los presupuestos econdmicos.

5. Un tercio de la afiliacidon, con un motivo fundamentado, po-
dra solicitar convocar con caracter extraordinario la asamblea
del conjunto de los afiliados y las afiliadas. La seccion sindical
debera articular dicha convocatoria en el plazo de un mes. Este
tipo de convocatoria extraordinaria solo se podra repetir una
vez transcurrido un ano como minimo.

6. Los 6rganos de la seccion sindical, la Comision Ejecutiva y el
consejo deberan realizar actas de todas sus reuniones, figuran-
do en las mismas el orden del dia, las personas que asisteny las
ausentes, los acuerdos tomados y el resultado de las votaciones
realizadas.

7. Cualquier miembro de la Comision Ejecutiva o delegado o
delegada sindical podra ser revocado mediante decisidon de la
afiliacion del mismo ambito en que fue elegido, convocados a
tal efecto por acuerdo mayoritario.

Articulo 16
Sindicatos de ramo

1. Los sindicatos de ramo agrupan todas las secciones sindica-
les y afiliados y afiliadas que pertenecen a un mismo ramo de
produccidn, servicios, etc., que se concretan en los ramos fede-
rativos establecidos en el articulo 17 de los presentes Estatutos,
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en un ambito territorial determinado, intercomarcal en su caso.
La constitucién de los sindicatos de ramo serd promovida por la
federacion de ramo.

2. El ambito territorial de los sindicatos de ramo constituidos
organicamente por las federaciones de ramo se correspondera
con el diseno de las uniones territoriales —intercomarcales— es-
tablecidas en el articulo 18 de los presentes Estatutos.

En los ambitos intercomarcales de Catalunya que no estén
constituidos sindicatos de ramo, se constituiran equipos o areas
de trabajo, federales, territoriales o mixtos, que, de acuerdo con
las competencias acordadas, garantizaran la realizacion de las
labores asignadas a los sindicatos comarcales, descritas en el
punto 6 de este articulo.

3. Los sindicatos intercomarcales dispondran de Comisiéon Eje-
cutiva y Secretaria General, con los mismos criterios de eleccion
previstos en estos Estatutos para los érganos de direccion de la
CS de la CONC. Esta eleccidn se efectuara dentro de su proceso
congresual.

Los 6rganos de gobierno del sindicato intercomarcal elabora-
rdn las actas de todas las reuniones, en las que se indicara el
orden del dia, las personas asistentes, las personas ausentes
justificadas y no justificadas, los acuerdos tomados y las vota-
ciones, si se producen.

La Comisién Ejecutiva convocara al menos una vez al ano, al
conjunto de delegados y delegadas de su ambito para debatir
el balance de la actividad sindical y las propuestas y los objeti-
vos a cumplir.

4. Basandose en su autonomia econdmica, los sindicatos de
ramo elaboraran sus presupuestos anuales a partir de sus re-
cursos y en funcidn de sus actividades y tareas.
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El funcionamiento de estos presupuestos se acoge a lo previsto
en el capitulo IX de estos Estatutos y se integran en los de su
federacion en cuanto a la actividad propia del sindicato. Las
partidas concretas vinculadas a los proyectos de caracter inter-
sectorial coordinados en el ambito de la unidon intercomarcal
vinculados a la acogida de personas que se dirigen al sindicato,
el asesoramiento, la atenciony la extension sindical en espacios
multisectoriales y otros de naturaleza similar se integraran en el
presupuesto de la union intercomarcal. Asi mismo, el sindicato
intercomarcal comunicara su presupuesto a la union territorial
de su ambito, para que esta lo pueda agregar a su ambito terri-
torial y tenga conocimiento de ello.

En los ambitos donde no esté constituido y funcione un equi-
po o area de trabajo, los presupuestos del mismo se acordaran
entre las organizaciones implicadas.

5. Las funciones principales del ramo en el territorio son:

a) La aplicacion y la concrecién de la politica de la federacion
en su ambito territorial.

b) La implicaciéon y la corresponsabilidad en la accién socioe-
condmica desarrollada por las uniones territoriales, la aten-
cidn a las personas, el asesoramiento y la atencién y la ex-
tension sindicales en espacios multisectoriales.

c) La realizacion de las elecciones sindicales, con especial
atencioén a la organizacién de los delegados y delegadas de
pequefas empresas.

d) La necesaria atencién continuada y las visitas a las pimes.
e) El trabajo continuado de afiliacion en los centros de trabajo.

El seguimiento y la recuperacion de impagados en coordi-
nacion con las secciones sindicales y las UAT.
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f) El seguimiento de la negociacién colectiva que las seccio-
nes sindicales deben desarrollar, prestando atencién a la
democracia sindical y garantizandola con la participacion
mas amplia posible de los afiliados y afiliadas mediante los
procesos de informacién, asamblea y consulta que se esta-
blezcan en los procesos de negociacién colectiva.

g) La elaboracion de planes de trabajo por objetivos de ma-
nera coordinada con la federacion y la union intercomarcal.

Articulo 17
Federaciones de ramo

Las federaciones de ramo son el conjunto de afiliados y afiliadas
de un mismo sector de produccion o de servicios. Se federan
voluntariamente a la CS de la CONC vy, a través de esta, a las
federaciones estatales de la Confederacion Sindical de CCOO
de Espana.

Las federaciones, basandose en las necesidades de su accion
sindical y su implantacion territorial en sus sectores, concreta-
ran su estructura organizativa, teniendo en cuenta los criterios
organizativos del Consejo de la CS de la CONC y los acuerdos
confederales.

Las federaciones podran organizarse en sindicatos intercomar-
cales y/o @mbitos funcionales que integren y consoliden los
recursos de todas las organizaciones que dependen de ellas,
con excepcion de los vinculados a proyectos intersectoriales en
el ambito de las uniones, y que administren sus recursos de
conformidad con los acuerdos de los érganos de direcciéon de
ambito superior.

La Comisién Obrera Nacional de Catalunya organiza a sus
afiliados y afiliadas en las siguientes federaciones:
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— Federacion de Construccién y Servicios de CCOO de Catalunya
— Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Catalunya
— Federacion de Servicios de CCOO de Catalunya

— Federacion de Educacion de CCOO de Catalunya

— Federacion de Industria de CCOO de Catalunya

— Federacion de Sanidad de CCOO de Catalunya

— Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Catalunya

En su denominacion legal, al nombre que identifica a las fede-
raciones de ramo se anadiran las siglas CS de la CONC.

Los cambios en la estructura federativa de la CS de la CONC
podran ser acordados por el Consejo Nacional de la CS de la
CONC, teniendo en cuenta las federaciones afectadas y de
acuerdo con lo que esta regulado en los presentes Estatutos, y
se registraran los cambios producidos, de conformidad con lo
dispuesto en la LOLS.

Los 6rganos de direccion de las federaciones se regularan tal
como esta establecido en el articulo 19 de los presentes Esta-
tutos.

Los criterios de elecciéon seran los mismos que los establecidos
para los maximos organismos de la CS de la CONC, teniendo
en cuenta la propia naturaleza de la federacion, eleccion que
se efectuara dentro de su proceso congresual.

La Federacion de Pensionistas y Jubilados mantendra una es-
tructura organica propia y tendrda como objetivos dinamizar la
participaciéon de la afiliacién, la defensa del sistema publico de
pensiones y la accion a favor de politicas socioeconémicas ba-
sadas en el bienestar, la autonomia, la asistencia y la participa-
cion en la vida social de los pensionistas y jubilados.

Las personas afiliadas a la Federacion de Pensionistas y Jubila-
dos mantendrdn una doble adscripcidn tanto a la federacion
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de ramo de origen como a la de Pensionistas y Jubilados. Todas
las cuestiones vinculadas a la afiliacion, asi como las relaciona-
das con los derechos de representacion, voto y participacion
sindical, quedaran reguladas en el marco de la CS de la CONC,
a través de las normas congresuales de la CS de la CONC y un
protocolo especifico que se aprobard en los érganos de direc-
cion de ambas organizaciones.

Articulo 18
Uniones territoriales

La CS de la CONC adopta una organizacion territorial que tiene
como referencia la division territorial comarcal de la Generalitat
de Catalunya y se estructura en uniones intercomarcales, que
adoptaran la denominacion del ambito geografico que corres-
ponda a su ambito de actuacion sindical.

Las uniones territoriales serdn siempre uniones de sindicatos.

La estructura territorial de la CS de la CONC esta formada
por las uniones sindicales intercomarcales de:

— Baix Llobregat - Alt Penedés - Anoia - Garraf
— Comarques Gironines

— Tarragona

— Terres de Lleida

— Vallés Occidental - Catalunya Central

— Vallés Oriental - Maresme - Osona

En su denominacidn legal, al nombre que identifica a las unio-
nes territoriales se anadiran las siglas CS de la CONC.

Las funciones principales de las uniones territoriales, entre
otras, son:
- La accioén sociopolitica en el territorio en cooperacién con
los sindicatos intercomarcales.
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- La representaciony participaciéon ante las administraciones
e instituciones de su ambito territorial.

- El control de medios materiales y servicios comunes, en es-
pecial los locales sindicales en el marco de los criterios y las
politicas confederales.

- El seguimiento de la implantacién sindical y electoral en las
empresas del territorio, en coordinacidon con los sindicatos
de ramo.

- La coordinacion de la acogida de personas en el sindicato
y del asesoramiento sindical con criterios de calidad y efi-
ciencia, con implicacién de los sindicatos de ramo.

Las uniones territoriales deben integrar presupuestariamente
las partidas concretas vinculadas a proyectos de caracter inter-
sectorial vinculados a la acogida de personas que se dirigen al
sindicato, el asesoramiento, la atencion y la extension sindical
en espacios multisectoriales y otros de naturaleza similar.

Los diferentes organismos territoriales podran solicitar ante el
Consejo de la CS de la CONC, o este por si mismo, la modifica-
cion de la estructura territorial establecida. El consejo toma-
ra el oportuno acuerdo en relacion con lo que esté solicitado
y registrara la modificacion producida de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 19
Régimen juridico de las organizaciones confederadas

a) Las organizaciones que componen la estructura sindical de
la CS de la CONC tendran autonomia administrativa y econé-
mica dentro de los limites que establecen los presentes Estatu-
tos, de las directrices marcadas por los érganos de direccién de
la CS de la CONC Yy las derivadas de imperativos legales, ya que,
conjuntamente, forman una Unica personalidad juridica.

b) Las organizaciones que componen la estructura sindical es-
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taran representados por su secretario o secretaria general, que
tendra las facultades legales que le sean delegadas por los or-
ganos de direccion de la CS de la CONC.

c) Las organizaciones que componen la estructura sindical eje-
cutaran los actos necesarios para dotarse de —y prestar— los
servicios a los afiliados y afiliadas establecidos por los érganos
de direccion de la CS de la CONC, bajo su dependencia y las
directrices fijadas por estos érganos.

d) Las organizaciones que componen la estructura sindical de
la CS de la CONC se regirdn, en todas sus actuaciones, por los
presentes Estatutos, por las normas congresuales de la CS de la
CONC, por el Cédigo de Conducta Confederal, por el Cédigo de
Utilizacion de Derechos Sindicales y otras que puedan adoptar
por acuerdo del Consejo de la CONC, y que seran considerados
a todos los efectos como los propios de todos los organismos
en el ambito de Catalunya, y se excluye en este ambito la apli-
cacién de otros estatutos.

e) La CS de la CONC no respondera de las acciones y obligacio-
nes de los organismos que componen su estructura sindical,
cuando no hayan sido previamente conocidas y aprobadas por
los 6érganos correspondientes de la CS de la CONC, tal como se
formula en el capitulo IX.

f) Las personas designadas a tal efecto por cualquier 6rgano de
direccion de la CS de la CONC podran participar con voz en las
reuniones que celebre cualquier érgano de las organizaciones
gue componen la estructura sindical.

g) La accioén sindical de las federaciones serd competencia de
sus organos de direccion dentro de su ambito de actuacion.
Las propuestas y decisiones de la accion sindical que, por su
trascendencia y repercusiones, puedan afectar al desarrollo de
la CS de la CONC, su implantacién entre los trabajadores y tra-
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bajadoras, o puedan suponer una variacion de las directrices
generales, deberan ser consultadas previamente al Consejo Na-
cional o, en su defecto, a la Comision Ejecutiva de la CS de la
CONC.

h) Las organizaciones que componen la estructura sindical de
la CS de la CONC tendran los siguientes 6rganos de direccion
y gestion:

— El Consejo Nacional

— EI Comité Confederal

— La Comisién Ejecutiva

— El secretario o la secretaria general

Las organizaciones confederadas podran mantener dos o tres
organos de direccion ademas del secretario o secretaria gene-
ral. En el caso de tener solo dos 6rganos, estos seran la Comi-
sién Ejecutiva, como érgano de direccion cotidiano, y el Conse-
jo, como maximo érgano de direccidn entre congresos.

Los criterios de eleccidn, la composicion y las funciones de los
organos seran los mismos que los establecidos para los maxi-
mos organos de la CS de la CONC, pero teniendo en cuenta la
naturaleza y el ambito de cada organismo.

i) La representacién y la dedicacion al sindicato de las personas
qgue son miembros de los 6rganos de direccion y gestion sera
establecida por el Acuerdo marco regulador de las dedicacio-
nes sindicales (ADeS), aprobado por el Consejo de la CONC.

J) A propuesta de su Comision Ejecutiva, las organizaciones de
la CONC pueden acordar en su Consejo, por mayoria absoluta,
gue sean cubiertas las vacantes que se produzcan en la Comi-
sion Ejecutiva durante el mandato. Las sustituciones acorda-
das no pueden superar un tercio del nimero de sus miembros
fijado en el congreso. Las vacantes que hayan sido cubiertas
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por acuerdo mayoritario del Consejo tienen, al efecto, la misma
consideracién que las elegidas directamente en el congreso.

También a propuesta de la Comisidon Ejecutiva, el Consejo po-
dra acordar, por mayoria absoluta, la ampliaciéon del numero
inicial de los miembros de la Comisién Ejecutiva fijados en el
congreso. Esta ampliacion no puede superar el 10 % del nume-
ro de miembros fijado por el congreso y las personas elegidas
no computaran a efectos del punto k de este articulo.

k) En los casos de autodisolucion o dimisiéon de los érganos
de direccién de las organizaciones integradas en la CS de la
CONC, el Consejo de la organizacion inmediatamente superior
designara una direccidn provisional que sustituya este drgano,
la cual convocara un congreso para elegir una nueva direccion.

Se considera dentro del supuesto de dimisidn que el érgano
colegiado haya visto reducidas las personas elegidas directa-
mente en el congreso o asimiladas, de acuerdo con el punto
k, a menos de la mitad, incluida la Secretaria General. En este
caso no computan las personas coaptadas por ampliacion has-
ta el 10 % del érgano.

No se consideran personas dimisionarias aquellas que, en vir-
tud de los encajes organizativos, asuman otras tareas en el sin-
dicato y sean sustituidas de acuerdo con estos Estatutos.

Articulo 20
Derechos y deberes de las organizaciones confederadas

Todas las organizaciones y todos los organismos que compo-
nen la CS de la CONC estdn obligados a cumplir y hacer cum-
plir lo dispuesto en los presentes Estatutos y en estas normas,
senaladas en el articulo 19. Igualmente deben cumplir y hacer
cumplir los reglamentos que acuerden para el funcionamiento
de sus 6érganos de direccién.

147



148

[>> ESTATUTOS

Tienen derecho a recibir sistematicamente informacion de las
decisiones de los organismos superiores de la CS de la CONC
que les afecten y todas las demas de interés general, a recibir
apoyo sindical y econdmico, y a controlar el trabajo y los méto-
dos de direccién de los organismos superiores.

Tienen la obligacion de respetar, aplicar y difundir los acuerdos
y las orientaciones generales adoptados por los érganos de di-
reccién, de hacer llegar al conjunto de afiliados y afiliadas las
orientaciones y las informaciones, y de satisfacer los compro-
misos financieros estipulados con los organismos competentes
de la CS de la CONC.

Todas las organizaciones confederadas tienen la obligacion de
aportar las actas y los acuerdos que impliquen cambios en el
Registro de Estructura Sindical (cambios, dimisiones, revoca-
ciones etc.). Deben elaborar actas de todas sus reuniones, que,
junto con los documentos aprobados (hombramientos, presu-
puestos, balances, contratos, etc.), figuraran en el fichero de ac-
tas de la CS de la CONC.

Como sujetos colectivos estan sometidos a las normas y a las
sanciones disciplinarias previstas en los presentes Estatutos, asi
como dotados del recurso respecto de las mismas, tal como
esta previsto.

CAPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DE LA CS DE LA CONC

Articulo 21

Los 6rganos de direccion y de gestion de la CS de la CONC son
los siguientes:
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a) El Congreso Nacional de Catalunya
b) El Consejo Nacional

c) El Comité Confederal

d) La Comisidon Ejecutiva

e) El secretario o la secretaria general

Articulo 22
Participacion de las mujeres

En todas las estructuras del sindicato se impulsara la creacion
de responsabilidades de las mujeres, que deberan dotarse de
comisiones de trabajo.

Las diferentes estructuras sindicales garantizardn en su dmbito
la participacion efectiva de las mujeres en el desarrollo de to-
das las actividades sindicales: participacion general, 6rganos de
direccién de todos los niveles y en las listas de los érganos de
representacion, proporcionalidad de mujeres en las mesas de
negociacion y representacion institucional, impulso de medi-
das de accidén positiva y politicas de renovacidn para facilitar la
visualizacion, y acceso a puestos de responsabilidad por parte
de las mujeres.

Se fomentardn politicas de igualdad de género con el objetivo
de avanzar hacia la paridad en los 6rganos de direccion. Mien-
tras no se pueda alcanzar este objetivo se garantizara que la
representacion de mujeres y hombres en los érganos de direc-
cion sera como minimo proporcional al numero de afiliacion
de cada ambito de la estructura sindical de que se trate y se
garantizard la mejora de la proporcionalidad.

Los érganos de direccion de las federaciones, de las uniones in-
tercomarcales y de la CONC se dotaran de una secretaria de las
Mujeres. Esta se incorporara en todos los 6rganos de direccion.

149



150

[>> ESTATUTOS

El Comité de Mujeres de la CONC es el espacio consultivo y pro-
positivo de caracter transversal, de fomento de la participacion
y de empoderamiento de las mujeres de la direccion. Dispone
de un reglamento que desarrollara su funcion, sus objetivos y
SuU composicion.

Articulo 23
Participacion de jovenes

1. Con el fin de incorporar a las personas jovenes a la participa-
cién, la decisidon y la direccidn sindical en todas las estructuras
del sindicato en que sea posible, se creard la responsabilidad
de Accio Jove.

Accio Jove - Joves de CCOO es el ambito del que se dota la CS
de la CONC para desarrollar una politica hacia la juventud tra-
bajadora de caracter transversal.

Las personas afiliadas a Accié Jove mantendran una cuota re-
ducida mientras mantengan esa situacion. Cuando se incorpo-
ren a una empresa se aplicara la cuota correspondiente acor-
dada en cada momento.

2. Con el objetivo de promover la renovacién en los érganos de
direccion de las diferentes estructuras sindicales, estas incorpo-
rardn personas jovenes con responsabilidades en la medida de
cada realidad.

Articulo 24
Participacion de trabajadores y trabajadoras inmigrados

1. Las diferentes estructuras sindicales se dotaran de planes es-
pecificos para incorporar a los trabajadores y trabajadoras pro-
cedentes de los movimientos migratorios en la actividad sindi-
cal a partir de su lugar de trabajo.
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2. En funcidn de cada realidad, las diferentes estructuras sindi-
cales incorporaran estos trabajadores y trabajadoras a las res-
ponsabilidades sindicales en 6érganos de direccion en los dife-
rentes niveles y en las listas a los 6rganos de representacion.

Articulo 25
Procesos congresuales

En los procesos congresuales de todos los érganos de la Confe-
deracion se pueden dar dos situaciones:

Congresos ordinarios

Son aquellos que se realizan de acuerdo con la convocatoria
del Congreso de la CS de la CONC y durante el ambito tempo-
ral establecido para la realizacion de los congresos de todas sus
organizaciones confederadas. En estos congresos se debaten
los documentos propios de las organizaciones confederadas y
de la CS de la CONC asi como la eleccién y los criterios de elec-
cion de sus drganos de direccion.

Estos congresos se realizaran mediante la carta de convocato-
ria, las normas congresuales y el reglamento aprobados a tal
efecto en el Consejo de la CS de la CONC.

Congresos extraordinarios
Serdn convocados por el Consejo de la CONC en circunstancias
especiales que provengan de:

— Disolucion del érgano por sancion.

— Dimisién de la mayoria de la Comisidn Ejecutiva.

— Necesidad de adaptaciéon de la politica sindical de ese am-
bito a nuevas realidades que puedan surgir.

Los congresos extraordinarios seran convocados a través de
los consejos de los 6rganos o de la Comision Ejecutiva en caso
de no haber consejo, previa comunicacion al Consejo de la CS
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de la CONC. Estos congresos se celebraran de acuerdo con las
normas congresuales, aprobadas por el Consejo Nacional de la
CONC.

El hecho de haber realizado un congreso extraordinario no exi-
mird, en ningdn caso, de celebrar el congreso ordinario en el
proceso congresual de la CS de la CONC. En el caso de que
el congreso extraordinario deba celebrarse dentro de los doce
meses anteriores al congreso ordinario, la organizacion, con
acuerdo del consejo, podra posponerlo hasta la celebracion del
ordinario, garantizando el funcionamiento de la estructura que
corresponda.

Articulo 26
El Congreso Nacional de Catalunya

Es el maximo organo deliberante y decisorio de la CONC:

a) Composicion: se aplicard estrictamente el criterio paritario
gue corresponde a la doble estructura de las Comisiones Obre-
ras (territorial y de ramo de produccion). Es decir, el congreso
estara integrado a partes iguales por representantes de unio-
nes territoriales y por representantes de las federaciones. Las
personas que son miembros de la Comision Ejecutiva saliente
son delegados y delegadas natos en el congreso.

b) Eleccion: los delegados y delegadas en el congreso seran los
gue, en numero y criterio, fije el Consejo Nacional de la CONC,
a través de las normas congresuales, de manera directamen-
te proporcional al niUmero de cotizantes de cada ambito. La
normativa y el reglamento seran establecidos también por el
Consejo Nacional, y se daradn a conocer, como minimo, con dos
meses de antelacion. Las elecciones a los drganos de direccion
deberan estar presididas por criterios de unidad, fundamental-
mente a través de una sola candidatura. Cuando al menos un
10% de electores y electoras, en cada dmbito, desee presentar

[>> ESTATUTOS

una u otras candidaturas, se procedera a la eleccion a través del
sistema proporcional y de listas cerradas.

c) Convocatoria: el congreso se reunira como minimo cada cua-
tro anos, a convocatoria del Consejo Nacional, con al menos seis
meses de antelacion. Con caracter extraordinario, el Consejo
Nacional lo podra convocar cuando lo crea conveniente, con
un plazo minimo de un mes de antelacion.

Los materiales preparatorios del congreso deberan ser elabo-
rados bajo la responsabilidad del Consejo Nacional y dados a
conocer al conjunto de estructuras de la CONC con un mes
efectivo de antelacion, a través de su publicacion en el érgano
de la CS de la CONC, la revista Lluita Obrera, la pagina web o
aquellos medios mas adecuados en cada momento, ya sea en
papel o en formato digital o electrénico.

d) Acuerdos: las decisiones seran adoptadas por mayoria sim-
ple, excepto en los casos en que, expresamente, se senale otro
Criterio.

Funciones: son tareas o atribuciones del congreso:

. Determinar la orientacion politicosindical de la CONC.

. Aprobar o modificar el programa y el modelo financiero.

. Decidir la modificacion total o parcial de los Estatutos.

. Elegir al secretario o secretaria general por sufragio libre y

secreto.

5. Elegir al contingente libre del Consejo que se haya determi-
nado por sufragio libre y secreto.

6. Elegir a la Comisién Ejecutiva y a la Comisién de Garantias
por sufragio libre y secreto.

7. Todas aquellas cuestiones detalladas en las normas congre-
suales que junto con el reglamento sirven de guia en su ce-
lebracion.

8. Decidir sobre la disolucién de la CS de la CONC y sobre la

fusidon con otra organizacioén sindical.

e)
]
2
3
4
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Articulo 27
El Consejo Nacional

Es el maximo 6rgano de direccion y de representacion entre
congreso y congreso de la CS de la CONC.

a) Composicion: es un érgano fundamentalmente representa-
tivo de todas las estructuras de la CS de la CONC. Su compo-
sicion se regulara en las normas congresuales aprobadas por
el Consejo de la CS de la CONC, manteniendo los siguientes
criterios:

1. La Secretaria General de la CS de la CONC; las secretarias ge-
nerales de las organizaciones confederadas, los miembros
de la Comisidon Ejecutiva, un contingente libre de personas
elegidas directamente por el congreso, mediante sufragio
libre y secreto; dos representaciones de idéntico numero,
elegidas, una por las federaciones y otra por las uniones;
otro grupo representando a las secciones sindicales con
mas afiliacion, que cumplan los criterios acordados, y un re-
presentante de la Federacion de Pensionistas y Jubilados y
otro de Accio Jove.

2. El numero de miembros elegidos por las federaciones y las
uniones territoriales se determinara en funcién del niumero
de cotizantes. Esta representacion debe ser elegida por el
congreso de cada organizacion o por el drgano de direccion
mas amplio entre congreso y congreso de las respectivas
federaciones y uniones territoriales.

Su composicion debe tender a la paridad de género. La parte
gue corresponde a la eleccién directa del congreso debe
garantizar la presencia del mismo numero de hombres y
de mujeres. Las personas elegidas por las organizaciones
deben tender a la paridad, respetando en cualquier caso,
como minimo, la presencia equivalente al porcentaje de
afiliacion que representan las mujeres en su organizacion.

3. La suma de miembros designados directamente por el Ple-
no del congreso como contingente libre y de la Comisién
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Ejecutiva no podra exceder el 30% del total resultante del
Consejo Nacional. Las vacantes producidas en el contingen-
te libre se cubriran mediante eleccion en el Consejo Nacio-
nal de la CS de la CONC.

4. Los miembros del Comité Confederal en calidad de secre-
tarios y secretarias generales de las diversas organizaciones
confederadas computardn a efectos de proporcion de gé-
nero junto con las personas elegidas en su ambito organi-
zativo.

b) Convocatoria: con caracter ordinario se reunira, como mini-
mo, cuatro veces al ano.

El consejo serd convocado por el Comité Confederal con quince
dias de antelacion, y se acompanara a la convocatoria el orden
del diay los materiales fisicos o telematicos de debate.

Un tercio de las personas que son miembros del Consejo Na-
cional lo podran convocar con caracter extraordinario con una
antelacion minima de quince dias.

c) Funcionamiento: las resoluciones y decisiones del Consejo
Nacional se adoptaran por mayoria simple, excepto en caso de
gue se haya establecido una mayoria cualificada para sus de-
cisiones.

d) Funciones: son tareas y atribuciones del Consejo Nacional las
siguientes:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de la Confedera-
cién entre dos congresos sucesivos y controlar su aplicacion
por el conjunto de la CS de la CONC.

2. Revocar y reemplazar a las personas que son miembros de
la Comision Ejecutiva, por mayoria absoluta, explicando el
motivo de la revocacion.

3. Convocar con caracter ordinario o extraordinario el Congre-
so Nacional.
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4. Aprobar anualmente, a propuesta del Comité Confederal, el
presupuesto integrado, asi como la liquidacion, los balan-
cesy los resultados.

5. Fijar el sistema de cuota de la CONC asi como decidir sobre
cotizaciones extraordinarias u otros modos de recaudacion.

6. Estipular el porcentaje de las cuotas que deben transferirse
a la Confederacion Sindical de las Comisiones Obreras de
Espana.

7. Darse por enterados, como minimo una vez al ano, de los
informes elaborados por la Comision de Garantias.

8. Nombrar a la persona delegada de Cumplimiento Normati-
vo y delegada de proteccién de datos.

9. Designar a la Comision de Comunicacion Integral de la CS
de la CONC.

10. Elegir al secretario o secretaria general en casos de dimi-
sion, muerte o revocacion del electo en el Congreso Nacio-
nal, mediante votacién cualificada de, como minimo, la ma-
yoria absoluta de las personas que son miembros, hasta el
congreso ordinario o hasta un congreso extraordinario con-
vocado con esta finalidad.

11. ElI Consejo Nacional, por acuerdo de la mayoria absoluta
de las personas que son miembros, debidamente convoca-
das, podra ampliar el nUmero de miembros de la Comisiéon
Ejecutiva, entre congreso y congreso, siempre que no supe-
re el nUmero inicial en mas de un 10%.

12. Crear, modificar, sustituir y/o suprimir los instrumentos, las
normas y los registros de gestion confederales, contempla-
dos en el articulo 39 de los Estatutos.

13. Aprobar los reglamentos y protocolos sindicales que desa-
rrollan y regulan las materias estatutarias por mayoria abso-
luta de sus miembros.

e) Reglamento: el Consejo Nacional se dotara de un reglamen-
to de funcionamiento, que debera regular, entre otras cosas, lo
siguiente: convocatoria, composicidon de la mesa, orden del dia
y votaciones.
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f) Se levantara acta de todas las reuniones del Consejo Nacio-
nal, tanto de las ordinarias como de las extraordinarias. El acta
debera reflejar, en todo caso, los acuerdos tomados y el resul-
tado de las correspondientes votaciones, asi como la relacion
de las personas que son miembros presentes en la reunién y
quien justifique su ausencia. Se enviara copia del acta a todos
los miembros del Consejo Nacional en un plazo maximo de
treinta dias posteriores a la celebracién de la reunién.

g) Ante cambios producidos por dimisiones o revocaciones de
las personas del Consejo de la CONC, en representacion de las
organizaciones confederadas o de las secciones sindicales, di-
chas personas seran substituidas en el ambito correspondien-
te por el maximo érgano de direccidn de ese ambito. El resto
de personas que componen el Consejo de la CONC, incluidas
las del Barcelonés, seran sustituidas por el propio consejo, res-
petando la pluralidad expresada. Todos los cambios senhalados
respetardn la composicidén de género.

Articulo 28
El Comité Confederal

El Comité Confederal se constituye como érgano de direccion
y coordinacién confederal de la CS de la CONC. Esta integrado
por los miembros de la Comision Ejecutiva, los secretarios y se-
cretarias generales de las organizaciones confederadas, el Area
Publica, Accio Jove y las personas elegidas entre las componen-
tes del contingente libre elegido por el congreso y las organiza-
ciones confederadas como refuerzo de la paridad de género en
las proporciones que marguen las hormas congresuales.

El Comité Confederal sera convocado un minimo de seis veces
al ano con caracter ordinario y con caracter extraordinario cada
vez que la Ejecutiva lo crea necesario o lo solicite un tercio de
los miembros del Comité Confederal, en cuyo caso debera rea-
lizarse en un plazo no superior a quince dias. Para garantizar
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su funcionamiento regular se dotara de un reglamento interno
que serd sometido a la consideraciéon del consejo en la primera
reunion que celebre después de su constitucion.

Las reuniones ordinarias del Comité Confederal seran convo-
cadas por el secretario o secretaria general o por la Comision
Ejecutiva.

Funciones y competencias:

1. Asegurar la direccion permanente de la actividad de la CS
de la CONC, tomando las decisiones pertinentes entre dos
reuniones del Consejo Nacional.

2. Participar en la definicion de los objetivos de politica sindi-
cal, en especial en lo que se refiere a las estrategias de dia-
logo y concertacion social y negociacion colectiva.

3. Participar en el disenoy la gestidon de politicas organizativas
de caracter general, incluidos los sistemas de resolucion de
conflictos entre las distintas organizaciones de la CS de la
CONC.

4. Designar a las personas que hayan de ejercer la direccion
sindical y a los 6rganos de gestion, en los instrumentos con-
federales y las entidades mercantiles.

. Designar a la Comisién de Gobernanza confederal.

6. Preparar las reuniones del Consejo Nacional y velar por el

desarrollo y la aplicaciéon de sus acuerdos y resoluciones.

7. Hacer el seguimiento de las actividades de la Comision Eje-
cutiva.

8. Participar en la gestion de los recursos confederales, para lo
cual conocera los presupuestos y los balances integrados.
9. Fijar los criterios orientadores de la politica laboral para el
personal asalariado de la CS de la CONC en el marco del

presupuesto integrado.

10. Todas las materias que el consejo le pueda ordenar o atri-
buir reglamentariamente, asi como aquellas otras que, por
razones de necesidad, sean propuestas por el Comité Con-
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federal, o un tercio de sus integrantes, y la Comision Ejecu-
tiva, todo ello sin menoscabar las competencias que estatu-
tariamente correspondan al consejo.

11. Los acuerdos, las resoluciones y las decisiones del Comité
Confederal se adoptaran por mayoria simple.

12. Ante cambios producidos por dimisiones o revocaciones
de las personas del Comité Confederal, en representacion
o eleccién de las organizaciones confederadas, dichas per-
sonas seran substituidas en el ambito correspondiente por
el maximo érgano de direccion de ese ambito. El resto de
personas componentes del comité y que causen baja, seran
elegidas las personas sustitutas, por el Consejo de la CONC,
respetando el criterio corrector de género.

Articulo 29
La Comisién Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es el 6rgano de direccién y gestién con-
federal, en el marco de las decisiones de los 6rganos de direc-
cidon y de gobierno. Es elegida en el congreso, que determina
el numero de personas que la componen y garantiza que en su
composicion el numero de mujeres corresponda, como mini-
mo, al 50%.

La Comision Ejecutiva funcionara de manera colegiada, con re-
uniones ordinarias al menos una vez al mes, y adopta los acuer-
dos por mayoria simple. Las reuniones seran convocadas por el
secretario o la secretaria general o por un tercio de las personas
gue la componen. Sus miembros deben disponer de toda la
informacidén que requieran para llevar a cabo su funcién.

Para garantizar su funcionamiento regular, la Comision Ejecuti-
va se dotara de un reglamento interno mediante el cual, entre
otras cuestiones, comprobara el grado de asistencia de las per-
sonas que la componen y establecera un limite a las ausencias
injustificadas.
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Se extendera acta de todas las reuniones de la Comision Ejecu-
tiva, tanto de las ordinarias como de las extraordinarias. El acta
reflejara, en todo caso, los acuerdos tomados y el resultado de
las correspondientes votaciones, asi como la relacion de miem-
bros presentes en la reunién y los que justifiquen su ausencia.
Se enviara una copia del acta a todas las personas que son
miembros de la Comision Ejecutiva y del Comité Confederal en
un plazo maximo de quince dias, posteriores a la celebracion
de la reunion.

Las funciones de la Comisidn Ejecutiva son las siguientes:
a) Llevar a la practica las decisiones y las orientaciones adopta-
das por el congreso, el Consejo Nacional y el Comité Confederal.

b) Asegurar la organizacion y el funcionamiento de los instru-
mentos de servicio y de gestion confederales de la CS de la
CONC.

c) Asumir la responsabilidad de las diversas publicaciones ofi-
ciales de la CS de la CONC, como la revista Lluita Obrera, la
pagina web, etc., asi como de su funcionamiento, publicacion,
distribucién y seguimiento.

d) Responder ante el congreso al término de su actuacion y
ante el Comité Confederal y el Consejo Nacional entre congreso
y congreso.

e) Nombrar al personal directivo de los instrumentos confede-
rales a propuesta de los 6rganos de gestion.

f) Nombrar a las personas que deben actuar como represen-
tantes del sindicato en los diferentes espacios de interlocucion,
concertacion y participacion, excepto en aquellos casos en que
esté previsto que lo haga otro érgano.
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Articulo 30
El secretario o secretaria general de la CS de la CONC

a) Es la persona que representa legalmente y publicamente a
la Confederaciéon. Actua bajo acuerdo colegiado del Consejo
Nacional y de la Comisidn Ejecutiva, siguiendo el principio de
direccion colegiada y tiene como mision cohesionar e impulsar
las funciones de estos drganos.

b) Tiene expresas facultades de constituir sociedades; promo-
ver la constitucion de asociaciones y fundaciones; comprar y
vender bienes, muebles e inmuebles, y decidir sobre su admi-
nistracion en los términos mas amplios; realizar todo tipo de
operaciones mercantiles, financieras y comerciales; solicitar o
aceptar créditos; reconocer deudas; conceder y recibir prés-
tamos, avalar y afianzar, pagar y cobrar cantidades, hipotecar,
autorizar traspasos y cobrar su participacion legal; operar con
cajas oficiales, cajas de ahorros, bancos, incluido el de Espana
y sus sucursales; abrir, seguir y cancelar cuentas y cartillas de
ahorros, cuentas corrientes y de crédito; librar, aceptar, avalar,
endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y otros
efectos; instar actas notariales de todo tipo; comparecer ante
centros y organismos del Estado, provincia y municipio, jue-
ces y juezas, tribunales, fiscalias, delegaciones, comités, juntas,
jurados y comisiones y, en estos, instar, seguir y acabar, como
parte activa o demandada o en cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios y procedimientos civiles, penales,
administrativos, contenciosos administrativos, gubernativos,
laborales y eclesiasticos, de todos los grados, jurisdicciones e
instancias; elevar peticiones y realizar acciones y excepciones
en cualquier procedimiento, trdmites y recursos, incluso de
casacion, y prestar, cuando sea necesario, la ratificacion perso-
nal. Asimismo, tiene facultades para otorgar poderes generales
para pleitos, especiales para interponer querellas, absolver po-
siciones, o los que sean necesarios para llevar a cabo cualquier
tipo de accién en nombre de la Confederacion.
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c) Podra delegar las funciones y facultades que reconocen los
presentes Estatutos a personas o a 6rganos competentes de la
CS de la CONC.

d) En caso de ausencia de cualquier tipo, la Comision Ejecutiva
asumira las funciones contempladas en los apartados a) y b) de
este articulo.

e) Si, entre congreso y congreso, el secretario o secretaria ge-
neral de cualquier organismo de la CS de la CONC dimitiera o
muriera o fuera revocado por dos tercios de los componentes
del maximo érgano de direccidn entre congresos, el nuevo se-
cretario o secretaria general podra ser elegido por el maximo
o6rgano de direccion entre congresos, el Consejo Nacional, con
votacion cualificada de como minimo la mayoria absoluta de
las personas que son miembros, hasta el congreso ordinario o
extraordinario convocado por este motivo si asi lo decide el or-
gano de direccidn mencionado.

Articulo 31
Incompatibilidades de las personas que son miembros de
los érganos de direccién y de gestion

a) Incompatibilidades en relacidén con las administraciones pu-
blicas

La independencia del sindicato respecto de las administracio-
nes publicas implica que cualquier afiliado o afiliada a la CS de
la CONC que sea designado para ocupar una responsabilidad
ejecutiva, de confianzay libre designacién, en la Administracion
central, autondmica o local, quedara exonerado o exonerada de
sus cargos sindicales desde el momento de su designacion ofi-
cial hasta el cese de esta responsabilidad. Se excluyen de esta
medida de incompatibilidad aquellos que ocupen funciones
en virtud de la representaciéon en nombre de CCOO cuando,
expresamente, fueron designados y designadas para estas por
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la direccion de la CS de la CONC, que en todo momento podra
disponer del cargo.

b) Incompatibilidades en relacion con los cargos publicos de
representacion politica

La independencia del sindicato respecto de los partidos politi-
cos exige una especial atencion a aquellos afiliados y afiliadas
de la Confederacion que ocupen responsabilidades a cualquier
nivel de sus estructuras y tengan, paralelamente, en el libre
ejercicio de su militancia politica, responsabilidades publicas
partidarias. La separacién neta de funciones implica la impo-
sibilidad que ocupen responsabilidades en las comisiones eje-
cutivas a cualquier nivel las personas que desempenfen funcio-
nes ejecutivas en una concejalia, personas elegidas para una
alcaldia, el Parlamento de Catalunya, las Cortes, el Senado y el
Parlamento Europeo.

c) Incompatibilidades en relacion con los partidos y organiza-
ciones politicas

Sera incompatible tener responsabilidades ejecutivas en el am-
bito de las comisiones ejecutivas y ejercer responsabilidades de
rango equivalente en organizaciones politicas.

d) Incompatibilidades funcionales
Sera incompatible ser miembro de un érgano de direccion de
la estructura sindical de la CS de la CONC con el hecho de ejer-
cer responsabilidades de gerencia y/o alta direccion en cual-
quier tipo de sociedad mercantil, salvo las vinculadas al sindi-
cato o nominadas por el sindicato.

e) Incompatibilidades internas

Sera incompatible asumir responsabilidades de nivel de Comi-
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sion Ejecutiva en dos ambitos diferentes de la CS de la CONC, a
excepcion de aquellos casos donde exista un acuerdo de coo-
peracion entre estructuras de diferente nivel que las vincule ex-
plicitamente. Esta decision debera tener una mayoria absoluta
en el maximo 6rgano de direccidon de ambas estructuras. Esta
incompatibilidad no serd aplicable a las situaciones derivadas
de nombramientos de gestoras o direcciones provisionales.

Es incompatible la condicion de sindicalista con la de personal
asalariado con funciones técnicas, profesionales, administrati-
vas o auxiliares. Las personas asalariadas para estas funciones
del sindicato, para optar a ocupar un puesto de responsabili-
dad sindical, deberan solicitar la excedencia por motivos sindi-
cales con reserva de puesto de trabajo y pasar a la regulacion
del Acuerdo regulador de la dedicacion sindical (ADeS), si la
organizacion correspondiente lo acuerda en su érgano de di-
reccion.

La condicién de sindicalista, es decir, el desarrollo de las tareas
propias de los drganos de direccion y de gestion a todos los
niveles, conlleva la incompatibilidad de ser elector o electora 'y
elegible en las elecciones para escoger la representacion legal
unitaria o la representacion sindical del conjunto de personas
asalariadas por cuenta del sindicato o cualquier otra responsa-
bilidad derivada de las mismas.

La pertenencia a la Comision de Garantias es incompatible con
la pertenencia a los 6rganos de direccion sindical de cualquier
organizacioén de la estructura sindical.

La verificacion de las situaciones de incompatibilidad descritas
y la propuesta de resolucién en los érganos de direccion com-
petentes de la situacion de incompatibilidad correspondera a
la Secretaria de Organizacion Confederal de la CS de la CONC.
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Articulo 32
Limitacion de mandatos

La responsabilidad en una secretaria o responsabilidad eje-
cutiva en cualquiera de los ambitos de la estructura sindical
de la CS de la CONC no podra ejercerse durante mas de dos
mandatos consecutivos. Excepcionalmente cuando concurran
situaciones que asi lo justifiquen, se podrad prorrogar a un tercer
mandato por decision del maximo érgano de direccion, expre-
sada en una votacion favorable de dos tercios.

Esta decisidon sera posteriormente ratificada por el Consejo Na-
cional de la CONC.

CAPITULO VII
ORGANOS DE GARANTIA Y CONTROL

Articulo 33
La Comision de Garantias

El Congreso Nacional elegira mediante sufragio libre y secre-
to una comisidon de garantias compuesta por cinco miembros,
elegidos entre los afiliados y afiliadas, que no tengan responsa-
bilidades de direccién en la Confederacién Sindical de la CONC.
En caso de producirse, por cualquier circunstancia, vacantes en
la Comision de Garantias, estas podran ser cubiertas mediante
eleccion, por el Consejo Nacional de la CONC por mayoria abso-
luta de sus miembros. Las personas elegidas para formar parte
de la Comisién de Garantias solo podran ejercer esta responsa-
bilidad, durante dos mandatos congresuales.

Seran funciones de la Comision de Garantias:
— Conocer los recursos interpuestos por los afiliados y afilia-
das u organismos de la Confederacidon contra las decisiones
sancionadoras o eximentes de los érganos de direccion.
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— Conocer los recursos interpuestos por los afiliados y afilia-
das u organismos de la Confederacion contra los acuerdos
o resoluciones que violen los Estatutos de la CS de la CONC.

Cualquier afiliado o afiliada u organismo del sindicato podra
acudir a la Comisidn de Garantias en estos dos casos.

El recurso podrd interponerse en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al que se tomo el acuerdo o la resolucion
gue se recurray, en su caso, desde la notificacion de la sancion.
Interpuesto el recurso y conocida la totalidad del expediente, la
Comision de Garantias lo resolverd en el plazo maximo de trein-
ta dias laborables ampliables a dos meses en el caso de realizar
nuevas practicas de prueba o instruccion. Los dias de computo
de los plazos seran laborables y el mes de agosto es inhabil a
tal efecto. Las resoluciones de la Comision de Garantias tienen
un caracter ejecutivo.

La Comisiéon de Garantias de la CONC podra adoptar los si-
guientes pronunciamientos, que no excluyen otros que pudie-
se adoptar dentro de sus competencias:

Desestimar el recurso, y confirmar, asi, la sancion.

Estimar el recurso en su totalidad, y revocar, asi, la sancién.
Estimar el recurso en parte por entender que la falta tie-
ne una gradacioén inferior o superior a la adoptada. En este
caso se devolvera el expediente al drgano sancionador para
que rectifique conforme a los criterios de la Comision de
Garantias, y esta nueva resolucién ya no puede recurrirse.
Estimar el recurso, y anular, asi, las actuaciones cuando se
hubiere cometido una infraccién grave de procedimiento
gue genere indefension. En este caso se devuelve el expe-
diente al 6rgano sancionador para que lo instruya de nuevo
con indicacion de las garantias que deben preservarse. La
nueva resolucion del érgano sancionador puede recurrirse
ante la Comision de Garantias.
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La Comision de Garantias de la CONC comunicara la resoluciéon
del recurso, a la persona y organismo recurrente, a la persona
u organismo sancionado o eximido, a la Comision Ejecutiva co-
rrespondiente y a la Secretaria de Organizacion de la CONC.

La Comisién de Garantias, previo recurso de afiliados o afilia-
das o de organizaciones confederadas, podra anular cualquier
acuerdo o resolucion de los diferentes organismos del sindica-
to, explicitando en concreto qué articulos de los Estatutos vul-
neran el acuerdo anulado y comunicandolo al organismo con
el fin de que sea él mismo quien corrija el acuerdo.

La Comisidn de Garantias no es un érgano consultivo. Podra
emitir informes no vinculantes sobre las materias solicitadas
por la Comision Ejecutiva de la CONC.

Anualmente, la comision elaborard un informe sobre sus actua-
cionesy las elevara al Consejo de la CS de la CONC.

El balance de su actuacion serd sometido al congreso, que de-
bera pronunciarse globalmente sobre el mismo. Elaborara una
propuesta de reglamento que debera ser aprobada por el Con-
sejo de la CS de la CONC y escogera, entre las personas que son
miembros, un presidente o presidenta y un secretario o secreta-
ria, y lo comunicara a la Comision Ejecutiva de la CS de la CONC.

CAPITULO VIII
LA ACCION SINDICAL

Articulo 34
La accion sindical de la CS de la CONC se acuerda en los érga-

nos de direccion confederales. La iniciativa de la accidn sindical
corresponde a cada organizacién en su ambito, y la desarrolla
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de acuerdo con las orientaciones fijadas en sus érganos de di-
reccion.

Deberan ser consultadas y debatidas previamente por el Con-
sejo de la CONC y, en su defecto, por el Comité Confederal de
la CONC:

a) Aquellas propuestas de accién sindical que, por su trascen-
dencia y repercusion, puedan afectar al desarrollo de la CONC,
a su implantacion entre los trabajadores y las trabajadoras o
puedan suponer una variacion de la politica sindical aprobada
en el Congreso de la CONC.

b) Aquellas que afecten a servicios publicos esenciales y tengan
repercusion entre la poblacion en general.

CAPITULO IX
FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 35
Recursos econémicos, financieros y patrimoniales

La CS de la Comision Obrera Nacional de Catalunya situa con
fuerza la cultura de la sobriedad y los valores de la militancia
como principales activos del sindicato. En consecuencia, valora
la importancia de la afiliacion como principal recurso para el
desarrollo de la actividad sindical.

Los recursos econdmicos, financieros y patrimoniales de la CS
de la CONC estaran integrados por la suma de todos los recur-
sos de las organizaciones confederadas y de cualquier organis-
mo sindical o de servicios de la CS de la CONC.

La totalidad de los recursos econémicos, financieros y patrimo-

niales de la CS de la CONC se destinan a la defensa de los inte-
reses profesionales, econédmicos, politicos, sociales y nacionales
de los trabajadores y trabajadoras, y, de forma especial, de los
afiliados y afiliadas de la CONC.

Los recursos econdmicos mas importantes son:

a) La cuota de los afiliados y afiliadas.

b) Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios y
venta de publicaciones.

c) Las donaciones y los legados a favor de la CS de la CONC.

d) Las rentas de los bienes y valores mobiliarios e inmobiliarios
de la CS de la CONC Yy las sociedades participadas por ella.

e) Las subvenciones que le puedan ser concedidas, asi como
los ingresos procedentes de acuerdos sindicales, incluidos
los no dinerarios derivados de las leyes y convenios en vigor
en cada momento.

f) El patrimonio documental y artistico.

g) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las
disposiciones legales y los preceptos estatutarios.

Los recursos econdmicos tendran que estar a nombre de la CS
de la CONC, con apoderamiento de la Secretaria General o per-
sonas en las que se delegue. Queda prohibido expresamente
depositar estos recursos en cuentas o depdsitos abiertos en en-
tidades financieras sin respetar la estructura de apoderamien-
tos notariales de la CS de la CONC.

La CS de la CONC podra desarrollar iniciativas econdmicas de
caracter mercantil y actividades no lucrativas coherentes con
su proyecto sindical. La aprobacién de estas iniciativas corres-
ponde al Comité Confederal de la CONC.

Las infracciones cometidas en relacion con lo establecido en
este capitulo seran consideras graves o muy graves tal como
establece el articulo 12 de los Estatutos.
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Articulo 36
Patrimonio de la CS de la CONC

a) El patrimonio de la CS de la CONC integra todos sus bienes
muebles e inmuebles, valores mobiliarios y bienes docu-
mentales del conjunto de organismos de la CS de la CONC.

b) La CS de la CONC responderad de las obligaciones contrai-
das por los érganos de direccién de las organizaciones de
la estructura sindical cuando se hayan realizado conforme
a lo previsto en los Estatutos o, en su caso, con autorizacion
concreta de los érganos de direccion confederales de la CS
de la CONC.

c) Cuando cualquier 6rgano de la CS de la CONC se disuelva o
sea suspendido, sus recursos econdmicos seran transferidos
a la Confederacion Sindical de la CONC.

Articulo 37
Cuota

La recaudacién de las cuotas de las afiliadas y afiliados en el am-
bito de Catalunya es titularidad exclusiva de la CS de la CONC
y se realiza preferentemente mediante domiciliacion bancaria
o tarjeta bancaria, también se puede hacer por descuento en
la ndbmina cuando se cumplan las condiciones y las garantias
que establezcan los 6rganos de direccion del sindicato, y, ex-
cepcionalmente, por recibo, siempre a través del instrumento
técnico que decidan los 6rganos de direccion. El documento
justificativo del pago de la cuota acredita a la persona afiliada
para ejercer los derechos del articulo 8 de estos Estatutos.

La recaudacion de cuota se ingresara en las cuentas de la CS de
la CONC Yy se distribuira entre las organizaciones de la estructu-
ra sindical conforme a los acuerdos congresuales.

En ningun caso se retendran recursos derivados de la cuota o se recau-
daré de forma diferente a lo determinado por los érganos de direccion.
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Las personas afiliadas deberan cotizar de acuerdo con los pa-
rdmetros acordados en el Plan de cuotas en vigor en cada mo-
mento, para lo cual deberan facilitar los datos requeridos.

Articulo 38
Principios de la actividad econémica de la CS de la CONC

1. Principios de actuacién econémica de la estructura sindical

a) La CS de la CONC configura una unica personalidad juridica
en la que se encuadran todas las organizaciones de la estructura
sindical descritas en el articulo 1 de los presentes Estatutosy son,
todas ellas, corresponsables de la actuacion de la CS de la CONC.

Envirtud de ello, solo hay una personalidad unica al efecto legal.
La actuacion econdmica de toda la estructura sindical debe ga-
rantizar el cumplimiento de la normativa vigente y su registro
debera efectuarse respetando escrupulosamente las normasy
los principios de contabilidad y auditoria. Para garantizarlo, los
criterios de gestion econdmico-financiera y presupuestaria se
acordaran confederalmente y se aplicaran de manera homogé-
nea en toda la estructura sindical.

b) Autonomia econdmica. Las federaciones, las uniones territo-
riales y los sindicatos de ramo son organizaciones destinatarias
de la parte de la cuota que se establezca en los congresos, asi
como de otros ingresos y gastos que deriven de la propia acti-
vidad y hayan sido acordados por los érganos de direccion de
la CS de la CONC.

En consecuencia, estos organismos tienen autonomia econé-
mica y capacidad presupuestaria plena dentro del marco legal
confederal definido por la personalidad juridica de la CS de la
CONC y su presupuesto y balance integrado. Estas propuestas
presupuestarias deberan ser aprobadas por el maximo érgano
de direccion de cada organizacion.

171



172

[>> ESTATUTOS

En los presupuestos de cada ambito se detallardn nominal-
mente las contraprestaciones econdmicas correspondientes a
las personas con dedicacion sindical de naturaleza asociativa,
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo regulador de
la dedicacién sindical (ADeS), cuya aplicacion forma parte de
las bases de ejecucion presupuestaria.

2. Presupuesto y balance integrados de la CS de la CONC

Todos los organismos que componen la estructura sindical y los
servicios confederales elaboraran anualmente el presupuesto
econdmico y el de tesoreria. Deben contabilizar los movimien-
tos econdmicos y financieros de acuerdo con el Plan contable
de la CS de la CONC y deben confeccionar, de acuerdo con
las normas de contabilidad y auditoria vigentes, los balances
y cuentas de resultados, que compondran las cuentas anuales
integradas de la CS de la CONC.

Las organizaciones descritas en el punto primero de este articu-
lo y los servicios confederales, siempre que generen o reciban
recursos economicos, provenientes de porcentajes de la cuota
o de la prestacion de servicios, tendran capacidad para hacer
propuestas presupuestarias, que se integraran en los presu-
puestos de ambito superior (sindicatos intercomarcales, fede-
raciones y uniones territoriales), hasta configurar el presupues-
to integrado de la CS de la CONC, que contendra las previsiones
de ingresos del conjunto de las organizaciones que deberan
soportar los gastos, tanto de estructura como del conjunto de
la actividad sindical.

Las federaciones deben confeccionar sus cuentas anuales (ba-
lances y cuentas de resultados) que reflejaran el patrimonio y
los ingresos y gastos que genera la actividad de sus secciones
sindicales, de los sindicatos intercomarcales y de la direccion
federativa, y se integraran, del mismo modo que los de las unio-
nes territoriales, en las cuentas anuales integradas confederales.
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El departamento de contabilidad confederal procesara todos
los apuntes contables de todas las organizaciones y servicios
confederales, para que de una manera inmediata, pueda obte-
nerse toda la informacién contable, para permitir la integracion
en el presupuesto y el balance confederal.

El presupuesto y las cuentas anuales integradas de la CS de la
CONC seran formuladas por la Comision Ejecutiva y se somete-
ran a la aprobacion del Consejo Nacional de la CS de la CONC.

El presupuesto y el balance de todos los organismos y servicios
estaran a disposicion de la secretaria de la CS de la CONC que,
en cada momento, tenga las competencias, y, en todo momen-
to, para que la Comision de Control Administrativo y Financiero
los verifiquen.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lu-
gar a la adopcidén de las medidas disciplinarias que figuran en
los presentes Estatutos.

3. Transparencia

La Comision Ejecutiva de la CONC y todas las organizaciones
de la CS de la CONC deben informar, a través de los medios
que garanticen la maxima difusion y accesibilidad, de los pre-
supuestos, de su ejecucion y de las cuentas integradas del sin-
dicato, que a estos efectos se podran consultar en la pagina
web del sindicato.

En el interno del sindicato se aplicardn los criterios recogidos en
el Acuerdo regulador de la dedicacidon sindical (ADeS) especial-
mente en lo previsto en materia de publicidad y transparencia.

4. Actividades mercantiles, fundacionales y asociativas

De acuerdo con el articulo 35 de los presentes Estatutos, la CS
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de la CONC puede desarrollar aguellas actividades mercantiles,
fundacionales y asociativas que estime pertinentes, siempre de
acuerdo con los principios y objetivos sindicales.

Las entidades mercantiles, fundacionales y asociativas partici-
padas por la CS de la CONC en mas del 50% han de formular
Sus presupuestos, balances y cuentas de resultados de acuerdo
con la legislacion y las normas de contabilidad que sean de
aplicacion en cada caso.

Los presupuestos, los balancesy las cuentas de resultados de estas
entidades deben presentarse anualmente al Consejo Nacional.

5. Responsabilidad legal en las actuaciones econémicas

La responsabilidad legal de la CS de la CONC abarca las deci-
siones adoptadas por los érganos de direccion competentes y
sus apoderados, siempre que sus decisiones se ajusten a los
acuerdos confederales en materia financiera y patrimonial, y a
lo previsto en los presentes Estatutos.

Las actuaciones econdmicas que se realicen infringiendo lo
dispuesto en los Estatutos conllevaran la responsabilidad legal
de aquellas personas que han asumido las decisiones, sin ser
competentes o sin haber sido previamente autorizadas o apo-
deradas para ello.

Articulo 39
Instrumentos y fondos confederales, normas de gestion y
registros de la CS de la CONC

l.Instrumentos confederales
1. Estructura de gestién de la administracién y las finanzas

de la CONC
La CONC se dota de una gestién pensada para garantizar la
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democracia interna, la seguridad y la calidad de los procedi-
mientos. Aspiramos a una gestiéon inteligente, que aproveche
las posibilidades de la digitalizacion, con inteligencia ética,
pragmatica y emocional.

Para ello, CCOO de Catalunya se dota de lo siguiente:

— Una comisiéon de gobernanza compartida del desarrollo or-
ganizativo, las finanzas, los instrumentos confederales y el cum-
plimiento normativo. Participaran todas las organizaciones de
la CS de la CONC.

— La persona delegada de Cumplimiento Normativo y delega-
da de protecciéon de datos, nombrada por el Consejo Nacio-
nal, asumird la funcién de la prevencion de delitos e informara,
asesorara y supervisara el cumplimiento de las obligaciones en
Materia de proteccion de datos.

— EI SISCOM (Sistemas de Informacién y Cumplimiento Nor-
mativo), una direccién técnica que actue como soporte técni-
co de la persona delegada de Cumplimiento Normativo, de la
persona delegada de la proteccion de datos, de la Sindicatura
de la Afiliacidon y de la Comision de Garantias. Este departa-
mento incorporara la funcién de Auditoria Interna, impulsara
la implementacién del Cédigo Etico y tendrd encomendada la
direccion de los sistemas de informacidn de los procesos de
digitalizacion.

— Un nucleo de gerencia que coordinara el conjunto de los ins-
trumentos técnicos confederales de administracion y de finanzas.
Los instrumentos confederales incluiran de forma estructurada:

- Servicios internos, gestion del patrimonio, mantenimiento,
central de compras, accion legal y gestion del personal sin-
dicalista.

- Direccion de personal técnico y administrativo.

- Contabilidad y finanzas.

- Sistemas de informacidn y digitalizacién, las funciones aso-
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ciadas al cumplimiento normativo, del SISCOM y de otros, si
asi lo deciden los érganos de gobierno de la CS de la CONC.

— Canales de denuncia:

- Cualquier persona o grupo de personas afiliadas tiene dere-
cho a recurrir ante los érganos superiores del sindicato que
correspondan cualquier decisidon o sancién que les concier-
nay que no consideren de acuerdo con los Estatutos y nor-
mas de la CONC (Estatutos, articulo 8.f).

- En el caso de usos no normativos de los datos personales,
las personas afiliadas podran formular una denuncia ante el
delegado de proteccidon de datos.

- En el caso de insatisfaccion con los servicios del sindicato o
del trato recibido por cualquiera de las personas de aten-
cion a la afiliacion, las personas afiliadas podran emitir una
gueja a la Sindicatura de la Afiliacion.

— La Comisién de Garantias como érgano Unico de recurso.
2. Fondos confederales

a) Fondo de desarrollo sindical (FDES).
b) Fondo confederal de financiacion (FCF).

3. Normas de gestion

Los instrumentos y fondos confederales se vinculan a las si-
guientes normas confederales:

a) Presupuesto y balance integrados de la CS de la CONC, tal
como estd descrito en el apartado 2 del articulo 39.

b) El Acuerdo regulador de la dedicacién sindical (ADeS).

c) El marco regulador laboral para el personal asalariado, de
caracter sectorial o propio y todos los instrumentos restan-
tes para la gestién de los recursos humanos y la politica la-
boral.
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d) Normas de gastos e ingresos comunes.
Y todos aquellos que se creen o se establezcan en virtud de los
acuerdos del Consejo Nacional de la CS de la CONC.

4. Registros y publicidad

La Confederacion Sindical de la CONC debe disponer de un re-
gistro en el que figure toda la documentacién elaborada por el
conjunto de la estructura sindical y los servicios en las siguien-
tes materias:

a) Registro de afiliados y afiliadas.

b) Registro de drganos de direccion de la estructura sindical

c) Registro de delegadas y delegados de personal y miembros
de comités de empresa.

d) Registro de las personas que ostentan la representacion del
sindicato en ambitos institucionales

e) Registro de apoderamientos.

f) Registro de contabilidad integrada con el conjunto de ingre-
sos y gastos, asi como las cuentas anuales.

g) Registro de centros de trabajo y empresas del ambito de
Catalunya.

Y todos aquellos que decidan los érganos de direccién confe-
derales (CS de la CONC).

Estos registros solo podran ser utilizados con fines internos pro-
pios del sindicato, quedando prohibida la utilizacion de los da-
tos que constan en los registros con fines externos, siempre que
no pase la decision aprobatoria de los érganos de direccion de
la CS de la CONC, dentro del cumplimiento de la ley.

Estos registros seran mantenidos y gestionados por las secre-
tarias de ambito confederal de la CS de la CONC que, en cada
momento, tengan las competencias.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de los presentes
Estatutos, los instrumentos, los fondos y las normas confede-
rales de gestion y registros de la CS de la CONC se articularan
con los que establezca la Confederacion Sindical de CCOO de
Espana tal como acuerden mutuamente.

CAPITULO X
FUSION Y DISOLUCION DE LA CS DE LA CONC

Articulo 40

Por acuerdo de cuatro quintas partes de los votos de los afi-
liados y afiliadas de la CS de la CONC, expresados mediante
un congreso extraordinario convocado exclusivamente por este
motivo, esta podra fusionarse con otra organizacion sindical,
teniendo en cuenta, sin embargo, la relacién de confederali-
dad gque mantiene con la Confederacién Sindical de CCOO de
Espana.

Articulo 41

Por acuerdo de cuatro quintas partes de los votos de los afilia-
dos y afiliadas de la CS de la CONC, esta podra disolverse. Se
estableceran las formas de disolucién de su patrimonio en el
acuerdo que motive la disolucién. Este patrimonio se destina-
rd a fines sin &nimo de lucro. Ello debera realizarse mediante
un congreso extraordinario convocado exclusivamente por este
motivo.
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CAPITULO XI
REVISION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 42

El Congreso Nacional es el Unico érgano facultado para llevar a
cabo cualquier modificacidn total o parcial de los presentes Es-
tatutos. Las votaciones para ello seradn efectuadas por mayoria
simple, excepto para los articulos 1, 2, 3, 4y 5, que requeriran el
voto favorable de las cuatro quintas partes de los congresistas y
las congresistas presentes en el momento de la votacion.

Los presentes Estatutos tienen validez superior a cualesquiera
otros en caso de diferente interpretaciéon o enunciado.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43

Las decisiones de todos los érganos seran adoptadas por mayoria
simple, salvo cuando se establezca otra mayoria en los Estatutos.

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de sus inte-
grantes presentes son mas que los negativos.

Para establecer las mayorias cualificadas (incluida la mayo-
ria absoluta) previstas en los presentes Estatutos se tendra en
cuenta el nUmero total de personas integrantes del érgano.

Articulo 44
El Consejo Nacional de la CONC es el unico habilitado para

aprobar los reglamentos y los protocolos que desarrollan las
Mmaterias estatutarias reflejadas en los presentes Estatutos.
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Todos los reglamentos que aparecen citados en estos Estatu-
tos son los que se encuentran vigentes en el momento de su
aprobacioén. En caso de que el Consejo Nacional modifique, de-
rogue o sustituya alguno de los reglamentos, |la referencia debe
entenderse en funcion de la nueva norma aprobada.

Se prevé la necesidad de modificar el Reglamento para la pre-
vencion, el tratamiento y la eliminacion del acoso sexual, moral
0 por razdén de género, aprobado por el Consejo de la CONC el
4 de mayo de 2016, para regular en dos normas diferenciadas
el acoso moral y el acoso sexual o por razén de género.

Articulo 45

Los presentes Estatutos y todas las modificaciones que les afec-
ten se registraran conforme a lo previsto en la Ley Organica de
Libertad Sindical, y se consideran los Unicos aplicables al ambi-
to territorial de Catalunya, a la CS de la CONCy a todas las orga-
nizacionesy todos los organismos que componen su estructura
sindical.

Articulo 46

Los reglamentos de funcionamiento de los 6rganos de direc-
cion vigentes hasta la celebraciéon del 12.° Congreso y que no
se opongan a a estos Estatutos siguen vigentes mientras los
respectivos 6rganos no los modifiquen o los sustituyan.

Articulo 47

La relacidon de organizaciones federativas de ramo (articulo 17)
podra ser modificada por el Consejo Nacional de la CS de la
CONC, en funcion de las fusiones o las reestructuraciones fede-
rativas que se acuerden en los drganos correspondientes.
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Articulo 48

La relacion de organizaciones territoriales (articulo 18) podra
ser modificada por el Consejo Nacional de la CONC, en fun-
cién de las fusiones o las reestructuraciones territoriales que se
acuerden en los 6rganos correspondientes.

Articulo 49

Las personas afiliadas en el territorio del Barcelonés estaran or-
ganizadas en los ambitos propios de las federaciones sectoria-
les, las cuales serdn las encargadas de su organizacién y aten-
cidn sindical.

La Comision Ejecutiva de la CONC asumira las competencias
de la dinamizacidén sociopolitica y de concertacion social. Este
ambito tendra su representacion en el Consejo Nacional.

Diligencia

Texto de los Estatutos de la CS Comissié Obrera Nacio-
nal de Catalunya redactado de acuerdo con la modifica-
ciéon global de su contenido acordada en el12.° Congre-
so Nacional celebrado en Barcelona los dias, 21, 22 y 23
de mayo de 2021 de conformidad con el procedimiento
previsto en el articulo 43 de los Estatutos vigentes en el
momento de celebracion del mismo.

Barcelona, 23 de mayo de 2021

En caso de discrepancia entre la version en cataldn y la version en castellano,
prevalecera la version original en catalan.
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