S EAS BE SABES
/[ PERCONETEIRA

TREBALLAR




INFORMACIO SOBRE EL TEU CONTRACTE

El contracte consisteix en un pacte que s'estableix entre I'empresa i tu, segons el qual
realitzaras una tasca sota la seva direccié a canvi d’'una retribucié econdmica. Es tracta
d'un acord entre treballadors/ores i empresaris/aries que déna lloc a drets i obligacions.

Es molt important que llegim el que signarem per saber a qué ens comprometem i a
canvi de queé.

Durada: estableix la data d'inici del contracte i, en cas que sigui temporal, la seva durada.

Periode de prova: es tracta d’'un periode durant el qual el contracte pot trencar-se per
qualsevol de les dues parts (I'empresa o tu) sense cap rad. La durada d’aquest periode
pot variar d'acord amb la categoria professional per la qual ets contractat (el maxim
varia entre els dos i els sis mesos).

Durant aquest temps, el treballador/ora tindra els drets i les obligacions
corresponents al seu lloc de treball.




El conveni col-lectiu pot millorar alguns dels elements comentats, altres com per exem-
ple les taules salarials o la distribucié de la jornada de treball. El conveni col-lectiu depén
de l'activitat de 'empresa en la qual treballem i de la provincia en la qual desenvolupem
la nostra activitat.

Jornada: la durada maxima de la jornada diaria és de nou hores i el limit anual mai podra
ser major del resultat de sumar 40hores setmanals. No obstant aix0, et recomanem que
consultis el teu conveni col-lectiu, ja que pot millorar les condicions minimes recollides
en I'Estatut dels Treballadors.

Per als treballadors/ores menors de 18 anys, la jornada maxima és de vuit hores diaries,
no es pot realitzar jornada nocturna i ha d’incloure el temps dedicat a la formacioé en els
contractes que aixi ho estipulen.




Salari: es tracta del pagament que reps a canvi del teu treball, i es compon de salari base i
complements. Els complements son plusos que reps per circumstancies de l'empresa o el
teu treball, com per exemple nocturnitat, transport, toxicitat, disponibilitat, puntualitat,etc.

Tingues en compte que una cosa és el salari brut i una altra el net. La quantitat que reps
és el salari net, i consisteix a descomptar del salari brut la teva cotitzacié a la Seguretat
Social i la retencié d’'una quantitat que es destina al pagament d'impostos.

[No signis el contracte sense llegir-lo! j

[Demana una copia del contracte!




CONVENI COL-LECTIU D’APLICACIO

Juntament amb el contracte, el document de referéncia en el qual es recullen les
teves condicions de treball és el conveni col-lectiu. Es tracta d’un acord fruit de la ne-
gociacio entre la representacié empresarial i la representacio triada pels treballadors.

Entre altres elements, el conveni estableix la durada i distribucié de la jornada, el salari,
el periode de vacances i les mesures de conciliacié de la vida personal i laboral. Hi ha
convenis sectorials (téxtil, premsa, publicitat,etc.) d'ambit estatal i provincial, encara que
en algunes ocasions se signen convenis en ambit d'empresa, que solen millorar les con-
dicions del sectorial i s'ladapten a la realitat concreta del negoci i del centre de treball.

Quan comences a treballar aconsegueixes una copia del conveni col-lectiu d'aplicacié.
Recorda que l'aplicacié d'un o altre dependra de I'activitat de I'empresa en qué estiguis
treballant i no de la teva formacié.




COM LLEGIR UNA NOMINA

La nomina és el document en qué figura el pagament mensual del salari.

Se t’haurian de lliurar dues copies perque les signis quan rebis el salari: una per a
I'empresail'altra per a tu. No obstant aixo, si el pagament del salari es fa per transferéncia
bancaria, no hauras de signar res.

Les parts de les quals consta la ndmina soén:

- Encapcalament: Identifica tant a tu com a treballador/ora, com a I'empresa.

- Meritacions: es refereix als conceptes que es cobren (salari base, complements, hores
extres,etc.)

- Bases de cotitzacio: férmula aplicada per al calcul de la teva cotitzacié a la Seguretat
Social.

- Deduccions i liquidacio: és el conjunt de quantitats agafades del teu salari brut per al
pagament de la cotitzacié a la Seguretat Social o la retencié de I'IRPF.




VACANCES | PERMISOS

El teu conveni col-lectiu o el contracte individual fixa el nombre de dies de vacances que
tens dret a gaudir a I'any, que en cap cas haura de ser inferior a trenta.

)

El periode de gaudiment es fixara de comu acord entre I'empresa i el treballador/
ora segons conveni col-lectiu.

La proteccio de la teva salut en el treball

Tens dret a una protecci6 efica¢ de la seguretat i la salut en el teu lloc de treball.
Aixi mateix, 'empresari esta obligat a adoptar les mesures necessaries per a la prevencio

dels riscos laborals, principalment pel que fa a I'avaluacié dels riscos, informacié i for-
macio, consulta i participacié, d’actuacié en cas d'emergéncia i de risc greu i imminent.
Recorda: en cap cas han de ser els treballadors/ores els qui paguen

les mesures per la proteccié de la seguretat i la salut (formacid, equip
de proteccié individual,etc.).

CONTINUA PER LALTRA BANDA



LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS

Els sindicats son les organitzacions de treballadors/ores que es coordinen de manera volun-

taria i permanent amb l'objectiu de millorar les condicions laborals, aixi com per a defensar
els seus interessos economics i socials davant el govern i els empresaris. Les persones que
desenvolupen aquesta tasca en I'ambit de les empreses es denominen delegats/ades sin-
dicals, i la seva existencia i funcions sén reconegudes i protegides per la llei.

La figura dels delegats sindicals, que és triat democraticament, és la que encarna la repre-

sentacio legal del conjunt de treballadors/ores d’'una empresa. La seva funcio és defensar els
interessos de les persones afiliades al sindicat i del conjunt de treballadors/ores.

Pregunta per la representacié legal dels treballadors/ores en la teva empresa; els delegats/ades
de personal hi som per representar-te i defensar els teus interessos enfront de lI'empresa.

Tu, com a treballador/ora, pots postular-te com a delegat/ada
de personal, sempre que tinguis una antiguitat d'almenys sis
mesos en l'empresa.




LACOMIADAMENT, LA DIMISSIO O LA FI DEL CONTRACTE DE TREBALL

La fi del teu contracte, que és quan s'acaba la relacié laboral entre tu i 'empresa, pot
deure’s a diverses causes: per acord d'ambdues parts; sense causa justificada; per causa
justificada; per mort, jubilacié o invalidesa permanent de la persona contractant; per
forca major; o per causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccié, entre
d‘altres.

-

L'acomiadament: pot ser disciplinari o improcedent.

En cas dels acomiadaments disciplinaris, els motius sén justificats
i recauen sobre la responsabilitat dels treballadors/ores: falta de
disciplina i obediéncia, impuntualitat persistent, disminucioé
continua o voluntaria de la productivitat o embriaguesa causes
objectives per a un acomiadament disciplinari.




S,

L'acomiadament improcedent, succeeix quan lempresari decideix acabar la
relacié laboral abans que finalitzi el contracte sense causes objectives, En cas que no
hi estiguis d'acord, el que has de fer és el seglent:

« Acudir a la representacié legal dels treballadors/ores i, si escau, a un advocat/ada.
« Presentar la sollicitud de conciliacié: tens 20 dies habils per presentar aquest
document.

« Aquest procediment consisteix en una telefonada a I'empresari perqué tingui
presents les teves allegacions. Es una manera d’avisar-lo que aniras a judici si no
arribeu a un acord previ.

« Si l'acte de conciliacié no té éxit, aleshores has de demandar a lempresa davant
el Jutjat Social.

- Senténcia. una vegada celebrat el judici, el jutge té cinc dies per respondre.

El resultat pot ser:

« Nul: I'empresari esta obligat a readmetre't i pagar-te el salari que has deixat de
percebre des del moment de I'acomiadament fins a la notificacié de la senténcia.

« Improcedent: pots ser readmes o indemnitzat.

«Procedent: com en els acomiadaments disciplinaris, no tindries dret a
indemnitzacio.

En totes aquestes siutacions pots disposar de I'assessorament i de la cobertura de
Comissions Obreres.

_




A
QUITANCA | LIQUIDACIO

Quan el teu contracte finalitza, has de rebre el salari corresponent als dies de vacances no
gaudits (en cas de tenirne) i la part proporcional de pagues extres. Sempre hi tens dret.

INDEMNITZACIO

La indemnitzacio son els diners que reps quan el teu contracte finalitza per causa justifica-
da o quan el jutjat dictamina que I'acomiadement es improcedent.

PRESTACIO PER ATUR

Per rebre la prestacié per atur has d’haver cotitzat a la Seguretat Social durant, almenys,
12 mesos. Per beneficiar-te d’aquesta has de dur el formulari de sollicitud a l'oficina
d'ocupacié en la qual estiguis inscrit durant els 15 dies habils seglients a la pérdua del tre-
ball. Compte: quan et dones de baixa voluntariament d’'una empresa, NO TENS DRET A
COBRAR ATUR, sempre és millor acabar el contracte o que t'acomiadin.

La quantia que rebras i el temps maxim durant el qual podras percebre-la, depen-
dran tant del temps que vas estar cotitzant com de la quantitat aportada durant

aquest periode. Per molt de temps que hagis cotitzat, la quantia de la prestacié
dependra del que hagis cobrat durant els sis Gltims mesos.
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