B Consell Comarcal
B del Baix Ebre

CONSELL COMARCAL BAIX EBRE

ANUNCI d’aprovacié d’unes bases reguladores i convocatoria

El Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, en la sessié de data 28 de maig de 2021,
ha aprovat les bases reguladores de les proves selectives per a la contractacio,
mitjangant contracte de relleu, de personal laboral, subaltern, per concurs-oposicio i
convocar les corresponents proves selectives, d’acord amb el text que s’annexa.

@ Diputaci6 Tarragona

CONVOCATORIA | BASES DEL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO
D’UN/A TECNIC/A EN GESTIO DE PROJECTES EUROPEUS (Project Manager del
PECT EBREBIOTERRITORI) EN REGIM LABORAL TEMPORAL

| CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs
de meérits, per a la contractacié d'un/a técnic/a en gestié de projectes europeus -
Project Manager del PECT EBREBIOTERRITORI-, en régim laboral temporal, amb
una jornada parcial del 50 % de les hores setmanals.

Els PECT sén iniciatives, impulsades pels agents d’'un determinat territori i liderades
per les entitats publiques locals de Catalunya (ajuntaments, consells comarcals i
diputacions provincials), que articulen uns projectes amb operacions i actuacions per a
la transformacié econdmica del territori, que tenen un fort component d'innovacio.

Per Resoluci6 del secretari d’Administracio Local i de Relacions amb 1’ Aran de data 12 d’abril
de 2021, es resol el procediment per a la seleccié dels projectes d’especialitzacid i
competitivitat territorial (PECT) emmarcats en la RIS3CAT s’atorga al Consell Comarcal del
Baix Ebre la subvenci6 per al PECT EbreBioterritori: Estructures i eines per a la transformaci6
economica de les Terres de 'Ebre

La convocatoria d’aquest procés selectiu és per a la contractacio el técnic responsable
del seguiment d’aquest PECT i es regeix per les bases que es publiquen a continuacié:

BASES |

| Primera. Objecte de les bases i caracteristiques del lloc de treball \

L’objecte de les presents bases és regular el procés de seleccié mitjangant concurs de
merits per a la contractacié d’'un/a técnic/a en gestié de projectes europeus -Project
Manager del PECT EBREBIOTERRITORI- en régim laboral temporal amb una jornada
del 50 % de jornada, de dilluns a divendres.

Caracteristiques:

a) Lloc de treball: tecnic — Project Manager del PECT EBREBIOTERRITORI

b) Categoria professional: A2

c) Tipus de contracte: temporal

d) Régim de contractacié: laboral temporal

e) Relacié laboral: Contracte dobra o servei determinat, vinculat al PECT
EBREBIOTERRITORI (data prevista de finalitzacioé del PECT 31.12.2022)

f) Sistema de seleccid: concurs de meérits
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Atés que el projecte a desenvolupar esta subvencionat amb fons europeus, el
venciment de la relacié laboral sera la finalitzacié de I'operacio

Aquesta contractacio laboral es troba financada pel PO FEDER de Catalunya
2014-2020
B Unié Europea

i Fons Europeu .
e de Desenvolupament Regional

*

@ Diputaci6 Tarragona

\ Segona. Accions a desenvolupar

El Project Manager és el responsable executiu del PECT.
Les seves tasques sén:

Gestio, seguiment i control del Projecte d’Especialitzacié i Competitivitat Territorial
PECT Ebrebioterritori, liderat pel Consell Comarcal del Baix Ebre.

En dependéncia del Director/a del Projecte i Gerent del Consell Comarcal,
s’encarregara de portar a terme les seglents tasques:

- Monitoritzar el desenvolupament técnic del projecte i de les operacions del conjunt de
SOcCis.

- Coordinar les operacions i totes les seves actuacions.

- Fer el seguiment del nivell d’execucié del projecte, operacié per operacié, amb el pla de
treball previst.

- Prestar assisténcia técnica als socis per tal de superar colls d’'ampolla.

- Proposar i implementar mesures de correccié si es produeixen desviacions, aixi com
notificar-les pels canals adequats a la Direccio General d’Administracio Local ( DGAL).

- Vetllar per 'acompliment de les obligacions de publicitat i comunicacié que implica un
projecte FEDER, per part de tots els socis.

- Animar, coordinar i executar el Pla de Comunicacié del projecte.

- Controlar la part econdmica de I'execucié del projecte, també operacié per operacio.

- Fer seguiment i revisid6 de les dades técniques i economiques de la plataforma de
gestié del projecte.

- Executar la documentacié necessaria per a la justificacio i certificacié de I'operacié del
Consell Comarcal del Baix Ebre.

- Presentar les certificacions de cada una de les operacions dels socis i la del Consell
Comarcal.

- Fer d’interlocutor amb la DGAL per a qualsevol tema de gesti6 o seguiment que
esdevingui necessari per al bon desenvolupament del Projecte.

- Controlar i assegurar que el projecte acompleixi les seves fites i objectius, tant pel que
fa a 'operacié de Coordinacié i seguiment del propi Consell Comarcal, com pel que fa a
les operacions de la resta de socis del consorci del projecte.

- Qualsevol altra gesti6 que se’n derivi de I'execucié del PECT i/o li encarregui la
geréncia del Consell

Per a execuci6 del projecte Comptara amb el suport de la resta d’estructures de gestid
del Consell Comarcal, com també de les assessories externes que amb l'objectiu de
garantir la qualitat del projecte, pugui contractar el Consell Comarcal del Baix Ebre.

L’activitat es desenvolupara principalment a la seu del Consell Comarcal del Baix Ebre,
a Tortosa, perd podra desplacar-ser, puntualment i amb els seus mitjans, per les seus
0 centres de treball de la resta de socis del projecte, sempre a les Terres de I'Ebre.
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| Tercera. Requisits \

Els/les aspirants, per poder ser admesos/es a la present convocatoria, hauran de
reunir els requisits generals i especifics que s’assenyalen a continuacié i els hauran
d’acreditar, documentalment de forma suficientment fefaent:

@ Diputaci6 Tarragona

a) Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la
Unié Europea, sense perjudici d’alld disposat a l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Estar en possessié del titol de diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent

Els/les aspirants d’Estats membres de la Unié Europea hauran d’estar en possessio
d’alguns dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix en la
normativa vigent en la matéria.

c) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima per a la jubilacié forgosa,
referits ambdos limits a I'edat en que s’acabi el termini de presentacié d’instancies.

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacidé, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

e) Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat del nivell C1
de la Junta Permanent de Catala o algun dels certificats o titols equivalents esmentats
a I'annex del Decret 14/1994, de 8 de febrer (DOGC 1859 d’11.2.94) de la Generalitat
de Catalunya.

En el cas que algun dels aspirants no compti amb el certificat o titol esmentats, haura
de superar una prova especifica en el moment del procediment.

f) Tenir experiéncia minima d’un any en gestié de projectes europeus.
g) No tenir cap incompatibilitat per ser contractat pel Consell Comarcal.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions propies del carrec. Els aspirants que tinguin la
condicié de disminuits s’atendran al que disposa l'article 38.3 paragraf 2n de la Llei
13/82 d’integracio social dels minusvalids.

i) No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.
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| Quarta. Procediment de seleccié

La selecci6 dels/de les aspirants es realitzara mitjangant el sistema de concurs, es
valoraran els merits, I'experiéncia professional i I'entrevista personal amb un maxim

global de 15 punts.

. Valoraci6 de mérits i experiencia professional de la persona aspirant, 10 punts.

. Entrevista personal de valoracié de competéncies del lloc de treball, 5 punts.

Solament passaran a la fase de I'entrevista els aspirants que hagin superat els 4 punts

de la valoracié de mérits

| 4.1. Valoraci6 de meérits. Barem de curriculums

A) Formacio reglada, maxim 5 punts

TIPUS

PUNTUACIO

MAXIM

Formacio6 relacionada amb el funcionament de
Administraci6  Pdblica:  procediments /o
funcionament de programari  d'utilitzacio
estandarditzada en I'ambit de 'administracio

0,01 punts per hora

1,25

Formacié complementaria relacionada amb fons
europeus

0,01 punts per hora

1,00

Formacié universitaria addicional a la aportada
com a requisit i relacionada amb el lloc de
treball

Grau o llicenciatura 1,0
punts
Diplomatura 0,50 punts

1,00

Cursos de postgrau, especialitzacié o doctorat,
relacionats amb fons europeus i gesti6 de
projectes

0,50 per curs

1,00

Coneixements d’informatica acreditats
mitjangant els ACTIC o titulacions oficials

Nivell mitja: 0,25
Nivell Avancgat: 0,50
CFGS: 0,75

0,75

(*) La puntuacié del nivell avangat inclou la puntuacié del nivell mitja

B) Experiencia professional vinculada al lloc de treball a ocupar, maxim de 5 punts:

TIPUS

PUNTUACIO

MAXIM

Experiéncia laboral en administracions publiques
en gesti6 de projectes d’especialitzacié i
competitivitat territorial (PECT) o FEDER

0,05 per mes treballat

2,50

Experiéncia laboral en administracions publiques
en gesti6 daltres projectes europeus, fons
estructurals, fons de cohesié o similars.

S’inclou en aquest apartat el treball desenvolupat
en Universitat Publiques

0,05 per mes treballat

1,50

Experiéncia laboral en entitats privades o
empreses en gestid de projectes europeus, fons
estructurals, fons de cohesié o similars.

S’inclou en aquest apartat el treball desenvolupat
en Universitat Privades

0,05 per mes treballat

1,00

@ Diputaci6 Tarragona
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Atés que 1 any d’experiéncia és requisit per a ser aspirants, del total d’aquesta
valoracid es descomptaran 0,6 punts

No es computaran els serveis prestats simultaniament.

Els serveis prestats s’han d’acreditar mitjangant certificat de la vida laboral del
sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i contractes de treball
o fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i categoria dels
serveis prestats i/o qualsevol altre document on consti de forma clara el detall de les
tasques desenvolupades en relacié al mérit al-legat. S6n necessaris ambdds tipus de
documents.

@ Diputaci6 Tarragona

La manca d’acreditacié de la tasca realitzada i la seva vinculacié al mérit al-legat
donara lloc a NO comptabilitzar-lo.

4.2. Entrevista personal \

El Tribunal, mantindra una entrevista amb els aspirants, que hagin superat la
puntuacié minima de 4 punts en la fase anterior per tal de valorar la idoneitat de
I'aspirant a les condicions especifiques del lloc de treball.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta prova és de 5 punts

L’entrevista personal tindra una part de contingut objectiu i preguntara als aspirants
sobre els seus coneixements en relacié a:

a) els projectes d’especialitzacio i competitivitat territorial (PECT)
b) el RIS3CAT

c) els ajuts FEDER

\ Cinquena. Sistema selectiu

Tribunal Qualificador:

La Presidéncia del Consell designara el Tribunal qualificador que tindra la composicié
seguent:

Presidenta:
La Secretaria acctal. del Consell Comarcal del Baix Ebre

Vocals:

- La interventora acctal. del Consell Comarcal

- Un tecnic del Consell Comarcal o dels seus ens instrumentals amb coneixements
sobre els ajuts europeus

- Un técnic de la Diputacié de Tarragona amb coneixements d’administracié publica
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El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia del president, del
secretari i dels dos vocals, bé siguin titulars, bé siguin suplents. Les decisions s’hauran
d’adoptar per majoria dels membres del tribunal.

Aquest tribunal efectuara les entrevistes i aprovara si s’escau la puntuacié dels
curriculum i I'entrevista.

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment
de la seva constitucié i prendre els acords necessaris per el bon funcionament del
procediment, en tot alld que no estigui previst en les bases.

La gerencia del Consell Comarcal del Baix Ebre, podra assistir en qualitat assessora
amb veu pero sense vot.

El sistema de votaci6 sera el de un unic vot per cada membre qualificat del tribunal,
amb el vot de qualitat de la Presidéncia.

Sisena. Presentacio de sol-licituds:

Els/les interessats/des hauran de presentar el model de sol-licitud, acompanyat de la
documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin al curriculum.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar a partir de
'endema de la darrera publicacié al DOGC o al BOPT.

Les sol-licituds es presentaran a través del tramit d’instancia genérica de la seu
electronica del web www.baixebre.cat, adjuntant tota la documentacio requerida.

Les sol-licituds també es podran presentar en la forma que determina l'article 38.4 de
la llei 30/92, de Régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

A la instancia s’adjuntara la seguent documentacioé:

. Curriculum vitae académic i professional.

. Copia del DNI.

. Copia de la titulacié requerida com a requisit de participacio

. Informe de vida laboral

. Copia dels contractes de treball i/o documents acreditatius de les tasques realitzades
en relacié als projectes europeus .

. Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per ser valorats.

. Documentacié acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana C1

Només es computaran els mérits degudament acreditats i que acompanyen la
sol-licitud de participacié en el procés.

No s’admetran documents aportats posteriorment a la sol-licitud.

Setena. Altres dades de la convocatoria

El lloc i data de l'entrevista es comunicaran directament a les persones aspirants
seleccionades.

@ Diputaci6 Tarragona
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\ Vuitena. Contractacio, incompatibilitats i borsa de treball \

La geréncia del Consell, prévia resolucié de la Presidéncia, formalitzara el contracte de
treball amb la persona designada pel lloc de treball en el termini d’'un mes. Mentre no
quedin formalitzats els contractes, I'aspirant no tindra dret a retribucions de cap tipus.

@ Diputaci6 Tarragona

S’estableix un periode de prova de dos mesos, al termini del qual i superat
satisfactoriament per I'aspirant, aquest adquirira la condici6 de personal laboral
temporal.

Sera aplicable a la persona proposada el regim d’'incompatibilitats del sector public, en
compliment del qual en el moment de la contractacié, haura d’aportar una declaracié
d’activitats i si s’escau sol-licitar en aquest document la compatibilitat o exercir 'opcio
que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

La resta de persones aspirants que superin el procés selectiu restaran en situacio de
BORSA DE TREBALL per a aquest mateix lloc i algun altre de caracteristiques
assimilables per a cobrir les vacants que es puguin produir en aquest o per la creacio
d’altres de similars.

Aquesta borsa tindra la mateixa durada que l'accio per a la qual s’ha realitzat aquest
procediment selectiu de contractacié. Un cop finalitzada totalment I'accié del PECT
EBRETERRITORI la borsa esdevindra inactiva.

Novena. Incidéncies

L’anunci de la convocatoria es remetra simultaniament a la publicacié d’aquestes
bases i sera efectiva a partir de la seva aprovaci6 definitiva.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i en
la forma que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

Desena. Normes supletories i regim d’impugnacio

En el que no prevegin aquestes bases es procedira d’acord amb el que determina la
Llei 7/2007, de 12 d’abril del Estatut Basic de 'Empleat Public, el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, i altres disposicions aplicables.
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Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de
reposicidé davant el Ple comarcal en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de
l'anunci de la convocatoria publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o,
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directament, recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la circumscripcidé del seu domicili, sempre que estigui dintre de la
circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya o dels jutjats
contenciosos administratius de Tarragona, segons la seva eleccid, en el termini de dos
mesos comptats, també, des de 'endema de la data de la publicacié de I'anunci al
DOGC, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que
estimi procedent. Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les

Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el tauler fisic i electronic de la Corporaci6.

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.

Tortosa, 28 de maig de 2021

Fecha: 2021.05.28
13:42:43 +02'00'

La Secretaria,
Rosa Maria Solé Arrufat

@ Diputaci6 Tarragona
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