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Numero de registre 6090

EPEL FIRA DEL TEATRE AL CARRER DE TARREGA

Convocatoria i bases del procés selectiu per constituir una borsa d’auxiliars de suport Fira
Anunci d’aprovacié de convocatoria i bases

Per resolucié de presidéncia de 'EPEL Fira de Teatre al Carrer de Tarrega de data 15 de juliol de 2022, es
va aprovar la convocatoria i les bases per a la creacié d'una borsa de treball de personal auxiliar de suport
Fira amb caracter de maxima urgéncia, aixi com procedir a la seva publicacié d’acord amb I'article 76 del
Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals

Bases que han de regir el procés de seleccid per la creacié d'una borsa de treball de personal auxiliar de
suport Fira amb caracter d'urgéncia

1. Objecte.

1.1. L'objecte d’'aquestes bases és regular la creacié d’'una borsa de treball de personal auxiliar de suport
Fira, mitjancant concurs lliure, en régim de personal laboral temporal, per donar cobertura d'una manera agil
a necessitats concretes i prioritaries de personal d’aquesta categoria per a la celebracié de la Fira de Teatre
al Carrer de Tarrega i altres activitats organitzades per I'EPEL Fira de Teatre al Carrer de Tarrega i també
per excés o acumulacié de tasques, per baixes laborals i altres contingéncies d’aquestes categories que
impedeixin donar continuitat d'una manera adequada al servei en les diferents arees a FiraTarrega que aixi
ho requereixin.

1.2. Lainclusié6 en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la contractaci6, sent exclusivament
la seva funcié la de servir de relacié ordenada i baremada d’aspirants per cobrir necessitats de contractacio
temporal que no puguin ser ateses pel personal de plantilla existent.

1.3. Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral temporal. La durada
maxima de cada contracte i la jornada dependra de les condicions que justifiquen la contractacio i s'ajustara
a la legislacio vigent, d'acord amb allo establert en l'article 15 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre

1.3. Les caracteristiques dels llocs de treball per a la constitucié de la borsa s6n les seglients:

2. Caracteristiques i funcions del/s lloc/s de treball convocats.
2.1 Les caracteristiques dels llocs de treball a cobrir sén les seglents:

Lloc de treball: auxiliar de suport Fira
Régim: Personal Laboral
Grup de classificacid: assimilat al subgrup C2

Jornada: Jornada completa o parcial segons les necessitats del servei, inclosos caps de setmana i festius i
nocturnitat.

Retribucions: la retribucié sera d’'una quantitat pactada de 10,00 euros/hora bruts, aquesta quantitat inclou
pagues extres, treball en festius, nocturnitat.
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2.2. Funcions i tasques.
Les principals funcions a desenvolupar, com a auxiliar de suport Fira seran les seglents:

- Auxiliars punts d'informacié

- Auxiliars taquilles

- Auxiliars zona d’'acampada

- Suport activitats professionals
- Suport area artistica

- Suport espais Fira

- Realitzacio d’enquestes

- Distribucié de publicitat

- Altres feines de suport

3. Condicions dels aspirants.
3.1. Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

3.2. SOn requisits generals per a ser admesos al procés selectiu els segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la des estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié dels treballadors. També podran presentar-se, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, les persones a les que es refereix l'article 57.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public o, com a personal
laboral, els estrangers segons els termes establerts a I'article 57.4 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa.

c) Titulacié exigida: estar en possessi6 del titol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o
cicle formatiu de grau mitja o qualsevol altre titol declarat equivalent.

L'equivaléncia de titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant

d) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat
0 acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions puabliques. En
cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjancant declaracio jurada o promesa, no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’'origen I'accés a la funcié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial (cal portar complimentada la declaracio responsable
de I'’Annex 1)

e) No incérrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent (cal portar complimentada la
declaracio responsable de I’Annex 1)

f)  No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada (cal portar complimentada la declaraci6 responsable de I'’Annex I).

g) Coneixements de llengua catalana: Les persones candidates han d'acreditar el nivell intermedi B2
(abans B) o equivalent. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia
exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb
caracter obligatori i eliminatori, el qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en normativa
linguistica.

3.3. Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran a alld que preveu el Reial Decret Legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social.
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Els/Les aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitats/des, per ser admesos/es, ho han de fer
constar en la sol-licitud de participacid en la convocatoria i hauran d’'adjuntar a la instancia el certificat de
I'Equip oficial de valoracié de disminucions del departament de Benestar i Familia de la Generalitat de
Catalunya o altre centre oficial, que acrediti la condicié legal de disminuit/da i el grau, la compatibilitat per
I'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i autdbnoma i
les adaptacions funcionals per a la realitzacié del/s exercici/s o prova/s, aixi com les que es considerin
imprescindibles per a la realitzacié del treball en cas d’obtenir una de les places convocades.

4. Sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
BOP.

4.2. Les bases també estaran publicades integrament al tauler d’edictes i a la pagina web de FiraTarrega

4.3. Es facilitara un model normalitzat de sollicitud a les dependéncies Municipals i també es podra
descarregar de la pagina web de FiraTarrega (www.firatarrega.cat)

4.4. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a la Sra. Presidenta de 'EPEL
Fira de Teatre al Carrer de Tarrega i es podran presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'art 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques:

a De manera presencial, a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada de I’Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa
de I'Ajuntament de Tarrega.

b A la seu electronica de I'Ajuntament de la web municipal www.tarrega.cat (tramit; instancia
genérica).Per poder presentar les instancies d’aquesta manera s’ha de disposar de firma digital.

¢ A les oficines de Correus. Les sollicituds que es presentin a través de les oficines de correus, es
lliuraran en aquestes dependéncies, abans de I'acabament del termini de presentacié d'instancies, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificacié. Només
s’admetran les sol-licituds presentades dins el termini de 10 dies habils seglients des de la finalitzaci6 del
termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de trametre via correu electronic
(recursoshumans@tarrega.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

d En qualsevol altra de les formes establertes en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4.5. En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

4.6. Juntament amb la sol-licitud, els/les aspirants han de presentar la documentacio segient:
a. Fotocopia del document nacional d’identitat

b. Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, acord amb el que estableix la base
condicions dels aspirants.

c. Fotocopia acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la base
de condicions dels aspirants (B2). Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala exigit, seran
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convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a

d. Annex 1- Declaracié responsable d’acord amb el que estableix la base condicions dels aspirants.
e. Annex de declaracié responsable de merits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs. En

aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que s’al-leguen i
acreditar-los documentalment tal com s’estableix tot seguit.

Experiéncia

Per serveis prestats a les Administracions Publiques s’acredita mitjanc¢ant:

Informe de vida laboral actualitzada i

Mitjancant certificacié de I'd6rgan competent, amb indicaci6 expressa de:

I'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada

de les funcions desenvolupades,

periode de temps

i regim de dedicacio.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Tarrega i 'EPEL Fira de Teatre al Carrer de Tarrega sera
suficient amb esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran d’acord amb
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

Per serveis prestats a I'empresa privada s’acredita mitjancant:

OO0O0OOCe|e

o Informe de vida laboral actualitzada, i a més:

o Certificacié de 'empresa que indiqui:

O els serveis prestats,

O categoria professional i funcions,

O periode de temps,

O régim de dedicacio

O i experiéncia adquirida.

o o fotocOpia compulsada del/s contracte/s de treball.

Per serveis prestats com a treballador/a autonom s’acredita mitjancant:

o Informe de vida laboral actualitzada i

o Fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacio de cotitzacié al régim autdonom o certificacié del periode
d’alta en I'impost d'activitats economiques.

o Declaracio responsable que indiqui les funcions desenvolupades.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
bases.

La formacié complementaria
Les altres titulacions académiques addicionals s’acrediten:

() Fotocopia de la titulacié o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els estudis i estar en
L:ondicions d’obtenir la corresponent titulacio.

4.7. Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacié d’'instancies.
Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

4.8. Pel sol fet de concorrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes
bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.
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4.9. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. Admissié dels aspirants
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de I'EPEL, dictara resolucié en
el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos.

En I'esmentada resolucid, que sera publicada a la pagina de FiraTarrega (www.firatarrega.cat) i al tauler
d’edictes de I'Ajuntament de Tarrega, s’haura d'indicar:

o0 Els aspirants admesos i exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb els quatre Ultims digits del DNI
i la lletra.

0 Els motius d’exclusio

0 Composicié nominal de I'drgan de seleccid

0 Sis'escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzaci6 de la prova de llengua catalana.

5.2. Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, adrecades a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusi@, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

5.3. Les reclamacions presentades es resoldran en els 20 dies seglients a la finalitzacié del termini previst
per a la seva presentacid. El/La president/a de 'EPEL estimara o desestimara les reclamacions formulades.
Si s’escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat d’'admesos i exclosos que s’anunciara a
la pagina web de FiraTarrega, www.firatarrega.cat i al tauler d’edictes de I’Ajuntament de Tarrega.

6.Tribunal qualificador
6.1.El tribunal tindra la composicié seguent:

President El secretari de I'Ajuntament de Tarrega

Personal administratiu o técnic de I’Ajuntament de Tarrega, FiraTarrega o
qualsevol altra Administracié Pablica

\Vocals Personal administratiu o técnic de I’Ajuntament de Tarrega, FiraTarrega o qualsevol
altra Administracié Publica.

Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Secretari/aria (amb dret

. Técnica de gestié administrativa de FiraTarrega (que actuara com a secretaria)
a veui vot)

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
de 'EPEL Fira de Teatre al Carrer de Tarrega i al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Tarrega, juntament
amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en matéria de normalitzacié
linguistica del Consell Comarcal de I'Urgell.
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El Tribunal pot disposar la incorporacié d’'assessors/res especialistes. Aquest/s assessors/res actuaran amb
veu perd sense vot per debatre les questions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva
competéncia. El seu nomenament es fara constar a l'acta de la reunid6 en qué es disposi. Aquest
assessors/res limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats
técniques sota la direccio de I'drgan de seleccié.

Tots els vocals hauran de complir el principi d’especialitat; tindran una titulacié igual o superior a la requerida
per les places convocades.

6.2.L'abstencio i recusacié dels membres de I'drgan de seleccio es regira per alld que preveu als articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRJSP).

6.3.L’autoritat convocant resoldra les gliestions d’'abstenci6 i recusacio que es plantegin en el termini maxim
de deu dies des de la seva recepci6 al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

6.4.L'0rgan de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat
de la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra
els acords necessaris per al manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

6.5.A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'd0rgan de selecci6 té la seva seu a I’Ajuntament de
Tarrega, Pl. Major, 1, de Tarrega (25300).

7. Procés de seleccio
El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat d’'admesos i exclosos, on s’especificara la
data, hora i lloc de la prova de coneixements de llengua catalana, si és necessaria.

8. Desenvolupament del procés de seleccio
El procés selectiu sera pel sistema de concurs i constara de les seglients fases diferenciades:

8.1. Fase préevia

Prova de coneixements de llengua catalana.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacié linguistica.

El temps per a realitzar aguest exercici és determinara per I'dérgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a pertinent.

A efectes d'identificacid, els/les aspirants hauran de concorrer a I'exercici amb el DNI.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de for¢ca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segiients i que seran
lliurement valorats per I'érgan de seleccid. Si s'admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'drgan de seleccié.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccio.
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8.2.Fase de concurs

La fase de concurs consistira en I'examen i la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per
les persones aspirants, fins a un maxim de 15 punts, i s’efectuara assignant a cadascuna d’elles els punts
que els hi correspongui de conformitat amb I'escala seglent:

a) Experiéncia professional (fins a un maxim de 6 punts)

Per acreditar experiéncia professional en el sector public, privatique es puntuen a raé de 0,10 punts per mes
i/o com a professional lliure o autonom/a realitzant funcions |treballat d'acord amb les dades que consten
analogues a les del lloc de treball convocat. a l'informe de la vida laboral.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experiéncia s’'entendra referida a jornada completa, en el cas
gue sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats

b) Formacié (fins a un maxim de 2,5 punts)

b.1) Altres titulacions académiques. Es valoraran les titulacions académiques (excepte la que déna accés a
participar en el procés selectiu) relacionades amb el lloc de treball a cobrir i les seves funcions, segons el
barem seguent (fins a un maxim de 1,5 punts):

Graus, llicenciatures o titulacié equivalent. 1 punt/titulacio
Diplomatura. 0,5 punt/titulacié

Cicle Formatiu de Grau Mitja. 0,20 puntsf/titulacio

Cicle Formatiu de Grau Superior. 0,30 puntsttitulacio

b.2) Coneixement idiomes: (fins a 1 punt)

Es valoraran les seglents certificacions en coneixements d'idiomes degudament acreditades segons la taulal
d’equivaleéncies del Marc Europeu Comu de Referéncia per a llenglies (MECR)

Anglées o altre idioma estranger diferent - nivell B1 0,10 punts
Angles o altre idioma estranger diferent - nivell B2 0,20 punts
Angles o altre idioma estranger diferent - nivell C1 0,30 punts
Anglés o altre idioma estranger diferent - nivell C2 0,50 punts

En aquest apartat només es puntuara un certificat de nivell, essent sempre la de grau superior.

C) Altres merits (fins a un maxim de 1,5 punts)

Altres merits de lliure apreciacié per part de les persones membres del Tribunal, d’acord amb la
documentaci6 aportada per les persones aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i
gue no es poden incloure en cap dels apartats anteriors, tal com I'experiéncia en tasques de voluntariat en
activitats culturals que no constin a la vida laboral dels aspirants, estudis de teatre...

8.4.L'entrevista curricular.

La seva realitzaci6 sera optativa a criteri de I'organ de seleccio. En cas de realitzar-se consistira en
avaluar de la persona aspirant el seu perfil professional a partir de I'exploracié del seu curriculum, la
motivacio de la seva candidatura i els seus coneixements i experiéncies relacionades amb les funcions a
desenvolupatr.

L'entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 5 punts.
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Les entrevistes es podran realitzar de forma presencial o telematicament mitjancant videotrucada.

La no presentacio de la persona aspirant, sense motiu justificat a I'entrevista, determinara la seva exclusié
del procés.

9. CQualificacié i llista d’aprovats
La qualificacié definitiva de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases del procés.

9.1. Elresum de les fases del procés selectiu és el segiient:

Fase previa

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana. Apte / No apte
Fase concurs
1r. Experiéncia professional Fins un maxim de 6 punts
2n. Formacio complementaria Fins un maxim de 2,5 punts
3r. Altres merits Fins un maxim de 1,5 punts
Total fase concurs 10 punts
Fase entrevista
Entrevista Fins un maxim de 5 punts
Puntuacié total procés selectiu 15 punts

9.2. Un cop acabada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal fara public a la pagina web www.
firatarrega.cat la relacio dels aspirants per I'ordre de puntuacié obtinguda

9.3.En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als segtients criteris:
a) L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat d’experiéncia professional.
b) L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat de formacié complementaria.

9.4. El tribunal qualificador proposara al Consell d’Administracié o la presidenta de I'EPEL Fira de Teatre
al Carrer de Tarrega la contractacid de l'aspirant o aspirants que hagi obtingut la major puntuacié.

10. Presentaci6 de documents

10.1. Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio, al Departament
de Recursos Humans de la Corporacié, la documentacio seglent:

a. Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administraci6 publica.

b. Els aspirants discapacitats hauran d’aportar un certificat medic que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies
de la placa a proveir.

c. Declaracié de no estar inclds en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d. Certificat d’antecedents penals.
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e. Document de dades bancaries.

f.  Document model 145 de comunicacié de dades a efectes d’'IRPF.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat
de casos de forgca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o bé, que no
compleixin les condicions i requisits exigits no podran formar part de la borsa de treball i, quedaran
anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de
falsedat.

11. Contractaci6 i periode de prova

Per efectuar la contractacié de personal laboral temporal sera precisa la incoacié del corresponent expedient
administratiu comprensiu de les seglents fases:

*  Sollicitud del responsable de la unitat organica a la que es trobi adscrit el lloc de treball.

S’haura d'exposar la necessitat i justificaci6 de la urgéncia en la provisié del lloc de treball i les
circumstancies que emparen la necessitat de la contractacio de personal.

*  Tramitacié administrativa de I'expedient, amb informe de la Intervencio, si s’escau, en atencié a raons
de disponibilitat pressupostaria.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral temporal. La durada
maxima de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que justifiquen la contractacio.

D’acord amb l'article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per el qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut del Treballadors, el contracte preveura el seglent periode de prova:

- Contracte de durada inferior a 15 dies: 2 dies

- Contractes de durada de 15 a 30 dies: 7 dies

- Contractes de durada de 30 a 60 dies: 15 dies

- Contractes de durada de 60 a 90 dies: un periode de prova d’'un mes

- Contractes de durada superior a 90 dies: un periode de prova de dos mesos

12. Regulacié de la borsa de treball

12.1. La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'organ competent i
tindra una vigéncia de dos anys, a comptar de I'Gltim dia de la data de selecci6. La seva vigéncia es podra
prorrogar fins a I'aprovacio d’'una nova borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seglents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’'ocupacié de la mateixa categoria. En
aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Sien el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que composin la
borsa, I'accepti.
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12.2. Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

12.3. Lordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el/la
persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la segiient persona aspirant
per ordre de puntuacié.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacié o
renlncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

12.4. Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les
persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segients
causes:

a) IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.
b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c) Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.

e) Tenir un contracte de treball vigent.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d'aquell en el qual es va produir la crida. Es deixara d’estar en situacié de situacié de no
disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet
en coneixement del Departament de Recursos Humans.

12.5. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o0 nomenament interi
amb I'Ajuntament de Tarrega, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o nomenament que pugui
generar-se, encara que aquest sigui de durada superior, excepte quan estiguin a 15 dies de finalitzar la seva
relacio contractual o nomenament.

12.6. Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu i aquest finalitzi, si existeix informe
favorable del Servei sera proposat a la plagca com a interi/na per vacant.

12.7. En el cas de prorroga dun programa temporal aquesta s'oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d’executar -ho, sempre que aquesta compti amb un informe favorable
del Servei, i no superi els limits permesos per la concatenaci6 de contractes, segons estableixi la
normativa vigent i I’Acord/Conveni de I'Ajuntament de Tarrega.

12.8. El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a
efectes de concatenaci6. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants nomenaments i/o contractes
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temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de
temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

12.9. La primera i segona rendncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportaran la pérdua de
posicié en la borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La tercera renlncia sense motiu
justificat comportara I'exclusié directa de la borsa.

12.10. Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

12.11. La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de I'organisme, es
concretara en el document corresponent.

12.12. Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats,
hauran de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio, al
Departament de Recursos Humans de la Corporacio, la documentacié prevista a I'apartat 10.1 d’aquestes
bases.

12.13. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment esta
en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.
- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

13. R&gim d'impugnacions i al-legacions

13.1. Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del
procés selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades mitjancant la
interposicio de recurs contencidés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs
potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes
a comptar de 'endema de la seva publicacié.

13.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant I'Alcaldia de
la corporacio en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

13.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de selecci6.
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14. Assisténcies
L'assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d'acord amb el que determina I'’Annex IV del RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Disposicions

Disposicié Addicional

L'drgan de selecci6 queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de seleccié en tots aquells aspectes no
previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual determini el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de
disposicions aplicables.

Els actes de I'd0rgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta
podra procedir a la seva revisi6 de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei
39/2015.

Tarrega, juliol de 2022

ANNEX 1
Declaraci6 responsable

Dades personals
Nom i cognoms:
DNI:

Adreca:

Teléfon:

Adreca electronica:
Dades del procés de seleccio
Denominacio:

Per tal de donar compliment a la base de “condicions dels aspirants”, apartat 3.2, d), e) i f), declara, sota la
seva responsabilitat:

1. No patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de
seleccio.

2. No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, aixi com tampoc
trobar-me sotmeés en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

TAMEga, .oovvvevervevierannns o L= SR OU PP de 20.....c.ccvnee

Signatura
Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.07.19
12:50:36 CEST
Reason:
Location: es_ca

Administracié Local 123




		Diputació de Lleida
	2022-07-19T12:50:36+0200
	es_ca
	e-BOP




